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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 209
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.9
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.569

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Kvalitativas izglitibas principu aktualizéSana:
e sistematiski uz sasniedzamo rezultatu vérsta pedagogiska procesa planosana;

e maciSanas un macisanas rezultatu novertesana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Atbalsts pedagogiem Vienotas skolas mérku sasniegSana:

e valodas apguves strat€giju izmantoSana rotalnodarbibas macibu satura apguvei;
o izglitibas iestaZzu un pedagogu savstarpgja sadarbiba profesionalo prasmju attistiSanai.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

1. Prioritate: Kvalitativi
Kvalitativas | Atbalsta bérnu valodas un sazinas prasmju Sasniegts.
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izglitibas

attistibu.

principu Iesaista vecakus maciSanas procesa bérnu valodas | Dalgji sasniegts — vecaku
aktualizesana, | uzlabosanai. iesaiste nav pietiekosa.
sistematiski Pielago macibu aktivitates, lai bérni ar atskirigam | Sasniegts.
uz sp&jam un macisanas vajadzibam var piedalities
sasniedzamo | lielakaja dala aktivitasu.
rezultatu Pielieto dailliteratiiru ka vienu no macibu metodém | Sasniegts.
veérsta latviesu valodas apguvei.
pedagogiska
procesa Kvantitativi
planosana, Veido vienotu pieeju ménesa tematiskajam planam. | Dal€ji sasniegts — macibu
mdcisands un gada laika notika
macisanas meérkgrupu tikSanas par
rezultatu tematiska plana izstradi.
novertesana. | NodroS§ina macibu vidi, kas sekme b&rnu Dalgji  sasniegts — ir

daudzveidigas darbibas. nepiecieSams turpinat

macibu vides uzlabosanu.

Noverté pedagogiskas darbibas kvalitati un Sasniegts.

profesionalo pedagogisko zinasanu Iimeni.
Morales un Kvalitativi
gtikas Izstrada un ievéro grupas drosibas un uzvedibas Sasniegts — katra grupa ir
principiem noteikumus. izstradati  droSibas  un
atbilstosas Organizé macibu ekskursijas, vides saglabasanas uzvedibas noteikumi.
izglitibas un labdaribas akcijas. Dalgji  sasniegts — ir
iestades nepiecieSams vecaku
psihologiskas | Pielieto dailliterattiru ka vienu no macibu metodém | atbalsts ekskursiju
un fiziskas vertibu un tikumu izpratnei. organize€Sana.
vides Izzina latviesu tautas tradicijas caur gadskartu Sasniegts.
veidoSana. svetku svin€sanu.

Piedalas valsts svétku svinésana, izzinot savas Sasniegts.

dzimtas zemes kultiiru un valodu.

Sasniegts.
Kvantitativi
Veic bérna izpéti, sniedz ieteikumus un izstrada Sasniegts.

individualo planu.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas, sarunas, Edurio aptaujas rezultati, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir stipra, salied&ta, zinosa
administracijas komanda.

Darbiniekiem ir viegli sastradaties ar | Turpinat darba ar iestades personalu ievérot katra darbinieka
Iestades vaditaju. stipras puses, individualas vajadzibas un intereses.

Darbinieki ir iesaistiti Iestades mérku | Iesaistit p&c iesp&jas vairak darbinieku meérku izvirzisSana un
sasniegSana. attistibas prioritasu noteiks$ana.

Darbinieki ir apmierinati ar darbu | Radot labveligu darba vidi un darba apstaklus, piesaistit jaunos
pirmsskola kopuma. resursus — darbiniekus.

Iestades darbibas attistibas planoSana un pasvertéSana aktivi
iesaistit ne tikai Iestades administraciju, bet ari pedagogus,
tehniskos darbiniekus un audzeknu vecakus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ir nepiecieSams iesaistit pasnoveértésana visu pirmsskolas pedagogisko personalu, kas ir
griiti izdarams, jo ir daudz pedagogu studentu;
2) Pirmsskolas saimnieciskais personals nevélas iesaistities pirmsskolas darba
pasnovertésana — nepiecieSams stiprinat saimnieciska personala atbildibu par darba kvalitati
kopuma;
3) leviest praksi izvertet pirmsskolas darbu Iestades padomes séde.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, anketéSana, Edurio aptaujas rezultati

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas ~ vaditaja  skaidri komunicé ar
darbiniekiem par jaunumiem un parmainam.

Vaditaja, ikdienas darba pauzot pirmsskolas
vertibas, ir piemers citiem.

Darbiniekiem ir bijis noderigs visada veida atbalsts | P&c iespgjas vairak iesaistities atbalsta pasakumos
no lestades vadibas puses. izglitojamajiem, ka arT rast iesp&jas organizét
atbalsta pasakumus darbiniekiem.

Aktualizét Iestades ¢&tikas kodeksu, visiem
darbiniekiem to korekti ievérot.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem atgriezenisko saiti par vinu vadito
macibu procesu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
Sarunas, Edurio aptaujas rezultati

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas iestades sadarbiba ar vecakiem ir | Organizét veél cieSaku komunikaciju ar audzeknu
veiksmiga un efektiva. vecakiem, iesaistot vecakus lestades dzive.

Bérnu vecaki aktivi 1esaistdas lestades
teritorijas uzlabosana un labiekartoSana.

Pirmsskola darbinieki, kas veic uzlabojumus, | Rast iesp&u finansiali atbalstit darbinieku centienus
inovacijas, tiek noveérteéti dazados veidos — | veikt uzlabojumus. Iesaistities inovaciju ievieSana péc
pateicibas, piemaksas, prémijas. iesp€jas lielakam darbinieku skaitam.

Iestade sadarbojas ar Rigas valstspilsétas | Sakt sadarbibu ar KC par atbalsta pasakumu
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas 273. Pll | organizé€Sanu izglitojamajiem un darbiniekiem.
konsultativo centru (turpmak - KC) , Rigas
PII “Dzintarin§”, Rigas PII “Abeldarzs”,
Rigas 216.PII, organiz&jot Pieredzes skolu
pieredzes apmainas un sadarbibas
veicinaSanai Vienotas Skolas ietvaros.

Aktualizét Iestades padomes darbibu, sadarboties un
iesaistit lestades padomi dazadu jautajumu risinasana.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekmét Iestades padomes aktivu iesaisti pirmsskolas darbiba, lai atbalstitu jauninajumus,
parmainas, ka ar1 nodroSinatu visu pirmsskolas vecaku informe&Sanu par pirmsskolas darba
prioritatém;

2) Turpinat pirmsskolas vadibas sadarbibu ar dazadam iestadém (skolam, citam pirmsskolam,
augstskolam), nodroSinot pieredzes apmainu, studentu prakses, mentoru un maciSanas
konsultantu atbalstu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvérteéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, Edurio aptaujas rezultati.
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3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki skaidri apzinas savas profesionalas
pilnveides vajadzibas.

Darbinieki pozitivi veérte lestades administracijas | Organizet lietderigus un interesantus kursus Iestade.
Iestadé organiz&tos kursus.

lestades pedagogi savlaicigi apgiist profesionalas
pilnveides kursus. Kursu stundu skaits atbilst
likumdoSana paredzetajam.

Aktualizét pedagogu darba pasSverteSanu, apstradat
rezultatus, izdarit secinajumus un veikt turpmaka darba
planoSanu, izejot no secinajumiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat pirmsskolas skolotdjiem un skolotaju paligiem iesp&ju piedalities iestade
organiz€tos seminaros, profesionalas pilnveides kursos un projektos;
2) Piedavat pirmsskolas pedagogiem darboties skolotaju maciSanas grupas;
3) Veidot stratégiju jauno pedagogu piesaistei un motivacijai.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Meérkis: Vertet, ka tiek izmantota dailliteratira - macibu lidzeklis bérnu vardu krajuma

paplaSinasanai un sakotn&ja prieksstata radiSanai par lasiSanu ka jégpilnu un aizraujosu darbibu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
Macibu gada laika tika vérotas visu pedagogu nodarbibas. Nodarbibu véroSanas mérkis — secinat, ka
tieck izmantota dailliteratira bernu vardu krajuma paplasinasanai un lasitprasmes apgiiSanai.
VeroSanas rezultati tika hospiteti un péc veérosanas tika parrunati ar pedagogu, izdarot secinajumus,
parrunajot stipras puses un ieteikumus turpmakajam darbam — galvenais, lai pedagogs raditu vidi,
kas nodroSina katra berna piederibas sajiitu un labsajiitu, sekm& bérna paSizpausmi, prasmi
uznemties riskus, uzdrikstéties.
Veérotas nodarbibas liecina, ka izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta, tiek sniegts
atbalsts un pedagogi parvalda latviesu valodas maciSanas stratégijas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada nobeiguma tika izverteta
macibu satura kvalitate.

Kwvalitativi veikt sistematisku, formativu bérnu
sniegumu vertéSanu temata apguves laika.

Pedagogi, vaditaja vietnieks, atbalsta | Piedavat lielaku slodzi logop&dam, noteikt
personals, respekt€jot katra izglitojama | psihologa amata vienibu.

attistibas individualas ipatnibas, kultiiras
un sociali emocionalas vides atSkiribas,
sagatavoja individualas izglitibas
programmas apguves planu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
ka ar1 pielagoja macibu aktivitates, lai
bérni ar atSkirigam sp€jam un maciSanas
vajadzibam varétu piedalities lielakaja
dala aktivitasu.

Pedagogiem kopa ar bérniem meérktiecigi veidot un
mainit macibu vidi, lai katram bérnam bitu iesp&ja
darboties patstavigi un radosi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekmigai parejai uz Vienotu skolu ir nepiecieSama plasaka atbalsta komanda — liclaka
slodze logopédam, speciala pedagoga un psihologa amata vieniba.
2) Pielagot macibu resursus un uzdevumus lasitprasmes veicinasanai un valodas apguvei.
3) Turpinat nodros$inat ieklaujosu macibu procesu iestade.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Tika izstradats informativs materials vecakiem “Sekmigai parejai uz macibam latvieSu
valoda”, kas palidzgja iesaistit vecakus maciSanas procesa bérnu valodas uzlabosanai.

e Sasniedzot lestades izvirzito mérki “Dailliteratiira ka macibu Iidzeklis valodas apguvei

pirmsskola”, katra grupa macibu gada ietvaros darbojas vismaz ar 3 dailliteratiiras avotiem,

ka rezultata pedagogi izstradaja un prezentgja didaktisko materialu lasitprasmes sekmésanai.

Veselibas sporta nedéla “Mowe week” — sadarbiba ar Latvijas tautas sporta asociaciju;

Udens miisu pasaulé — sadarbiba ar Venden;

Sargasim dabu! — sadarbiba ar SIA “Zala josta”;

Tirai Latvijai - sadarbiba ar SIA “Zala josta”;

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
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5.1. Veikt bérna izpeti, sniegt ieteikumus un izstradat individualo planu — ir izstradati
individualie plani 2 bérniem;

5.2. lIzstradat un ieverot grupas droSibas un uzvedibas noteikumus — katra grupa ir izstradati
drosibas un uzvedibas noteikumi, vecaka pirmsskolas vecuma bérni piedalijas noteikumu
1zstradasana;

5.3.  Nodrosinat aktivu emociju un atpiitas centru darbibu — emociju centri ir izveidoti katra
grupa, ir nepieciesams iekartot atpiitas centrus;

5.4. Organiz&t macibu ekskursijas, vides saglabasanas un labdaribas akcijas — tika organizetas
ekskursijas Veselibas nedglas ietvaros;

5.5. Izmantot dailliterattru ka vienu no macibu metodém vertibu un tikumu izpratnei;

5.6. Izzinat latvieSu tautas tradicijas caur gadskartu svétku svin€Sanu;

5.7. Piedaltties Valsts svetku svin€$ana, izzinot savas dzimtas zemes kultturu un valodu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei baitiska informacija

Iestade kopa ar Rigas 216.PII, PII “Dzintarin§” un PII “Abeldarzs” ir izveidojusi sadarbibas
grupu — veiksmigi ir realizeti dazadi pieredzes apmainas pasakumi (atklatas nodarbibas,
seminari, pieredzes skolas).

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Ir organiz€ta regulara

[zveidot metodiska darba sist€ému, kas sevi ietver: mérkgrupu tikSanas —
notiek kopiga

mérktiecigu un regularu pedagogu sadarbibu: (i) grupu macibu planosana, aktualitasu
darba planosanu laika periodam, kas nav Tsaks par vienu meénesi; | apspriesana;  vaditdja
(i1)) saskanotu, jégpilnu, uz sasniedzamo rezultatu Vverstu, | vietnieks organizé
bérncentrétu macibu procesa organizéSana; (iil) uz izglitojamo | mérkgrupu apmacibas —
izaugsmi vérstu individualiz€tu un diferenc€tu atbalstu un | péc nodarbibu
atgriezeniskas saites sniegSanu; hospitacijas,  e-klases
ierakstu parbaudes.

savstarpgjo macisanos un pieredzes apmainu izglitibas | 2023./2024. m.g. tika

programmas, tai skaitd audzinasanas darba kvalitates pilnveidei | organiz€ta  Pieredzes
izglitibas iestadg; skola —Vienotas Skolas
ietvaros.

datu ieguvi macibu procesa kvalitates izvert€Sanai un pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveides vajadzibu izzinasanai;

datos balstitu kopigu darba izvertgjumu un turpmako prioritaSu
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izvirziSanu atbilstosi izglitibas iestades, dibinataja un valsts nozares
politikas attistibas dokumentiem.

Attistibas planosanas dokumentos precizi defingt gan kvalitativos,
gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, p&c kuriem prioritates
IstenoSanas iesp&jams
planotais rezultats ir Attistibas

pasnoverteésana ieverot normativaja reguléjuma noteikto stritktairu.

izvertét, vai

planosana

nosléguma viennozimigi

sasniegts. un

Iestades planosanos
dokumentos ir precizi
defingti kvalitativi un
kvantitativi
sasniedzamie  raditaji.
Attistibas planosana un
pasnovertéSana ir
ievérota  likumdoSana
noteikta struktiira.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

N.Bruja
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