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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

Licencésanas

datums

uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosledzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Vispargjas (01011111)
pirmsskolas izglitibas

programma

Salaspils iela 18
k-5, Riga

LV-1057

V-8000

18.06.2015

202 izglitojamie

191 izglitojamais

1.2.

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (Izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada laika
ir izstajusies Cetri izglitojamie, jo tika mainita dzives vieta);

1.2.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

par

vélme mainit izglitibas iestadi (Izglitibas iestadi 2022./2023. macibu

gada laika mainija tris izglitojamie, no kuriem viens iestajies privata
pirmsskolas izglitibas iestadg);

1.2.3. cits

iemesls (No Izglitibas

iestades

lidz  31.05.2023.

1znéma

dokumentus Cetri izglitojamie, jo beidza obligato 5/6 gadigo apmacibu

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.

c.)

(vairak ka 1
mac.g. (Itdz 31.05.2023.)

I[lgstosas vakances izglitibas iestade
ménesi) 2022./2023.

Mizikas skolotajs
Socialais pedagogs

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

logopéds

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Izglitibas iestades misija — Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestade ir pirmsskola,

kura sekmg izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei drosa un atbalstosa,
uz sadarbibu veérsta vide

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Rigas 208. pirmsskolas izglitibas

iestade nodrosina ikvienam izglitojamajam un vina gimenei iesp&jas apgiit zinasanu
un prasmju pilnveidi, musdieniga, profesionala un radosa vid€, sekmigai izglitibas
turpinasanai

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

— ATBILDIBA —Mg&s katrs esam atbildigs par savu darbu, ricibu, uzvedibu,

sasniegumiem un izdaritajam izveélem. Mes katrs esam Iidzatbildigi par
pirmsskola notiekoSo, par pirmsskolas sasniegumiem iesaktos darbus paveicam
lidz galam

- PUNKTUALITATE- Mgs katrs veicam darbus noteiktaja laika; Ikviens
savlaicigi ierodas darba un uz nodarbibam, M&s inform€jam par savu ierasanos
vai neieraSanos kolégus

- UZTICIBA- Uzticamies cits citam, palidzam cits citam un atbalstam cits
citu. Pirmsskolas kolektiva, grupina, sadarbiba ar vecakiem veicinam atveértas un
uzticiba balstitas attiecibas. Atklati runajam par problémam, kopa, cits citam
palidzot, tas risinam. Esam uzticigi un lojali savai pirmsskolai.

- TRADICIJAS- Kopjam un veidojam tradicijas, kas sekmé piederibu
pirmsskolai, veido mis par pirmsskolas un valsts patriotiem.

- DROSA VIDE- Veidojam bérnam dro$u un attisto§u, pozitivu vidi, kura
centralas ir bérna intereses un vajadzibas. Savlaicigi atpazistot un noveérSot bérnu
tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu starp bérnu, vecaku un

iestades darbinieku.
2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Informaciju
tehnologiju
1IzmantoSana
caurviju
kompetences
attistiSana,
macibu un
audzinasanas
darbu
planosana, ka
ar1 sadarbiba
ar vecakiem

- E-klases apgtisSana- macibu
uzdevumu formuléSana
dienasgramata;

- parbaudes darbu organizéSana, un
planosana;

- Pécteciba- macibu darba planoSana-
macisana/ apgiSana- parbaudes
darbs ( uzdevumi, kas atspogulo
macito)

Rezultata atspogulo$ana STAP sistema

Sasniegts daléji-
Turpinat apgiit
P&ctecibu planojot,
sagatavojot parbaudes
darbus, ka ar1
jegpilnak izmantot IT
tehnologijas macibu
darba

Interaktiva ekrana izmantoSana -
tieSsaistes materialu izmantoSana,
pirmsskolas programmas Tstenosana (
sp€les, paSu gatavotas spéles utt)




- Grupas attistibas mérku planosana; | Sasniegts dal&ji-

- legtito datu analize, nakamas Noteikts ar1 ka
darbibas planosana; 2023/2024 m.qg.

P§dagogu prioritate
planosanas - Indivduala darba ar bérnu

kapacitates sistematiska plano$ana un

attistisana un -y

ST organizgsana,
stiprina$ana

- 5/6 gadigo bérnu specialo vajadzibu
izvertéSana; parrunu organizésna ar
vecakiem, individualo macibu planu
sagatavoSana un 1stenoSana.

Atbalsta personala iesaistiSana

( logopéds, soc. Pedagogs, psihologs
Sadarbiba ar RD konsultativajiem
centriem

Skolo.lv apgiiSana

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

- Grupas attistibas mérku planoSana;

- legtito datu analize, nakamas darbibas

Pedagogu planosana;

planosanas

kapacitates - Indivduala darba ar bérnu sistematiska
attistiSana un planoSana un organizésana;
stiprinaSana

- 5/6 gadigo bérnu specialo vajadzibu
izvertéSana; parrunu organizésna ar
vecakiem, individualo macibu planu
sagatavoSana un istenoSana. Atbalsta
personala iesaistiSana

( logopéds, soc. Pedagogs, psihologs Sadarbiba
ar RD konsultativajiem centriem

- Vardarbibas risku mazina$anas pasakumi:

Labbutiba e JekS€jo kartibas noteikumu un dro$ibas
pirmsskola-




emocionala un
fiziska drosiba

instrukciju parrunasana ar bérniem
atbilsto$i bérnu vecumposmam;

pirmsskola
- Organizet skolotajam seminarus par Bérnu
tiesibu aizsardzibas jautdjumiem;
3. Kritériju izvertéjums
3.1.  Kiriteérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Papildu atbalsta nodarbibas b&miem ar
valodas trauc€jumiem- palidziba tiem
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts un skaidrojumi valodas apguvé un

nostiprinasana;
- konsultacijas un individualas parrunas ar
vecakiem- parrunu laika tiek  sniegta

informacija par b&rmu macibu sasniegumiem,
rasti  kopigi risinajumi, lai atrisinatu
sarezgijumus, ja tadi ir

- Izstradat individualizétu macibu planu:
Izveidojot individuali pielagotu macibu planu,
kurs$ nem veéra izglitojama sp&jas un vajadzibas.

- Veikt sistematisku, un regularu b&rnu macibu
sasniegumu vertésanu, izdarit secinajumus, un
veikt nepiecieSamas darbibas, lai uzlabotu esoSo
situaciju

Iegiita informacija tiek apkopota un analizéta,
rezultati tiek parrunati ar skolotdjam un
Iestades padomi.

Iestadei ir zinams, kura skola p&c pirmsskolas
bérns macisies;

Pirmsskola sanem atgriezenisko saiti no
apkaimes skolam, par bérnu sagatavotibas
Iimeni uzsakot pamatizglitibas apguvi.

- Izglitibas  iestadei ir zindmi iemesli
izglitojama izglitibas iestades manai;
Izglitibas iestades maina nav saistita ar

izglitibas iestades darba kvalitati

- Turpinat sekot Iidzi izglitojamo izstaSanas
iemesliem, iestades mainai.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisSanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Macibu stundu veérosana tiek planota, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati iestade.

Notiek pedagogu savstarpgja macibu nodarbibu
verosana;

- Turpinat macibu stundu planveida vérosanu.

- Kontrolét, ka pedagogi sistematiski veic
izglitojamo vertesanu;
NepiecieSams regulari izvert€t sniegta atbalsta

efektivitati izglitojamajam.

-Ir izveidota macibu sasniegumu vert€Sanas
kartiba;

- Kontrolét, ka pedagogi sistematiski veic

izglitojamo vertésanu;




-NepiecieSams regulari izvertét sniegta atbalsta

-Izglitibas iestade veic  5/6 gadigu bérnu
izglitojamo  veértéSanu, lai noteiktu vinu
individualas vajadzibas, spgjas.

- Izglitibas iestade var nodroSinat papildu
atbalstu izglitojamajiem ar valodas attistibas
trauc€jumiem, ja tas ir nepiecieSams.

- Turpinat, sistematiski, pamatojoties uz
verteSanas rezultatiem, sagatavot individualus
macibu planus katram izglitojamajam. Sie plani
var ietvert pielagoto macibu saturu, macibu
metozu  pielagoSanu un papildu resursu
nepieciesamibu ;

- organiz&t apmacibu pedagogiem par individualo
planu sagatavo$anu

- Pedagogiem ir izpratne par
balstitu macibu saturu;

- [zglitoSanas procesa izglitojamie strada, lai
sasniegtu konkrétas kompetences balstitos
mérkus. Sis process ir balstits uz prasmés
attistibu, nevis vienkarsi zinasanu apgtSanu.

kompetencés

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari atjauno un aktualiz€ informaciju
VIIS

Katru septembri un p&c nepiecieSamibas

-Izglitibas programma jaatbilst valsts izglitibas
tiestbu aktiem un noteikumiem.

-Izglitibas programma nodroSina izglitojamajiem
iespgjas apgit miisdienigas zinaSanas, prasmes
un kompetencs.

- Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par
iestades 1stenoto izglitibas programmas mérki;

-reizi gada izvertét izglitibas satura apguves
kvalitati;

_ Atbilstos$i programmai izglitojamajiem tiek
veidota izpratne par valsts simboliem un lojalitati
Latvijai;

-Pedagogi  izprot savu
programmas realizéSana.

lomu izglitibas

- Veicinat pedagogu sadarbibu vérojot atklatas
nodarbibas un dalities labas prakses pieméros

-Izglitibas iestades planotie pasakumi/ aktivitates
ieklaujas izglittbas ~ programmas  mérka
sasniegSana

lestades vadiba iesaistas un risina problémas
uzklausot visu pusu argumentus

Probléemu  risina$anai  izmantot  konfliktu

risinasanas shému.

Izglitibas iestade kopuma izvert€ sasniedzamos
rezultatus saistot to rezultatus ar pedagogu
pieejamibu, materialtehnisko Iidzeklu pieejamibu
un beérnu sagatavotibas ITmeni pamatizglitibas
apguvei

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).




4.1.1. Pieverst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinasanai - savstarpgjo
attiecibu kultarai, konfliktu risina$anai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievérosanai:

B@rni zina, kas, kam ir jasaka, ja vinam dara pari.

Ievero grupas noteikumus.

Prot sakartot savu darba vietu, rotalu vietu.

Beérni godigi- prot uznemties atbildibu par saviem darbiem un ricibu.
Paveic iesakto darbu Iidz galam.

4.1.2. Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, uzsverot pozitivas komunikacijas un
vecaku lidzdalibas nozimigumu izglitibas procesa:
Vecaki piedalas Iestades organizetajos pasakumos, piedalas Iestades labiekartoSanas
pasakumos.
Izrada iniciativu grupas un iestades pasakumu organizésana, sadarbiba jautajumos, kas
skar bérnu izglitoSanu un audzinasanu.
Ir skaidra un saprotama sist€ma, riciba, ka rikoties, ja ir nepiecieSama palidziba.

4.2.  Pozitivas atsauksmes no audzekniem, vecakiem un kolégiem liecina par skolotaju
veiksmigu ieguldijumu izglitojamo audzinasanas darba.



