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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 1111

231

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak

ka 1 ménesi)

Specialais pedagogs, psihologs, logopéds

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals

1 (logopeds)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Turpindt istenot kompetencu pieeju macibu satura, veidojot mdacibu procesu, kurd izglitojamie

praktiska darbiba apgiist zindsanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas;

o Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates

nodroSinasand;

o Sekmeét pirmsskolas vecuma bérnu valodas attistibu, aktivizét tas lietoSanu visas macibu jomas

un aktivitateés, merktiecigi organizéjot macibu un audzinasanas procesu, realizéjot sadarbibu ar

iestades atbalsta personalu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

e Popularizét iestades publisko télu, lai stiprinatu reputdciju, veicindtu vecaku uzticibu un

palielinatu kopienas iesaisti.

o Veicinat bérnu izzinas darbibu un attieksmi pret dabu, attistot vides apzinu un radosu

domasanu.

o Attistit bérnu valodas prasmes,

klausisands spéjas, runasanu citu cilveku prieksa.

uzsverot vardu krajuma bagdatinasanu, stastijuma un
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Norade par uzdevumu izpildi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
a) Kovalitativi Sasniegts - tiek organiz€ts macibu
L Bérni aktivi iesaistas macibu | process praktiska darbiba,
Turpinat istenot _ _ v _ oy
. procesa, apgist pamatprasmes | nodroSinot  b&rnu zinasanu,
kompetencu pieeju, . o . . o
.. - . un caurviju prasmes praktiskas | prasmju un izpratnes apguvi visas
nodros$inot berniem o e
{ o ) ) darbibas. macibu jomas.
. | zinaSanu, izpratnes un — - - -
p. . b) Kvantitativi Sasniegts - 90% bérnu sasniedza
pamatprasmju apguvi . ~ . o
o - . _ | Vismaz 90 % bérnu sasniedz | vecumposmam atbilstoSas prasmes
praktiska darbiba visas o en — _
e vecumposmam atbilstosas | un pamatzinasanas macibu
macibu jomas. . _ C s
prasmes un pamatzinasanas. procesa un praktiskaja darbiba
visas macibu jomas.
a) Kvalitativi Daléji sasniegts-daudziem
Regulari organizétas | berniem tiek noverotas valodas
Sekmét bérnu valodas 8 : _ 8 e _
- - praktiskas macibu aktivitates | problémas, bet atbalstu sanem
attistibu un tas . . D .. o
. . (dzejas dienas, dramatizacijas, | tikai 5-6g.v.
lietojumu visas . .
S pasaku Iiti, tematiskas
macibu jomas, - .
2. < rktiecici pEcpusdienas).
mer — - 5 pap——
. g_ - b) Kvantitativi Daléji sasniegts-vairak ka 60% (5-
organizgjot macibu . _ . . _ .
o Vismaz 90 % bérnu aktivi lieto | 6g.v) ir bémi ar valodas
procesu sadarbiba ar _ e -
_ valodu macibu aktivitates; | problémam.
atbalsta personalu. _
regulara sadarbiba ar atbalsta
personalu (5-6 g.v.)
a) Kvalitativi Sasniegts - pedagogi regulari seko
Pedagogi profesionali | Iidzi jaunakajam inovacijam, un
Pilnveidot pedagogu | kompetenti un atbildigi par | piedalas talakizglitibas macibas,
profesionalo izglitibas kvalitati. dalas ar labo praksi.
3 kompetenci un b) Kvantitativi
) paaugstinét atbildibu 100% pedagogi regulﬁri
izglitibas kvalitates | izmanto  macibu  procesa

nodro$inasana.

kvalitates uzlaboSanai jaunas
metodes un digitalos rikus.
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3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvertejums
Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Anketésana,
Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts u.tml.)

3.1.1.FElementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

. Turpmakas attistibas
Stipras puses )
vajadzibas

Katram bérnam tiek nodrosinats vienlidzigs piekluves Itmenis | NodrosSinat efektivu sadarbibu
macibam un aktivitatém. Nodro§inata diferencéta pieeja, nemot | starp pedagogu un atbalsta

vera bérnu spgjas, intereses un attistibas Tpatnibas. personalu, organiz&jot macibu

un audzinasanas procesu, lai
93% vecaki pec aptaujas datiem uzskata, ka bérniem iestadg ir | katrs bérns sanemtu
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas nepiecielamo  atbalstu  un

iespéjas attistities.

lestadei ir izveidota skaidra sist€tma ieklaujoSas macibu vides
nodrosinasanai, kas lauj b&rniem ar dazadam vajadzibam
vienlidzigi piedalities izglitibas procesa. Pedagogi un atbalsta
personals konsekventi ievéro vienlidzibas principus un veicina
cienpilnu, ieklaujosu vidi

3.1.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izveidot regularas ikméneSa sanaksmes, kuras pedagogi un atbalsta personals apsprieZ bérnu
individualas vajadzibas

2) Izveidot individualos planus bérniem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.

3) Regulari runat ar vecakiem, lai kopigi atrastu labakos risinajumus bérna attistibai.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate

Anketésana

Sarunas

Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu  un  audzinaSanas process tiek | PaplaSinat  diferenciacijas  iesp&jas  un
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organizeéts ta, lai visi bérni, neatkarigi no
sp&jam, varétu piedalities un attistit prasmes.

individualizéto atbalstu, lai katrs b&rns spétu
pilniba iesaistities macibu un audzinaSanas
procesa un sasniegt savas attistibas potencialu.

Visi bérni tiek aktivi iesaistiti grupas darba,
veicinot socialas prasmes un sadarbibu.

Paplasinat individuala atbalsta personalu
(psihologs, specialais pedagogs, socialais
pedagogs).

Pedagogi izmanto modernas un radoSas macibu
metodes, kas augstu
kvalitati. Iestadei ir pieejami materiali, macibu
lidzekli, kas
procesu.

nodroS$ina macibu

atbalsta kvalitattivu macibu

Paplasinat macibu piedavajumu un resursus (IT
tehnologijas).

Iestade regulari analiz€ bé&rnu vajadzibas un
grupu sastavu, lai noteiktu nepiecieSamibu péc
specialas izglitibas programmas.

Nodrosinat regularu logop&du, psihologu un
atbalsta personala iesaisti b&rnu vajadzibu
izverteéSana.

3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Paplasinat diferenciaciju un individualiz&to atbalstu bernu pilnvertigai iesaistei macibu procesa.

2) Paplasinat individuala atbalsta personalu (psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs).

3) Paplasinat macibu piedavajumu un resursus (IT tehnologijas).

4) Nodrosinat regularu logopédu, psihologu un atbalsta personala iesaisti bérnu vajadzibu izvertésana.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Dokumentu analize;

Anketesana;

Intervijas / sarunas.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjie kartibas un drosibas noteikumi ir skaidri | Regulari sekot noteikumu aktualitatei.
formuléti, pieejami pedagogiem, be€rniem un

vecakiem.

Regularas parbaudes, droSibas instrukcijas un | Regulari analiz€t datus un noteikt preventivus

uzraudziba samazina negadijumu risku. pasakumus negadijumu noversanai.

Nodarbibas un aktivitates veicina bérnu emociju
atpaziSanu, pasregulaciju un socialo sadarbibu.

Paplasinat nodarbibu un aktivitasu klastu, kas
attista be€rnu emociju atpaziSanu.

Komandas darbs un savstarp€ja palidziba veicina
labveligu mikroklimatu iestade.

Stiprinat komandas darbu un savstarpgjo
atbalstu starp darbiniekiem, ievieSot regularas
sadarbibas, pieredzes

apmainas un

atgriezeniskas saites aktivitates, lai veidotu
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vel labveligaku mikroklimatu iestade.

Vecaki, bérni un darbinieki tiek regulari iesaistiti
aptaujas un intervijas, veicinot emocionalas

Turpinat datu ievakSanu un izvertésanu.

drosibas un labklajibas izvertejumu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Paplasinat nodarbibu un aktivitasu klastu, kas attista bérnu sp&ju atpazit emocijas.
2) Stiprinat sadarbibas prasmes un savstarpgju palidzibu darbinieku vida.

34.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate;

Intervijas / sarunas;

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir pieejami nepiecieSamie materiali un | Paplasinat un modernizét materialtehniskos
aprikojums, kas atbilst izglitibas programmas | resursus.

prasibam un veicina bérnu attistibu.

Pedagogiem ir pieejami roboti, datori, | Paplasinat un pilnveidot Informacijas un

projektors. Pedagogi regulari pilnveido savas
digitalas prasmes.

komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) un
digitalo resursu klastu, veicinat pedagogu
digitalo kompetencu attistibu un integrét jaunus
interaktivus rikus macibu procesa.

Materiali un iekartas tiek sistematiski integréti
izglitibas programmas TstenoSana, atbalstot
kompetencu attistibu visas macibu jomas.

Regulari novertét, cik efektivi materiali un
iekartas tiek integréti macibu procesa.

Telpas un apkartgja teritorija ir droSa, bérniem
pieejama un atbilst macibu un audzinasanas
procesa vajadzibam.

Identificét jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi
vai paplaSinasana.

Telpu iekartojums veicina bérnu interesi,

radoSumu un patstavibu macibu procesa.

Pielagot telpu izkartojumu un aprikojumu,
balstoties uz noveérojumiem un atgriezenisko

saiti.

3.4.1. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Paplasinat un modernizeét materialtehniskos resursus.
2) Pielagot telpu izkartojumu un aprikojumu, balstoties uz novérojumiem un atgriezenisko saiti.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Tika veiktas regularas rotalnodarbibu véroSanas fiks€jot bérnu aktivitates, mijiedarbibu un kompetencu

attistibu, fiks€jot pedagogu darbibas un macibu procesa norisi, nodroSinot atgriezenisko saiti

pedagogiem par noveérosanas rezultatiem un ieteikumiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegltajiem datiem un informaciju:
- Pec EDURIO aptaujas datiem 94%vecaku uzskata, ka bérnu attistibai un nodarbibam ir viss
nepieciesamais.
- Apkopojot rotalnodarbibu veérosanas datus un skolotaju EDURIO aptaujas datus ,var secinat ,ka
tikai 68% pedagogu izmanto tehnologijas un digitalos resursus (nav pietickosa nodro§inajuma).
- Bérmu ar interesi piedalas dazadas radosas, socialas un fiziskas aktivitates, demonstrgjot
iniciativu un prieku par darboSanos, jo pedagogi sava darba izmantoto dazadas macibu metodes
un panémienus, kas nodro$ina katra bérna lidzdalibu, individualu atbalstu un pozitivu
macisanas pieredzi.
Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba, u.tml.)

Sarunas ar mérkgrupam
3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Divas reizes gada tiek izvertéti berni-b&rnu | Turpinat pedagogu aktivu iesaisti datu
attistibas kartes. ievakSanas un izvert€Sanas procesa.

Iestade ir izveidota skaidra un regulara macibu | Regulari izvertet iegiitos datus un izmantot tos
sasniegumu vertéSanas kartiba. pedagogiska darba planosana.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes, | Veicinat pedagogu pieredzes apmainu un labas
rotalas un aktivitates, kas lauj katram b&rnam | prakses pieméru ievieSanu.
pilniba iesaistities macibu procesa.

Macibu process tiek organizets, balstoties uz | Veicinat digitalo prasmju attistibu, ievieSot
kompetencu attistibu, nodroSinot praktiskas, | interaktivas metodes un tehnologiju rikus
radoSas un interaktivas aktivitates visas macibu | macibu procesa.

jomas.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Planot ieviest jaunas macibu metodes un materialus, balstoties uz bérnu sasniegumu veértésanas
rezultatiem, lai macibas biitu interesantas un atbilstosas katra bérna vajadzibam.
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2) Sekmét dazadu macibu jomu sasaisti, lai bérni iegiitu daudzveidigu un bagatigu pieredzi, tiktu
veicinats radosums, domasana un prasmes.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates:

- AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka ar1 veidot
un attistit vertibas balstitus ieradumus.

- Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam.

- Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaldibu maciSanos un
sadarbibas prasmes.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

- AudzinaSanas process 2024./2025. macibu gada efektivi veicinaja bérnu izpratni par vertibam,
tikumiem un piederibu valstij, ka arT sekmgja personibas, pasvaditas macisanas un sadarbibas
prasmju attistibu, pielagojoties katra bérna individualajam vajadzibam un spg&jam.

- Merktiecigi tika atbalstita bé&rnu pasvadita maciSanas un sadarbibas prasmes.

- Nodarbibas tika integrétas caurviju prasmes — komunikacija, problému risinasana, sadarbiba un
radoSums.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Visa macibu gada garuma piedalijamies Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina” Pirmsskolas
1zglitibas konsultativais centra organiz€taja pedagogu profesionalas kompetences, veicinasanas jaunu
ideju ievie$ana lai uzlabot macibu procesa kvalitati caur kolégu pieredzes apmainu.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Uzlabot paSverteSanas un attistibas planoSanas | Visiem iestade ir nostiprinajusies kopiga izpratne
procesu,  piclietojot ~ daudzveidigakas — metodes | par iestades stratégiskajiem mérkiem,

kvalitates izvert€Sanai, ka ari Sajos procesos vairak,
aktivak un efektivak iesaistit visas merkgrupas,
tadgjadi veidojot un attistot visos izpratni par

izglitibas  iestades  strat€giskajiem  mérkiem,
uzdevumiem, prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem.

uzdevumiem, prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem, ka ar1 palielinajusies darbinieku
lidzdaliba Ié@mumu pienemSana un attistibas
planosana.  Pasvert€Sanas  procesa  aktivak
iesaistitas visas méerkgrupas — pedagogi, atbalsta
personals, vecaki , kas veicina plaSaku skatijumu
uz iestades darbibas kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

V.Belozerova

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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