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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ] programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot nosledzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.mc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Specialas pirmsskolas 01015411 | Riga, Liksnas | V-6209 | 15.02.2013. 11 11
izglitibas programma iela 27
izglitojamiem ar
somatiskam saslim$anam.
Mazakumtautibu specialas | 01015521 | Riga, Liksnas | V-9001 | 08.03.2017. 46 44
pirmsskolas izglitibas iela 27
programma izglitojamiem
ar valodas traucgumiem.
Mazakumtautibu specialas | 01015421 | Riga, Liksnas | V-6210 | 15.02.2013. 6 6
pirmsskolas izglitibas iela 27
programma izglitojamiem
ar somatiskam
saslim$anam.

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina-0;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi -2 (nebija nepiecieSamibas turpinat specialo
pirmsskolas izglitibas programmu, pargaja uz vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | O
ménesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
2. 3 Skolotaji logopédi




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade, nosleédzot 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

Mizikas skolotaja

Sporta skolotaja

Izglitibas psihologs

Specialais pedagogs

Medmasa

NI

Arsts

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — profesionala, radosa, efektiva komanda, kas veido iestadi par

laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgist individualitates

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns.

2.1.

veidoSanos, Es apzinu, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide.
2.2.
2.3. lzglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —

e Bérns — miisu darba jéga. Bérni iesaistas grupas noteikumu veidoSana un macas
uznemties atbildibu par savu ricibu un savam personigajam lietam.

e lestades darbinieki-godpratigi un profesionali gada par katra bérna droSibu,
veselibu, fizisko un emocionalo labsajiitu un vispusigu attistibu.

e LatvieSu valoda.

e Veseliba.

e Vecaki - apzinas savus pienakumus, riip&jas par bérnu, seko lidzi vina izaugsmei,
sasniegumiem, veicina bérna interesi par apkart notiekoso.
e Ciena — misu attiecibu pamats.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu

satura ievieSana un
nostiprinasana,
atbilstosi
pirmsskolas
vadlinijam

pilnveidi e-vidé par maciSanas vadibas
risinajumu un integréto
makonpakalpojumu izmantoSanu;

3 pedagogi apguvusi metodes un
panémienus latvieSu valodas
pamatprasmju  apguvei kompetences

balstita macibu procesa;

3 pedagogi apguvusi kursus par specialo
vajadzibu izvertéSanu pirmsskolas
izglitibas iestade un atbalsta pasakumiem;

kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
1. Kompetencés Apgutas zinasanas par kompetences | Uzdevuma izpilde - ir
balstita pirmsskolas | balstitu pirmsskolas izglitibas saturu; sasniegts.
izglitibas macibu 5 pedagogi apguvusi digitalas lietpratibas | pedagogi izprot parmainas

izglitiba un orient&jas jauna
izglitibas satura jautajumos
Turpinot pilnveidot
kompetences balstita
pirmsskolas izglitibas macibu
satura ievieSanu un
nostiprinasanu, pedagogi
izmanto Skola 2030 ieteiktas
jaunakas macibu metodes,




praktiski  realiz€ta
maciSanas  un

macibu  procesa
pedagogam  jauna
macisanas metode;
E-klas€ izstradati macibu satura apguves
plani, ievérojot noteiktos sasniedzamos
rezultatus;

Jauna macibu satura ievieSsana pedagogi
izmanto atbilstoSus macibu materialus un
tehnisko aprikojumu;

Organizetas atklatas rotalu aktivitates ara
nodarbibas visas dienas garuma;

Macibu satura atspogulotas
visparcilveciskas pamatvertibas-
[1idzcietiba, atbildiba, patriotisms,
godigums, savaldiba, drosme, centiba,
gudriba;

VIIS sistema regulari ievadita un
aktualiz€ta informacija par istenoto
izglitibas programmu, tas atbilstibu
tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

metodiskos materialus un IT
tehnologiju pielietoSanu
darba.

2.Jaunas
planosanas
ievieSana
skolvadibas
sistema www.e-
klase.lv, vértésanas
sist€mas pilnveide

Organizétas individualas konsultacijas 12
skolotajiem par e — klases lietoSanu.
Izstradati un visiem iestades skolotajiem
pieejami metodiskie materiali par témam
— ,,E-klases lietoSanas instrukcija” un
,Biezak pielautas kliidas un planosana”.

3 — 5 reizes macibu gada ir veikta visu
grupu e — klases parraudziba.

Izstradata ,,E-klases (elektroniska zurnala)
lietoSanas un aizpildiSanas kartiba”, ar
kuru ir iepazinuSies 100 % iestades
skolotaji un atbalsta personals.

Pedagogi skolvadibas sisttma www.e-
klase.lv plano uz izglitojamo sasniedzamo
rezultatu virzitu macibu procesu.

Izstradata kartiba izglitojamo macibu
sasniegumu verteéSanai atbilstoSi valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteiktajiem  pirmsskolas  izglitibas
veértéSanas pamatprincipiem.

balstoties uz izglitojamo vertejumu e-
klasg€, vecaku lidzdaliba maciSanas un
maciSanas procesa Ir aktivaka.

Uzdevuma
sasniegts.
Visa planosana, savstarp&ja
informacijas apmaina, b&rnu
uzskaite, macibu rezultatu
analize, individualie v€rojumi
tiek fikseti e-klasg;

izpilde - ir

Augusta tiek organiz&tas
apmacibas darbam jaunaja
sisteéma (kursi, praktiskas
nodarbibas, individualas
konsultacijas par e-klases
ieveSanu ar iestades mentoru
S.Dementjevu).

3. Katra bérna
individualajam

Visiem izglitojamiem veikta specialo
vajadzibu  izvert€Sana, ir izstradati

Uzdevuma
sasniegts.

izpilde — ir



http://www.e-klase.lv/
http://www.e-klase.lv/

interes€m un individualie  izglittbas  programmas | lzglitojamiem kas nak uz
sp&jam atbilstoSa apguves plani. Iestadi ar noteikto programmu
izaugsme, - . . _ | bieziir jauktic traucgjumi. Tas
individualo Mambl_l_ procesa 1zmantot|. EI’IB:CIbl;l aiznem ilgu laiku, lai to
sashiegumu fnat.er'lall_, %{_as at"bllst_ 1_<atra 1zg_l'1:[01ama L vErtat un papildinat
vertesana individualajam vajadzibam un spgjam. e e -
o o _ individualo programmu.

'Vellftl'un 'fjlksetl ikdienas v@rojumi par Pedagogi darbojas

izglTtojamajiem. pamatojoties uz  Atbalsta

Izvirziti izglitojamo individualas attistibas | komandas, vadibas

uzdevumi. ieteikumiem, savu zinasanu

. _ o un prasmju limeni, cieSi

N‘f“_ek p edagogu_ iadarb1ba ar logoped?n, sadarbojoties ar izglitojamo

mizikas skolotajam, sporta skolotaju, vecakiem.

specialo pedagogu un psihologu par

izglitojamo attistibas jautajumiem.

Regulari gan e-klasé, gan individualajas

parrunas  vecakiem  tiek  sniegta

informacija par izglitojamo

sasniegumiem,  tad¢jadi  nodroSinata

sadarbiba izglitojama zinasanu un prasmju

veidoSana un attistiba.

Macibu process tiek sistematiski vertets.

Macibu materiala baze tiek regulari

atjaunota un papildinata atbilstosi

izglitojamo interes€m un aktualam

tematam.
4.Atbalsts Patstaviga macisanas ikdiena tiek Tstenota | Uzdevuma izpilde — ir
patstavigas macibu jomu centros, kas regulari tiek sasniegts.
maciSanas iemanu | pilnveidoti. Turpinot atbalstit patstavigas
apguveé Visas grupas ir tafeles — runajosas sienas. | maciSanas iemanu apguvi,

Visiem izglitojamiem izglitibas iestade ir
nodroSinata emocionali un fiziski droSa
vide, izglitojamie jltas piederigi grupai,
kas veicina patstavigu darboSanos grupas
telpas.

Izglitojamajiem no 3 gadu vecuma
nodarbibas ar logopedu iestade tiek
nodrosinatas katru dienu;

psihologa konsultacijas tiek nodroSinatas
visiem pedagogiem, vecakiem un
vajadzibas gadijuma psihologs veic
izglitojamo izvertesanu.

notiek sadarbiba ar vecakiem,
kuri tieck mudinati laut
bérniem darit to, ko vini pasi
var izdarit, tadgjadi audzinot
bérnos patstavibu atbilstosi
vecumam un sp&jam.

Tiek organizétas individualas
parrunas  ar  izglitojamo
vecakiem, pedagogiem un

vadibu, analiz§jot  bérnu
uzvedibas problémas,
higiénas un veselibas

jautajumus, u.c.




Ir izstradata “Atbalsta komandas darba
organizacijas kartiba” un individualie
attistibas plani izglitojamo vajadzibu
ievéroSanai un macisanas atbalstam.

Sarunas gaita protokola tiek
fikséta turpmaka riciba un
veicamie uzdevumi, termini;

5.Grupu telpu un
iestades teritorijas
pilnveidosana,
bérnu pasizzinas un
radosas  darbibas
attistiSanai

Visas grupas izveidotas runajosas sienas.
Apkopojot 15 pedagogu vertéjumus un
uzklausot  vajadzibas, ir iegadats
nepiecieSamais aprikojums macibu jomu
centru pilnveidosanai;

Darbinieki atbildigi iesaistas iestades téla
veidoSana un mikroklimata uzturéSana;
lestades vide ir sakopta, labiekartota un
miusdieniga.

lestades teritorija ir droSa, grupu un
laukumu aprikojums pardomats un b&rnus
uz radoSu darboSanos rosinoss.

Darbinieki dal&ji nodrosinati ar
nepiecieSamiem materialiem un droSu
misdienigu inventaru darba pienakumu
veikSanai.

Uzdevuma izpilde — ir dalgji
sasniegts.

Darbinieki ir iesaistiti iestades
saimnieciska un pedagogiska
darba planosana un
paSveértéSana, kas norada uz
turpmaka darba vajadzibam.
Jaturpina nodroSinat
darbiniekus ar
nepiecieSamiem materialiem
un droSu misdienigu
inventaru darba pienakumu
veikSanai atbilstosi
pieskirtiem lidzekliem.

6. lestades darbibas

izverteéSana un
attistibas plana
pilnveidosana  un
papildinasana

1 reizi gada, gatavojot izglitibas iestades
paSveértgjuma  zinojumu, notiek  tas
darbibas izveérteSana, kura piedalas 32
izglitibas iestades darbinieki, kuri analizg
savu un iestades darbu, izvirza iestades
turpmakas attistibas vajadzibas.

Notiek regulara sadarbiba ar Dibinataju,
uzklausot ieteikumus, sanemot atbalstu,
saskanojot dokumentaciju, kura tiek
atspogulota iestades darbiba un attistiba.
Pamatojoties uz ieprieks€ja gada darba
plana analizi, lidz jauna macibu gada
sakumam  detalizéti tiek  izstradats
saimnieciskais un pedagogiskais iestades
gada darba plans.

Kolektivs ir iesaistits lemumu pienemsana
un izvirzito mérku realizéSana.

Katru gadu tiek apkopoti un nemti véra
Iestades padomes priekslikumi iestades
attistibai.

2022. gada tika veikta izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas vértésana,
kas atspogulo iestades planoto uzdevumu
izpildi un vaditaja profesionalo atbilstibu.

Uzdevuma izpilde — ir
sasniegts.

Turpmak tiek planota jauna
attistibas plana sagatavoSana.




2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par

uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

1.Kompetences
balstita
pirmsskolas
1zglitibas
macibu satura
istenoSana un

Istenot kompetenéu izglitibu, akcentgjot caurviju
prasmes atbilstoSi iekartotaja grupas vide, radosi
darbojoties macibu jomu centros, izmantojot runajosas
sienas, darbojoties ar IT tehnologijam gan b&rniem, gan
pedagogiem, akcentgjot  patstavigu = maciSanos
rotalnodarbibas visas dienas garuma gan telpas, gan ara,

nostiprinasana, | ieverojot katra bérna individualas vajadzibas.
atbilstosi Veicinat 63 izglitojamo vispargjo fizisko attisttbu un
pirmsskolas veseliga dzivesveida popularizéSanu.
vadlinijam Istenot audzinasanas uzdevumus - cienit savu pilsétu un
valsti, godpilni izturoties pret tas simboliem.
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu un kritérijus — vertesana tiek veikta e-skola;
Sniegt savlaicigu un precizu informaciju vecakiem par
macisanas, macisanas, macibu satura, audzinasanas
jautajumiem gan WhatsApp grupas, gan individualajas
parrunas. Visas grupu skolotdjas un atbalsta personals
smelas iedvesmu “Skola 2030” un daloties pieredze.
2.Jaunas Visi iestades pedagogi iepazistas ar E-klases darbibas | Kursi, seminari,
planosanas principiem; pieredzes apmaina
ieveSana E- Pedagogi uzsak darboties E-klas€ veicot ierakstus skolotajiem.
klases bérnu apmekl&jumos;
aprob&Sana un ikdienas pedagogiska procesa planosanu un
ievieSana izglitojamo izp@ti saistiba ar planotiem
pedagogu sasniedzamajiem rezultatiem.
ikdiena, Visi pedagogi veic visus nepiecieSamos ierakstus e-
vertesanas klasg;
sisteémas E-klasei ir piesaistiti vecaki.
pilnveide un

macibu procesa
digitalizacija




3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties  visiem iesaistitajiem -
pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta

personals izglitibas iestade veic
daudzveidigu  preventivu  darbu, lai
nodro$inatu zinaSanu apguvi, atbilstosi

katra sp&jam.

Turpinat analiz€t izglitojamo sasniedzamos
rezultatus, savlaicigi konstatét, kuriem
izglitojamajiem nepiecieSams atbalsts un kads.

Individualo planu izstrade, specialo programmu

istenoSana, PMK, specialistu rekomendacijas.
Turpinat darbu ar vecakiem.

Atkartoti atzinumi PMK, atbalsta komandas
un specialistu rekomendacijas. Pirmsskolas
i1zglitibas satura apguves vertéjums, analize.

Turpinat sadarbibu ar visam meérkgrupam,
atgriezeniska saite no vecakiem.

Dzivesvietas maina, Programmas maina

Turpinat darbu ar vecakiem, ja ir

nepiecieSamiba péc programmas mainas.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas
attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma macisanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Izglitibas iestade divas reizes
macibu gada tiek veikta nodarbibu véroSana ne mazak ka 60%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarp&ja nodarbibu veérosana. legiita informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Izglitibas iestades 1stenotajas attalinatajas macibas lielaka dala
pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi, pielagojot
sasniedzamos rezultatus. Veérté$anai izmanto summativo vérté$anu,
sniedzot regularu atgriezenisko saiti. NodroSinats individualais darbs
péc nepiecieSsamibas. Summativa vértéSana lielakoties ir objektiva, ko
apliecina pedagogi un izglitojamo vecaki.

Sekmeét izglitojamo
vecaku iesaisti
atgriezeniskas
saites sniegSanai
izglitibas iestadei.




Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam mérkgrupam (piem&ram,
administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem), ir izstradajusi
macibu sasniegumu vertesanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vert€sanas kartibu, summativas vertésanas
sasniedzamiem rezultatiem.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts Turpinat pedagogu
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas profesionalo
nodro§inasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, tomér atbalsts | pilnveidi

pamata tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai jautajumos, kas

izglitojamiem ar maciSanas gritibam. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta | saistiti ar bérnu
personalu ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem véra atbalsta | ieklauSanu
personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas i1zglitibas procesa.
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota. Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma macisanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Izglitibas iestade divas reizes
macibu gada tiek veikta nodarbibu véroSana ne mazak ka 60%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarp&ja nodarbibu veérosSana. legiita informacija tiek apkopota un
analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

3.3. Kriterija “lIzglitibas programmas istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade  dibinataja timekla vietn€ ir ievietojusi | Turpinat iesaistit visas
izglitibas iestades paSnovertejuma zinojuma publiskojamo dalu. | merkgrupas
Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi informacijas | pasnovértéjuma zinojuma

pieejamibu VIIS: izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta datu apkopoSana,
aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas | analiz€Sana, zinojuma
programmas istenoSanu, informacija par izglitibas iestades sagatavoSana.

istenoto izglitibas programmu, informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav&jumiem, pedagogu profesionalas
kvalitates apliecinajums.

Izglitibas programma izglitojamiem nodroSina iesp€jas apgiit
miisdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.




Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas
specialas izglitibas programmas istenosana, tai skaita ir pieejams
atbalsta personals.

Izglitibas iestad€ visiem iesaistitajiem - administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem ir
vienota izpratne par tas Tstenotas izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

Izglitibas iestade katru gadu izvert€ izglitibas satura apguves
kvalitati, npem véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un
veic nepiecieSamas izmainas un S§Is parmainas ievie§ visi

pedagogi.

Turpinat attistit sadarbibu
ar vecakiem, vairak
iesaistot izglitibas
programmas mérku
sasniegSana

Pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
steno$ana, uzticas saviem kolégiem, veic savstarp&ji saskanotu
planoSanu e-klas€, nodroSinot izglitibas programmas meérku
SasniegSanu, tai skaitd nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade defin€to audzinaSanas prioritaro
darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.

Izglitibas iestade ir izvertgjusi darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek
rikots konkrétais pasakums. Pasakumu sagatavoSana un
istenoSana tiek delegéta pedagogiem.

Turpinat attistit sadarbibu
ar vecakiem, dazadam
institiicijam un iestadém,
lesaistities dazadu limenu
projektos, pasakumu
norise.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér
tiek izmantots efektivi, nodroSinot pedagogu izpratni par
kompetences balstitu pieeju, palielinot izglitojamo inici€tas
darboSanas iesp€jas, 1stenojot rotalnodarbibas visas dienas
garuma.

Uzsakot macibu gadu, iestadeé plano un meérktiecigi organizé
sapulces, pasakumus, pedagogiskas sédes, kuras péc pedagogu
iniciativas, tiek izvirziti uzdevumi, prioritates, savstarpgja
daliSanas pieredz€, sasniegto rezultatu analize, lai sasniegtu
macibu mérkus. To apliecina izglitibas iestades darba planojums
un paveiktais, kas atspogulots Pasnovertgjuma zinojuma,
darbinieku, vaditajas paSvertejuma.

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem
(PMK, specialistu rekomendacijas). Atbalsta komandas
sadarbiba ar visam iesaistitam merkgrupam.

Turpinat attistit atbalsta
komandas sadarbibu,
sniedzot atbalstu
izglitojamiem,
pedagogiem, vecakiem.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas
programmu




4. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Nodibinajums “Dardedze” — apgiita “Dzimbas drosibas programma”.
4.2. SIA ”Guna BSK”

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu gads 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
- Es & —
Teéma Veseliba un drosiba Mal:]a_plrmSSKOIa’ > gl?nen_e P 1
pilseta, valsts sabiedriba
Cienit savu pilsétu | Veicinat izglitojamo
Kontrol&t un vadit savu un valsti, godpilni izpratni par
leradums _ .. . . _ e
uzvedibu un emocijas izturoties pret tas gimeni ka vertibu
simboliem
VERTIBAS, CILVEKA CIENA, LATVIJAS VALSTS, GIMENISKUMS
tikumi, ar DZIVIBA, KULTURA LATVIESU piederiba,
kuriem ieradums atbildiba, laipniba, VALODA Iidzcietiba, drosiba
saistits savaldiba, gudriba godigums

Sasniedzamie
rezultati

e Atpazist savas un citu
emocijas

e Prot adekvati rikoties
emocionalas situacijas

e Prot vertet savu ricibu

e Saprot vienotu kartibas
un dro§ibas noteikumu
nozimi

e Zina un ikdiena ieveéro
grupas icks$gjas kartibas
noteikumus

e Prot nosaukt drosibas un
kartibas noteikumus
konkrétam situacijam

e Nosauc valsti, kur

dzivo

e Atpazist Latvijas

valsts simbolus un
izrada cienu pret
tiem

e Piedalas

pirmsskolas,
pils€tas un valsts
svetku svin€sana

e Zina uzvedibas

noteikumus valsts
himnas
atskanoSanas laika

e Veicinat
sadarbibu ar
izglitojamo
gimeném

e Sekmét gimenes
lidzdalibu
izglitibas procesa

e Veidot sadarbibu
ar vecakiem, lai
izglitotu bérnus
profesiju dazadiba

e izglitojamo
individualo spé&ju
pilnveidosana
pasvaditas
macisanas procesa
(emociju
atpaziSana un
kontrole, pozitiva
riciba un
uzvediba)

2022./2023. macibu gada izvirzita prioritate audzinaSanas darba ,,Veseliba un drosiba” tika
realiz€ta grupu un iestades ietvaros dazadu aktivitasu veida.

Iestade,

sadarbiba ar

izglitojamajiem,

tika pilnveidoti

pamatnoteikumi — b&rniem saprotami un visai iestadei vienadi.

grupu

ieksgjas  kartibas




Izvirzitie sasniedzamie rezultati praktiski ir sasniegti, jo izglitojamie atpazist savas emocijas,
skolotajas viniem ir iemacijusas dazadas emociju kontroles stratégijas, jebkurs izglitojamais
iestad@ zina un ikdiena censas ievérot noteikumus.

Nakamaja macibu gada jaturpina praktiskais darbs pie emociju kontroles.

. Citi sasniegumi

6.1. Labiekartota vide grupinas (jaunas m&beles, vecaku gatavoti metodiskie materiali)

6.2. Pateicoties “Dzimbas 11 solu droSibas programmas” nodarbibam, izglitojamiem veidojas
pozitivas uzvedibas modelis un izpratne par personigo drosibu un kermena neaizskaramibu.
6.3. Sporta skolotajas energiska darbiba rosina izglitojamos aktivi kustéties, veido izpratni par
veseligu dzivesveidu; bérni macas kontrolét savu uzvedibu un darbibu, veidojas izpratne par
iesp&jamiem riskiem un ka no tiem izvairities.

6.4. Aktivi sadarbojoties grupu skolotajam un atbalsta personalam, vairakums izglitojamo ar
Tpasam vajadzibam ir sp€jigi un uzsak talakizglitibu visparattistosas skolas.






