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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 59

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) - pirmsskolas 0.3
izglitibas muzikas skolotajs

2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals : skolotajs logopéds,
pedagoga paligs, medmasa, maciSanas konsultants

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Mérkis:

Pilnveidot izglitibas vidi, kas veicina bérnu agrinas lasitmaciSanas prasmes latvieSu valoda,
nodroSina vienmérigu pareju uz macibam valsts valoda, ka ari atbalsta bému droSibu,
emocionalo labsajutu un vertibu sist€mas attistibu, 1pasi akcent€jot savaldibu un pasregulaciju.
1.3.2. Uzdevumi:

1. LatvieSu valodas un agrinas lasitmaciSanas prasmju attisttba — izmantot A. Krauforda
metodi, ieklaujot pirkstinu rotalas un spéles, lai nostiprinatu bérnu agrinas lasiSanas un
valodas apguves prasmes latvieSu valoda.

2. Vienmériga pareja uz macibam valsts valoda — istenot pakapenisku un atbalstoSu pareju uz
“Vienotu skolu,” lai sekmigi ieklautu valsts valodas lietojumu bérnu ikdiena.

3. Drosiba un emocionala labklajiba — turpinat iestades aktivitates programma “Bérnam dross
un draudzigs bérnudarzs” un sakt dalibu programma “Dzimbas droSibas programma”
sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs DARDEDZE,” sniedzot bérniem zinasanas un iemanas
droSas uzvedibas veicinasanai.

4. Vides apzinas un dabas vértibu izpratnes veicinaSana — piedalities AS “Latvijas valsts mezi”
ekoprogramma “Ciilkmena detektivi” Il posma, lai attistitu bérnos saudzigu attieksmi pret
apkartgjo vidi un dabas resursiem.

5. Pirmas palidzibas zina$anas — piedalities projekta “A.T.R.1. varoni 112,” lai iepazistinatu
bérnus ar pirmas palidzibas pamatiem un palidzibas sanemsSanas iesp&jam.

6. Savaldibas tikuma attistiSana — veidot apzinatu izpratni par savaldibas nozimi, macot
bérniem izpaust un vadit emocijas, respektgjot sevi un apkart€jos, veidojot pozitivu izglitibas
iestades vertibu kultiiru.
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1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Mérkis:

Istenojot izglitibas programmu, veicinat bérnu lasitprasmes un latvieSu valodas apguves
stiprinaSanu, attistit izpratni par droSibu, veselibu, ka ar7 pilnveidot vertibas balstitu izglitibas
vidi, kas sekm& bernu zinaSanu, prasmju, atbildibas un sociali emocionalo kompetencu
attistibu.

1.4.2. Uzdevumi:

1.Veidot interesi un prieku par lasisSanu, nodrosinot daudzveidigu un attistosSu macibu vidi, kas

piedava iesp&ju izveléties, sadarboties, sanemt atbalstu no skolotajiem un gimenes, ka ari
sasaistit lasiSanu ar bérnu ikdienas pieredzi.

1.1.Turpinat vienmeérigu pareju uz Vienotu skolu.

1.2. Sekmét agrinas lasitmaciSanas metodiku latvieSu valodas stiprinaSanai (4.Krauforda
metode).

2. lepazistinat ar dazadiem augiem — telpaugiem, veicinot interesi par to noveroSanu un
kopSanu, attistot prasmes riip&ties par augiem un veidot izpratni par personigo atbildibu pret
dzivo dabu.

3. Turpinat dalibu projektos:

3.1.nodibinajums “Centrs DARDEDZE” - “Dzimbas drosibas programma”;

3.2. AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma b&rnudarziem “Cikmena detektivi”;

3.3. pirmas palidzibas projekts “A.T.R.1. varoni 112”.

4.Veicinat apzinatu izpratni un iedzivinat iestades vertibu sisttma tikumu savaldiba —
uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, cienot sevi un citus un atbildiba — griba
un spé&ja paredzet savas izveles un ricibas sekas un rikoties.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

I. Izglitibas iestades | a) kvalitativi Sasniegts
darbibas prioritate | lestade ir pilnveidota latviska vide un uzlabota
2024./2025. macibu gada | latviesu valodas apguves kvalitate visos posmos.
ir pilnveidot izglitibas | Notiek savstarpgja apmaina un macisanas ar
vidi, kas veicina bé&rnu | labas prakses piemériem kompetencu pieejas
agrinas lasitprasmes | efektivai istenoSanai macibu procesa valsts
attistibu latvieSu valoda, | valoda.

nodroSinot  vienmérigu | Ir nodroSinats individuals atbalsts

pareju uz macibam valsts | izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda nav
valoda, latvieSu valodas | dzimta.
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lietojuma veicinaSanu | b) kvantitativi Sasniegts
bérnu ikdiena, izmantojot | Pedagogiska personala valsts valodas prasmes
interaktivas metodes un | atbilst normativajos
spéeles. dokumentos noteiktajam.
100% macibu process notiek valsts valoda.
100% pedagogu izmanto macibu Iidzeklus un
digitalus resursus izglitojamo efektivai latviesu
valodas apguvei.
Tiek pasi akcenteta a) kvalitativi Sasniegts
b&rnu emocionalas Ir uzlabojusies bérnu izpratne par atbildigu
labklajibas, drosibas un ricibu pret apkartéjo vidi un dabas resursu
vertiborient&tas taupiSanu.
audzinasanas nozime, Novérota pozitiva emocionala iesaiste un
attistot savaldibas tikumu | sadarbiba grupu darba.
un pozitivu savstarpgjo Bérni apguvusi jaunas zinasanas par droSibu
attiecibu kulttru. daba un palidzibas sniegSanas iesp&jam.
Prioritasu istenoSana Tika veicinata ciena un atbildiba pret sevi un
notiek, izmantojot apkart&jo vidi.
rotalmetodes un b) kvantitativi Sasniegts
piedaloties dazadas Aktivitates piedalas 100% grupas bérnu.
izglitojosas programmas, | Notika 4 tematiskas aktivitates — Bérnam dross
kas veicina bérnu un draudzigs bérnudarzs -BDDB, “Cikmena
drosibas, palidzibas un detekttvi”, “Dzimbas drosibas programma” un
vides izpratni. projekts “A.T.R.L varoni 112”.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Dokumentu analize (BDDB Ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali

aizskarts.)

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.
Izglitibas iestade 1isteno meérktiecigu un sistémisku darbibu vienotas
izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgadgja paSveértéSana
apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai
cita veida neiecietiba vai ari tas izpausmes ir vérojamas reti.

Turpinat vienotas
izpratnes veidoSanu.
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Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas | Uzturét vienlidzigas

atticksmes organizacijas kultiiru. atticksmes
Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, kad kads tiek fiziski vai emocionali | organizacijas
apcelts, aizskarts. kultiiru.

Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato kartibu, pamana
apcel$anas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina vai arl
versas pie atbildigajiem, lai inform&tu par notikuso.

Izglitibas iestades vadibas izstradatas kartibas/ricibas plana efektivitati
pamato Edurio aptaujas rezultati (84% vecaku un 89% pedagogu pozitivo
atbilzu)

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestdade nodroSina nepiecieSamo
atbalstu visiem iesaistitajiem.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade turpina pilnveidot darbu pie ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanas, Tpasu
uzmanibu pieversSot sadarbibai starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem, lai katrs bérns
justos pienemts un novertets.

2) lestade regulari izverte ieksejas kartibas un ricibas planu efektivitati situacijas, kas saistitas ar
b&rnu drosibu un emocionalo labklajibu, nodrosinot atklatu komunikaciju un savlaicigu atbalstu
iesaistitajam pusém.

3) Turpmakaja darba iestadei uzturét vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru, stiprinot
pedagogu profesionalo kompetenci un veicinot izpratni par ieklauSanas nozimi ikdienas izglitibas
procesa.

3.1. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Anketesana

Sarunas ar mérkgrupam

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam Verst uzmanibu
(administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) ir mainigajam sabiedribas
pamata lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé un izglitibas
izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba vajadzibam.

atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu:
- izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu Tstenot citas
izglitibas programmas,
- socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu
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izglitojamiem,

- izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,

- izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas | Sadarbiba ar Rigas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatien€ | 13.pirmsskolas

un attalinati. izglitibas iestades
“Abecitis” Pirmsskolas
izglitibas konsultativo
centru.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas
darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati:

- izglitibas iestadeé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
pirmsskolas izglitibas metodikis, saimniecibas vaditajs, lai
nodros$inatu sekmigaku parvaldibas kvalitati,

- izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums un cita veida
piesaistits finans€jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu
mérktiecigai sakartosanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas
plans un p&dgjo divu gadu laika paveiktais,

- izglitibas iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinoSu
izglitibas programmu, lai sekmétu izglitojamo motivaciju
macities, paSvaditas maciSanas prasmes un izglitibas iestades
organizacijas kultiiras pilnveidi, jo istenoSanas procesa iesaistas
viss pedagogiskais personals,

- izglitibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu
izglitojamiem un/vai citam tas mérkgrupam, izmantojot attalinato
macibu sniegtas iespgjas,

- izglitibas iestade pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, kuri ietekmeé pedagogu motivaciju
un darba kvalitati.

- Izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitiba, kura nodroSina
izglitojamiem iesp€jas pilnveidoties un iegiit daudzpusigas
iesp€jas iegit kvalitativu izglitibu.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot izpratni par izglitibas pieejamibas nodroSinasanu visam
mérkgrupam, 1pasi nemot vera izglitojamo individualas vajadzibas, sp€as un
socialekonomiskos faktorus.

2) Stiprinat sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém un nodrosinat pedagogiskas pieejas
atbilstibu mainigajam sabiedribas un izglitibas vajadzibam.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Anketé$ana.
Izglitibas iestades apskate.
Sarunas ar darbiniekiem.

Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade reizi gada iegiist datus un informaciju,
kura apliecina, ka lielaka dala (81% izglitojamo vecaku
un 100% pedagogu no visiem aptaujatajiem) verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu.

Tas veicina visu puSu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

AnketéSana piedalas (80% izglitojamo vecaku un
100%pedagogu no  iespgamiem respondentiem)
apzinoties anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Iegtito informaciju apkopot un analizgt.

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu,
ir izstradajusi ieksgjas kartibas un droSibas noteikumus,
tomer

Aktualizét 1ekS€jos normativos aktus.
Izglitibas iestadei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari
sekot un izvertét iesaistito izpratni par
noteikumu ievérosanu.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinu$as visas
mérkgrupas (pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals,
vecaki), tas lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos
ievéro, ka arm var miné€t un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi nav tikusi ieveroti.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot Iidzi
un ka rikoties fiziskas droSibas apdraudéjumu
gadijumos.

Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem viena
macibu gada laika tiek apkopota, analizéta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas drosibas
apdraud&jumiem.

Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir

Turpinat  aktualizét BDDB ricibas

protokolu.
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uzticeta visiem izglitibas iestades darbiniekiem.

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu gan
ar vardarbibas un tas draudu upuri, gan ar varmaku.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu, | Turpinat BDDB labbttibas mérijjumus.
to raksturo vienotas definétas veértibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Izglitibas iestade 1isteno darbibas, kuras veicina
piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

Piederibas sajuta tiek veidota grupas un izglitibas
iestades liment.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpmakaja darba butiski nodro§inat bérniem drosu, stabilu un psihologiski atbalstosu vidi,
kas veicina vinu emocionalo labklajibu un pilnvertigu attistibu.

2) Jaturpina pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences drosibas un bérnu psihologijas
jautajumos, ka arT regulari jaatjauno iestades drosibas pasakumu plani.

3) Svarigi veicinat atklatu un cieSu sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot vienotu pieeju bérnu
drosibas un emocionalas labklajibas jautajumu risinasana.

3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Sarunas

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plaSs daZadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas programmu.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu nodroSinajumu
(resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).

Pedagogi (94%) ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieSkirti taisnigi, izveértgjot pedagoga
kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinaSanas procesa.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un, ka pamatot to nepiecieSamibu.
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Pedagogi piedalas lémumu pienemSana par resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatém.

Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades
iekartu un resursu klasts (sp€les, gramatas, sporta inventars, mizikas
instrumenti u.tml.).

Ir kvalitativa informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT)
infrastrukttira un nodrosinajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot
iespéju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot
visos macibu priekSmetos.

Digitalas tehnologijas regulari tick integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
mérkus §is tehnologijas palidzes sasniegt (pieméram, attistit digitalas un citas
prasmes).

Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai tiek ieviestas
digitalas sist€mas (pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un sabiedribas informéSanai u.tml.).

Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietickams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestade izmé&gina un izmanto jaunakas tehnologijas.

Pilnveidot
iestades
tehnisko
darbinieku
digitalas
prasmes.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugoso institiiciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestade rup€jas par macibu procesu kavgjoSo faktoru noveérSanu
(pieméram, macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatiira, tiek noversti troksni u.c.).

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka telpu izmérs un aprikojums ir
atbilstoSs izglitojamo skaitam, telpas var €rti parvietoties, tajas ir pietieckami
plasas ejas, parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli, telpas ir tiras un drosas,
Atbalsta personalam ir pieejamas atseviSkas darba telpas.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uzturéties un macities taja.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot telpu un materialtehniskas bazi, lai veicinatu droSu, ieklaujoSu un attistoSu vidi

bérniem.
2) Turpinat investicijas rotallaukumu atjaunoSana, macibu materialu
energoefektivitates uzlaboSana.

digitalizacija un

3) Tiks pieversta uzmaniba ar resursu ilgtsp&jigai izmantoSanai un sadarbibai ar pasvaldibu, lai

nodroS$inatu stabilu infrastrukturas attistibu nakotne.
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3.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

- Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025. m.g. laika tika organiz€ta ar meérki turpinat sniegt
atbalstu pedagogiem macibu satura nodroSinasana valsts valoda un kompetencu pieejas
istenoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.

- Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana ieglitajiem datiem un informaciju:

Galvenais secinajums — maciSanas notiek caur rotalu, un pedagogiska darbiba veicina b&rnu
vispusigu attistibu. Tiek izmantotas dazadas metodes, kas veicina b&rnu paSizpausmi,
sadarbibu un radosumu. Pedagogi mérktiecigi plano nodarbibas, ievérojot bérnu vecumposma
patnibas un intereses. Noverojumos redzams, ka bérni aktivi iesaistas, sp&j paust savas domas
un risinat problémsituacijas.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana
Dokumentu analize ( vertéSanas kartiba)
Sarunas ar vecakiem

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas vajadzibas

Lai iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati notika 100% | legiito informaciju
pedagogu rotalnodarbibu véroSana. apkopot un analizet.

Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem | legiito informaciju
par rotalnodarbibu veéro$ana iegiitajiem datiem un informaciju: apkopot un analizét.
100% pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas kriterijiem,
planojot macibu procesu.

100% pedagogu plano un vada miisdienigas, kvalitativas, efektivas
rotalnodarbibas.

100% noveroto nodarbibu notiek latvieSu valoda, rotalnodarbibas
izmanto valodas apguvi veicinosas stratégijas.

96% pedagogu IT prasmes lauj istenot rotalnodarbibu mérki.

100% pedagogu izmanto kompetencu pieeju macibu procesa.
Sasniedzamie rezultati ir skaidri defin&ti (100%), jégpilni (100%) un
izme&rami (100%), macibu saturs tiek pielagots izglitojamiem atbilstosi
vinu spgjam, vajadzibam un interesém.

Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo un summativo
veértéSanu.

Katra vecumposma vert€jumi visas macibu jomas apkopoti e-klasé un
pieejami izglitojamo vecakiem. Organizétas individualas tikSanas ar
izglitojamo vecakiem 2 reizes gada, lai izrunatu izglitojamo
sasniegumus.
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Atbalsts ukrainu izglitojamajiem ir nodroSinats saskana ar individualo
izglitibas programmas apguves planu.

100% pedagogu ieklauti parmainu ieviesana un dalas ar labas prakses | Apkopot pedagogu
piemériem ar citam izglitibas iestadém, par ko liecina iestades darba | pozitivo pieredzi.
plana analize, pedagogu darba plani e-klas€é un pieredzes apmainas
pasakumu materiali.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un pedagogiska darba kvalitati.
Sistematiski apkopot un analizét informaciju par b&rnu sasniegumiem un macibu
procesu.

2) Veicinat vecaku iesaisti un nodrosinat savlaicigu informacijas apriti.

3) Turpinat logopéda atbalstu un popularizét pedagogu pozitivo pieredzi, stiprinot
sadarbibu kolektiva.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  lestades aktivitates programma “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs” - atbalsta
nodarbiba “Sadarbiba ar vecakiem” .

4.2.  Nodibinajums “Centrs Dardedze” - “DZimbas droSibas programma”.

4.3.  AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma b&rnudarziem “Ciikmena detekttvi”.

4.4.  Pirmas palidzibas projekts “A.T.R.I. varoni 112”.

4.5. Darbinieku prasmju pilnveide MC Alfa macibu centra programma
prezentaciju sagatavoSanai” 80 h apjoma.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Veicinat pedagogu pienakumu un atbildibu stiprinat tadus ieradumus ka:
5.1.1. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba cienot sevi un
citus, atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties;

5.1.2. Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

5.1.3. Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts.
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5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

Bérni apzinas savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas ka ar1 kontrolé un vada

savu uzvedibu un emocijas. Ir zinatkars un intelektuali atverts.

Bérni apgiist savaldibu, macas kontrolét emocijas un rikoties mierigi dazadas

situacijas.

Audzekni ir centigi, cenSas pabeigt iesakto darbu un ar interesi piedalas

aktivitates.
Bérni izrada lidzcietibu, palidz draugiem un izturas laipni citam pret citu.
Grupa valda draudziga un atbalstosa gaisotne.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Citi sasniegumi
6.1.1.Publikacijas

https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=radosas-
aktivitates-rigas-pirmsskolas-14883
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=rcb-sampetera-
filialbibliotekas-apmeklejums-14742
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=piedzivojums-
sampetera-filialbiblioteka-14317
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=izzinoss-
projekts-lacisa-kepainisa-slimnica-14049
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=ekskursija-uz-
sampetera-filialbiblioteku-ciemos-pie-trolliem-13895
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=aicinam-uz-
vasaras-skolu-drosiem-soliem-uz-vienotu-skolu-pirmsskola-13417

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta interaktivas nodarbibas.

6.1.2.Sadarbiba ar Latvijas Kinematografistu savienibu.
6.1.3.Daliba programma “Piens un augli skolai” un “Skaties, ka no s€klas izaug augs!”.
6.1.4.Latvijas veselibas sporta nedela 2024, Olimpiska diena 2025, Eiropas judze 2025.

6.1.5.Pieredzes apmainas diena 30.04.2024. Rigas pirmsskolas izglitibas iestade
“Daugavina”. Pirmsskolu metodiku iepaziSanas ar A.Krauforda agrinas lasitmaciSanas

metodiku.
6.1.6.Ekskursijas uz biblioteku, VUGD.
6.1.7. Sadarbiba ar Latvijas Universitati, nodrosinot studentu prakses iesp&ju.

Izglitibas iestades vaditajs [.Juraka

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
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