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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 71

1.1.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 0
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.

- Nodrosinat mérktiecigu un efektivu izglitibas iestades parvaldibu.

- Sekmét atveértu kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai ieintereséto un iesaistito

pusu sadarbibu, kas balstita vienotos mérkos un vertibas.

- Kvalitativa un vispusiga izglitojamo sagatavosSana skolai. MaciS8ana un macisanas,
atbilstosi izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un macibu saturam.

1.4 Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.

- Veicinat katra izglitojama individualo izaugsmi un sekmigu izglitibas programmas
apguvi, 1stenojot kompetencu pieeju un stiprinot vienotu skolas pieeju.

- Radit un uzturét pozitivu macibu vidi, veicinot interesi un prieku par valodas apguvi.

- Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas 1stenoSanu un pareju uz sakumskolas
posmu, nodroSinot péctecibu un vienotu izpratni starp iesaistitajam pusém.

- Attistit un ieviest inovativas macibu metodes, informacijas un komunikacijas
tehnologiju rikus un macisanas platformas (e-klase, Skola2030, Soma.lv, Skolo.lv u.c.).

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ nav
sasniegts) un komentars
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Merktieciga un efektiva
izglitibas iestades
parvaldiba.

Kvalitativi:

Izveidota profesionala un uz sadarbibu versta
vadibas komanda, kurai tiek delegéti pienakumi
un atbildiba, nodrosinot to izpildes parraudzibu.
Ieviests demokratisks vadibas stils, kas atbalsta
darbinieku iniciativu, atbildibu un iesp&ju
lidzdarboties iestades attistibas procesos.
Nodrosinata efektiva ieks€ja komunikacija, ka art
sp&ja rikoties krizes situacijas, pielietojot
mérktiecigu komunikacijas kompetenci dazadas
auditorijas.

Planots un parvaldits iestades budzets sadarbiba ar
dibinataju, nodrosinot materialtehnisko bazi
iestades darbibai un attistibai.

Stiprinata pozitiva un emocionali drosa vide, kas
balstita uz savstarp&ju cienu un atbalstu.
NodroSinata iestades darbibas atbilstiba
normativajiem aktiem.

Sasniegts

Kvantitativi:

Drosibu un psihologisko labklajibu iestadé péc
Edurio aptaujas datiem pozitivi vérte 96% vecaku
un 93% pedagogi.

Sasniegts

Atverta kvalitativa
izglitibas procesa
nodro$inasana
ieinteres€to un iesaistito
pusu sadarbiba, kas
balstita vienotos mérkos
un vertibas.

Kvalitativi:

Izveidota maciSanas organizacijas kultiira, ieviesot
tas pamatprincipus: kopiga vizija, atbalsts
macibam, Iidzatbildiba un sadarbiba.

Veicinata savstarpgja macisanas, komanddarbs un
sistemiska pieredzes apmaina starp pedagogiem.
Organizeta regulara sadarbiba ar vecakiem,
iesaistot izglitibas iestades pasakumos, ikdienas
darbiba, lestades padomes darba.

Merktiecigi izmantota elektroniska skolvadibas
sistéma 'E-klase' darba planoSanai, informacijas
apritei un komunikacijai ar vecakiem.

Sasniegts

Kvantitativi:
Pieejamibu p&c Edurio aptaujas datiem pozitivi
verte 97% vecaki.

Sasniegts
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Kvalitativa un
vispusiga izglitojamo
sagatavoSana skolai.
MaciSanas un
macisanas, atbilstosi
izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam
un macibu saturam.

Nodro$inata pareja uz izglitibas programmas
apguvi valsts valoda; macibu procesa pedagogi un
izglitojamie lieto latvieSu valodu.

Nodrosinata izaugsmi veicinosa atgriezeniska
saite péc macibu procesa veéroSanas, nemot vera
pedagoga individualas iezimes un profesionalas
pilnveides vajadzibas.

Istenota savstarp&ja macibu procesa véro$ana un
labas prakses pieméru apmaina gan iestades, gan
pasvaldibas ltment.

Izveidota “P&tniecibas telpa”, kur izglitojamie var
padzilinati apgtt macibu jomas noteiktos
sasniedzamos rezultatus, atbilsto$i vinu sp&jam un
interesém.

Iestade piedalas preventivas drosibas
programmas:

— “Dzimbas droSibas solu programma”,

— “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”.

Sasniegts

Kvantitativi:

P&c Edurio aptaujas datiem 94% vecaku un 87%
pedagogi atzinigi verte vienlidzibas un ieklausanas
jautajumus.

Sasniegts
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3. Elementu izvertéjums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana, dokumentu analize (ieks€jie

noteikumi)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade nodroSina visiem b&rniem vienadas iesp&jas macities, attistities un
piedalities pirmsskolas iestades aktivitatés neatkarigi no dzimuma, etniskas
izcelsmes, valodas, religiskas parliecibas vai pasajam vajadzibam. Visam
mérkgrupam ir vienota izpratne un cienpilna attieksme, ka katrs b&rns tiek
pienemts un pilnvertigi ieklauts pirmsskolas iestades dzive, kura ietver
individualiz&tu pieeju macibu procesa, cienpilnu attieksmi pret dazadibu,
vecaku iesaisti un sadarbibu ar atbalsta komandu.

Skolotajas izmanto ieklaujoSas macibu metodes.

87% pedagogi péc Edurio aptaujas uzskata, ka iestade bérni jutas drosi,
piederigi un noverteti neatkarigi no vinu spgjam, rakstura, izcelsmes vai
valodas.

Pedagogu kompetencu
celSana ieklaujosaja
izglitiba (macibas par
autiska spektra
trauc€jumiem,
uzmanibas deficita un
hiperaktivitates
sindromu (UDHYS)).

lestade ir izveidojusi ieklaujosu macibu vidi, kura ir dro$a un pieejama (zemu
izvietoti plaukti, briva piekluve, piktogrammas, atgadnes, plakati, bilzu
kartinas, macibu materiali dazadiem attistibas [imeniem, emociju plakati,
radosas darbnicas par draudzibu, sadarbibu, dazadibu, grupas noteikumi,
klusuma stritis, zim&jamas tafeles). Iestade svin dazadus svétkus ar merki
iepazit kultiiru daudzveidibu, kur katrs bérns jiitas piederigs, saprasts un
novertets.

Vecaki tiek informéti elektroniska skolvadibas sistéma E-klase, informacijas
stendos grupas, vecaku sapulces. lesaistam un iedroSinam vecakus atbalstit
ieklaujoSu pieeju gan majas, gan iestade. Ir izstradati iekS$€jie noteikumi:

e “Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

e “Iesniegumu, siidzibu un priekslikumu pienemsSanas kartiba”.

e “ Beérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”.

e “Kartiba, kada Rigas 161. pirmsskolas izglitibas iestade nosaka
izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un 1steno individualo
pirmsskolas izglitibas programmas apguves planu”.

Visi iestades darbinieki kopsapulc€ un vecaki vecaku sapulces iepazistinati

ar visiem iepriek§ minétiem Rigas 161.PII iek$€jiem noteikumiem, kuri ir

Turpinat stiprinat
vienotu

izpratni visam
meérkgrupam par
vienlidzibu un
ielauSanu.
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ievietoti ar1 elektroniskas skolvadibas sistéma E-klase vecakiem un
lietojumprogramma ELISS darbiniekiem.
Iestade nodrosina izglitojamo savlaicigu un sistematisku specialo
vajadzibu izvertéSanu. Atbalsta personals (logop&ds, medicinas masa,
pedagoga paligi) sniedz konsultacijas un palidz pielagot pieeju katram
bérnam.
Iestadé darbojas:
e c¢tikas komisija,
e komisija trauksmes celSanas kartibas nodrosinasanai,
e bérnu sudzibu izskatiSanas komisija.
Ir inform@tas visas merkgrupas un problémsituaciju gadijuma komisija
nodroSina nepiecieSamo atbalstu. Pedagogi piedalas projektos: “Dzimbas
drosibas solu programma” un “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs”.
95% vecaki pec Edurio aptaujas rezultatiem norada, ka katrs bérns sanem to,
kas vinam ir vajadzigs, lai attistitos un justos labi.

3.1.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat stiprinat vienotu izpratni visam mérkgrupam par vienlidzibu un ielauSanu.
2. Nepieciesams pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos,
stiprinot pedagogu gatavibu sniegt atbalstu izglitojamiem ar dazadam vajadzibam.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas, situaciju analize, anketéSana

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade visam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekme izglitibas pieejamibu. Galvenie faktori — atskiriga dzimta
valoda un kulturas tradicijas, griitibas izprast macibu valodu, uzvedibas
traucgjumi, dazadu tautibas bérni.

Turpinat izglitot visas
meérkgrupas par bérna
attistibas nozimi un vinu
lomu $aja procesa, lai
ikvienam bérnam biitu
vienlidzigas iesp&jas
iegiit kvalitativu
izglitibu.

Izglitibas iestade Tsteno pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp€jam, vajadzibam un interes€m izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam.

NodroSinat izglitojamam
asistentu, lai palidzetu
ikdienas darba.
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Profesionals un atbalstoss personals.

Pedagogu profesionalisms, regulara izglitosana par ieklausanu,
piemaksas par papildu darbu, ka ar7 atbalsta komandas iesaiste nodroSina
kvalitativu un motivétu pedagogisko procesu.

Individuala pieeja un ieklaujosa vide.

Tiek nodrosinats individuals atbalsts katra b&rna vajadzibam un
attistibas tempam, pielagota vide, dazadi macibu materiali un pozitiva,
cienpilna komunikacija.

Sadarbiba un resursu pieejamiba.

Aktiva sadarbiba ar vecakiem un konsultativajiem centriem, pieejams
finans€jums vides uzlabosanai, ka ar1 plass atbalsts macibu un attistibas
procesam (darbnicas, siltumnica, seminari, vebinari).

97% pec Edurio aptaujas rezultatiem uzskata, ka viss nepiecieSamais, lai
berni pilnvertigi varetu iesaistities ikdienas un macibu procesa
pirmsskolas iestad€ ir pieejams.

Stiprinat sadarbibu ar
gimeni, paaugstinot
vecaku izglitibas Itmeni
Turpinat sadarbibu ar
psihologu no
konsultativa centra
“Blazmina” nodroS§inot
pedagogiem apmacibas
ar berniem ar attistibas
vai uzvedibas
trauc€jumiem.

Izglitojamiem nepiecieSamibas gadijuma piedavajam iesp&ju izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas programmas apguves plana.

Turpinat sniegt
pedagogiem metodisko
palidzibu un apmacibu

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat izglitot visas mérkgrupas par bérna attistibas nozimi un vinu lomu S$aja
procesa, nodrosinot vienlidzigas iespgjas kvalitativai izglitibai un, ja nepiecieSams,

pieskirot asistentu atbalstu.

2.Uzturet un attistit sadarbibu ar konsultativa centra “Blazmina” psihologu, nodroSinot

pedagogiem profesionalu atbalstu un apmacibas darba ar bérniem,

vai uzvedibas trauc€jumi.

kuriem ir attistibas

3.Stiprinat sadarbibu ar gimeném, veicinot vecaku izglitoSanos un izpratni par b&rna

attistibu un izglitibas procesa nozimigumu.
3.3.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Parrunas, situaciju analize, anketgSana,

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba’

> izvertéjums

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Augsts Iidzdalibas [imenis aptaujas un izpratne par to nozimi.

Izglitibas iestade regulari veic Edurio aptauju, kura piedalas vairak neka
50% vecaku, ka arT visi pedagogi un tehniskie darbinieki. Tas apliecina
augstu iesaisti un izpratni par aptauju nozimi ka bitisku atgriezeniskas
saites iegiiSanas riku.

Pozitiva dro$ibas un psihologiskas labklajibas vide.

Lielaka dala respondentu (96% vecaku, 93% pedagogu) atzist, ka iestade

Turpinat motivét
vecakus piedalities
anketeSana, lai
novertétu iestades
darba kvalitati.
Turpinat uzturét
pozitivu
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ir nodroSinata drosiba un psihologiska labklajiba. Tas veicina pozitivu
darba vidi un labveéligu vidi bérnu attistibai.

AtbalstoSs un stabils kolektivs ar pozitivu mikroklimatu.

Tehniskie darbinieki augstu noverté iestades emocionalo vidi un
savstarpgjas attiecibas (93%), kas veido uztic€Sanos, atbalstu un pozitivu
noskanu. Darbinieki izrada v@lmi turpinat darbu sada kolektiva, kas
liecina par stipru iek$€jo kultiiru un stabilitati.

mikroklimatu
ilgtermina

Informacijas pieejamiba un skaidra komunikacija ar visam mérkgrupam.
Visas mérkgrupas (vecaki, pedagogi, darbinieki) ir iepazistinatas ar
butiskajiem iek$€jas kartibas, drosibas un darba kartibas noteikumiem,
kas ir erti pieejami digitalajas platformas — E-klasé vecakiem un ELISS
sistéma darbiniekiem.

Augsts noteikumu izpratnes un efektivitates novertgjums.

Edurio aptaujas dati rada, ka 85% vecaku un 87% pedagogu uzskata, ka
ieksgjas kartibas noteikumi pilniba atklaj visus nepiecieSamos jautajumus
un nodrosina skaidru ricibas planu dazadas situacijas.

Vienota izpratne un atbildiga attiecksme pret ieksgjas kartibas ievérosanu.
Visas iesaistitas puses apzinas noteikumu nozimi, izprot to praktisko
pielietojumu un uznemas personigu atbildibu par to ievéroSanu, veicinot
vienotu un konsekventu ricibu iestades ietvaros.

Turpinat visu grupu
iesaisti un
lidzatbildibu.

Skaidri izstradata un ieviesta vardarbibas novérSanas kartiba.

Iestade ir izstradati iek$gjie noteikumi un konkréta ricibas kartiba
gadijumiem, kad tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo, nodros$inot strukturétu un savlaicigu reagésanu.

Efektiva Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komandas darbiba
Izveidota un aktivi darbojas BTA komanda, kas izstradajusi un ievies$
protokolu ar skaidriem soliem daZadu problémsituaciju atpaziSanai,
risinasanai un noversanai bérnu, darbinieku un vecaku savstarpgjas
attiecibas.

Vienota izpratne un sadarbiba visas mérkgrupas.

Darbinieki un vecaki ir iepazistinati ar BTA protokolu un izprot bérnu
tiesibu aizsardzibas principus, nodroSinot vienotu pieeju un koordinétu
ricibu bérnu drosibas un labbiitibas veicinaSana.

Turpinat BTA
komandai uzsakto
darbu, atbilstosi
BTA protokolam.

IesaistiSanas preventivas programmas bérnu drosibas un labbiitibas
veicinasanai.

Iestade aktivi piedalas programmas “Bérnam droSs un draudzigs
bérnudarzs” un “DZzimbas drosibas programma”, veidojot vidi, kas ir gan
fiziski, gan emocionali droSa un pienemosa ikvienam b&rnam.
Profesionala darbinieku sp€ja savlaicigi atpazit un noverst riskus
Pateicoties dalibai programmas, darbinieki sp€j agrini identificét sociali
psihologiskas problémas un efektivi risinat potencialos bérnu tiesibu
parkapumu riskus, nodro$inot preventivu un atbalstoSu pieeju.

Aktiva sadarbiba ar vecakiem un bérnu izglitoSana par drosibu.

Iestade ne tikai izglito b&rnus par drosibas jautajumiem, bet ar iesaista un

Turpinat iesaistities
ilgtermina
preventiva
programma "Bérnam
dro8s un draudzigs
bérnudarzs" un
“DZimbas droSibas
programma”
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atbalsta vecakus, veicinot vinu izpratni par dro§am attiecibam ar bérnu un

stiprinot vinu lomu bérna ikdienas drosiba.

Personala labizjiita ka iestades prioritate.

Iestade tiek apzinati veidota un uzturéta vide, kura personala labizjiita tiek

uzskatita par butisku faktoru, kas ietekme gan darbinieku profesionalo
sniegumu, gan bérnu labsajiitu un iestades kop&jo mikroklimatu.
Ieklaujosa un sadarbiba balstita vide.

Labizjutas veicinaSana iesaistas visa iestades kopiena — vadiba,
darbinieki, gimenes, atbalsta personals un bérni, veidojot cienpilnu,
atbalstoSu un drosu vidi ikvienam.

Pozittvs mikroklimats.

Iestade tiek uzturéts lidzsvarots mikroklimats — fiziski, emocionali, sociali

un garigi, kas veicina saliedétibu, savstarp&ju cienu un emocionalu
drosibu visas mérkgrupas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Uzturét un attistit pozitivu mikroklimatu ilgtermina, veicinot emocionali drosu,
atbalstoSu un cienpilnu vidi visam iesaistitajam pusém — b&rniem, darbiniekiem un

vecakiem.

2.Veicinat visu mérkgrupu aktivu iesaisti un lidzatbildibu, sekméjot sadarbibas kulttiru un
kopigu atbildibu par b&rna attistibai un drosibai nozimigiem jautajumiem.

3.Turpinat ilgtermina iesaisti preventivajas programmas, tostarp “Bérnam droSs un
draudzigs bérnudarzs” un “Dzimbas drosibas programma”, ka arT nodroSinat efektivu
Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komandas darbibu saskana ar izstradato protokolu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

Pagverteésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, diskusija ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un
vajadzibas:

turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NodroSinata atbilstoSa materialtehniska baze macibu un audzinasanas
procesa 1stenosanai.

Iestade regulari izvert€ un nodrosina nepiecieSamos
materialtehniskos resursus, nemot véra darbinieku ierosinajumus un
iestades attistibas prioritates. ST pieeja veicina kvalitativa izglitibas
procesa norisi.

Sistematiska resursu planosana, balstita darbinieku vajadzibas.

Turpinat nodroS$inat ar
visu nepiecieSamo
iestadi, saskana ar visu
darbinieku iesniegtajiem
sarakstiem par
nepieciesamo
materialtehnisko resursu
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Darbinieki aktivi iesaistas resursu planosana, katru gadu iesniedzot
pamatotus pieprasijumus. Vadiba nodros$ina resursus atbilstosi
iesniegtajam vajadzibam, tad€jadi veicinot efektivu darba vidi.
Augsts apmierinatibas [imenis ar infrastruktiiru un vidi

Edurio aptaujas dati liecina par augstu apmierinatibu — 93%
pedagogu ir apmierinati ar pieejamo infrastruktiiru un resursiem, bet
94% vecaku pozitivi verte iestades iekStelpu un ara teritorijas
piem&rotibu un estetisko kvalitati.

klastu, atbilstosi attistibas
prioritatém un sekmigai
macibu un audzinasanas
procesa 1stenosanai.

Nodros$inata kvalitativa un drosa digitala vide — visiem bérniem,
pedagogiem un administracijai nodrosinata piekluve modernai un
ilgtspejigai IKT infrastruktirai, kas atbalsta macibu programmas
IstenoSanu.

Izveidota efektiva IKT resursu izmantoSanas un atbalsta sisteéma —
pieejami dazadi digitalie riki, tehniskais atbalsts un mentoringa
sisteéma kol&gu starpa, kas uzlabo darba procesu un sadarbibu.
Notiek digitalo prasmju attistiba un sazinas uzlaboSana — digitalie
risindjumi veicina bérnu digitalo kompetencu attistibu, uzlabo
komunikaciju ar vecakiem un atvieglo macibu planosanu.

Iegadaties interaktivo
tafeli pétniecibas
kabinetam, lai atbalstitu
miisdienigu, drosu un
efektivu macibu procesa
nodro$inasanu un lai
visam grupam biitu
vienlidzigas iesp&jas
izmantot.

Nodrosinata mérktieciga un daudzpusiga resursu izmantoSana — visi
pieejamie materialtehniskie resursi tiek pielietoti atbilstosi bernu
attistibas vajadzibam, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un
iestades ilgtsp&ju, ar regularu izvertéSanu un atbalstu to jeégpilnai un
patstavigai izmantoSanai macibu procesa.

Turpinat snieg
pedagogiem atbalstu
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanu,
jo tas ir instruments
macibam jégpilnumam.

Nodrosinata atbilstoSa un droSa macibu vide — telpu izmérs un
funkcionalitate pilniba atbilst normativo aktu prasibam, ko apliecina
parraugoS$o institliciju pozitivie atzinumi un parbauzu rezultati bez
konstatétiem parkapumiem.

Sekot arT turpmak, lai
visu

iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas
procesam ir sakartoti un
atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Izveidota daudzfunkcionala un pielagota vide — telpas un ara
teritorija ir iekartotas ta, lai tas varétu pielagot dazadam vajadzibam
un macibu procesam, veicinot bérnu aktivu lidzdalibu, motivaciju,
drosibas sajitu un emocionalo Iidzsvaru.

NodroSinats plass un daudzveidigs macibu un attistibas resursu klasts
— iestade pieejamas specializetas telpas un ara zonas (miizikas un
sporta zale, p€tniecibas un metodiskais kabinets, veselibas taka,
caklo roku darbnica, auglu darzs u.c.), kas nodroSina iesp&jas
organizg€t ieklaujoSas un radoSas nodarbibas.

Turpinat riip€ties par
iestades apkartgjo
teritoriju un telpu
atbilstibu macibu un
audzinasanas procesam
ilgtermina.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat nodroSinat iestadi ar materialtehniskajiem resursiem, balstoties uz darbinieku
vajadzibu izvert€jumu un iestades attistibas prioritatém, lai sekmétu kvalitativu macibu
un audzinasanas procesa istenosanu.

2. legadaties interaktivo tafeli p&tniecibas kabinetam, nodroSinot miisdienigu un droSu
macibu vidi, ka arT vienlidzigas piekluves iesp&jas visam b&rnu grupam.

3. Pastavigi sekot Iidzi telpu un apkartgjas teritorijas atbilstibai normativo aktu prasibam
un macibu procesa vajadzibam, nodroSinot to ilgtsp&jigu uzturéSanu un pilnveidi.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Pedagogu prasme formulét bérnam skaidrus un jégpilnus sasniedzamos rezultdtus
macibu procesa. Merka sasniegSana tika monitoréta vérojot rotalnodarbibu procesu.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Izveidota sisteéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati pedagogiem ir
saprotam un lietderiga. 100% pedagogu norada, ka atgriezeniska saite p&c
rotalnodarbibu véroSanas palidz pilnveidot darbu.

- Labas prakses pieméri, savstarpéja maciSanas palidz pilnveidot profesionalitati. 95%
pedagogu uzskata, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem
péc nodarbibu veéroSanas bijusi noderiga.

- Rotalnodarbibu veérojumi atklaj, ka 100% macibu satura apguvei izvélétas metodes ir
daudzveidigas un ir piemé@rotas izglitojamajiem.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, sarunas.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Sekmeéts pasvadits maciSanas process. Tas organiz&ts ta, lai Turpinat veikt maciSanas
izglitojamajiem biitu iesp&ja patstavigi planot, uzraudzit un izvertét | un maciSanas pilnveidi
savu macibu norisi, attistot atbildibu un pasdisciplinu. ilgtermina

Organizéta jégpilna un pieredze balstita macisanas. Istenota
praktiskaja un pétnieciskaja darbiba balstita pieeja, kas nodroSina
dzives realitatei pietuvinatu, bérnu interesém atbilstoSu izpratni par
apkartgjo pasauli.

Pilnveidota izglitojamo sp&ja macities iedzilinoties, analizet,
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kritiski izvertét informaciju un radit risinajumus nestandarta
situacijas.

Veikta pedagogiska procesa kvalitates uzraudziba un pilnveide,
kura vaditaja vietniece regulari vérojusi nodarbibas dazadas macibu
jomas, sniedzot profesionalu atgriezenisko saiti un rekomendacijas,
kas veicina pedagogu darba kvalitates uzlaboSanu.

Iestadé izveidota maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanas sistéma ir saprotama, darbojas efektivi un veicina
izglitibas kvalitati. Pedagogi 2 reizes gada veic katra izglitojama
zinasanu, prasmju un kompetencu izveérteésanu.

Turpinat atbalstit
pedagogus izglitojamo
izaugsmei un sava darba
pilnveidei.

Skolotajas piedava vecakiem individualas tikSanas, kuras tiek
planots personalizéts atbalsts maciSanas, uzvedibas gritibu
gadijumos, ka ar1 darbs ar talantigiem b&rniem.

Turpinat pedagogiem
individuali un sadarbojoties
lietpratigi sniegt
nepiecieSamo atbalstu,
ievérojot audzeknu
vajadzibas.

Veikta digitalo riku un miisdienigu resursu integracija macibu
procesa. Visas pirmsskolas grupas pedagogiskaja darba tiek
izmantoti digitalie riki, E-klases funkcijas un dazadi tehniskie
lidzekli (datori, kl€pjdatori, projektori, mobilie telefoni, roboti
u.c.), nodroSinot kvalitativu un bérnu interesém atbilstoSu macibu
vidi.

leviesta sadarbibas un pieredzes apmainas kultiira — pedagogi
aktivi piedalas atklatajas nodarbibas, tematiskajas sapulcés un
pieredzes apmaina; 100% pedagogu atzist, ka atgriezeniska saite un
vadibas komandas atbalsts palidz uzlabot macibu kvalitati.
Sadarbiba ar atbalsta personalu ir efektiva un rezultativa.

Panakts augsts vecaku un bérnu apmierinatibas [imenis — 97%
vecaku ir apmierinati ar macibu kvalitati, bérni labprat apmekle
iestadi un piedalas aktivitatés. Pozitivos rezultatus veicina ar1
pilnveidota iekstelpu un ara vide (pétniecibas kabinets, “Caklo roku
darbnica”, “Vitaminu namins$”, veselibas taka u.c.).

Vairak izmantot ara vides
iesp&jas bernu macibam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat atbalstit pedagogus izglitojamo izaugsmei un sava darba pilnveidei.
2. Turpinat pedagogiem individuali un sadarbojoties lietpratigi sniegt nepiecieSamo

atbalstu, ievérojot audzeknu vajadzibas.
3. Turpinat veikt maciSanas un maciSanas pilnveidi ilgtermina.
4. Vairak izmantot ara vides iesp&jas bérnu macibam.
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to
rezultatiem

Iestade sadarbiba ar biedribu Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” un Nodibinajumu
“Centrs Dardedze” 1steno preventivo programmu “B&rniem dross un draudzigs
bérnudarzs” un Dzimbas drosibas programmu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

5.1.1. Uzvedibas un saskarsmes kultiira - izkopt kompeten¢u macibu satura butiskakas vertibas
un tikumus (atbildibu, centibu, godigumu, laipnibu, lidzcietibu, savaldibu, taisnigumu).

5.1.2. Gimene ka vértiba - pilnveidot iestades un vecaku merktiecigu sadarbibu, balstoties uz
vienotam audzinaSanas darba virzieniem, veidojot un attistot vertibas balstitus ieradumus.

5.1.3. Veidot izglitojamo pilsoniskas un lidzdalibas caurviju prasmes, audzinat cienu pret valsti,
tas nacionalajam veértibam, nodrosSinat iesp&ju apgiit jaunas zinasanas un demokratijas vertibas

5.2. galvenie secindjumi péc macibu gada izvertéSanas

5.2.1. Pateicoties planotajiem un realiz€tajiem audzinaSanas pasakumiem, tika sekméta izpratne
par latvieSu tautas tradicijam, izglitojamo piederibas sajiita savai zemei, ka ar1 atbildiba un
pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos.

5.2.2. Liels uzsvars tika likts uz sadzives iemanu apguvi, bérnu pasvaditu maciSanos, atbildibu
un ricibu saskana ar noteiktiem pienakumiem.

8.2.3. Pedagogi turpina apgiit jaunas tehnologijas un tas pielietot ikdienas darba ar
izglitojamiem.
8.2.4.Macibu gada pasakumi sekmgja izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, jo tika
ieverotas vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredze. Ikdienas sazina un macibu procesa tika
izmantota tikai latvieSu valoda.

Izglitibas iestades vaditaja N.Kubulina- Skibicka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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