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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS§anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 111
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | 0.700 slodze -pirmsskolas izglitibas
1 ménesi) miizikas skolotajs
0.250 — specialas izglitibas
skolotajs

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | Logopé&ds - 0.794 slodze
Medmasa — 0.350 slodze
Pedagoga paligs - 1 slodze

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

v' Testades ara teritorijas pielago$ana bérnu izzino$ai un aktivai darbibai rotalnodarbibas
un arpusrotalnodarbibu laika:

v' 100% pedagogu piedalas projekta ,, Ara spéles un rotalas”;

v 100% pedagogu piedalas seminara “Idejas ara vides pilnveidei”;

v’ 80% pedagogu iesaistas Sablonu sagatavo$ana ara vides elementiem bé&rnu
aktivai darbibai rotalnodarbibas un arpusrotalnodarbibu laika;

v 60% no izglitojamo vecakiem ir iesaistijuSies un izveidojusi ara edukacijas
grupas laukuma;

v 7 ara spélu zZim&jumi uz bruga.

v" Ieklaut macibu procesa STEAM izglitibas elementus, sekmé&jot b&rnu spriestsp&ju un
pasvaditu maciSanos

v 100 % pedagogu organize vienu aktivitati, kada no macibu centriem, izmantojot
iestade pieejamos robotus;
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v

v

100% pedagogu vienu reizi ménesi piedalas pieredzes apmaina “Robotikas
izmantoSana macibu procesa’;

Visa macibu gada laika notiek sadarbiba ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém
— Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Blazmina”, Rigas pirmsskolas izglitibas
iestadi “Kamenite”, Rigas 36.pirmsskolas izglitibas iestadi, Rintizu pirmsskolu,
Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Pienenites”, Rigas konsultativo centru
“Blazmina”;

50% pedagogu izmanto rotalnodarbibas, arpusnodarbibu darba interaktivo
ekranu, maksliga intelekta piedavatas iesp&jas, pieméram, Suno - dziesmu
ierakstisana, Chat Gpd, Copilot, Gamma u.c.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Atbalsts Kvalitativi
izglitojamajiem _ . N e N U,
ma%ciéinﬁs J 1. Macibu procesa diferenciacija un individualizacija, lai veicinatu ikviena
_ izglitojama maciSanas mérku sasniegSanu un izaugsmi
mérku
sasniegSana un 1.1. leglit datos balstitu informaciju par pedagogu izpratni par
izaugsmes diferencéto darbu, metodisko panémienu un metozu izmantoSanu
veicinasana pedagogiskaja procesa;

1.2. Grupas bérnu noverojuma anketu aizpildiSana un izglitojamo
uzlabojamo prasmju, iemanu un zinaSanu noteikSana (septembris —
sakotngja verteéSana, aprilt — atkartotd vertéSana, rezultatu
apkoposana);

1.3. Izglitojamo portfolio veidoSana;

1.4. Pamatojoties uz bérnu noverojumu anketas iegiitajiem datiem,
izstradat  didaktiskos  materialus ~ diferencétam  darbam
rotalnodarbibas un individualajam darbam;

1.5. Individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem (aprilis)
Kvantitativi

1. 100% pedagogu aizpildijusi anketu par diferencéto darbu, metodisko
panémienu un metozu izmanto$anu pedagogiskaja procesa;

2. 100% pedagogu ir veikusi grupas b&rnu noveérojuma anketu aizpildisanu un
noteikusi izglitojamo uzlabojamas prasmes, iemanas un zinasanas;

3. 70% pedagogu sava darba pielieto vismaz vienu “Labas prakses” metodi
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val panémienu;
70% pedagogu macibu procesa izmanto diferencéto pieeju;

www.e-klase.lv izveidota un regulari atjauninata elektroniska “Labas
prakses” resursu kratuve, kura apkopoti vismaz 10 efektivi macibu
metoZu un panémienu piemeri gada;

1 reizi 2 ménesos tiek organiz€ta darba atbalsta grupa “Domnica”, kura
pedagogi dalas pieredz€ un prezente izstradatos didaktiskos materialus;

90%  izglitojamo vecaku piedalas individualajas parrunas par
izglitojamo prasmeém, iemanam, zinasanam, gritibam.

Pedagogu
profesionala
pilnveide un
macibu vides
attistiba

1.

1.

Kvalitativi

Organizet profesionalas pilnveides kursus, lekcijas, seminarus,
pamatojoties uz pedagogu aptauja iegiitajiem datiem par profesionalas
pilnveides vajadzibam,;

Darbojoties darba grupas, pedagogiem péc profesionalas pilnveides
kursu apmeklgjuma, apkopot iegiito informaciju un dalities ar to;

legiit datos balstitu atgriezenisko saiti no kolégiem par rotalnodarbibu
kvalitati, izmantojot rotalnodarbibu analizes materialu péc “Paslave,
pajauta, piedava” principa;

Pilnveidot rotalnodarbibu véroSanas veidlapu, ieklaujot taja kriterijus,
péc kuriem ir iesp&ams kvalitativi un kvantitativi izvertét iestades
macibu gada prioritatés izvirzitos sasniedzamos rezultatus, ka art ieklaut
kritériju - logopédiskie, logoritmikas vingrindjumi macibu procesa.

Uzsakt pedagogu profesionala portfolio veidoSanu.

Kvantitativi

80% pedagogu, darbojoties darba grupas, péc profesionalas pilnveides
kursu apmekI&juma apkopo iegiito informaciju un prezenté to kolégiem;

Uzsakta 14 pedagogu profesionalo portfolio veidoSana;
1 reizi 2 méneSos tiek organiz€ta darba atbalsta grupa “Domnica”, kura
pedagogi dalas pieredze un prezent€ izstradatos didaktiskos materialus;

Izstradats rotalnodarbibu analizes materials “Paslave, pajauta, piedava”;

Pilnveidota rotalnodarbibu véroSanas veidlapa, taja ieklauti kriteriji, péc
kuriem ir iesp&jams kvalitativi un kvantitativi izverteét iestades macibu
gada prioritate€s izvirzitos sasniedzamos rezultatus, ka ar1 ieklauts
kriterijs - logopédiskie, logoritmikas vingrinajumi macibu procesa.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Iestades ara teritorijas | Kvalitativi
pielagosana bérnu Dalgji sasniegts
izzino%ai un akftivai v' Projekts ,, Ara spéles un rotalas”;
darbibai v" Seminars “Idejas ara vides Apkopotas idejas
rotalnodarbibas un pilnveidei” — ideju apkoposana; ara speleém.
arpusrotalnodarbibu v' Sablonu sagatavoSana ara vides
laika: elementiem bérnu akfivai darbibai | Sadarbiba ar
s vecakiem
rotalnodarbibas un | . ... -
’ ) izveidoti ara
é_rpusrotalnodarbibu laika; rotalu centri.
v' Ara spélu ziméSana uz seguma
(bruga); Nav uzziméti ara
v' Sadarbiba ar vecakiem, grupas | aktivitaSu
laukuma izveidot ara rotalu centru ZIm‘éjumi uz
(virtuvite, autobuss, aktivitasu bruga, _
. . ___. | neptemerotu
siena  u.c.) aktivai  darbibai laika apstaklu
rotalnodarbibas un | 4al.
arpusrotalnodarbibu laika. go’ uzdevumu
veiksim lidz
Kvantitativi 2026.gada
vasarai.
v' 100% pedagogu piedalas projekta
,,Ara spéles un rotalas”;
v' 100% pedagogu piedalas seminara
“Idejas ara vides pilnveidei”;
v' 80% pedagogu iesaistas Sablonu
sagatavoSana ara vides elementiem
bérnu aktivai darbibai
rotalnodarbibas un
arpusrotalnodarbibu laika;
v' 4 grupu vecaki ir izveidojusi ara
rotalu  centrus  pie  grupas

nojumitém bérnu aktivai darbibai
rotalnodarbibas
arpusrotalnodarbibu laika.

un
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Ieklaut macibu procesa
STEAM izglitibas
elementus,  sekmgjot
bérnu spriestsp&ju un
paSvaditu macisanos

Kvalitativi

v Katru nedélu tika organizéta viena
aktivitate kada no macibu centriem,
izmantojot  iestadé  pieejamos
robotus;

v' Reizi ménesi notika pieredzes
apmaina “Robotikas izmantoSana
macibu procesa’;

v Organizéta pieredzes apmaina ar
citam Rigas pirmsskolas izglitibas
iestadem, Rigas konsultativo centru
“Blazmina” “Robotikas
izmantoSana macibu procesa”;

v" Notiek interaktiva ekrana,
projektora, maksliga intelekta
izmantoSana macibu procesa.

Kvantitativi

v' 100% pedagogu organizé vienu
aktivitati, kada no  macibu
centriem,  izmantojot  iestade
pieejamos robotus;

v' 100% pedagogu vienu reizi ménesi

piedalas pieredzes apmaina
“Robotikas izmantoSana macibu
procesa’;

v' Visa macibu gada laika notiek
sadarbiba ar citam pirmsskolas
izglitibas  iestadem —  Rigas
pirmsskolas  izglitibas  iestadi
“Blazmina”, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Kamenite”, Rigas
36.pirmsskolas izglitibas iestadi,
Rintizu pirmsskolu, Rigas
pirmsskolas  izglitibas  iestadi
“Pienenites”, Rigas konsultativo
centru “Blazmina”;

v 50% pedagogu izmanto
rotalnodarbibas,  arpusnodarbibu
darba interaktivo ekranu, maksliga
intelekta  piedavatas  iespgjas,
pieméram, Suno - dziesmu
ierakstiSana, Chat Gpd, Copilot,

Sasniegts

Ikdienas
veérojumi.
Rotalnodarbibu
hospitacijas;
Atklatas
rotalnodarbibas.

Labas  prakses
piemeri.
Sadarbiba ar
citam Rigas
pirmsskolas
izglitibas
iestadem, Rigas
konsultativo
centru
“Blazmina”.
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Gamma u.c.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar visam mérkgrupam (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamo likumiskie parstavji), aptauja par iestades viziju,

misiju, vertibam, EDURIO aptauja

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2024./2025.m.g. aptaujajot visas merkgrupas
tika aktualizetas iestades vertibas, vizija un
misija, kas ietver vienlidzigas un ieklaujoSas
izglitibas principus.

Organizgjot macibu procesu, pedagogi izmanto
dazadus macibu materialus un pieejas, lai
pielagotos bérnu uztveres Ipatnibam, piemé&ram,
vizualajai un audialajai uztverei.

Macibu saturs un metodes tiek diferencétas
atbilstosi bérnu sp&jam.

EDURIO aptauja pedagogi sniedzot atbildes par

to, kadus ieklaujosas izglitibas elementus
pielieto macibu procesa, norada — 67% ir
apzinajusi beérnus, kuriem ir nepiecieSams

atbalsts, 58% diferencé un pielago nodarbibu
saturu un materialus, 50% parliecinas, ka
pamanijusi katru bérnu, 50% organiz€ regularas
individualas sarunas ar bérnu vecakiem, 17%
strada péc individuala macibu plana.

Lai veicinatu pedagogu izpratni par ieklaujoSo
izglitibu un prasmi stradat ar bérniem, kuriem ir
ipasas vajadzibas, iestades vadibas komanda
organiz€ja profesionalas pilnveides kursus
pedagogiem un atbalsta personalam -
ergoterapeites M. Mikelsones lekcija “Ieteikumi,
kas palidzétu macibu procesa bérniem, kuriem ir
dazadi attistibas, maciSanas un uzvedibas
traucgjumi”, L. Apsénas kursi ““TPASA” bérna
iezimes un atpaziSana pirmsskolas izglitibas
iestade” un “Audzekna raksturojuma izveide”.

Turpinat sadarboties ar dibinatadju un
nodrosinat b&rniem ar specialam
vajadzibam aukla vai asistenta piesaisti;

Parskatit pedagogisko darbinieku amata
vienibu sarakstus un sadarbiba ar dibinataju
mainit to, likvid€jot speciala pedagoga
0,250 slodzes, aizstajot tas ar pedagoga
paliga 0,250 slodzem.

Organizet izglitojamo vecakiem,
pedagogiem  profesionalas  pilnveides
kursus, lekcijas par ieklaujoSo izglitibu,

bérniem ar uzvedibas, maciSanas un
attistibas Tpatnibam.
Organizét darba grupas un izstradat

metodiskos materialus darbam ar beérniem,
kuriem ir nepiecieSams atbalsts.
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Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu —
pedagoga paligu, logopédu, aukli.

Visam iesaistitajam merkgrupam ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu.

To apstiprina EDURIO aptaujas rezultats - 62%
izglitojamo vecaku pilniba piekrit un 29% drizak
piekrit, ka b&rmam pirmsskola ir vienlidzigas
izaugsmes un attistibas iesp&jas; 33% no
pedagogiskajiem darbiniekiem pilniba piekrit un
50% drizak piekrit, ka visiem b&rniem
pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespgjas.

Ir aktualiz€ti Rigas 21.pirmsskolas izglitibas
iestades  “Laimina”  “IekSgjas  kartibas
noteikumi” un “Kartiba par vaditagja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo” un
programmas “Bérnam droSs un draudzigs
bérnudarzs” ietvaros ir izstradats un ieviests
“Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols”, taja ir
aprakstita riciba attiecibas: b&rns-bérns, bérns-
darbinieks, vecaks-bérns.

lestades darbinieki un izglitojamo vecaki ir
iepazistinati ar Siem dokumentiem, apliecinot to
ar parakstu.

EDURIO aptaujas rezultats apstiprina to, ka 81%
izglitojamo vecaku uzskata, ka “Ieksgjas kartibas
noteikumi” pilniba atkla; visus aktualos
jautajumus.

Izglitojamajiem, kuri ir sasnieguSi piecu gadu
vecumu, pedagogi veic izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€Sanu, iepazistina ar to vecakus.
Katra grupa ir izglitojamo izveidoti uzvedibas
noteikumi.

Grupas tiek izmantotas piktogrammas un
atgadnes, lai veicinatu pasvadito macisanos.
2024./2025.m.g. sadarbiba ar dibinataju tika
samazinats izglitojamo skaits grupas, Kkas,
savukart, sniedz vairakas bitiskas prieksrocibas
gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, gan
iestadei, pieméram, pedagogs var vairak
pievérsties katra izglitojama vajadzibam, sp&jam
un interesém, izglitojamie var vieglak veidot

Kopa ar  izglitojamajiem  izveidot
noteikumus ara grupas nojumé, laukuma,
ieejot iestades teritorija.
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cieSas attiecibas ar
pedagogiem,
kvalitativi

grupas
pedagogiem  vairak
istenot  pirmsskolas

uz problémsituacijam.

biedriem un

iespeju
izglitibas
programmu, iestade ievéro MK noteikumus Nr.
890 un nodrosina nepieciesamo telpu platibu uz
vienu izglitojamo. Mazaks bérnu skaits grupa
veicina droSibu, labbitibu, ka arT atraku reakciju

3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

v’ organizét izglitojamo vecakiem, pedagogiem profesionalas pilnveides kursus, lekcijas
par ieklaujoso izglitibu, be&rniem ar uzvedibas, macisanas un attistibas Tpatnibam,;
v’ organizét darba grupas un izstradat metodiskos materialus darbam ar bérniem, kuriem ir

nepiecieSams atbalsts.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas ar

merkgrupam, dokumentu analize, EDURIO aptauja

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegtas
konsultacijas, ieteikumi, piedavati macibu
materiali  izglitojamo  attisttbas  Itmena
uzlaboSanai. Ir svarigi, lai izglitojamais
lestade iegltds zinaSanas un prasmes
nostiprinatu ari majas.

Pieverst pastiprinatu uzmanibu izglitojamiem
( Tpasi 5-6 gadigajiem), kuri ilgstosi slimo un
maz apmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi.
Izglitojamiem piedavat macibu materialus
attalinati, ka ar1 veidot atgriezenisko saiti starp
pedagogu un izglitojamo vecakiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai | Veicinat  izglitojamo  vecaku  iesaisti

tiek izmantotas piktogrammas, ricibu shémas, | piktogrammu  lietoSana, lai  akcentetu

atgadnes izglitojamiem. noteikumu ieverosanas nozimi un
nepiecieSamibu, piem., pieklajibas un
uzvedibas noteikumi teritorija.

Izglitojamiem ar specialajam vajadzibam | Veidot ciesaku sadarbibu ar izglitojamo

macibu process tiek organizéts péc individuala | vecakiem, lai veicinatu bérnu attistibu,

macibu plana. Izstradajot individualo macibu
planu, notiek sadarbiba starp pedagogu,
atbalsta  personalu, vadibas komandu,
1zglitojama vecakiem.

NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits

ieklauSanos — izglitojosi materiali, pasakumi.

Izstradat sisteému, ka tiek nodota informacija
par izglitojamajiem, kam nepiecieSams
papildus atbalsts, macibu procesa pielagoSana.
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psihologs no Rigas konsultativa centra
“Blazmina”.

Sadarbiba ar dibinataju izglitojamie ar
specialam vajadzibam tiek nodrosinati ar aukli
vai asistentu.

lestade darbojas profesionala, parmainam
atvérta vadibas komanda — vaditaja, vaditaja
vietnieks, medmasa, saimniecibas vaditaja,
atbalsta personals — logopéds un pedagoga
paligs.

Iestade macibu procesu vada profesionali, uz
attistibu versti pedagogi.

Starp pedagogiem un vadibas komandu valda
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

To apstiprina EDURIO aptauja iegiitie dati —
67% pilniba piekrit un 33% drizak piekrit, ka
iestadé valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

v’ izstradat sistému, ka tiek nodota informacija par izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
papildus atbalsts, macibu procesa pielagoSana;

v’ veidot cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu bérnu attistibu,
ieklauSanos - izglitojo$i materiali, pasakumi.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: BDDB e-vides “Bérna labsajitas

merijums”, sarunas ar visam merkgrupam, EDURIO aptauja

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses
vajadzibas:

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

Vienu reizi gada E-vides platforma tiek veikts “Beérna labsajiitas
mérjjums” (izglitojamiem no 3 gadu vecuma), kas palidz identificet
un savlaicigi risinat sociali psihologiskas problémas pirmsskola.
Pedagogi veic izglitojamo noverojuma anketas aizpildiSanu e-vid€ un
ieglist izvertejumu, ka ar1 sanem ieteikumus turpmakai ricibai.

Pedagogi spgj objektivi izvertet situaciju, iegiist rekomendacijas
ricibai izglitojama situacijas uzlaboSanai. lestades vadiba iegist
parskatu par sociali psihologiskam problémam pirmsskola, kas
palidz ricibas, atbalsta un apmacibu planosanai pirmsskolas izglitibas
iestade.

Ieksgjas kartibas noteikumi pilniba aptver un paredz risinajumu
visiem jautajumiem, to apliecina EDURIO aptauja iegiitie dati —
100% pedagogu uzskata, ka “leksgjas kartibas noteikumi” aptver un
paredz risinagjumu visiem jautajumiem un 81% izglitojamo vecaku
uzskata, ka “leksgjas kartibas noteikumi” pilniba atklaj visus

jautajumus.

Iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to parzina
gan darbinieki, gan izglitojamie, kas veicina veiksmigu arkartas
situacijas risinaSanas iespeju.

2025.gada maija notika “Evakuacijas apmacibas” — izglitojamiem un
darbiniekiem.

EDURIO aptauja iegiitie dati — 83% pedagogu zina, kura vieta
japulcgjas evakuacijas gadijuma, prot evaku@t izglitojamos no
jebkuras vietas pirmsskola.

vajadzibas
Lai identificétu un
savlaicigi risinatu
jautajumus, kas saistiti
ar drosibu un
psihologisko
labklajibu, veikt
ikgadgjos labizjutas
merjjumus visam
mérkgrupam.
Veikt ikgadgjo
“leksgjas kartibas
noteikumu”
izvertéSanu un
nepiecieSamibas
gadijjuma atjaunot vai
papildinat  tos, lai
nodroSinatu to
aktualitati,  atbilstosi
situacijai.
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EDURIO aptaujas rezultati liecina, lai preventivi izvairitos no
fiziskas un emocionalas vardarbibas starp izglitojamajiem 75%
pedagogu rotalnodarbibas ieklauj uzdevumus par draudzesanos, 58%
pedagogu aktivi monitoré (v€ro, sarundjas, interes€jas), kadas
attiecibas ir starp izglitojamiem grupa.

Pirmsskolas atbalsta komanda (BDDB komanda) sniedz individualas
konsultacijas, vajadzibas gadijuma véro nodarbibas, iesaistas sarunas
ar vecakiem.

To apliecina EDURIO aptauja iegiti dati — 50% pedagogu sanem
individualas konsultacijas no vadibas un atbalsta komandas;50%
norada, ka vajadzibas gadijuma vadibas vai atbalsta komanda véro
rotalnodarbibas un 42% pedagogu norada, ka vadibas vai atbalsta
komanda, kolégi piedava praktiskus risinagjumus, ieteikumus,
metodes.

Starp pedagogiem un vadibas komandu valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas.

To apstiprina EDURIO aptauja iegiitie dati — 67% pilniba piekrit un
33% drizak piekrit, ka iestadé valda pozitivas un cienpilnas
savstarpg€jas attiecibas.

Vadibas komanda rip€jas par to, lai darbinieki sava darba vieta
justos drosi, atbalstiti.

To apstiprina EDURIO aptauja iegiitie dati — 67% jiitas pirmsskola
loti labi, 25% drizak labi.

Ka ar1 akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma par Rigas 21.
pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” vaditajas Jekaterinas
Drozinas profesionalas darbibas veértéSanas rezultatiem, eksperti
norada, ka:

v’ vaditaja ir uzsakusi veidot maciSanas organizacijas kultiru
izglitibas iestadé. Darbinieki interviju laika apliecinaja, ka
var brivi versties pie vaditajas péc palidzibas dazadu

jautagjumu  risinasanai. Vaditajas Tistenotais personala
parvaldibas modelis veicina visu mérkgrupu labbiitibu,
veseligas attiecibas kolektiva, v€lmi sadarboties un

iesaistities izglitibas iestades attistibas planosanas procesos.

v’ vaditajas darbiba ir &tiska, ta apstiprina vardu un darbu

Lai arl turpmak
veicinatu piederibu
iestadei, rikot kopigus
pasakumus,  sapulces
izglitojamiem,
izglitojamo vecakiem,
darbiniekiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




saskanu, pozitivu komunikaciju ar darbiniekiem un vecakiem
dazadu jautajumu risinaSana. Intervijas ar vecaku parstavjiem
apliecinaja faktu, ka bérni izglitibas iestade jutas drosi.

vecaki jutas piederigi izglitibas iestadei, atzinigi noverte
skolvadibas sisteéma e-klase pieejamo informaciju par macibu
procesa norisi grupa un izglitojamo macibu sasniegumiem.
Vecaki aktivi piedalas individualajas konsultacijas, atzinigi
noverte iestades vaditajas atbalstu vecaku iniciativam,
pieméram, ara laukumu labiekartosana, pasakumu rikosana,
izglitojamo karjeras izglitiba. Reizi gada visiem vecakiem
iestade ir individualas sarunas ar pedagogiem par izglitojamo
macibu sasniegumiem.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

v' lai identificétu un savlaicigi risinatu jautajumus, kas saistiti ar dro§ibu un psihologisko
labklajibu, veikt ikgad€jos labizjlitas me&rjjumus visam mérkgrupam;

v’ turpinat rikot kopigus pasakumus, sapulces izglitojamiem, izglitojamo vecakiem,
darbiniekiem, veidojot uz sadarbibu verstas, cienpilnas attiecibas un piederibu iestadei.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

PaSvértéSana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: izglitibas iestdades apskate, sarunas ar

visam merkgrupam, EDURIO aptauja

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir atbilstoSs materialtehnisko resursu
klasts — 1zglitojamiem atbilstoSas meébeles,
materiali rotalnodarbibam, sporta inventars,
u.c. Pieejamos resursus pedagogi
izmanto, lai Tstenotu pirmsskolas izglitibas

aktivi

programmu.

Vadibas komanda reizi gada izverté
materialtehnisko resursu skaitu, to darba
kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam, un
budzeta ietvaros plano materialtehnisko
resursu atjaunoSanu, papildinaSanu utt.

Atjaunot mébeles viena grupa.

Rotallaukuma  konstrukciju  remonts  —
Stpulkonstrukcija “Kugitis”, lielas
rotalkonstrukcijas kapslu nostiprinasana.

BudzZeta ietvaros veikt kosmétisko remontu
abas kapnutelpas, gaitent.

SIA “Rigas Nami” un Rigas valstspilsétas
pasvaldibas Ipasuma departamentam veikt
remontdarbu  1saka  laika  perioda, jo
izglitojamo, izglitojamo vecaku un darbinieku
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To apstiprina EDURIO aptauja iegiitie dati —
75% pedagogu ir parsvara apmierinati  ar
materialtehnisko resursu nodroSinajumu; 91%
izglitojamo vecaku norada, ka pirmsskolas
telpas ir patikami uzturéties.

lestadei ir www.soma.lv abonements.

Iestade ir abongjusi e-izdevumu “Pirmsskola”,
e-zurnalu katrs pedagogs sanem ikmeénesi sava
e-pasta.

drosiba ir prioritate.

lestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
materialtehniskais nodroSinajums -portativais
dators, interneta pieslégumvieta ar stabilu
atrumu un signalu, ka arT wi-fi pieejams katra
grupa un atbalsta personalam. Iestadeé ir
pieejamas divas interaktivas tafeles, projektors,
septini mobilie talruni ar interneta pieslegumu
un robotikas komplekti. Pieejamos resursus
pedagogi  akttvi izmanto, lai Tstenotu
pirmsskolas izglitibas programmu.

Atpiitas telpa ir pieejams printeris, dators,
lamingtajs.

To apliecina EDURIO aptauja iegttie dati —
67% pedagogu diezgan viegli izmanto
tehnologijas macibu procesa.

Dati no pedagogu pedagogiska darba atskaiteém
liecina, ka 100% pedagogu macibu procesa
izmanto robotikas komplektus.

MS OneDrive ir izveidota digitalo un
metodisko  materialu  kratuve. Ta tiek
papildinata katru gadu.

Pedagogi un vadibas komanda aktivi izmanto
www.e-klase.lv  sazipai ar  izglitojamo

vecakiem.

Samazinat Whatsapp lietoSanu sazinai ar
izglitojamo vecakiem un turpinat akcentet
www.e-klase.lv  lietoSanu, pakapeniski to
izmantot ka vienigo sazinas veidu ar
izglitojamo vecakiem.

lestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam, to apliecina
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Veselibas inspekcijas un VUGD atzinumi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

v
v

3.5.1.

budzeta ietvaros veikt kosmétisko remontu abas kapnutelpas, gaitent;

samazinat WhatsApp lietoSanu sazinai ar izglitojamo vecakiem un turpinat akcent&t
www.e-klase.lv lietoSanu, pakapeniski to izmantot ka vienigo sazinas veidu ar
izglitojamo vecakiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g.:

pieredzes apmaina ar citam pirmsskolam — Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
“Blazmina”, Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Kamenite”, Rigas 36.pirmsskolas
izglitibas iestadi, Riniizu pirmsskolu, Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Pienenites”,
Rigas konsultativo centru “Blazmina” - pedagogiska procesa realizacija;

iestades pedagogisko procesu vada augsti kvalificéti specialisti, kuri parzina izglitibas
programmas prasibas un realize tas rotalnodarbibas;

pedagogi spg&j efektivi parvaldit pieejamos resursus un izmantot tos rotalnodarbibu
laika.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par

v

rotalnodarbibu veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

veroto rotalnodarbibu materiali liecina, ka, organiz€jot rotalnodarbibas, lielaka dala
pedagogu plano tris posmu organizétas rotalnodarbibas - ierosinaSana, apjégSana,
refleksija. Lai efektivak sasniegtu rotalnodarbiba planoto rezultatu, macibu metodes tiek
vari€tas, ieverota pakapeniba, pecteciba;

izglitojamie lidzdarbojas uzdevumu veik$ana, vingrinas jauniegiito zinasanu un prasmju
nostiprinaSana, lai noskaidrotu témas butibu, uzdod jautdjumus, izsaka viedokli,
iesaistas sarunas atbilsto$i macibu situacijai, vecumposmam, jo pedagoga veidota
macibu vide ir atbalstoSa (pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo viedokli, virza
izglitojamo atbildes, uzdodot uzvedinoSus, preciz€josus jautajumus);

parrungjot ar pedagogiem veérotas rotalnodarbibas, lielaka dala atzist, ka efektivakas
rotalnodarbibas izdodas, pielietojot interaktivas maciSanas metodes (grupu un paru
darbu, problémsituaciju risinaSanu, prata vetras u.c.), ka ar1 pielietojot praktiskas
darbibas;

rotalnodarbibas jégpilni tiek izmantoti robotikas komplekti, IT resursi;

katras grupas vidé pieejami atbalsta materiali izglitojamo patstavibas veicinaSanai —
atgadnes, instrukcijas utt.;

rotalnodarbibas un arpusnodarbibu darba japilnveido paSvaditas maciSanas prasmes;
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v macibu process tiek atspogulots grupas telpas — “Runajosas sienas” , tematiskie plakati,
uzraksti, katra grupa didaktiskais materials “Esmu klat!”, dzimSanas dienu kalendars,
materials paSveértéSanai “PATS”, tas veicina izglitojamo maciSanos un piederibu
macisanas procesam, ka ari sniedz iesp&ju novertet savu sniegumu.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: rotalnodarbibu véroSana, dokumentu
analize, sarunas ar pedagogiem

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Rotalnodarbibu verosana piedalas gan vadibas komanda, gan | leglit datos balstitu
pedagogi. Rotalnodarbibas tiek vérotas, analizétas un no vérotaju | informaciju par
puses tick sniegta atgriezeniska saite, lai pilnveidotu macibu | rotalnodarbibu
procesu. Pedagogi nosaka rotalnodarbibu sasniedzamos kvalitati,  izveidojot
vert€Sanas  materialu

rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami. Rotalnodarbibai parasti
ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija. Pedagogi
palidz izglitojamiem izprast, ka macities, modelé maciSanos,
skaidro, ka izpildit konkr&tus macibu uzdevumus, palidz veidot

pec “Paslave, piedava,
pajauta” principa.

) ) i ) o Uzlabot
jaunus ieradumus. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas -

. o T ~ | rotalnodarbibu
macibu metodes, metodiskie panémieni un jegpilni uzdevumi, | yarosanas veidlapas,
kuri meérktiecigi virza uz rotalnodarbibas sasniedzamo rezultatu. ieklaujot tajas

Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, ka arl
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram.
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma par Rigas

pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” vaditajas Jekaterinas

21.

krit€rijus, péc kuriem
ir iesp&jams kvalitativi
un kvantitativi izvertet
iestades macibu gada

.. . _ . e . | prioritatés  izvirzitos
DrozZinas profesionalas darbibas veért€Sanas rezultatiem, eksperti sasniedzamos
norada, ka pe€c verotas rotalnodarbibas vaditaja sniedz rezultatus, ka  ari
profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ieklaujot | ieklaut  kritériju -
taja potencialos uzlabojumus. logopédiskie,
logoritmikas
vingrindjumi  macibu
procesa.
legttos datus
sistematiski  analizgt,

lai identificétu stipras
puses un jomas, kas
prasa uzlabojumus.

Pamatojoties uz
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rotalnodarbibu

vérosana  iegiitajiem
datiem, planot datos
balstitu pedagogu
individualo
profesionalo izaugsmi
un pilnveidi
(pedagogu

profesionala portfolio
veidoSanu).

legiitos datus
sistematiski  analizéet,
lai identificétu stipras
puses un jomas, kas
prasa uzlabojumus.

lestade ir izstradata “B&rnu macibu sasniegumu vertésanas
kartiba Rigas 21.pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina”™”’
“Kartiba, kada Rigas 21.pirmsskolas izglitibas iestadé “Laimina”

un

nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrdada un 1isteno
individualo pirmsskolas programmas apguves planu”, kas lauj
izvertét  izglitojamo  sasniegumus  izglittbas  programma
noteiktajas macibu jomas.

Pedagogi 2 reizes gada (janvari, maija) veic diagnostic€joSo
verteéSanu un analizé iegiitos datus par izglitojamo macibu
sasniegumiem macibu satura jomas.

Katra méneSa beigas pedagogi www.e-klase.lv veic ménesa
sasniedzamo rezultatu vérteéSanu.

Izglitojamo vecaki ar izglitojamo sasniegumiem regulari tiek
iepazistinati www.e-klase.lv — summativa veérteésana.
2024./2025.m.g. izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkuma
norada, ka vidgji ir limenis ,,Apguvis” vai ,,Turpina
apgut”, kas lauj secinat, ka izglitojamie apgist planoto
pirmsskolas programmas saturu pirmsskolas izglitibas iestade.
Pamatojoties uz individualo macibu sasniegumu veért€§jumu, tika
ieteikumi turpmakai attistibai
rezultatiem iepazistinati izglitojamo vecaki.

analize

1zvirziti un ar vertgjumu

Uzsakt
klase.lv

WWW. e-
“Uzvedibas
zurnala” lieto$anu.

Izglitibas iestade piedalas BDDB programma. Veic bérnu
labsajiitas mérfjjumus. Ir izveidota BTA komanda un reizi ménesi

1esakto
darbu un

Turpinat
komandas
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vai p€c nepiecieSamibas tiek parrunatas beérnu specialas | sadarbibu ar
vajadzibas. Notiek sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem. specialistiem.
Pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sana ir optimala un | JEgpilni turpinat
efektiva. Pedagogiem, izglitojamo vecakiem ir izpratne par | iesakto.

izglitibas iestades meérkiem, prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem. Pedagogi efektivi izmanto rotalnodarbibu laiku — rita
aplis, darbs macibu centros, individualais darbs ar izglitojamiem.
lestade ir ieklaujoSa vide, optimala infrastruktiira, digitalie un
macibu lidzeklu resursi, iestade Tsteno misdienigu un pieprasitu
izglitibas programmu, nemot v&ra tiesibu aktos noteiktas
prasibas, izglitojamo aktualas vajadzibas un intereses.

Pasakumi tiek planoti mérktiecigi, saskana ar macibu gada
prioritatém, pirmsskolas izglitibas programmu un
sasniedzamajiem rezultatiem, visam mérkgrupam ir vienota
izpratne par pasakumu planosanu un norisi, tiek nemtas véra

izglitojamo intereses un vajadzibas.

3.5.4.

v

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

uzlabot rotalnodarbibu véroSanas veidlapas, ieklaujot tajas krit€rijus, péc kuriem ir
iesp&jams kvalitativi un kvantitativi izvertet iestades macibu gada prioritates izvirzitos
sasniedzamos rezultatus, ka ar1 ieklaut krit€riju - logopediskie, logoritmikas
vingrinajumi macibu procesa, iegiitos datus sistematiski analiz€t, lai identifictu stipras
puses un jomas, kas prasa uzlabojumus;

iegit datos balstitu informaciju par rotalnodarbibu kvalitati, izveidojot vertéSanas
materialu péc “Paslave, piedava, pajauta” principa;

pamatojoties uz rotalnodarbibu veéroSana iegiitajiem datiem, planot datos balstitu
pedagogu individualo profesionalo izaugsmi un pilnveidi (pedagogu profesionala
portfolio veidoSanu);

1zglitibas iestadei ir nepieciesams iegiit plasaku un mérktiecigaku atgriezenisko saiti no
absolventiem, to vecakiem, ka ar1 izglitibas iestadém nakamaja izglitibas pakape, lai
defin€tu precizus un izméramus izglitibas iestades merkus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

iestadé darbojas BTA (bérnu tiesibu aizsardzibas) komanda, kuras sastava ir: iestades
vaditaja, vaditajas vietnieks, logopeds un divi pedagogi. lestadé ir izstradats un
darbojas BTA protokols, kas ir saisto§s visiem izglitojamiem, vecakiem un
darbiniekiem, tas paredz ricibas shému jebkadas vardarbibas gadijuma.

iestadeé notiek intereSu pulcins: tautiskas dejas.
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v' Daliba Latvijas drosaka interneta centra projekta “DroSs internets, es interneta
izcilnieks”.

v Daliba VENDEN organizétaja zimé3anas konkursa “Udens miisu pasaule”, kura
izglitojamie ieguva atzinibas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas uzdevumi (202S5. - 2028.gadam)

1. Iesaistit izglitojamos macibu un audzinaSanas darba, nemot vera izglitojamo
vajadzibas un intereses.
Iesp&jamas aktivitates: ikdienas situaciju parrunasana ar b&rniem, macisanas nozimiguma
izpratnes veidosana, pasSvadita maciSanas, metodiskais materials izglitojamo
pasveértgjuma veikSanai, pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, uzdevumu
diferenc@Sana, emocionala labbiittba un piederibas sajuta izglitibas iestadei un
kolektivam.

2. Piedavat izglitojamajiem daudzveidigas, interesém un vajadzibam atbilstoSas
rotalnodarbibas.
Iespgjamas aktivitates: didaktisko materialu izstrade, daliSanas ar “Labas prakses”
piemériem, pilnveidota macibu sasniegumu vertéSana, pakartoto sasniedzamo rezultatu
pielietosana, individualie macibu plani.

3. Pilnveidot iestades darbinieku un vecaku meérktiecigu sadarbibu, akcent€jot
pozitivu ieradumu nozimi.
Iesp€jamas aktivitates: individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojamo
sasniegumiem, sapulces, seminari un lekcijas vecakiem, sadarbiba ar atbalsta personalu.

4. lIeverot sazinas kultiiru ikdienas saskarsme.
Iespgjamas aktivitates: pieklajigas un cienpilnas izturéSanas aktualiz€Sana, riipes par
citiem, lidzcietiba, empatijas veidosSana.

5. Planot un organizét radoSus un jégpilnus pasakumus, iesaistot izglitojamos, vecakus
un darbiniekus
lesp€jamas aktivitates: gadskartu svétku svinéSana, koncerti, izstades, radosas darbnicas,
ekskursijas u.c.

2024./2025. macibu gada tika izvirzitas sekojoSas audzinaSanas prioritates:

1. Turpinat bérncentrétas vides veidosanu, respektejot izglitojamo attistibas individualas
Ipatnibas.
Planotais rezultats. piktogrammas, atgadnes, individualais darbs.

2. NodroSinat ieklaujosas izglitibas realizéSanu iestade.
Planotais rezultats: noteikumu, darbibu secibas, dienas rituma, gérbsanas secibas
vizualizéSana piktogrammas.

3. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimen&m, akcentgjot tas nozimi bérnu
harmoniska attistiba.
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5.1.

5.2.

Planotais rezultats: organizétas vecaku sapulces un iestades padomes sédes;
individualdas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem,
lidzdaliba iestades izstazu un radoSo projektu realizésana, sportiskajas aktivitatés
gimeném.

Galvenie secinajumi péc 2024./2025. macibu gada izvertesanas:

v' grupu telpas, bérniem redzamas vietas ir izvietotas piktogrammas un atgadnes, piem.,
dienas rituma momenti, darbibu seciba, uzvedibas noteikumi, roku mazgasana,
gerbsanas seciba u.c..;

v' veicinot sadarbibu un tolerantas atticksmes veido$anos pret citiem tika meklétas un
realiz€tas iestadei neierastas svétku svin€Sanas organizacijas formas, pieejas. leviesta
jauna tradicija “Riku gajiens”, kura b&rni dodas uz Ziemelblazmas parku un parka
apmekl&tajiem davina pasgatavotus apsveikumus. Bérni ar vecakiem aktivi lidzdarbojas
iestades dzivé — piedalfjas Tevu diena, Latvijas svétkos un citos pasakumos. Sadarbiba
ar bernu vecakiem tika izveidoti ara rotalu aktivitasu sienas pie grupas nojumém b&rnu
aktivai darbibai rotalnodarbibas un arpusrotalnodarbibu laika;

v’ tika veikti izglitojamo labsajitas mérjjumi “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”
projekta ietvaros.

2025./2026. macibu gada izvirzitas sekojosas audzinasanas darba prioritates:

1. Iesaistit izglitojamos macibu un audzinasanas darba, nemot veéra izglitojamo vajadzibas
un intereses
Planotais rezultats: diferencétais darbs, mérktieciga un virzosa atgriezeniska saite no
pedagoga, metodiskais materials izglitojamo pasvertejuma veikSanai, izglitojamo
portfolio veidoSana, droSibas noteikumi iestades teritorija, rotallaukuma, “Fidget”
materiali, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba — “miera stiritis”.

2. leverot sazinas kultiiru ikdienas saskarsme.

Planotais _rezultats: darbs grupas, darbs paros, uzvedibas zurnals platforma
www.eklase.lv, organizétas vecaku sapulces un iestades padomes sédes, lidzdaliba
iestades izstazu un radoSo projektu realizéSana, sportiskajas aktivitatés un kopigos
svétkos gimenem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

v" Sadarbibas projekti izglitojamo droSibas jautajumos — Biedriba Peldét drosi “Ja peldét,
tad droSi”, sadarbiba ar Valsts pasvaldibas policiju “Mana profesija — policists”.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverté$ana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Nemot veéra integréto izglitojamo individualas
logopédiskas vajadzibas, dazadot izglitibas
iestades pedagogu un logopédes sadarbibas
formas, ieklaujot logopédiskos vingrinajumus un
logoritmiku ikdienas grupu nodarbibas.

Grupu skolotajiem tika nositits metodiskais
materials par logopédiskajiem vingrinajumiem,
lai tie tiktu sistematiski integréti rita apli katru
dienu.

Ka arf turpmak katru dienu rita apli ieklaut
logopédiskos vingrinajumus vai  logoritmiku.
2025./2026.m.g.  hospit§jot  rotalnodarbibas
logopédiskie, logoritmikas vingrinajumi biis ka
obligats vertesanas kritérijs.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

J. Drozina

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

1. Balamovskis
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