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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas
nosaukums
programmas
kods

IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
Nr. LicencéSanas .
o programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L ~
vai uzsakot noslédzot
adreses)

2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)

Pirmsskolas izglitibas 01011111
programma

Vesetas iela 11

V-3292 2011.gada

4 .februaris

164 165

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1.2 Aizvieto esosas skolotajas,
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. lai nebiitu jastrada divas
mac.g. (Itdz 31.05.2023.) darba vietas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 5

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit apstaklus, lai bérns apgiitu pieredzi — “esmu

29 ¢

svarigs”, “man tiek nodroSinati apstakli, lai pilnveidotu prasmes un iemanas”, “es

jiitos drosi”.

2.2. lIzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Bérnam — individam un sabiedribai
kopuma draudziga iestade. Ar mérki veicinat bérna individualu, vispusigu,
harmonisku attistibu, veidojot attieksmi, vertibas, kas aktualas miisdienu sabiedriba.

Paslavé. Pajauta. Piedava.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionala, progresiva,
saliedéta un jaunam idejam atvérta darbinieku komanda. Drosiba. Atbildiba. Ciena.




2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitattvi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Turpinat Kvalitativi: Sasniegts.
istenot un Tiek nodro$inata Pirmsskolas vide iekartota ta, lai ta
organizet kvalitativa pirmsskolas veicinatu bérnu attistibu, pilnvertigu
kompetencu | izglitiba labvéliga, drosa | macibu procesu. Bernam draudziga,
pieeja vide ar mérki sagatavot | viegli pieejama, skaidri saprotama
balstitu bérnus macibam skola un | vide, kura vérsta uz bérna sp&ju
macibu un talakai dzivei kopuma. patstavigi darboties. Darba resursi
audzinasanas viegli pieejami bérniem.
procesu
vispusigai Kvantitativi: Sasniegts.
bérna Pedagogi rotalnodarbiba | Beérns ir galvenais virzitajspeks radosu
personibas isteno jauno macibu un aizraujoSu rotalnodarbibu
attistibai. saturu atbilstosi istenoSana. Bérna interese un vélme
tematiskajiem planiem ar | uzzinat, izzinat tiek nemta véra
elestigu pieeju macibu nodarbibu planosanas procesa.
norises organizeésana. Rotalnodarbibas tiek planotas, lai
bérns apgiito varétu izmantot dzive,
tiek veidota péc iesp€jas lielaka
sasaiste ar bérna ikdienu, realo vidi,
sp&ju izmantot apgiito arpus
pirmsskolas.
Bérniem Kvalitativi: Sasniegts.
drosa, Macibu vide, kas rosina | Macibu vide tiek mainita, pielagota
pieejama, domat un radit. vienlaicigi ar bérna vajadzibam un
meérktiecigi vecumu.
iekartota, Izglitojamajiem tiek nodroSinata
vecumam pieeja macibu materialiem.
atbilstosa un
macibas Kvantitativi: Sasniegts.
veicinoSa uz | Grupas ir nodro§inatas ar | Grupas iesp&ju robezas tiek
attistibu nepiecieSamo inventaru | papildinats inventars, tiek nomainitas
virzita sekmigai macibu mébeles. Skolotaji veido un papildina
izglitojosa programmas apguvei. grupas metodisko materialu ar
vide. Talakizglitiba aktualajiem metodiskajiem macibu
pirmsskolas materialiem.
darbiniekiem. Pirmsskolas darbinieki regulari
Sadarbiba ar RD IpaSuma | apmeklg profesionalas pilnveides
departamentu, uzlabojot | kursus, gan nacionala, gan
iestades ieks€jo vidi. starptautiska Itmena seminarus.
Sadarbiba ar RD IKSD Iestades grupas ir nodroSinatas ar
iestade ir nodroS$inata ar mobilajiem telefoniem, kas nodrosina




digitalam tehnologijam.

komunikaciju gan darbinieku starpa,
gan sazinu ar vecakiem atvieglo un
padara efektivaku. Telefonus izmanto
arT ka digitalo failu vai materialu
transl€Sanas ierici. Grupu skolotajiem
ir pieejami datori, kurus var grupa
izmantot digitalo prasmju
pilnveidosanai, nodarbibu materialu
radiSanai, radiSanai, komunikacijai un
obligato dokumentaciju sagatavoSanai
elektroniska formata.

Drosakas un estetiski baudamakas
vides radiSanai koplietojamajas telpas
nomainitas kapnu margas, kuras ir
piemérotas dazada vecuma bérnu
vajadzibam, lai nodro$inatu droSu
parvietosanos iestades telpas.

Veicinat
iestades
personala un
vecaku
pozitivi
veidotu
sadarbibu.

Kvalitativi.

Vecaki apzinas
lIidzdalibu bérna attistibas
un macisanas
sekmesanai.

Iestades vecaku padome
iesaistas iestades darba
ka atbalstitaji un
padomdevéji pozitivai
sadarbibai.

Dalgji sasniegts.

Lielaka dala vecaku iesaistas un
sadarbojas ar iestades pedagogiem, lai
sekmétu pilnvertigu macisanas
procesu.

Iestades vecaku padome pauz uzticibu
un atbalstu iestades darbibai, noverte
atzinigi iestades darbinieku devumu
bérnu izglitiba.

Pasivi iesaistas iestades darba.

Kvantitativi:

Vecaki ir regulari
iepazistinati ar
izglitojamo izaugsmi.
Vecaki iesaistas macibu
un audzinasanas procesa.

Sasniegts.

Iestades darbinieki ikdiena péc
nepiecieSamibas informe vecakus par
iestade notiekoSo, bernu
sasniegumiem vai gritibam. Divas
reizes gada obligata vecuma bérniem
vecaki tiek aicinati uz individualajam
sarunam, lai detalizétak parrunatu
vecakiem interes€joSos jautajumus un
inform&tu vecakus mutiski vai
rakstiski par bérna pirmsskolas
gaitam.

Iestade reizi gada organize atverto
durvju dienu, kuras ietvaros vecaki
tiek aicinati nakt vérot iestadé
notiekoso macibu procesu, kas
vecakiem dod detalizetaku ieskatu
bérnu ikdiena.




2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pedagogiem
kompetences
balstita macibu
satura 1stenoSana,
aktualiz&jot
pedagogu
sadarbibu.

Kvalitativi:

Pedagogu sadarbiba — komandas darbs
iesaistot visus atbalsta personala
pedagogus, pieredzes apmaina, savstarp&jas
konsultacijas, daliSanas pieredze.

Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana un
tehnologiju nodro$inasana.

Kvantitativi:

Kompetencu pieejas veidota ikdiena.
Motivéts pedagogs.

Rast iesp€ju piesaistit ERASMUS
projektus.

Iestades veértésana

Kvalitativi:

— Bernu, Novérot, jautat, radosi darboties.
pedagogu, tas Iestades darba paSvértéSanas un attistibas
planoSana planosanas proces0s iesaistit visas
ieverojot ieinteres€tas merkgrupas — izglitojamo
mijiedarbibu. vecakus, pedagogus, saimnieciskos

darbiniekus, izmantojot atbilstoSas

kvalitates veértéSanas metodes.

Kvantitativi:

legtito datu analizi izmantot iestades mérku

un uzdevumu izvirziSanai.

Sniegt atgriezenisko informaciju visam

iesaistitajam pusém -

bérnu mérktiecigai attistibai.
Lasitprasmes Kvalitativi: Apgit lasitprasmi atbilstosi I,
veicinasana I1, III pakapes macibu saturam.
pirmsskolas Nodrosinat individualas logop&du

izglitibas iestade.

nodarbibas visiem bérniem, kuriem tas ir
nepieciesams.

Kvantitativi:

Lielaka dala bérnu ir apguvusi lasitprasmi
atbilstosi LILIII pakape noteiktajam.
Logopéda darba rezultata dalai bérnu ir
pilniba noveérsti skanu izrunas un runas
attistibas traucgjumi.




3. Kriteériju izvertéjums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki laicigi monitoré bernu
stipras un vajas puses, tas dod iesp&ju laicigi
apzinat, kuriem izglitojamajiem ir
nepiecieSama papildus palidziba, lai apzinatu
realas bérna spgjas, tas pilnveidotu.

Definét  vienotu  vert€Sanas  sist€mu,
izmantojot e-klasi vértét péc STAP sistemas.
Ta ir skaidri saprotama gan pedagogiem, gan
vecakiem. Sakoties nakoSajam macibu
gadam to regulari izmantot, ménéSa beigas
val péc té€mas apglsanas 1zvertét izvirzitos
SR.

lestades  darbinieki  sniedz  regularu | Veidot vienotu pirmsskolas sistemu, ka
atgriezenisko saiti vecakiem par bérnu | sniegt atbalstu bérniem ar zemiem macibu
sasniegumiem. Regulara savstarp&ja | sasniegumiem.

sadarbiba veicina problémsituaciju

noveérSanu vai risinasanu.

P&c nepiecieSamibas sadarbojamies ar | Pe€c izvertéSanas rezultatiem tiek sastadits

konsultativo centru.

plans.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari pilnveido, papildina savas

Dalities ar apgtto, veidojot savstarp€jas

zinasanas un prasmes apmekl&jot | macisanas grupas, daliSanos pieredzg.
profesionalas  pilnveides  kursus  un

seminarus.

Veiksmigi turpina kompetencu pieejas | leviest vecumposmu darba grupu sanaksmes.

ievieSanu macibu programmas apgiisanai.

Vides papildinasana, metodisko materialu
papildinaSsana ar  aktualajiem  macibu
materialiem.

Atbalsta personala iesaistiSana kompetencu
pieejas ieviesana.




3.3.
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogiem ir skaidra un vienota
vizija par macibu programma paredzeto
mérku sasniegSanu.

Regulara sadarbiba, saliedétiba un atvértiba
jaunam idejam starp iestades pedagogiem
macibu merku sasniegSanai, atbildibas,

drosibas, cienas un pozitivas atticksmes
vairo§anai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu

gada

Istenotie projekti

Projekta apraksts, rezultats

4.1. “Drosiba majas un
sabiedriskas vietas”, Rigas domes
Labklajibas departaments.

Bérni apgiist zinasanas par droSu un nedrosu ricibu
situacijas, kuras visbiezak gust traumas.

4.2. “Man ir tiri zobi”, LR
Veselibas ministrija

Beérni apgiist zinasanas par zobu un mutes dobuma
veselibu saistiba ar veseliga uztura
pamatprincipiem.

4.3. “Cukmens detektivs”, AS
“Latvijas valsts mezi”

Ekoprogramma 5-7 gadus jauniem b&rniem. Bérni
apgist atbildibu pret vidi, veido izpratni par vertigo
un lieko daba.

4.4 “Dzimbas drosibas agents”,
Centrs Dardedze

Pirmsskola darbojas agente-drosibas iemanu
skolotaja, kura strada ar bérniem un skolotajiem, lai
mazinatu risku bérniem klit par vardarbibas
upuriem, veicinot bérnu zinasanas, izpratni un
prasmi, ka atpazit.

Bérni apmekl€ ar1 nodarbibas centra “Dardedze”,
kur specialisti strada ar be&rniem un skolotajiem, lai
sniegtu zinasanas par personigu drosibu saskarsmée
ar citiem cilvékiem.

4.5.Rigas energétikas agentiira

Darbojas pie iestades energo efektivitates
palielinasanas — elektribas un siltuma pat€rina.

4.6.SIA “Zemgales darzi”,
stadaudzetava “Dimzas”

Stadu audzeSanas komplekta sanemsSana ar mérki
bérnus iepazistinat ar to, kadas iemanas un cik
daudz riipju nepiecieSams, lai izaudz&tu augus un
ieglitu raZu.

4.7 Eiropas judze - Latvijas Tautas
sporta asociacija sadarbiba ar
Starptautisko Sporta un kulttiras
asociaciju (ISCA).

ISCA piedava katram iedzivotajam veikt vismaz
tik garu distanci (1 judze = 1,609 km), jo tiesi $ada
1sa un pieejama distance mudina cilvékus
pievérsties fiziskajam aktivitatém. So distanci var
veikt skrienot, staigdjot, nijjojot, skritulojot utt.




5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Latvie$u tautas dejas pirmsskolas vecuma bérniem INGA CAKANE Licences
Nr.: DIKS-22-50-ail 09.02.2022. — 09.02.2024.

5.2. Vokalo un muzicgSanas prasmju attistiSana dazada vecuma bérniem DZINTRA
ADAMSONE Licence Nr.: DIJL-23-154-ail, 14.06.2023. - 14.06.2025.

5.3.  Anglu valoda bérniem vecuma no 4-7 gadiem IK KASL Licence Nr.: DIKS-22-
397-ail 11.10.2022.-11.10.2024.

5.4.  Interesu izglitibas iestade “Robotikas skola” SIA ROBO HUB Registracijas Nr.
3351803224 .

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

- Kompetences balstita macibu satura istenosana, aktualiz&jot pedagogu sadarbibu;
- Iestades vérté€Sana — ta planosana ievérojot mijiedarbibu;
- Lasitprasmes veicinasana pirmsskolas izglitibas iestadg.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

- Iestades pedagogi veiksmigi turpina pareju uz kompetencu pieejas
izmantoSanu macibu procesa — veidojot piemérotus metodiskos macibu materialus
un piemerojot vidi.

- NepiecieSams turpinat sadarbibas, cienas, atbildibas un pozitivas
atticksmes veicinasanu starp darbiniekiem.

- Iestade ir draudziga gan b&rnam, gan sabiedribai kopuma. Macibu process
ir virzits uz pilnvertigu bérna attistibu, cienpilnu attieksmi un vertibam.

7. Citi sasniegumi

- Nodrosinatas 3 prakses vietas studentiem no Jazepa Vitola Latvijas
Miizikas akadémijas un Latvijas Universitates — mizikas skolotaju un
pirmsskolas skolotaju prakses vietas.

- Katru gadu darbinieki iegitist profesionalas darbibas kvalitates pakapes.

- Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta balvai ,,Martas
Rinkas balva ,Par ieguldijjumu pirmsskola” izvirzita pirmsskolas miizikas
skolotaja Mairita Bicuka.

- Iesaistijamies Erasmus+ programma — personu mobilitate RD IKSD
macibu noliikos. How Digital Tools Can Help Running Your School (vadibas
parstavjiem)



