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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 0101111 69
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
ménesi) 2023./2024. mac. g. (I1dz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestad€, noslédzot 2022./2023. mac. g. (Iidz 0
31.05.2023.) logopéds

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
e Kompetencu pieejas nostiprinaSana, lai uzlabotu maciSanu, maciSanos un izglitojamo
sniegumu;
e Atbalsta sisttmas nodroSinasana ieklaujosas izglitibas stiprinaSanai.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
e Turpinat kompetencu pieejas nostiprinasanu, lai uzlabotu maciSanu, maciSanos un
izglitojamo sniegumu;
e Turpinat nodro§inat atbalsta sistemu ieklaujosas izglitibas stiprinaSanai.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Turpinat a) kvalitativi Sashiegts
nodrosinat Pedagogi 1steno kompetencu pieeju . . _
pirmsskolas micibu darba ar barniem. Pllnveldotg pedagogu un vecaku
izglitibas sadarbiba, izvertgjot bérna
iestades Turpina ieviest pedagogiska darba individualo attistibas dinamiku.
programmas planoSanu E-klasé Pedagogi 100% ir organiz&jusi
apguves iespgju individualas sarunas ar vecakiem
visiem bérniem par bérna attistibu, labbiitibu
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un kvalitativi iestade.
veikt 5 - 6- Pedagogi paaugstina savu
gadigo bernu profesionalo meistaribu un
Vlsaptvervoéo kompetenci, apmeklgjot
sagatavosanu talakizglitibas kursus kvalitativam
skolai, darbam.
nodr_osmot 100% nodrosinatas merktiecigas
sasniedzamo R
rezultaty pe@agogu savstarpeps macisanas
planosanu un aktivitates (savstarpgja nodarbibu
sasniegSanu. vérosana).
b) kvantitativi Sashiegts
100% pedagogiem ir izpratne par 100 % Lo _
diferencétu uzdevumu un .o_pvedagogl plano macibu un
sasniedzama rezultata planoSanu, a}ld_21nflsanas darbu E-klases
atspoguloSanu E-klasg. sistema.
Pedagogi plano macibu un Izpratng par diferencétu uzdevumu
audzinasanas procesu un to efekivi | Un sasniedzama rezultata planosanu,
isteno. atspogulosanu E-klas€ apgiits uz 90
%
Veidot un a) kvalitativi Sashiegts
attistit NodroSinat pasvaditu un pasizzinas Izglitojamie no rita kopa ar
izglitojamajiem | macibu procesu, balstoties uz bérnu | skolotaju

drosu, pieejamu
un macisanos
sekmgjosu vidi,
nodrosinot
apstaklus bérna
pasvaditai,
pétnieciskai un

izzinas darbibai.

stiprajam pusém/sasniegumiem,
individualajam vajadzibam un
interesém, saskana ar izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem katra
no macibu jomam. Izstradati
diferencéti macibu materiali,
balstoties uz konkrétiem
sasniedzamajiem rezultatiem dazadas
macibu jomas.

izruna un ieplano darbus, ko daris
visas dienas garuma (atbilstosi témai
un sasniedzamajam rezultatam),
izv€las darbam nepiecieSamos
materialus.

Izglitojamie veiksmigi darbojas
intereSu centros, apgistot jaunas
zinasanas un prasmes. [zglitojamie
prot vértét savu un Ccitu paveikto
darbu ar vardiem vai emociju
simboliem, prot izstastit darba gaitu.
Izglitojamo sasniedzamie rezultati
ir atspoguloti e-klasé

b) kvantitativi

80% pedagogi organizg ikdienas
darbu ar bérniem, akcentgjot
pasSvaditu maciSanos un ieveérojot

Sasniegts
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bérnu individualas vajadzibas.

90% pedagogi ikdienas darba
izmanto tehniskos macibu lidzeklus
bérnu pasvaditas maciSanas prasmju
atttstiSanai.

100% pedagogu bérnu pasvaditas
macisanas prasmju attistiSanai
izstrada didaktiskos macibu
materialus, balstoties uz
sasniedzamajiem rezultatiem macibu
joma.

Dalgji sasniegts

jaturpina dazadot un pilnveidot
darba formas kvalitativakai b&rnu
pasvaditas maciSanas prasmju
attistiSanai.

Dalgji sasniegts

jaturpina pilnveidot atbilstosi b&rnu
interes€m un vajadzibam.

Turpinat
pilnveidot
pasvertéSanas
procesu, lai
iesaistitu visas
lesaistitas
meérkgrupas un
identific€tu
butiskakas
parmainas
izglitibas
procesa un
lestades darba.

a) kvalitativi

Notiek kvalitativa paSveértéSanas
procesa norise, kas dod identificét
butiskakas nepilnibas un vérot
izaugsmi, uzlabojot sasniegumus.

b) kvantitativi

Visi darbinieki un Iestades padome
un lielaka dala vecaku piedalas
pasveértésanas procesa un identificé
butiskakas nepiecieSamas parmainas.

Dalgji sasniegts:

100% pedagogi piedalas sava darba
pasSvertesana,100% piedalas lestades
paSvértéSanas izverte€Sana. Savukart
vecaki $aja macibu gada piedalijas
tikai uz 49%.

Pilnveidot ara
vidi ara
nodarbibu
organiz&Sanai.

Iestades fiziskas
vides
uzlaboS$ana.

a) kvalitativi
Pedagogiem ir atbilstosi iekartota ara
vide, izveidota ara klase.

b) kvantitativi

Pedagogi 40% nodarbibu vada ara
vide.

Labiekartota ara vide péc Iestades

energoefektivitates uzlaboSanas
remontdarbiem un iekartota ara vide.

Sashiegts

Atjaunota, labiekartota ara vide péc
Iestades energoefektivitates
uzlabosSanas remontdarbiem, kas
noslédzas sa gada pavasarf.

Ir 1stenota ara klases ”Ziluka klase”
(siltumnica) izveide ara teritorija,
atklasana maija meénesi. Materiali
un resursi ara klases izveidei ir
iegadati.

Dalgji sasniegts

Pedagogi realiz€ rotalnodarbibas ara
vidé 20% , 100% veselibas un
fiziskas aktivitates macibu joma
sporta nodarbibas notiek ara vide.
lestades ara un dabas vide macibu
satura apguvei parsvara tiek
izmantota veselibas un fiziskas
attistibas macibu joma, un
dabaszinibu joma.
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3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam (pedagogi, iestades padome), dokumentu analize ( izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas plans, persondla un vecaku Edurio aptaujas
rezultati).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar
dibinataju nodrosina iestades stratégiskas
attistibas planosanu, ikgadg€jas darbibas
planoSanu un ikdienas darba planoSanu,
pamatojoties uz valstt un pasvaldiba
noteiktajam izglitibas attistibas prioritatem.

Attistibas planoSanas dokumentos precizak
defin€t sasniedzamo rezultatu kvalitativo un

kvantitativo raditaju izpildes terminus,
ietverot tos gada planos, lai katra gada
nosléguma bitu viennozimigi iesp&jams

1zvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts.

100% pedagogiskie darbinieki un Iestades
padome un 60% vecaku piedalas
pasveértésanas procesa un identific€ biitiskakas
nepiecieSamas parmainas.

Veicinat izglitojamo vecakus 100% veikt
1zvert€Sanas aptaujas.

Izglitibas iestade 1 reizi gada iegiist datus un
informaciju par apmierinajumu ar savu darbu
pirmsskola kopuma vai ieteiktu $o pirmsskolu
citiem skolotajiem ka labu darba vietu.
AnketéSana piedalas 100% pedagogiskie
darbinieki.

100% pedagogi apmierinati ar savu darbu
pirmsskola.

100% pedagogu ieteiktu So pirmsskolu citiem
skolotajiem ka labu darba vietu.

Pakapeniski atteikties izmantot grupas darba
organizacijas formas modeli 1 pedagogs un
2 pedagoga paligi, kas ilgtermina defingjams
ka risks kvalitativa, efektiva un lietpratiba
balstita macibu procesa nodroSinasanai, ka
ar1 pastav iesp&jamiba pedagogu parslodzei
un profesionalai izdegSanai.

Personals ir stabils, profesionals un vélas
sasniegt iestades kopigi defin€tos merkus.
Vaditaja ar vadibas komandu regulari seko
aktualitatéem, vada un parrauga iestades
darbibu, lai efektivizetu izglitibas iestades un
vadibas komandas darbu.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne gan par finanSu un materialtehnisko
resursu  efektivu  parvaldibu, gan par
metodém, ko izmantot, lai nodroSinatu
efektivu personala parvaldibu, pienakumu
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delegésana notiek péc bitibas un pamata
vadibas komandai un pedagogiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Skaidri definéti kvalitativie un kvantitativie raditaji gada plana
2) Merktiecigi veidot izpratni par iestades prioritatém mérki un uzdevumiem.
3) Veicinat visu mérkgrupu inform&tibu un iesaisti, veidot konstruktivas savstarp&jas
uzticibas attiecibas, izradot sapratigu nepiecieSamo iniciativu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam (pedagogi, iestades padome),

persondala un vecaku aptaujas EAUrio rezultati).

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Visas izglitibas procesa iesaistitas puses ir apmierinatas ar izglitibas iestades
vadibas darbu, sadarbibu, aktivitati un ieinteres€tu atticksmi.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu, lideribas stratégijam un komunikacijas veidiem sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas un pozitiva izglitibas iestades t€la veidosana.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma atzita ka /loti labi/

100% pedagogu apliecina, ka var dro$i un profesionali komunicét ar savu
vadibu. 100% pedagogu pozitivi noverté sadarbibu ar kolégiem pirmsskola.
93% izglitojamo vecaku noveérte iestades sadarbibu ar gimeni ka ”Labi” vai
”Loti labi”.

Vaditaja sp&j sniegt visparigu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, kas
pamata ir pozitiva un standartiz€ta. Sanemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja spgj pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti un model&t turpmako profesionalo darbibu.

Izglitibas iestades vaditaja cienpilni pauz savu redz€umu jebkura situacija,
ievérojot augstus &tikas principus, kas nodroSina pozitivu emocionalo vidi
izglitibas iestade, darbinieku un izglitojamo labbitibu, piederibas un kopibas
izjuitu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekot lidzi aktualitatém.
2) Turpinat iegiit zinasanas un kompetences profesionalas kompetences pilnveides kursos.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam(pedagogi ,iestades padome), personala un vecaku Edurio

aptaujas rezultati).

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai defin€tu izglitibas iestades
attistibas stratégiju, istenotu nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi personalam, pirmsskolas izglitibas konsultativa centra
atbalstu, ka ar1 nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiiru, estétisku un
funkcionalu vidi efektivakai izglitibas programmu TstenoSanai.

Projektu izstrade un
realizacija

Veicinot un atbalstot kolégus vienotas skolas pieejas ievieSana
steno$anai, norit sadarbiba ar Rigas 44.pirmsskolas izglitibas iestadi.
Metodiska, informativd un citada veida intelektuala atbalsta
nodroSinaSanai, iestade sadarbojas ar Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades Mardega konsultativo centru. Preventivas programmu
apgliSanas un istenoSanas ietvaros izglitibas iestade sadarbojas ar
biedribu Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija un nodibinajumu
Centrs Dardedze “ Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

Kapinat sadarbibu ar
vietgjo kopienu

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kulturu izglitibas
iestade, ko raksturo personala atvertiba parmainam, ka ari izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai.

Izglitibas iestade 1 reizi gada iegust datus un informaciju par tas
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. 97,5% no aptaujatajiem

Turpinat daudzveidigu
informacijas apriti ar

respondentiem  izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un | izglitojamo vecakiem,

emocionalo vidi verte ka drosu. meklet labakos

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades | risindjumus katra

darbiba, veido atbalsta sisttmu iniciativam, nodro$ina proaktivu | vecaka iesaistei

vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvarosanu. pedagogiskaja
procesa.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Popularizgt izglitibas iestadi, kapinat sadarbibu ar kopienu.

2) Izstradat un realiz&t projektus, iesaistities piedavatajos projektos.
3) Daudzveidiga informacijas aprite, vecaku informétiba.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu nodarbibu véerosana, dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates

novértesanas kartiba, saruna ar izglitibas metodiki).

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

90% pedagogu veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Vienam jaunajam pedagogam nav veikta 36 stundas
profesionalas kompetences pilnveide trijos gados.
Izglitibas  iestadeé ir 1izstradats profesionalas
kompetences pilnveides plans trim gadiem.

Profesionalas kompetences pilnveide
trijos gados jaunajam pedagogam.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas | Veicinat pedagogu interesi iegut 3

kvalitates noverté€Sanas sistéma, kura apliecina, ka | kvalitates pakapi pedagogu

90% pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba. profesionalas darbibas kvalitates
novertesana

Katru gadu tiek veikta rotalnodarbibu vérosana 100% | Pilnveidot darbu pie individualo

pedagogu. Ir veikta  seSpadsmit rotalnodarbibu | attistibas planu izstrades, izvertéSanas

veroSana, macibu procesa kvalitates izvert€sanai.
Divi pedagogiem norit€ja pedagogu profesionalas
darbibas noveértésana, iegiita 2.pakape

un korekcijas sadarbiba ar atbalsta

komandu, vecakiem.

60% pedagogu ievies pedejo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas
un kompetences. Iestade ir maciSanas konsultants.

Pedagogiem ar ieghtam zinaSanam
dalities iestades ikménesSa sapulcés.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas planosanaa un sasniegto rezultatu

izvertésana.

2) Pilnveidot darbu pie efektivu individualo attistibas planu izstrades, izvertéSanas un

korekcijas sadarbiba ar atbalsta komandu, vecakiem.

3) Sistémiski apkopot savu pieredzi.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Integréto rotalnodarbibu véroSanas meérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana.

Izvertgjot - macibu satura planojums, sasniedzamie rezultati, macibu vide, bérnu iesaiste
macibu procesa, pedagoga un b&rnu sadarbiba macibu procesa bérnu sasniegumu paaugstinasanai,
pedagoga un bérnu savstarpgja saskarsme.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Macibu gada laika ir vérotas visu pedagogu (100%) vaditas rotalnodarbibas, kopuma 16
(seSpadsmit) rotalnodarbibas, no tam seSas rotalnodarbibas divu pedagogu profesionalas darbibas
noveértésana 2.pakape, vértejums — labi. Viena no rotalnodarbibam, lai izvertétu macibu procesa
kvalitati, rotalnodarbibu veroja konsultativa centra “Mardega” vaditaja, vert€jums — loti labi. Divas
no S§im rotalnodarbibam atbalsta sniegSanai un pieredzes apmainai “Vienota skola” piedalijas Rigas
44 pirmsskolas skolotajas, kopuma sesi pedagogi un iestades metodikis.

No rotalnodarbibu véroSanas klatien€ un sarunam var secinat, ka pedagogi macibu procesa
efektivi izmanto pieejamo materialtehnisko bazi, nodroSina jégpilnu macibu procesu, akcent&jot
praktiskas darbibas un pasvaditas maciSanas nozimibu. Verojumi atklaj macibu procesa kvalitati,
pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus macibu darba - 95% izglitojamiem
rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi definéts sasniedzamais rezultats, 95% rotalnodarbibas
verojama atgriezeniskas saites izmantoSana, 71% rotalnodarbibu veérojams regulars darbs pie
izglitojamo 1iesaistes rotalnodarbibas gaitas un sasniegto rezultatu izveértéSana. Rotalnodarbibu
organizacijas formas un izvelétas metodes atbilst lietpratiba balstita macibu satura iezimém.
Izglitibas process ir izglitojamo centréts. Macibu un audzinaSanas procesa vérojama diferenciacija
un individualizacija. Aktualizét darbu pie ara vides izmantoSanas rotalnodarbibu organizacija.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu veroSana, dokumentu analize. pedagogu profesionalds kvalitates noverteSanas
kartiba, vértésanas kartiba, E- Klase), sarunas ar mérkgrupam, personala un vecaku “Edurio”
aptaujas rezultati.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates novertéSanai un pilnveidei. Ir veikta rotalnodarbibu
vérosana 100% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. Ir veiktas
seSpadsmit rotalnodarbibu veroSanas, macibu procesa
kvalitates izvértésanai. Noritéja divu pedagogu profesionalas
darbibas novértesana, iegiita 2.pakape.

Ir izstradats rotalnodarbibu veéroSanas grafiks. VeéroSanu veic
administracija un pedagogi savstarpgja stundu véroSana.
Iestades vaditajas vertéSanas laika iegiitie dati un informacija
apstiprina  izglitibas iestades iegutos rotalnodarbibas
verojumu rezultatus aktualaja macibu gada.

Veicinat pedagogu interesi iegit 3
kvalitates

pakapi pedagogu profesionalas
darbibas

kvalitates novertésana.

Turpinat savstarpgjus

rotalnodarbibu vérojumus vismaz
vienu rotalnodarbibu macibu gada
laika, katram skolotajam.
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Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. 100% | Turpinat izglitojamo vecakiem
Pedagogi izprot un veic macibu sasniegumu vért€Sanas | veidot  izpratni par  STAP

kartibu un iev@ro to. Formativa veértéSana reizi meénesl | vertedanas sistemu iestade.
saskana ar izvirzitajiem sasniedzamiem rezultatiem katra | Tyrpinat uzlabot katra izglitojama
macibu joma, summativa reizi pusgada. izaugsmi.

Darbinieki regulari aizpilda e-platformu “Bérnu labsajutu | Turpinat aktivi  sadarboties
mérfjumi”, ar kuras palidzibu veic diagnosticSanu, kas | (pedagogi, atbalsta  personals,
sniedz iespgju  nodrosinat individualizetu  atbalstu | vecaki) un sniegt individualizétu
izglitojamajiem. un/vai  personalizétu atbalstu

Trisdesmit seSiem 5-6 gadigiem bérniem tika veikta “B&rnu izglitojamiem.
specialo vajadzibu izveértéSana”, lai identific€tu nepiecieSamo
individualo atbalstu izglitojamajiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas plano$ana un sasniegto rezultatu
1zvertesana.

2) Aktualizet darbu pie ara vides izmantoSanas rotalnodarbibu organizacija.

3) Turpinat regulari izvertét sniegta atbalsta efektivitati un macibu satura TstenoSanas
efektivitati.

4) Turpinat aktivi sadarboties (visam merkgrupam) un sniegt individualizétu un/vai
personalizétu atbalstu izglitojamiem.

5) Optimizét darbu pie izglitojamo macibu darbibas slodzes sadalijuma visas dienas garuma.

6) Turpinat savstarp&jus rotalnodarbibu veérojumus, iegiitas informacijas apkopoSanu un
turpmakas pilnveides pasakumus.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
4.1. 2023./2024. macibu gada Iestade projektus nav Istenojusi.
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

Pilsoniska un patriotiska audzinasana

Veicinat izglitojamo nacionalas, valstiskas piederibas veidoSanos.

Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svetki, gadskartu ierazu svétki,
kas jau kluvusi ka iestades tradicija, ka arT veicina identitates veidoSanos un stiprina lojalitati
Latvijas valstij.

Pilsoniska lidzdaltba

Veicinat piederibas sajiitu valstij, iestadei, grupai. Izstradat un pilnveidot grupu noteikumus,
atgadnes, akcentgjot izvirzitas vertibas, cienu un sadarbibu.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci audzinaSanas
jautajumos un paaugstinat atbildibu pilsoniskas un tikumiskas audzinaSanas joma.
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Veseliba, vide un drosiba
Nostiprinat bé&rnu drosibas un veseliga dzivesveida pamatu izpratni un ievérosanu ikdiena.

5.2. lIzglitojamo personibas attistiba ir merktieciga, vienota izglitibas iestades darbiba sadarbiba
ar beérnu likumiskajiem parstavjiem. Izprot piederibu savai izglitibas iestadei, pilsétai, valstij. Ir
pilnveidotas zinasanas par latvieSu tautas muziku, tradicijam un tautas atzimétajiem svetkiem.
Zina un prot cienpilni iztur@ties pret valsts simboliem. Audzinasanas procesa veicinata
izglitojamo izpratne par veértibam un tikumiem, veidoti un attistiti vertibas balstiti tikumi,
izvirzot sasniedzamos rezultatus. Pasdisciplina, izpratne par pienakumiem un tiesibam. Izglitibas
iestade notiek regulara audzinasanas macibu satura planosSana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Izglitibas iestadei pieskirts ,,Be&rnam dross un draudzigs bérnudarzs,, sertifikats, kas norada,
ka Iestade veiksmigi darbojas BTA komanda, kas strada, lai nodroSinatu bérnu labako interesu
ievéroSanu un organize preventivo darbu fiziskas vai emocionalas vardarbibas noveérsana.

6.2. Viens pedagogs ir apguvis pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu
“Macisanas konsultants pirmsskola”. Pedagogs ikdiena konsult€ un sniedz ieteikumus pargjiem
pedagogiem. Iestadé ir divi macisanas konsultanti.

6.3. Sadarbiba un atbalsta sniegSana, pieredzes apmaina “Vienota skola” ar Rigas 44.pirmsskolas
izglitibas iestadi.

6.4. Izglitibas iestade izveidota ara klase “Ziluka klase”.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

No 2023.gada 30.oktobra Iidz 2023.gada 3.novembrim Rigas Grizinkalna pirmsskola noritgja
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveért€sana, kura tika vertéti sekojosi kriteériji: ,,MaciSana
un macisanas’’, ,,Administrativa efektivitate’’, ,,Vadibas profesionala darbiba’’ un ,,Atbalsts un
sadarbiba’’. Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma vert€jums ir sekojoss:

Stipras puses

Izglitibas iestadeé mérktiecigi tiek veidota droSa un attistoSa vide, ikdienas macibu un audzinasanas
procesa attistot izglitojamo izzinas prieku, zinatkari, visparcilvéciskas vertibas, kas veicina
izglitojamo personibas izaugsmi un nodroSina visu izglitibas procesa iesaistito merkgrupu
labbitibu, piederibas un kopibas izjiitu.

Uzdevumi Informacija par izpildi
Attistibas planoSanas dokumentos precizak Optimizéts rotalnodarbibu veroSanas grafiks,
definét sasniedzamo rezultatu kvalitativo un konkréti noraditi datumi un laiki, kad notiks

kvantitativo raditaju izpildes terminus, ietverot savstarpéja rotalnodarbibu vérosana un kurs
tos gada planos, lai katra gada nosléguma bitu | pedagogs apmeklss. Aktualizétas rotalnodarbibu

viennozimigi iesp&jams izvertet, vai planotais verojumu lapas. Izpildits 2023.gada novembri.
rezultats ir sasniegts.
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Gada plana skaidri defingti kvalitativie un
kvantitativie raditaji, lai katra gada nosléguma
biitu viennozimigi iesp&jams izvertet, vai planotais
rezultats ir sasniegts. Izpildits 2023.gada
novembrz.

Izglitibas iestades vaditaja Z.Bajare

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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