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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 0101 11 11 | Klijanuiela 17, | Nr. V-3888 | 04.02.2011. 76 76
izglitibas Riga, LV-1012
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 13 Grutibas nokomplektét
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogiska personala
(31.08.2021.) sastavu.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Visa macibu gada laika
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. vakancei pedagogi
nepiesakas.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logop&ds.
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
zglitibas iestades vaditajam)
e Kompetencu pieeja balstita macibu un satura realizéSana, izmantojot macibu
procesa dazadas metodes un macibu lidzeklus;

e Analiz&t pedagogu maciSanas vajadzibas, izveidot mérktiecigu pedagogu
profesionalas pilnveides sisteému, veicinat pedagogu digitalas prasmju apguves
pilnveidoSanu,

e lestades vadibas komandai turpinat parraudzit, vertet iestades talakattistibas
planoSanu, sekot lidzi nozares aktualitatém, komunicét un sadarboties ar
iesaistitajam mérkgrupam.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Bérnu personibas harmoniska attistiba.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss, dzivespriecigs bérns,
kurs ieinteres€ti un ar prieku macas, gistot pieredzi par sevi, citiem un apkartgjo
pasauli.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ir drosas, estétiskas vides
nodros$inasana, parlieciba par savu darbu, sadarbiba ar vecakiem, tradiciju
saglabasana.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati: -

Macibu darba prioritates un sasniegtie rezultati 2020./2021.macibu gada.

Prioritate Sasniegtais rezultats Turpmaka attistiba

Organizet kompetencu- Pedagogiskais process organizéts, | Turpinat uzlabot un
lietpratibas pieeja balstitu | balstoties uz izglitojamo pieredzi, | papildinat macibu
macibu un audzina$anas pedagogi macibu un audzinaSanas | centru iekartoSanu un
procesu. procesu organizg visas dienas izmantoSanu visiem
garuma gan telpas, gan ara vidg, b&rniem.

gan grupas, gan paros, gan
individuali. Pedagogi seko lidzi
bérnu aktivitatém un sniedz
nepiecieSamo atbalstu macibu

procesa.
Turpinat darbu pie temu Pedagogi veicina bérnu Turpinat paplasinat
satura uzlabosanas, iesaistiSanos darba planosana, pedagogu iesp&jas
pedagogu digitalo svetku norises planosana, iesaistot | izmantojot IKT
prasmju apguves macibu un audzinaSanas darba ari | macibu procesa un
pilnveidoSanas. informaciju komunikaciju pedagogiskas
tehnologijas. Macibu procesa sadarbibas planoSana.

ieklautas ara vides aktivitates un
pasakumi, dabas izp€tes nodarbes
tiek organizetas ara vidé. Daudzus
macibu materialus un idejas
pedagogi atrod interneta vietnés.
Papildinati IKT resursi (portativie

datori).
Turpinat veidot drosu, Grupu iekartojuma tiek iekartoti Vairak izmantot ara
pieejamu, mérktiecigi macibu jomu centri, tiek vides aktivitates visas
iekartotu grupu izzinoSo | nodro$inati un papildinati ar macibu jomas.

vidi. macibu materialiem.




3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja iestades paSveért€Sana un attistibas
planosana pilda savus pienakumus, iesaista
dibinataju, pedagogus un administracijas
parstavjus.

NepiecieSams iesaistit planoSana mérkgrupas
un turpinat pilnveidot iestades pasvérteésanas
metodes.

Iestades vaditajai ir izpratne par efektivu | NepiecieSams  veidot vienotu  izpratni
personala parvaldibu, péc sarunam ar iestades | pedagogiem un saimnieciskajiem
darbiniekiem tiek risinatas dazadas situacijas, | darbiniekiem iestades darba kvalitates
delegéti pienakumi un atbildiba kopigu mérku | uzlabosana.

sasniegSana. Darbinieki tiek atbalstiti un

iesaistiti iestades tradiciju saglabasana,

kopigos pasakumos, radoSa, mérktieciga,

atbildiga darba organiz&sana, veidojot kopigu

komandas izjitu, parlieciba par katra

darbiniecka darba nozimigumu, veicinata

iestades veértibu un pozitivu attiecibu vides

uzturSana, pozitivas atgriezeniskas saites

sniegSana par paveikto.

Tiek veidota vadibas komandas savstarpgja | NepiecieSams iestades vadibas komandu
sadarbiba organizgjot personala un vadibas | paplaSinat, iesaistot pedagogus, aktualiz€jot
komandas darbu, lai parstavétu iestades | izglitibas iestades  attistibai  izvirzitos
vertibas, uznemas atbildibu par darba | uzdevumus.

rezultatiem, saglabajot cienpilnas attiecibas.

Tiek planota iestades talakattistiba.

Materialtehnisko ~ resursu  nodroSinasana | NepiecieSams turpinat 1zvertet
notieck sadarbojoties ar RD  FinanSu | materialtehnisko nodro§inajumu atbilstosi
planoSanas  nodalu  atbilsto§i  finanSu | musdienigai izglitibas iestades efektivai
lidzekliem., tie tiek regulari parskatiti un | darbibai.

papildinati.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestadé izstradati pedagogiska procesa | NepiecieSams turpinat aktualizét izglitibas
organiz€Sanai  nepiecieSamie  dokumenti. | iestades dokumentus atbilstosi izmainam.

Vaditajs regulari ievada, atjauno un papildina
informaciju VIIS sistéma.

lestades vaditajs pienem l@émumus, sadarbojas
ar iestades vadibas komandu un iestades
darbiniekiem, kas balstiti uz demokratiskiem
pamatprincipiem iestade€, prasot atbildibu par
pienakumu  izpildi, izvertgjot aktualas
situdcijas (ar1 Covid-19 laika).

NepiecieSams turpinat zinaSanas par lideribas
strat€gijam.

NepiecieSams turpinat konsultéties ar vadibas
komandu, darbiniekiem un vecakiem par
iestadei svarigu lémumu pienemsSanu.




Vaditajai ir argumentéta, pozitiva
komunikacija ar darbiniekiem un bérnu
vecakiem. Stratégiska komunikacija izpauZas
iniciativa un galveno meérku TistenoSana
iestade un sadarbojoties ar ieksEjiem
resursiem un dibinataju.

Komunikacija sniedzot atgriezenisko saiti
darbiniekiem un bérnu vecakiem.

NepiecieSams turpinat veidot atgriezenisko
saiti ar darbiniekiem.

NepiecieSams turpinat uzlabot
darbinieku izpratni par komunikaciju.

iestades

Iestade ir izstradats etikas kodekss, ar kuru
iepazistinati visi darbinieki, defingtas kopg&jas
vertibas un sadarbibas principi. Iestades
vaditaja 1steno cienpilnu komunikaciju ar
visiem darbiniekiem, b&mu vecakiem,
bérniem.

NepiecieSams turpinat aktualizét Iestades
darbinieku &tikas kodeksu, parrunat ar
darbiniekiem par &tikas jautajumu ieveéroSanu
ikdienas darba.

Iestade ir izstradats attistibas plans. lestade
tiek veikts pedagogiska darba kvalitates
izvertéjums.

NepiecieSams turpinat darbu pie izglitibas
iestades attistibas plana aktualiz€Sanas.

Iestades vaditaja pilnveido savas zinasanas
par aktualiem pedagogijas un vadibas
jautajumiem.

NepiecieSams turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci, izpetot pedagogu
vajadzibas par audzina$anas un macisanas
jautajumiem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties ar dibinataju, veikti iestades
infrastruktiras uzlabojumi (ara
apgaismojums,  domofoni,  bezkontakta
dezinfekcijas stendi).

NepiecieSams  turpinat  sadarbibu  ar
dibinataju, lai uzlabotu un raditu musdienigu
iestades vidi.

Sadarbiba ar nozares organizacijam iestades
vaditaja profesionalas darbibas novérteésanas
procesa.

NepiecieSams  meklét jaunas iespgjas
sadarbiba ar tuvakam pirmsskolam, skolam,
biblioteku.

Organizetas un iedibinatas jaunas tradicijas
kolektiva saliedéSanai un sadarbibas formam
ar vecakiem.

NepiecieSams turpinat sekmét pedagogu un
bérnu iesaistiSanos tradiciju uzturésana.
NepiecieSams turpinat meklet jaunas idejas
vecaku iesaistei kopigu  pasakumu
organizesanai.

Tiek veidota vadibas un personala komandas
savstarpgja sadarbiba. Tiek iegltas jaunas
zindSanas un  prasmes  profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos.

Arkartas situacijas laika valsti, ka jauna
attisttbas  nepiecieSamiba tika Tstenota
attalinata maciSanas.

NepiecieSams turpinat organiz€t fokusgrupu
maciSanos un metodiska atbalsta sniegSanu
par aktualiem jautajumiem.

Organizetas individualas sarunas ar jauno
bérnu vecakiem, iesaistiSanas visu grupu
vecaku sapul€u organiz&Sana. Sniegts atbalsts

NepiecieSams turpinat sniegt individualu
atbalstu izglitojamo vecakiem un veikt
aptauju Edurio platforma.




vecakiem  izglittbas un  audzinaSanas

jautajumos.

Iestades padomes vecakiem organiz€tas | NepiecieSams turpinat sadarbibu ar iestades
sapulces, vecaki iesaistiti iestades darba | padomi, lai uzlabotu iestades attistibas
uzlaboSana un lémumu pienemsana. planosSanu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta izglitiba vai
pedagogi to Sobrid iegiist.

Nepieciesams sekmét pedagogu motivaciju

paaugstinat profesionalas izglitibas
kvalifikaciju.
NepiecieSams  veicinat skolotaja paligu

interesi par papildus izglitibu nozaré.

Grupu pedagogi apguvusi kompetencu pieejas
profesionalas pilnveides kursus.

lestadé organizéti pirmas palidzibas, darba
droSibas un praktiskas evakuacijas apmacibu
seminari.

NepiecieSams veicinat skolotaju talakizglitibu
ieklaujosas izglitibas nozare.

lestade pedagogi strada atbilstosi tarifikacijai. | NepiecieSams turpinat pedagogu
Izstradata pedagogu profesionala | profesionalas pilnveides planosanu atbilstosi
novertésanas kartiba. identificétajam  pedagogu  profesionalo
Izstradata pedagogu rotalnodarbibu veérosanas | prasmju attistibas vajadzibam.

veidlapa.

Pedagogi macibu gada nosléguma veic sava

darba pasvertegjumu.

Pedagogiem ir iespéja pieteikties

profesionalas kvalitates novertéSanai.

Tiek  organizétas  ikgad€jas  sarunas | NepiecieSams  aktualiz€t un  izstradat
pedagogiem par profesionalas vajadzibas | pedagogu profesionalas pilnveides kursu

kursu nepiecieSamibu un vélamo kursu saturu.

talakizglitibas vajadzibas.

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta izglitiba vai
pedagogi to Sobrid iegiist.

NepiecieSams sekmét pedagogu motivaciju

paaugstinat profesionalas izglitibas
kvalifikaciju.
NepiecieSams  veicinat skolotaja paligu

interesi par papildus izglitibu nozar€.

Grupu pedagogi apguvusi kompetencu pieejas
profesionalas pilnveides kursus.

Iestadé organizéti pirmas palidzibas, darba
drosibas un praktiskas evakuacijas apmacibu
seminari.

NepiecieSams veicinat skolotaju talakizglitibu
ieklaujosas izglitibas nozare.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. “Skolas auglis”, “Skolas piens’-izpratnes veicinasana par veseligu uzturu un

dzivesveidu.

4.2.“Dzimbas dro$ibas programma’-izpratne par drosibu dazadas situacijas saskarsme ar

citiem cilvekiem.

4.3. “Ciikmena detektivi’- dabas aizsardziba un izpratne par tiru mezu.
4.4 “Dabas resursu taupisanas petijuma projekts’-izpratne par saudzigu, taupigu

attieksmi pret dabu.

4.5. “Kompleksi veselibas veicinasanas pasakumi”-veseliga uztura un kustibu nozime,

vecaku anketéSana.

4.6. “Edurio”-pedagogu un vecaku aptauja.
4.7. “Fizisko aktivitasu programma”-veicinat bérnu fiziskas sp&jas un aktivitati caur

futbola nodarbibam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. SIA*“Rigas siltums”, SIA“Rigas tidens”, SIA “Rigas satiksme®, SIA “Rigas serviss”,
RD Ipasumu departaments, SIA “ANIVA”, AS “Gailezers Plus”, SIA“Valodu
Vestnieciba”, SIA “Lindstrom”, SIA “TET”, Rigas barintiesa, Veselibas inspekcija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas prioritates

Sasniegtais rezultats

Turpmaka attistiba

Veicinat butiskako tikumu
izkopSanu, drosibas un
veseliga dzivesveida
izpratni.

Kopa ar berniem grupas tiek
1zstradati droSibas noteikumi,
parrunata to ievérosanas
nepiecieSamiba. Caur ikdienas
sadzives norisém, literarajiem
darbiem, sarunam, attéliem,
filminam, spélém tiek veicinata
bitiskako tikumu izpratne
(laipniba, savaldiba, atbildiba,
godigums, lidzcietiba)

Turpinat pardomat un
izveleties musdienigu
1zzino$o saturu
drosibas un tikumu
skaidroSana.

Veicinat izpratni par gimeni
ka vertibu.

Iesaistot bernus Tévu dienas
apsveikumu vai aktivitasu
sagatavoSana, Mates dienas un
Gimenes svetku noris€s, veicinot
izpratni par gimenes nozimi
ikdienas nodarbegs.

Piedavat bérniem un
vecakiem iespgjas
vairak iesaistities

Iesaistit bernus
kulturizglitiba.

Pasakumi, kuri notiek ar bérnu
aktivu iesaistiSanos un planosanu,
lem$anu un vienoSanos, pienakumu
sadali (Maskos$anas, Cirks, Papirs,
Talka) norisinas veiksmigi un bérni

Turpinat planot un
rosinat bérnus radosi
1esaistities, veidot $os
pasakumu atbilstosi
bernu interesem,




ir ieintereséti, ir kopiga jauka
noskana, iesaistiSanas prieks un
paplasSinatas zinasanas par konkréto
norisi, t€mu.

realizet savas idejas,
sp&jas un talantus.

Veicinat bérnu lidzdalibu
valsts iepaziSana un
apkartgjas vides sakartosana

Pirmsskolas, pilsétas, valsts
simboli, to iekartoSana grupas
telpas, sarunas, radosi darbi,
pasakumi, kuri notiek patriotisma
veicinaSana (Zinibu diena, Lacplesa
diena, Latvijas dzim$anas diena).
[esaistiSanas materialu SkiroSana,
papira taupiSanas projekta, dabas
resursu t€mas izzinasana iestade
projekts Cikmena detektivi).

Turpinat skaidrot,
piedavat informaciju
gan praktiski, gan
digitali, lai veicinatu
bérnu izpratni par
misu valsti un
apkartgjas vides
kartibu un dabas
resursu taupisanu.

Sadarbiba ar vecakiem ikdiena, vecaku iesaistiSana dazadu aktivitaSu un pasakumu
sagatavosanas darba, vecaku idejas, to Tstenosana. Vecaku informeés$ana par ménesa t€mu
un b&rnu sasniegumiem, ir svariga iestades audzinasanas darba dala.

e lestade lepojas ar savu darbu, ar savstarp&u komunikaciju, ar saviem

darbiniekiem.

7. Citi sasniegumi

e Jestade lepojas ar savam vertibam un tradicijam.

e Jestade lepojas ar vecaku iesaistiSanos pirmsskolas ikdiena un svétkos.

e Iestade lepojas ar draudzigu, drosu, labiekartotu vidi un uzturétu, zalu ara vidi.

o lestades lepojas ar grupu ietvaros realizetajiem projektiem.

Izglitibas iestades vaditajs

Baiba Bite-Tilla




