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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

01011111

73

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1 vakance 0.1 likme
ka 1 ménesi)
2. Izgﬁﬁb—as iestade pieejamais atbalsta Logopéds 0.681
personals
3. | lestadé darbojas Atbalsta komanda, kuras
sastava ir metodike, skolotajs logop&ds, 4 darbinieki
skolotaja un Iestades masa.
4. | DZimbas drosibas programma Dzimba agents (metodike)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina
vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi, attistot caurviju prasmes,
mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
Veicinat bérnu ekologisko apzinu un radit vélmi vérot, pétit un izzinat
vidi ap sevi, rikoties saskana ar dabu un dabai draudzigi.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo
kompetenci, paaugstinot atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.
Turpinat pilnveidot iestades darbinieku bérnu vecaku meérktiecigu
sadarbibu, iesaistot vecakus izglitibas iestades attistibas un
pasnoverteSanas procesos, pilnveidojot iestades padomes darbu un
veicinot vecaku piederibas izjltu izglitibas iestadei.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.

1.4.2.

Atbalstit bérna personibas izaugsmi un paSvaditu maciSanos, attistot
caurviju prasmes, paSapzinu un sp&ju sadarboties ar vienaudZiem un
pieaugusajiem.

Veicinat bérnu ekologisko apzinu un ricibprasmes, radot izpratni par
vidi, dabas resursiem un to taupiSanu, attistot prasmes ripéties par sevi
un apkart€jo vidi, rikojoties dabai draudzigi.
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1.4.3. Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu, pilnveidojot
metodisko darbu, pieredzes apmainu un radosu pieeju macibu procesa,
lai nodroSinatu augstu izglitibas kvalitati un bérnu attistibas atbalstu.

1.4.4.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un iestadi, iesaistot vecakus macibu un

audzinasanas procesa, kopigos pasakumos un padomes darba, veidojot
cienpilnu un uzticibas pilnu sadarbibu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Bérna personibas a) kvalitativi — beérni aktivak Sasniegts. Skolotaji novéro bérnu
attistibas un paSvaditas | iesaistas rotalnodarbiba un sp&ju paust idejas, sadarboties ar
macisanas sekmésana. sadarbibas uzdevumos, ka ari vienaudziem. Vecaki arT majas
Spej patstavigi izvEleties noverojusi lielaku patstavibu.
materialus un risinajumus.
b) kvantitativi — 80% bérnu Sasniegts. Bérni daudz drosak
gada beigas, salidzinot ar gada | apgist komunikacijas prasmes un
sakumu, uzrada progresu iesaistas grupas dzives organizacija
socialajas prasmés. un ikdienas pienakumu izpildg.
2. Sadarbiba ar bérnu a) kvalitativi — vecaki iesaistas | Sasniegts. Pedagogi regulari sniedz

vecakiem un lidzdalibas
veicinasana.

iestades pasakumos un padomes
darba. Tapat uzlabojas
komunikacija starp gimeném un
skolotaju.

vecakiem atgriezenisko saiti par
bérna macibu sniegumu un
uzvedibas jautajumiem.

b) kvantitativi - iestades vecaku
padomé darbojas 4 aktivi
parstavji no dazadam grupam.
70% vecaku iesaistas iestades
rikotajos pasakumos.

Sasniegts. lestades padome ar savu
aktivitati, atbalstu sniedz lielu
pienesumu iestades attistibai.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasnoveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

e Sarunas ar mérkgrupam (iestades darbinieki, bérnu vecaki).

Dokumentu analize — Rigas 148. pirmsskolas izglitibas iestades 04.02.2025.
ieks€jie noteikumi “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestad€ un to organizetajos
pasakumos”, Rigas 148. pirmsskolas izglitibas iestades 23.05.2023. “Ieks$gjie
kartibas  noteikumi”, Rigas  148.  pirmsskolas izglitibas iestades
03.10.2025.ieksgjie noteikumi “Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo™.
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3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade (administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklausanu. Pedagogi parzina un isteno ieklaujosas
izglitibas principus ikdienas darba.

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgadgja
vecaku aptauja apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai arf tas izpausmes ir vérojamas reti.

Turpinat apmeklét profesionalas
pilnveides pasakumus pedagogiem par
ieklaujosas izglitibas metodém.

Attistit individualas pieejas stratégijas
bérniem ar dazadam vajadzibam.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, lai veicinatu vienotu izpratni
par vienlidzibu un ieklauSanu.

Ieviest regularu pieredzes apmainu starp
pedagogiem par veiksmigam metodem.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba vai ricibas plans
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali
aizskarts.

Personals parzina izstradato kartibu,

pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos
nekavegjoties risina.

Problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Nodros$inat plasaku atbalsta personala
piesaisti (piem&ram, psihologs).

Nodrosinat sistematisku bérnu sociali
emocionalo prasmju attistiSanu (DZimbas
droSibas programma, tematiskas
nodarbibas).

Izstradat vienotu ricibas planu atbalsta
pasakumu 1steno$anai, lai nodroSinatu
vienotu redz&jumu un parskatamibu.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams turpinat merktiecigi attistit pedagogu profesionalas zinaSanas un

prasmes par ieklaujosas izglitibas metodém.

2) Jastiprina atbalsta sist€éma, piesaistot papildu specialistus un izstradajot vienotu

pieeju individualo vajadzibu nodroSinasanai.

3) Veidot savstarpgjo sadarbibu ar vecakiem, lai nostiprinatu vienotu izpratni par

vienlidzibu un ieklauSanu iestades kultiira.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasnovertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Dokumentu analize — nodarbibu hospité€Sanas veidlapas.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam (piemeram,
administracijai, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem) ir
pamata lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekme izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Tiek nemtas vera
bérnu individualas vajadzibas.

Izglitibas iestade lielakoties ir skaidriba par tas pieejamibu
izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Pilnveidot pieejamibas kritériju
izverteSanas sistemu, ieklaujot
regularu uzlabojumu planu.

Izglitibas iestadei nav pilnvertigu iesp&ju nodrosinat vides
pieejamibu klatien€ un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamajam ar specialajam vajadzibam, bet ta
izglitojamiem var piedavat iespgju izglitibas programmu
péc individuala izglitibas programmas apguves plana.

Pilnveidot fizisko vides
pieejamibu (iekStelpu un ara
infrastruktiiru).

Paplas$inat atbalsta personala
iesaisti (specialais pedagogs,
psihologs).

Izstradat metodisko materialu bazi
pielagotai macibu programmai.

Izglitibas iestade ir pieejams ierobeZots piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras dalgji nodroSina iesp&jas nodrosinat
augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita: izglitibas iestade
isteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas
programmas, lai sekmétu izglitojamo motivaciju macities,
pasvaditas maciSanas prasmes un izglitibas iestades
organizacijas kulttiras pilnveidi, jo TstenoSanas procesa
iesaistas viss pedagogiskais personals.

Veicinat sadarbibu ar argjiem
partneriem un dibinataju, lai
paplaSinatu iesp&ju un
pakalpojumu klastu.

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso visu veidu
informaciju par izglitojamajiem pirmsskolas izglitibas
programma (pieméram, izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi, izglitojamiem nepiecieSamais un sniegtais
atbalsts, atbalsta personala veikta izp€te un izglitojamo sp&ju
diagnostika).

Izveértét beérnu ar specialam
vajadzibam skaitu un to atbalsta
nepiecieSamibu.
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3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot vides pieejamibu un atbalsta sist€mu bérniem ar specialam vajadzibam.
2) Veidot sadarbibu ar dibinataju, lai nodrosinatu plasakus resursus un pakalpojumu

pieejamibu.
3) Regulari izveértét bérnu specialas vajadzibas pirmsskola.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

Pasnoveérté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam (Iestades padome,

darbinieki).

EDURIO aptaujas dati liecina, ka lielakoties visi vecaki, kas piedalijusies aptauja

uzskata, ka iestade jutamas pozitivas un cienpilnas attiecibas.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade reizi gada iegiist datus un informaciju, kura apliecina, | Turpinat  veikt  regulari
ka lielaka dala no aptaujatajiem (izglitojamo vecaki un personals) aptaujas un sarunas ar
uzskata iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi par drosu. berniem, vecakiem un

Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestade.

AnketéSana piedalas apméram 45% iesp&jamo respondentu.

Izglitibas iestade apzinas anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

darbiniekiem par droSibas
un labklajibas jautajumiem.

Ieviest sistematisku datu
analizes kartibu, lai laikus
konstat€tu problemu.

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu (pedagogiem,
izglitojamajiem, atbalsta personalam, vecakiem) ir izstradajusi iek$&jas
kartibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade, tomer izglitibas iestadei nav
noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu ievéroSanu.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas meérkgrupas
(pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals, vecaki), tas lielakoties izprot
noteikumu nozimi un tos ievero, ka ar1 var atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Atseviskos gadijumos var konstatgt, ka ir vecaki vai personals, kas
uzskata, ka noteikumi nav demokratiski, vai nesaredz pasSu ricibas
ietekmi uz droSibas jautajumiem izglitibas iestade.

Pilnveidot inform&Sanu un
atgadinajumus par droSibas
noteikumiem bérniem un
vecakiem.

Organizet regularas droSibas
macibas un praktiskas
macibu evakuacijas.
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Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot 1idzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos (piemé&ram, vardarbiba,
nirgasanas, bulings, arkartas situacijas).

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem viena
macibu gada laika tiek apkopota, bet ta netiek regulari vai profesionali
analiz&ta (pieméram, tikai reaggjosi, kampanveidigie pasakumi).

Iestadg ir atbildigais darbinieks par fiziskas drosibas jautajumiem, tomér
vina iesp&jas veikt preventivo darbu ir ierobeZotas parslodzes vai citu
faktoru ietekmé, tadgjadi vina darbs nav pietiekami kvalitativs.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un / vai tas upuri, gan ar varmaku, gan ar
lieciniekiem.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas problému un vardarbibas
gadijumus risina, iesaistot visas nepiecieSamas puses, lai izprastu
situaciju un noverstu $adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to
zina darbinieki.

Aktualizet un uzlabot riska
novertéjuma dokumentus.

Nodrosinat vides pieejamibu
un tehniskas drosibas
atbilstibu (rotalu laukumi,
inventars, telpas).

Pilnveidot izglitojamo
zinasanas par ricibu arkartas
gadijumos, organizget
kopigas macibu nodarbibas.

Izglitibas iestade ir lielakoties vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekm@ emocionalo drosibu izglitibas vide (piem&ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana utt), tai skaita art attieciba uz digitalo
vidi. Izglitibas iestade dal&ji parrauga, izverte un pielago esoSo kartibu,
lai veicinatu izglitojamo un darbinieku emocionalo dro§ibu un ne tikai
izglitibas iestade, bet ar1 digitalaja vide.

Izglitibas iestades stenotas darbibas vai programmas emocionalas
drosibas veicinasanai nav izveidojuSas vienotu personala izpratni par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu.

Atbildiba par Siem jautajumiem ir uzticeta ierobeZotam darbinieku
skaitam, kas nedod iesp&ju pilnveidot izglitibas iestades organizacijas
kultdru.

Veidot bérnu emocionalas
labsajtitas monitoringu
(noveérojumi, skolotaju
pieraksti).

Attistit programmas
mobinga un emocionalas
vardarbibas risku
mazinasanai.

Nodrosinat atbalstu bérniem
un gimen&m ar paaugstinatu
risku.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas defin€tas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Izglitibas iestade 1pasi riip€jas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas
vidi, ar socialo vidi, ar veselibu vai ar gimeni saistiti riski.

Piederibas sajiita tiek veidota grupas un izglitibas iestades Iiment.

Attistit personala
psihologiska atbalsta
sist€ému (supervizijas,
profesionalas sarunas,
atbalsta pasakumi).
Veicinat darbinieku darba
un atputas [idzsvaru.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sistematisku droSibas noteikumu ieveérosanas uzraudzibu un regularu

praktisku apmacibu organizeéSanu.

2) Stiprinat emocionalas droSibas nodrosinasanu, ievieSot mérktiecigus pasakumus

mobinga un citu risku mazinaSanai.

3) Nodrosinat gan bérnu, gan darbinieku psihologisko labklajibu, attistot atbalsta

pasakumus un supervizijas sist€mu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasnoveértesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate

Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam (Iestades padome, darbinieki)

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir viss nepiecieSamais
materialtehnisko resursu klasts, kas
nepiecieSams, lai 1stenotu izglitibas
programmu (portativie datori, grupas telefoni,
projektors).

Regulari izglitibas iestades vadiba izverte
resursu nodro$inajumu (resursu skaitu, darba
kartibu un atbilstibu musdienu vajadzibam).

Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar
nodroSinatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertjot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas
iekartas un resursus un ka pamatot to
nepiecieSamibu.

Lémumu pienemsana par resursu un iekartu
iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritatém.

Izglitojamiem ir pieejams plass resursu klasts
(piem@ram, gramatas, sporta spelu bumbas,
miizikas instrumenti, attistosas spéles).

Papildinat macibu materialu klastu, nodrosinot
atbilstoSus resursus.

Papildinat materialo bazi ar miisdienigiem
didaktiskajiem lidzekliem (piemé&ram, sensoro
attistibu veicinoS$ie materiali, STEAM resursi).

Veikt regularu materialtehniskas bazes
izvertejumu, lai nodroSinatu nepartrauktu
kvalitates uzlaboSanu.
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Izglitibas iestade ir nodros§inata minimala
nepiecieSama Informacijas un komunikacijas
tehnologijas (turpmak - IKT) infrastruktara
izglitibas programmas stenoSanai, tas
pieejamiba kopuma ir ierobezota.

P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
macibu mérkus §is tehnologijas palidzes
sasniegt (piemeram, attistit digitalas un citas
prasmes), tomér ta lielakoties ir atsevisku
pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestadé
visparpienemta prakse.

Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates
procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas
sistemas (pieméram, elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku
un sabiedribas inform&Sanai).

Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam.

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku
darba ar IKT tiek nodro$inats pietickams
tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestade cenSas iet 11dzi latkam un
izmantot jaunas tehnologijas.

Paplasinat IKT infrastrukttiru, nodroSinot
liclaku pieejamo tehnologiju (plansetdatori,
interaktivie ekrani, projektori) skaitu katra

grupa.

Atjaunot novecojusas iekartas un
programmatiiru, nodroSinot to atbilstibu
misdienu droSibas un funkcionalitates
prasibam.

Veidot vienotu sistemu digitalo macibu
materialu koplietoSanai un uzglabasanai
(pieméram, koplietoSanas mape)

Nodrosinat regularu pedagogu profesionalo
pilnveidi par digitalo riku izmantoSanu macibu
procesa, 1pasi pirmsskolas vecumam
piemérotos veidos.

Izstradat vadlinijas un ieks€jo kartibu digitalo
tehnologiju izmanto$anai bérnu macibu
procesa, lai nodroSinatu mérktiecigu, drosu un
vecumam atbilstosu lietojumu.

Attistit bernu digitalo pratibu un droSas
uzvedibas interneta pamatus.

Pilnveidot tehnisko atbalstu (IKT specialista
pieejamiba, regulara sistému apkope).

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas
tiek prasmigi izmantotas.

Izglitibas iestades vadiba sniedz pedagogiem
atbalstu, lai pedagogi macibu procesa un
resursus, tomer vélamais efekts nav pilniba
sasniegts.

Veicinat pedagogu aktivaku sadarbibu un
pieredzes apmainu par resursu radoSu
pielietoSanu macibu procesa.

Izstradat un ieviest regularu resursu
izvert€Sanas sistemu (lietderiba, nolietojums,
nepiecieSamiba atjauno$anai).

Organizet iek$jos metodiskos pasakumus
(pieméram, praktisko ideju darbnica) par
resursu izmantoSanas iesp€jam dazadas jomas.

Nodrosinat sistematisku tehnisko iekartu
apkopi un savlaicigu nolietoto ieri¢u nomainu.

Iesaistit pedagogus jaunu resursu iegades
planoSana, nemot véra grupu vajadzibas un
bérnu attistibas limeni.
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Parskatit resursu izmantoSanas efektivitati
macibu gada nosléguma, ieklaujot to iestades
pasveért€juma procesa.

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugoso
institliciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestade riip&jas par macibu procesu
kavejoso faktoru noveérsanu (pieméram,
macibu procesa tiek nodrosinata atbilstosa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira).

Izglitibas iestades apskate liecina, ka telpas
var &rti parvietoties, tajas ir pietickami plasas
ejas; parvietoSanos neapgritina vadi, kabeli
un citi objekti; izglitibas iestades telpas ir
tiras un droSas; atseviskas darba telpas ir
pieejamas atbalsta personalam un
tehniskajiem darbiniekiem; izglitojamiem ir
pieejama atpiitas zona.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi,
uztur€ties un macities tajas.

Pilnveidot atpiitas un sensoro zonu bérnu
emocionalajai un fiziskajai labsajitai
(piem@ram, klusuma stiiritis).

Papildinat mébeles un aprikojumu, nodroSinot
ergonomisku un drosu vidi visam vecuma
grupam.

Turpinat uzlabot drosibas pasakumus (gridas
segums, stiru aizsargi, durvju dro§inajums).

Izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamas
telpas (tai skaita sporta laukums, zala zona),
lai macibu process varétu notikt.

Telpas ir iesp&jams pielagot dazadam
vajadzibam vai macibam dazadas zonas
(pieméram, sacensibam, koncertiem,
pasakumiem).

Pilnveidot ara vides iekartojumu, radot vairak
macibam un rotalam piemeérotas zonas
(pieméram, dabas pétniecibas stiiritis, kustibu
un lidzsvara laukums, makslas aktivitasu zona).

Nodro$inat macibu procesa nepartrauktibu ar1
ara, izveidojot “ara klasi” vai nojumi
nodarbibam dazados laika apstaklos.

Papildinat zalo zonu ar jauniem stadijumiem un
augiem, kas be€rniem lautu piedalities vides
kop$ana un pétnieciba.

lesaistit vecakus teritorijas labiekartoSanas
aktivitates (talka, kopigi projekti, “zalas klases”
izveide).
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadei ir nodroSinati pamatresursi macibu procesa istenoSanai, tomer
nepiecieSama to pakapeniska modernizacija un papildinasana, lai tie pilnvertigi atbilstu
miusdienu izglitibas vajadzibam un b&rnu attistibas Iimenim.

2) Macibu kvalitates uzlabosanai, butiski ir attistit digitalo infrastruktiru un pedagogu
digitalas kompetences, veicinot IKT izmantoSanu bé&rnu macibu procesa un komunikacija
ar vecakiem.

3) Ir nepiecieSams turpinat pilnveidot iestades iek$€o un ara vidi, radot
daudzfunkcionalas, estétiskas un drosas telpas, kas veicina bérnu kustibu, pe€tniecibu un
radoso darbibu, ka arT stiprina bérnu piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu veéroSanas mérkis bija sadarbibas prasmju attistiba un pedagoga
un bérnu mijiedarbibas kvalitates izvertéSana.

Verosana tikai veikta Cetras rotalnodarbibas — gan sagatavoSanas grupa (6-7), gan
jaunakaja vecuma grupa (3-4).

NovéroSanu veica metodike, izmantojot ieprieks izstradatu anketu ar verteéSanas
kritérijiem, kas ietver: macibu satura planojumu un ta atbilstibu bérnu sp&am un
interesém; macibu vides piemérotiba; pedagoga un b&rnu sadarbiba macibu procesa;
pedagoga iesaiste un komunikacijas kvalitate; bérnu aktivitate un iesaiste macibu
procesa.

VeroSanas rezultati liecina, ka pedagogi veicina b&rnu iesaisti un uztur pozitivu
emocionalo klimatu grupas, tapat arm1 macibu materiali tiek pielagoti dazadam bérnu
sp&jam. Ir noveérojama skolotaju sadarbiba ar bérniem un b&rnu savstarp€ja atbalsta
veicinasana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Pedagogu un bérnu mijiedarbiba ir pozitiva un attistibu veicinosa — skolotaji spgj
uzturét emocionali drosu vidi, kura bérni ir motivéti darboties, izteikt savas domas un
sadarboties.

Macibu saturs ir atbilsto§s beérnu attistibas Itmenim, pedagogi prot pielagot
materidlus dazadam sp€am un interesém, nodroSinot bérnu aktivu lidzdalibu
rotalnodarbibas.

Sadarbibas prasmju attisttba grupas notiek meérktiecigi, tomér nepiecieSama
konsekventaka pieeja sadarbibas veidosanai starp berniem — 1pasi jaunakajas grupas.

Bérnu pasvaditas maciSanas elementi ir v€rojami, tacu vél jaturpina pilnveidot
pedagogu prasmes b&rnu patstavibas un iniciativas veicinasana.

VeroSanas dati liecina, ka pedagogu profesionala refleksija péc nodarbibam
uzlabojas, tomér nepiecieSams vairak akcentét refleksijas sasaisti ar maciSanas
rezultatiem un bérnu individualajam vajadzibam.
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Macibu vides kvalitate ir vid€ji augsta — telpas ir piemérotas, materiali
daudzveidigi un pielagoti be&rnu vecumposmam, tomer biitu ieteicams palielinat dabas un
sensoras vides elementu izmantoSanu rotalnodarbibas.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Nodarbibu véro$ana

Dokumentu analize (rotalnodarbibu véroSanas veidlapas, vértéSanas kartiba).
Sarunas ar pedagogiem, Atbalsta personalu, vecakiem.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek  veidota  mérktieciga  sist€ma
maciSanas un  macisanas  procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.

Katru semestri tiek veikta macibu
nodarbibu veéroSana ne mazak ka 10%
pedagogu: lai ieglitu informaciju par
maciSanas kvalitati, ko veic izglitibas
iestades vadiba.

Pilnveidot vienotu datu apkopoSanas un analizes
kartibu, lai nodroSinatu konsekventu pieeju visas
grupas.

Attistit pedagogu analitiskas prasmes, lai iegttos
datus izmantotu macibu procesa planoSanai un
individualo pieeju pilnveidei.

Pilnveidot b&rmu noveérojumu dokumenteSanas
formas un to praktisko pielietojumu darba ar
berniem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu

sasniegumu  vertéSanas  kartibu, kas
nodroSina izglitojamo izaugsmi.
VerteSsanas  karttba  ir  sist@miska,
ieklaujoSa,  atklata un  metodiski
daudzveidiga.

Pedagogi  pamata  izprot  macibu

sasniegumu vértéSanas kartibu un ievero
to.

Stiprinat pedagogu izpratni par vértéSanas mérki —
bérna individuala progresa atspoguloSanu, nevis
salidzinajumu.

Sagatavot metodiskus ieteitkumus un piemérus, ka
praktiski 1stenot bernu paSnovertéSanas aktivitates.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,
nem Vvera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals vai izglitibas iestades
noteikta atbildiga persona.

Izglitibas iestade regulari izverté sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistému.

Turpinat pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem un
atbalsta personalu (logopédu).

Izstradat konkrétakus individualas pieejas
risindjumus bérniem ar maciSanas gritibam.

Organizet pedagogu macisanas kopienas vai
tematiskos seminarus par ieklaujosas izglitibas
metodém.

Stiprinat vecaku iesaisti individuala atbalsta
sniegSana, nodroSinot regularu sazinu un sadarbibu.
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Izglitibas iestade plano un ievies Turpinat pilnveidot macibu planosanu, vairak
lietpratiba balstito macibu saturu, izvérteé | ieklaujot bérnu iniciativu un pétniecisko darbibu.

ta 1stenoSanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestade vai pirmsskolas

izglitibas programma.

Pilnveidot caurviju prasmju attistiSanas iesp€jas,
1pasi sadarbibas, paSvadibas un problému
risinasanas joma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestad€ ir izveidota stabila un mérktieciga maciSanas un macisanas kvalitates
vert€Sanas sistéma, tacu nepiecieSama datu analizes un atgriezeniskas saites prakse visas

grupas.

2) Pedagogi nodrosina bérnu individualo attistibas progresu, tomér jastiprina formativas
vertésanas un pasvertéjuma elementu izmantosana ikdienas darba.

3) NepiecieSams turpinat pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem, lai nodrosinatu katra b&rna attistibas vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1. Sadarbibas ligums ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze” par “Dzimbas drosibas
solu programmas” istenoSanu lestade.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Kompetences balstita macibu satura organizéSana — izglitojamo
patstavigas, izzinoSas darbibas, kas veicina caurviju prasmju apguvi,
atbilstoSi programmas saturam, ieklaujot vértibas un tikumus.
MaciSanas iemanu attistiSana bérna individualajam interes€m pielagota
macibu vide.

Veidot un attistit ieklaujosu, emocionali drosu macibu vidi, katra bérna
pozitivai un pilnvertigai izaugsmei.

Pilnveidot iestades teritoriju berniem drosai, aktivai, radoSai, pasizzinu
un pasvadibu attistoSai darbibai.

5.2.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

5.2.1.

5.2.2.

5.23.

Izglitibas iestades mérki un uzdevumi 2024./2025. macibu gada
parsvara ir sasniegti. Pedagogu darbs ir mérktiecigs, balstits
kompetencu pieeja, nodroSinot bérnu aktivu lidzdalibu, p&tniecibu un
sadarbibas prasmju attistibu.

MaciSanas process kluvis daudzveidigaks un b&rniem interesantaks,
pateicoties radoSai macibu satura planoSanai un uz bérna vajadzibam
orientétai pieejai.

Pedagogu profesionala sadarbiba ir stiprindjusies, tiek organizetas
regularas metodiskas sanaksmes un pieredzes apmainas, kas sekmé
vienotu pedagogisko pieeju un uzlabo bérnu savstarpgjas attiecibas.
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5.2.4. Tiek nodroSinata pozitiva, drosa un ieklaujosa vide, kas veicina bérnu
emocionalo labklajibu un paSapzinu. IpaSa uzmaniba pieversta
sadarbibas prasmju un empatijas attistiSanai b&rnu savstarp€jas
attiecibas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. lestade tiek organizeti bernu koncerti, teatra uzvedumi, tapat ar1 piesaistitas lellu
teatra izrades, koncerti.

6.2. Iestade jau otro gadu piedalas VENDEN rikotaja zim&umu konkursa par tidens
nozimi cilvéka dzive, tapat tiek atbalstita ideja par Olimpisko dienu.

6.3. Katru gadu rudeni organiz&jam ari futbola skolas METTA izm&ginajuma
nodarbibu, kas veicina b&rnu fizisko sagatavotibu un ieskatu sporta pasaulg.

Izglitibas iestades metodike K. Birgele

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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