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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums . . programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no - . _
kods Lo datums apguvi vai vai noslédzot
juridiskas _ _
uzsakot 2020./2021.mac.g.
adreses) _
2020./2021.mac.g.
Mazékumtauﬁbu 01015521 |Tintzuiela1,| V-6215 |18.02.2013. 28 28
specialas Riga, LV-1021
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
\valodas
traucgjumiem
Pirmsskolas 01011111 |Tmizuielal,| V-3893 | 04.02.2013. 98 98
izglitibas Riga, LV-1021
programma
Mazakumtautibu 01011121 |Tmizuielal,| V-6214 | 18.02.2013. 105 105
vispargja Riga, LV-1021
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) 34
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Skolotajs logopeds | B&ma kopSanas atvalinajuma
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. laika
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Atbalsta personals darbojas ka
personals izglitibas iestade, nosledzot 5 paligs, konsultans jaunajiem
2020./2021.mac.g. pedagogiem un domstarpibu
risinatajs.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam).

Merkis:

Pozittivu darbibu veicinosa vide, vienots macibu un audzinaSanas process, kura b&rns macas,
praktiska darbiba integréti apglst zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas,
attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem
atbalstosu un attistoSu atgriezenisko saiti.

Rezultats: Radoss, zinatkars bérns, kurs spgjigs atrst sev vietu $aja mainigaja pasaulg.

Uzdevumi:

Macibu darbs

Veicinat pedagogu savstarp€jas pieredzes apmainu, izmantojot dazadus pieredzes giiSanas veidus.
Rezultats. Profesionalaki pedagogi.

Audzinasanas darbs

lesaistit visus darbiniekus sava viedokla izteik$ana, lai kopigi sasniegtu pirmsskolas attistibas
merkus un prioritates.

Rezultats. Sasniegts kopigs mérkis.

Personala darbs

Veicinat strukturétu planosanu, darbibu un atgriezeniskas saites izpildi.

Rezultats. Iestade palielinas profesionalu darbinieku Tpatsvars.

Saimnieciskais darbs

Veicinat jaunu tehnologiju apguvi, pielietoSanu ikdienas darba, lai sekmé&tu atraku un efektivaku
informacijas apriti.

Rezultats. Atraka un efektivaka informacijas aprite.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Ikviens b&rns macas ar prieku, giist pieredzi par pasauli, darbojas
Ekoskolu programma.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — B&mam draudziga, droSa un attistoSa vide, kura
profesionala komanda palidz attistit b&rna v&lmi izzinat sevi, apkartéjo pasauli, sp&ju
sagatavoties pamatizglitibai un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.3.Izglttibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:

Bérns - harmoniska un daudzpusiga personiba.
Ikviena bérna attistam prasmes biit aktivam, zinatkaram, radoSam, patstavigam, paspietickamam,
cienpilnam, prast sadarboties.

Profesionals komandas darbs.
Radosa, energiska profesionalu komanda, kas darbojas kopigu mérku sasniegSanai, nemot véra
katra bérna personibu, individualas Ipasibas un vajadzibas.

Rotalnodarbibas un interesu izglitiba veicinam latviesu tautas kultiiras un krievu tautas kulttiras
mantojuma saglabasanu. B&rniem ir iespgja radosi izpausties deju studija, apgit anglu valodas
pamatus.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
e Pirmsskolas darbiba ir daudzpusiga, iedvesmojosa un attistosa.



e Organizet kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas metozu un formu ievieSanu
macibu procesa.

e Turpinat ekologisko audzinasanu.

e Sekmét pedagogu, vecaku un izglitojamo atgriezeniskas saites nodro§inasanu.

e Veicinat Latvijas valsts piederibas sajitas veidoSanos caur tautas tradiciju un kultiiras
mantojuma apzinasanu.

Ekoskolas mérkis — iesaistit bérnus aizraujosa, uz ricibu orientéta un sociali atbildiga vides
izglitibas procesa, lai nodrosinatu, ka bérni ir sp&jigi radit pasaul€ pozitivas parmainas, kas veicina
ilgtsp&jigu attistibu.

Sasniedzamais rezultats: ikviens ir atbildigs par dabas saudz&Sanu un saglabasanu.

3.Kritériju izvertéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota lidzatbildiga un
demokratiska iestades parvaldiba.

lestade ir skaidri noteiktas atbildibas jomas

Turpinat attistit katra darbinieka Iidzatbildibu
planos$ana un pienemta lémuma Tstenosana.

NepiecieSams nodro$inat regularu atgriezenisku

vadibas komandai. saiti par katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu
pirmsskolas mérku sasniegSana.

Vaditaja izpeta, analizé skolotaju vajadzibas,
veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, lai
planotu iestades turpmako attisttbu un kopigi
sasniegtu pirmsskolas attistibas mé&rkus un

prioritates (Edurio aptauja).

Skolotajiem ir viegli sastradaties ar vaditaju un
citiem pirmsskolas darbiniekiem. Vadiba pret
darbiniekiem izturas ar izpratni, cienu un atbalstu.
Atverta visam jaunajam (Edurio aptauja).

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba nodroSina izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu. Ir prasme izstradat izglitibas iestades
ieksgjos normativos aktus, ar kuriem isteno savu
darbibu. Regulari veic iek$gjo normativo
dokumentu izvértésanu un atjaunosanu, savlaicigi
informé darbiniekus par  jaunumiem un
parmainam (jauna macibu satura un pieejas
istenoSana, darbu Covid-19 laika, jaunumiem
normativajos aktos).




Vaditajai piemit prasme organizét Kkolektiva
darbu, motivet, atbalstit un parraudzit darbiniekus.
Prot apstradat informaciju, uzsver svarigako un
saprotami informé darbiniekus.

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas
novertésanas kartiba, profesionalas pilnveides
plans, ka art realizacijas sist€ma, kuru regulari
parskata, aktualize svarigako.

Vadiba risinot problémsituacijas, sp& uznemties
atbildibu, nem véra visu puSu viedokli, rod
optimalako risinajumu.

( Edurio aptauja ).

lestadé aktualu jautagjumu risinaSana aktivak
iesaistit iestades padomi, pedagogu padomi,
uzklaustt visas puses, uzsvert svarigako, lai vargtu
pardomati ieviest jauninajumus.

Vaditaja skaidri komunic€ ar skolotajiem par
jaunumiem un parmainam (jaunais macibu saturs,
attalinatas macibas, darbs Covid 19 laika).

Regulati tiek rikoti seminari, sapulces par iestadei
svarigiem jautdjumiem — jauna macibu satura

ievieSanu, berniem droSu un draudzigu vidi,
latviesu  valodas  prasmju  pilnveidosana,
Ekoskolas darbibu, piesardzibas pasakumu

ievérosana Covid 19 pandémijas laika.

Skolotajiem ir skaidrs, kada riciba no viniem tiek
sagaidita, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas
mérkus un prioritates(Edurio aptauja).

Turpinat komunikaciju ar iestades darbiniekiem
un vecakiem, izmantojot jaunakas tehnologijas.

Veicinat pedagogus aktivak un daudzpusigak
izmantot jaunas tehnologijas, visu darbinieku un
bérnu vecaku iesaisti Ekoskolas darbiba.

Vaditaja izp€ta, analiz€ skolotaju vajadzibas,
veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, atbalsta
un iesaistas iestades Ekoskolas darbiba, izskaidro
inovaciju nepiecieSamibu, mekl€ resursus to
ievieSanai (Edurio aptauja )

Pirmsskola ir izveidota biblioteéka, eksperimentu
un Ekoskolas stiiritis, sakts darbs pie macibu
procesa organizgSanas ara vide.

Vaditaja sava darba ievéro &tikas principus, pret
visiem  darbiniekiem izturas taktiski un
vienlidzigi. Vaditaja vienmer ir pozitivi noskanota
un gatava atbalstit, atvérta visam jaunajam
(Edurio aptauja).

Turpinat darbu pie macibu procesa organizésanas
ara vide, radot bérniem ikdienas procesa dazadas
problémsituacijas, ieglito zinasanu pielieto$anai.

attistosa

Meklet jaunas iespgjas ara vides

potenciala izmantoSana.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade sadarbojas ar: Rigas pilsétas paSvaldibas
strukttirvienibam (IKSD, Ipasuma departaments,
Satiksmes departaments, Majokla un vides
departaments, Labklajibas departaments, RIIMC);
Socialo dienestu;  Valsts bérnu tiesibu un
aizsardzibas inspekciju; Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienestu; Valsts policiju;  citam
pirmsskolas izglitibas iestadem.

Veicinat lielaku atsaucibu un izpratni no RD
pasvaldibas Majokla un vides departamenta par
iestadé veicamajiem darbiem.

Vaditaja iesaistas izglitibas iestades attistiba,
isteno savu darbibu iestadé saskana ar valstl
noteiktiem dokumentiem.

Izglitibas iestade no 2014.gada ir iesaistijusies
Ekoskolas darbiba un sanémusi Vides izglitibas
fonda augstako balvu Zalo karogu par aktivu un
kvalitativu darbu. Ir laba sadarbiba ar biblioteku
,Pice”. ST sadarbiba papildina bérnu zinasanu
pieredzi. No 2019.gada darbojas ,,Dzimbas
drosibas programma”. Sadarbiba ar Zalo jostu
bateriju vaksana, atkritumu Skiro$ana ar CleanR,
sporta aktivitates sadarbiba ar LOK un LTSA.

Veicinat iestades atpazistamibu un prestizu,
iesaistoties arpus iestades organizg&tajos projektos.

Paplasinat sadarbibas kvalitati un turpinat veidot
jaunas sadarbibas kontaktus.

Jaunu valstisku un nevalstisku organizaciju
iesaiste  inovativi  izglitojoSu  pasakumu
istenoSanai b&rniem.

Vaditaja riciba ir pardomata, veidojot inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestadé (Edurio
aptauja).

Veicinat iestades visu darbinieku sp&jas izmantot
iestad€ esosas inovacijas.

Vaditaja aktivi iesaistijas pedagogu savstarpgjas
pieredzes apmainas veicinasana — izveidoja
WatsApp grupu pedagogiskajam, tehniskajam
personalam un grupu vecakiem. Covidl9
pandémijas laika darbinieku un iestades padomes
sapulces notika attalinati, izmantojot Zoom
platformu.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainas iespgjas.
ledrosinat  pedagogus izmantot misdienu

tehnologiskas iesp&jas pedagogiskaja darba un
sazina ar vecakiem.

Vaditaja regulari sadarbojas ar iestades padomi,
sniedz informaciju vecakiem par iestades attistibu,
resursu izmantoSanu un to sadali, bérnu
izglitoSanu, Tstenotajiem pasakumiem, Kuri
paplasina bérna zinaSanas un citiem aktualiem
jautdjumiem.  Telefoniski sazinas ar beérnu
vecakiem, uzklausa vinu ieteikumus, pretenzijas
un mekl€ kopigu risingjumu. Regulari apmekle
visu grupu vecaku sapulces (Edurio aptauja).

Uzlabot skolotaju — vecaku sazinas kvalitati,
izskaidrot vecaku lomu bérna audzinaSana un
izglitosana, informé&t vecakus par to, ko macas
bérns, kadas jaunas prasmes apgiist.

Pilnveidot iesakto darbu, aktivak iesaistit vecakus
izglitibas iestades attistiba un beérnu izglitosana.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba saskana ar
Ministru kabineta ~ 11.09.2018 noteikumiem
Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu’’ .

Turpinat tstenot darbinieku profesionalo pilnveidi.

Uzsakta kompetencu pieeja balstita macibu un
audzinasSanas metozu un formu ievieSana macibu
procesa.

Lidztekus macibu jomas satura apguvei, veicinat
caurviju prasmju integrésanu macibu procesa.

Pedagogiem ir iegiits nepiecieSamais
profesionalas pilnveides stundu skaits
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Lai nodroSinatu profesonalas kompetences
pilnveidi, tika organizgti kursi, seminari, pieredzes
apmaina elektroniskajos sazinas lidzek]os.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci.
Parliecinat pedagogus iegiit profesionalas
kvalitates pakapi.

lestade ir izstradati pedagogu vertesanas kriteriji.

Pedagogi izvirza savas profesionalas vajadzibas -
pozitivas vides nodrosinasana, labas prakses
piemeéri, IT riku un digitalo materialu
izmantoSana, sadarbiba ar bérnu vecakiem (Edurio
aptauja).

Aktivizet labas prakses pieméru popularizéSanu
un parmantosanu, sadarbiba ar iestades koleégiem
un citu pirmsskolas iestazu pedagogiem.

Vaditaja, rupgjoties par pedagogu profesionalo
pilnveidi, uzzina skolotaja vajadzibas, izverte,
analiz€, apkopo un censSas §is vajadzibas
nodrosinat (Edurio aptauja).

Pedagogi identificé izglitojamos ar uzvedibas
griittbam, rod atbalstu no BDDB komandas,
parruna problémsituacijas ar vecakiem.

NepiecieSama pedagogu profesionala pilnveide
b&rnu uzvedibas problému risinasana.

4 Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. To Tsa anotacija un rezultati:

4.1.1. Daliba skolu apgades programma ,, Skolas piens” un ”Skola auglis”;
4.1.2. Daliba projekta par COVID 19 vakcinaciju, informativs videomaterials sabiedribai,

sadarbibai ar Rigas pasvaldibu;

4.1.3. Sadarbiba ar SIA Clean R par dalito atkritumu apsaimniekoSanas iesp&jam izglitibas

1estade;

4.1.4. Daliba apmacibas programmma ,, Dzimbas droSibas programma” no 2019. gada turpinas

ar1 2020./2021. macibu gada;




4.1.5. Daliba Ekoskolas programma no 2014.gada turpinas ar1 2020./2021. macibu gada;
4.1.6. Daliba projekta ,, Zala josta” turpinajas ar1 2020./2021. macibu gada.

5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
5.1.1. Nodrosinat pirmsskolas vecuma b&rniem drosu, piecjamu, mérktiecigi iekartotu, uz
attistibu virzitu, attiecigda vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojoSu vidi stenojot
macibu un audzinasanas procesu.
5.1.2. Uz kompetencém balstita macibu procesa turpinasana.
5.1.3. Jauzlabo skolotaju izpratne par ieklaujosas izglitibas nepiecieSamibu, lai katrs b&rns
miisu pirmsskola biitu pamanits. B@rniem, kuriem noteiktas specialas vajadzibas,
individuala macibu plana izstradasana un ievieSana.
5.1.4. Turpinat pedagogu un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu, nodrosinot vienotu pieeju
bérna audzinasana un izglitoSana.

5.2. Identificét obligata vecuma izglitojamo macibu sasnieguma dinamiku, izvertét specialas
vajadzibas un nepiecieSamibas gadijuma sniegt atbalstu.

5.3. Uzlabot sazinas kvalitati skolotajs — vecaks, izskaidrot vecaku lomu bérna audzinasana un
izglitosana.

6. Citi sasniegumi

6. lzveidota eksperimentu istaba pétniecisko darbu veikSanai, kur bérns praktiska darbiba apgiist
zinasanas.

6.2. Uzstadita interaktiva tafele, kas atvieglo un padara interesantaku macibu procesu.

6.3. Videomateriali, virtualas ekskursijas par pirmsskolas izglitibas darbu, pasakumiem un
svetkiem.

6.4. leviesta digitalizacija sadarbiba ar vecakiem (vecaku sapulces, iestades padomes sapulces,
individualas sarunas, tematiskie pasakumi).

6.5. Rezultativs sasniegums - darbinieku vakcinacija pret Covid-19 - 84% apjoma. Saskana ar Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta 19.07.2021. iek§&jiem noteikumiem Nr.DIKS-
21-17-nts ,,Rigas pilsetas pasvaldibas izglitibas iestazu finanséSanas kartiba COVID 19 pandémijas
seku ierobezosanai un kvalitativa macibu procesa organizéSanai 2021./2022.macibu gada”, iegiits

papildus finans€jums 5000 euro apmera.

Izglitibas iestades vaditajs Natalja Zovneréuka



