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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 168

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
1. [lgstosas 0,15 Pirmsskolas miizikas skolotaja
vakances
izglitibas iestade | 1,557 Pedagoga paligs (gada sakuma), janvari vakance
(vairak ka 1 bija slégta
meénesi)
2. Izglitibas iestade | 1,623 -tr1s skolotaji logopédi;
pieejamais 0,45 -medicinas masa;
atbalsta personals -divi macisSanas konsultanti (esoSie pedagogi);
1,0 -viens vaditaja vietnieks izglitibas joma;
ka ar1 Atbalsta komanda (esoSie pedagogi, logopédi,
iestades masa).

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
1) Veiksmiga un kvalitativa pareja uz macibam valsts valoda:

- nodroSinata pareja uz macibam valsts valoda 2 grupas bérniem vecuma no 1,5 lidz 3 gadiem; 7
grupas bérniem vecuma no 4 Iidz 6 gadiem; macibu process notiek valsts valoda visas 10 grupas;

- 80% bérnu apguva macibu programmu optimalaja Iimen.

2) Merktieciga lestades sadarbiba ar darbiniekiem, pedagogiem, bérnu vecakiem, Iestades padomi,
dibinataju:

- vismaz 1 reizi gada lestade Iidzdarbojas pilsétas aktivitasu un projektu istenoSana (aktivitates
piedalas vismaz 1 Iestades grupas bérni);

- 2 reizes gada notiek Iestades padomes sédes, kuru laika tiek parrunatas aktualie jautajumi
(macibu process, lestades materiali tehniskas bazes nodroSinajums, sadarbiba ar vecakiem,
dibinataju u.c.);

- 90% vecaku piedalas Iestades rikojas aktivitates.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Vismerkis: Atbalsts katra bérna izaugsmei

Meérkis Sasniedzami rezultati (kvalitativie un kvantitativie)

Diferencéto uzdevumu | 1.Pedagogiem ir izpratne par diferencéto uzdevumu nozimi bérnu
integréSana macibu un | macibu sasniegumu dinamika.

audzinaSanas darba atbilstosi | 2.Rotalnodarbibas ir diferencéti uzdevumi, kuri atbilsts bérnu
bérnu vajadzibam un | sp&jam un vajadzibam.
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vecumposma Ipatnibam.

3. Redzama datos balstita bérnu individuala izaugsmes dinamika.
4. Tstenoti trTs seminari pedagogiem pa izglitibas programmas
vecumposmiem, uztverot uz diferencéto uzdevumu veidosanu.

5. 100% verotajas rotalnodarbibas ir diferencéti uzdevumi, kas
atspogulojas nodarbibu vérosanas lapas.

6. 100% bérniem ir nodro$inats macibu process atbilstosi vinu
sp&jam, prasm&m un vajadzibam.

7. 100 % bérniem verojams progress pirmsskolas izglitibas satura
apguve (vert€Sanas dati redzami un salidzinami e-klasg).

Pedagogu profesionalas | 1 Turpinat 1stenot pedagogu savstarp€jo rotalnodarbibu véroSanu
kapacitates paaugstinaSana | péc vienotiem krite€rijiem, kuras merkis ir profesionalas
pilnveidota macibu satura | kompetences pilnveidoSana un labas prakses pieméru parnemsana,
konteksta. istenojot maciSanu sava grupa.
2. Pedagogiem, kuri iegiist pirmsskolas izglitibas skolotajas
kvalifikaciju nodroSinata mentoru palidziba.
3. 85% pedagogu piedalas savstarp&jo rotalnodarbibas verosana.
4. Vismaz 60% pedagogu izmanto sava darba kolégu labas prakses
metodes.
Sadarbibas pilnveide ar | 1. Pedagogiem un vecakiem izveidojas veiksmiga sadarbiba.

vecakiem, istenojot ieklaujoSo
izglitibu, tai skaita aptaujas,

izglitoSana, iesaiste macibu
procesa (izstades, aptaujas,
radoSas  darbnicas, atverto
durvju  dienas, pasakumi,

sanaksmes utml.).

2. 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, bérnu
vertésana, sazina ar vecakiem,

3. 100% pedagogu organize individualas sarunas ar vecakiem,
kuras tiek parrunati bérna sasniegumi visas macibu jomas,
aktualiz€tas stipras puses un turpmak pilnveidojamais.

4. Organizets 1 seminars vecakiem par bérnu verté€Sanu, atbalsta
personala pieejamibu Iestad€ un individualo darba planosanu;

5. Vismaz 70% bérnu vecaku piedalas vecaku sanaksmes.

6. Veikta 1 vecaku aptauja par bernu veért€Sanas sist€ému.

7. 100 % vecaku piedalas Iestades pasakumos vismaz reizi gada.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
saskand ar 2022./2023.m.g. pasnovertejuma zinojumu

kvalitativa
pareja uz
macibam valsts
valoda.

- Iestadg ir izveidota latviska vide.

- Uzlabota latviesu valodas apguves
kvalitate visos posmos.

- Pedagogu latviesu valodas zinasanu
Iimenis ir pietiekami augsts, lai
sagatavotu bérnus veiksmigam
macibam skola.

- Ir nodrosinats individuals atbalsts
izglitojamajiem, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta.

NPK Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Veiksmiga un a) kvalitativi: Sasniegts.

Viss macibu process lestade notiek
valsts valoda. Sazinas valoda
Iestadg arf ir latvieSu.

Pedagogu latviesu valodas Itmenis
ir augsts.

Visi bérni sava vecuma iespg&jas
saprot pieauguso runu. Bérni
sp&jigi sazinas Iimeni un macibu
témas robezas runat ar pedagogiem
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b) kvantitativi:

- tiek nodrosinata pareja uz macibam
valsts valoda 2 grupas bérniem
vecuma no 1,5 lidz 3 gadiem; 7 grupas
bérniem vecuma no 4 lidz 6 gadiem.

- Macibu process notiek valsts valoda
visas 10 grupas.

- 100% pedagogu mérktiecigi sekmé
izglitojamo latvieSu valodas apguvi.

- 100% pedagogu apmekle
profesionalas pilnveides pasakumus un
izmanto praks€ ieglitas zinaSanas un
valodas apguves metodiku.

un citiem pieaugusiem, iznemot
1,5-3 gadijos b&rnus, kuri saprot
pret viniem versto runu, bet
latviski var pateikt tikai dazus
vardus.

Berni ir sagatavoti veiksmigam
macibam skola. No 38
absolventiem 5 b&rni iestajas
skolas, kuras arT iepriek§ macibas
bija latviesu valoda.

Iestade nodrosinats individuals
atbalsts izglitojamajiem, kuriem
latvieSu valoda nav dzimta (ar
bérniem papildus strada pedagogu
paligi, pedagogi).

Nr.2

Merktieciga
Iestades
sadarbiba ar
darbiniekiem,
pedagogiem,
bernu vecakiem,
Iestades
padomi,
dibinataju.

a) kvalitativi:

- lestade izstradats (sadarbojoties ar
dibinataju un lestades padomi)
Attistibas plans.

- lestade izmanto daZzadas sadarbibas
formas ar vecakiem, pilnveidojot
informacijas apmainu starp vecakiem
un lestadi (atverto durvju dienas,
radosas darbnicas, kopigas fiziskas
aktivitates, ekskursijas u.c.).

- lestade ir organizéta vecakiem
“Atbalsta skola”, piedavati dazada
veida izglitoSos un atbalsta pasakumus
(tieSsaistes un klatienes izglitojosie
seminari, sarunas-konsultacijas ar
pedagogiem, atbalsta komandas un
citiem specialistiem par aktualiem
jautajumiem).

b) kvalitativi:

- 1 reizi ménesi notiek “Atbalsta
skola” nodarbibas bérnu vecakiem.

- 2 reizes gada notiek Iestades
padomes sédes.

- 90% vecaku piedalas Iestades rikojas
aktivitates.

- vismaz 1 reizi gada lestade
lidzdarbojas pilsétas aktivitasu un
projektu TstenoSana.

- vismaz 1 reizi gada notiek Iestades
darbinieku, pedagogu un vecaku
aptauja (ar merki izvertet iestades
izglitibas procesa kvalitati un apzinat
esosas problémas).

Sasniegts dalgji.

Ir 1zstradats lestades Attistibas
plana projekts.

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar
Iestades padomi. Iestades padomes
locekli (vecaki) ir aktivi, sniedz
lietderigus priekslikumus Iestades
turpmakai attistibai un darba
uzlaboSanai.

Bérnu vecaki aktivi piedalas
Iestades organizetajos pasakumos,
bet neaktivi piedalas aptaujas un
piedavatajos atbalsta pasakumos
(lekcijas, seminari). Dala no
vecakiem (ap 30%) reti izmanto e-
klasi (neieskatas bérna
sasniegumos, nelasa e-pastus
utml.). 10% vecaku nekad
nepiedalas vecaku sapulces. Visi
vecaki (100%) piedalas (divas
reizes gada) organizetajas
individualajas sarunas ar
pedagogiem par bérnu
sasniegumiem.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Edurio aptauja,

Dokumentu analize (izglitibas iestades darba plana izvertejums),

Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir izvirzita misija, vizija, pamatmerkis,
kas tiek aktualiz€ti un tiek noteiktas ikgadgjas
darbibas prioritates.

Saskanot ar dibinataju lestades Attistibas plana
projektu 2024.-2027.9.

lestade nodroSinata iestades darbibas
pasverteéSana.
Iestades planoSanas un paSvert€Sanas procesa

tiek iesaistitas visas mérkgrupas.

Iniciét jaunas sadarbibas formas, kas sniegs visu
mérkgrupu izpratni par pasveértéSanas procesa
biittbu, tadejadi nodroSinat meérkgrupu regularo
iesaisti planoSanas un pasvertésanas procesa.

Vaditajs  nodrosina  efektivu  personala | Turpinat sniegt personalam atbalstu dazados
parvaldibu, uzticas savam persondlam un | jautdjumos.

iesaista izglitibas iestades parvaldiba. Vaditajs | Turpinat izmantot dazadas metodes efektivas
prot delegét pienakumus un atbildibu. Personals | Personala parvaldibas nodrosinasanai.

ir stabils un atsaucigs.

Iestad¢ ir laba vadibas komanda, kura efektivi | Turpinat pilnveidot vadibas komandas darbu,

darbojas. Katram ir noteikts pienakumu un
atbildibas ietvars. Komanda plano, organiz€ un
vada lestades darbibas jomas. Katrs parzina un

efektivi  pilda darba pienakumus savas
kompetences ietvaros, kopgju mérku
sasniegSanai.

izvirzot mérkus un uzdevumus ari Tsakam laika
periodam, sniedzot savstarp&ju atgriezenisko saiti
un izvertéjot situaciju, izmantojot metodes no
dazadam metozu grupam (sarunas, intervijas,
nodarbibu v€rosanas rezultati).

Planojot un nosakot veicamo darbu prioritates,
tiek nodroSinata efektiva finanSu un materialo
resursu  parvaldiba.  Ikgadgjais  budzeta
pieprasijums, tiek veikts nemot véra visu
mérkgrupu redz&umu. Budzets tiek izlietots
atbilstosi pieskirtajam finans€jumam.

Apgtt iestazu atskaiSu portala MicroStrategy
finanSu planosanas un parskatu iespgjas.

Piesaistit finanses no dazadiem avotiem (projekti,
telpu noma).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktualizeét Iestades Attistibas plana projektu 2024.-2027.9., nodrosinat Attistibas plana
saskanosanu ar lestades Padomi un Pedagogisko padomi. Saskanot Iestades Attistibas planu 2024.-

2027.g. ar dibinataju.
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2) Turpinat pilnveidot Iestades pasvértésanas sistému, mekl&jot jaunas sadarbibas formas ar mérki
iesaistit 100% mérkgrupu attistibas planoSanas un pasveért€Sanas procesa. leverojot cienpilnu
attieksmi pret katru izteikto priekslikumu vai viedokli, tada veida veicinot labbiitibu un piederibu
lestadei.

3) Planojot ikgadgjo lestades budzetu, turpinat ciesu sadarbibu ar lestades padomi, dibinataju, nemot
veéra visu mérkgrupu redz€jumu. Piesaistit finanses no dazadiem avotiem (projekti, telpu noma).
Apgit un efektivi izmantot iestazu atskaiSu portala MicroStrategy finansu planosanas un parskatu
iespgjas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:.
Situaciju analize;
Dokumentu analize;

Edurio aptauja.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja seko Iidzi argjo normativo aktu | Turpinat sistematiski sekot izmainam argjos
izmainam, parzin un nodrosina Iestades darbibas | normativajos aktos, veikt nepiecieSamas izmainas.
tiesiskumu. Dokumentu un normativo aktu sagatavoSanas un
izstradasanas procesa dazreiz ir nepiecieSama
jurista vai citu specialistu konsultacija.

Iestades vaditaja ikdienas darba pielieto dazadas | Turpinat pilnveidot vaditaja kompetences, iepazities
lideribas stratégijas un taktikas, nodroSinot | ar jaunam vadibas sisttmam un modeliem.

efektivu lestades darbibu. Leémumi tiek pienemti
demokratiska cela. Prot vadit krizes situacijas un
pienemt nepopularus l[émumus.

Iestade vaditaja sp€ brivi komunicét dazadas | Turpinat pilnveidot digitalas prasmes, nodroSinot
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu | tie§saistes komunikaciju. Motivét vecakus aktivak
komunikacijas ~ kompetenci,  lai  sasniegtu | jzmantot e-klases iesp&jas komunikacijai ar Iestades
personigos un iestades izvirzitos merkus. Vienmer | yadibu un pedagogiem.

atveérta sarunam ar visam mérkgrupam.
Iestades vaditajas atgriezeniskas saites sniegSana | Turpinat stiprinat uz Iidzatbildibu verstu Iestades
ir balstita uz vajadzibu to darit, sp&jot sniegt gan | kulturu, iesaistot visas mérkgrupas.

pozitivu, gan uz pilnveidi vérstu atgriezenisko | Ievest jaunu tradiciju “P&cpusdienas sarunas”.
saiti. Katram darbiniekam ir iesp€ja reizi ceturksni tikties
Vaditajas vardi saskan ar darbiem, vina respekté | ar vaditaju individuala saruna, kuras laika parrunat
Iestades vertibas. Sp&j paust savu viedokli, | Sobrid darbinickam aktualos jautajumus.

uzklausit un respektét citu cilvéku viedokli. Prot | Turpinat  ikdienas  darba  ievérot  &tikas
cienpilni komunicét ar visam, iesaistitam un | pamatprincipus.

ieinteresétam  grupam  (darbinieki,  vecaki,
pasvaldiba, sabiedriba).

Iestades vaditaja seko lidzi izglitibas attistibai, ka | Turpinat aktivi sekot lidzi izglitibas attistibai un
ar nozares tendencém. legiito informaciju pielieto | nozares tendencem.
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planojot attistibas stratégiju, ka ari ikdienas darba. | Turpinat iesaistit attistibas stratégiju planosana
visas mérkgrupas, sniedzot skaidrojosu informaciju
par izglitibas attisttbas tendencém (vecakiem
piedavat So informaciju “viegla” valoda).

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Parskatit un izanalizét visus lestades iek$€jos noteikumus, péc nepiecieSamibas aktualizét tos,
veicot grozijumus vai atstiprinot jaunus. Risinot $o jautdjumu pec nepiecieSamibas konsultéties ar
citu lestazu vaditajiem un dibinataju, ka art citam valsts un pasvaldibas institiicijam.

2) Turpinat stiprinat uz Iidzatbildibu verstu lestades kultiiru. Ievest jaunu tradiciju “P&cpusdienas
sarunas”. Motivet vecakus aktivak izmantot e-klases iesp€jas komunikacijai ar Iestades vadibu un
pedagogiem.

3) Turpinat aktivi sekot Iidzi izglitibas attistibai un nozares tendencém. Turpinat iesaistit attistibas
stratégiju planoSana visas mérkgrupas, sniedzot viniem skaidrojoSo informaciju par izglitibas
attistibas tendencém (vecakiem piedavat So informaciju “viegla” valoda).

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam;
Situaciju analize;

Edurio aptauja

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir merktieciga un lietderiga sadarbiba ar dibinataju | Turpinat kvalitativu un mérktiecigu
Iestades pamatdarbibas jautajumos, t.sk. attistibas viziju, | sadarbibu ar lestades dibinataju.
stratégiju, budzeta veidoSanu, saimnieciska darba organizaciju
u.c., ka arT lidzdarbiba dibinataja istenotajas aktivitates.

Ir vairakus gadus ilgas sadarbiba ar vietjas kopienas un | Ir nepiecieSamsS paplasinat sadarbibu
nozares organizacijam (citas pirmsskolas izglitibas iestades, | ar citam paSvaldibas institiicijam
skolas, Brivdabas muzejs, VISC, RIIMC, u.c.) satura apguvei, | (RVP Ipasumu departaments,
karjeras iesp€ju izzinasanai, izzinas ekskursijam, piedaliSanas | Labklajibas departaments). Izveidot
skatés un konkursos, izglitojoSos un izklaides pasakumos. cieSaku sadarbibu ar Rigas Imantas
vidusskolu.

Iestades lielaka personala dala (Iidz 70%) velas un uzdrikstas | Veidot 1zzinas un inovaciju
ieviest inovacijas sava darba; problémas un klidas tiek | organizacijas kultliru iestadé. Motivet
uztvertas ka maciSanas iespgjas. visu personalu stradat pie inovaciju
ievieSanas, ciesak iesaistit $aja darba
Iestades vaditajas vietnieci izglitibas
joma  un Iestades macisanas
konsultantus.

Iestade ir nodroSinata  savstarpgja maciSanas un | Turpinat sistematisku  savstarp&u
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komanddarbiba, kas sekmé pieredzes izzinaSanu un sekmigu
programmas Tstenosanu. Ik gadu tiek organizéti izglitojosi
seminari par aktualu konkréta macibu gada t€mu, pieredzes
apmainas seminari “Es daru ta”, rotalnodarbibu vérosana, citu
pirmsskolu apmekléSana, piedaliSanas Rigas valstspilsétas
pirmsskolas izglitibas konsultativo centru organiz&tajas
aktivitates.

maciSanos, sadarboties ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém, lai
uzkratu un nodotu savu pieredzi.
levest tradiciju  “Es  uzzinaju”
(pedagogiem péc kursu un seminaru
apmekle&Sanas sniegt citiem
atgriezenisko saiti: kas ieguts, ko
ierosinu  izmantot darba u.tml.).
Nodrosinat, lai 100% pedagogu
piedalitos dazados savstarpgjas
pieredzes apmainas aktivitates.

lestades vaditajas un kopgja Iestades komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Turpinat motiveét vecakus iesaistities
izglitibas iestades darbiba. Meérktiecigi
stradat  pie vecaku izpratnes
palielinaSanas par bérnu audzinaSanas
un maciSanas procesu. Paaugstinat
efektivitatti  sadarbiba ar  bérnu
vecakiem, kuri tikai uzsakuSi gaitas
bérnudarza.

lestade veiksmigi un aktivi darbojas Iestades padome.
Padomes s€des notiek ne retak ka divas reizes macibu gada
ietvaros. Padome inicieé lestades vides wuzlaboSanas
nepiecieSamibu un dazadu pasakumu rikoSanu, finanSu
resursu piesaisti.

Panakt Iestades padomes aktivaku
iesaisti lestades attistibas planosana un
mérku TistenoSana. Piedavat jaunas
sadarbibas formas (tieSsaistes tikSanas,
tikSanas ar Iestades atbalsta komandu,
Enu dienu istenosanu, U.tt.).

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir nepiecieSams attistit cieSaku sadarbibu ar citam paSvaldibas institicijam (RVP Ipasumu
departaments, Labklajibas departaments) ar mérki uzlabot un atjaunot Iestades teritoriju un
rotallaukumus, organizeét bérniem, vecakiem un pedagogiem izglitojoSus pasakumus. Izveidot
cieSaku sadarbibu ar Rigas Imantas vidusskolu (pedagogu un vadibas tikSanas, ekskursijas un

kopigus pasakumus bérniem, tikSanas ar skolu pedagogiem un lestades vecakiem u.c.).

2) Turpinat sistematisku savstarp&ju macisanos, sadarboties ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadém, lai uzkratu un nodotu savu pieredzi. Ievest tradiciju “Es uzzinaju” (pedagogiem pé&c
kursu un seminaru apmekl€Sanas sniegt citiem atgriezenisko saiti: kas iegtts, ko ierosinu
izmantot darba uml.). Nodros$inat, lai 100% pedagogu piedalitos dazadas savstarp&jas pieredzes

apmainas aktivitates.

3) Turpinat motivét vecakus iesaistities izglitibas iestades darbiba. Merktiecigi stradat pie vecaku
izpratnes palielinasanas par bérnu audzinaSanas un maciSanas procesu (ieklaujot Sos jautajumus
vecaku sapulc@s, organizgjot “Atbalsta skolas” pasakumus, konsultacijas ar logopedi u.tml.).
Paaugstinat efektivitati sadarbiba ar bérnu vecakiem, kuri tikai nesen uzsakusi gaitas bérnudarza

(organizet individualas tikSanas, sapulces).
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:
Rotalnodarbibu vérosana;

Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu pasvert€sanas analize);
Edurio aptauja

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta | Atbalstit pedagogu papildus profesionalas
nepiecieSama izglitiba un profesionala | kvalifikacijas iegtiSanu.

kvalifikacija. 7 pedagogi ir ar magistra gradu. 3 | Turpinat nodro$inat atbalstu pedagogiem, kuri iegtst
pedagogi iegtst augstako pedagogisko izglitibu | augstako pedagogisko izglitibu un pirmsskolas
un pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju, 1 pedagogs | skolotaja kvalifikaciju, pilnveidojot mentora darbu
iegiist pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju, visi 4 | un ricibu iestade.

strada mentora vadiba. Visa nepiecieSama
informacija ir ievadita sistéma VIIS.

Iestades pedagogi sistematiski paaugstina savu | Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
profesionalo kompetenci. pilnveidi.

Rast iesp€u organiz€t pedagogiem un skolotaju
paligiem talakizglitibu un profesionalo kompetencu
pilnveidi uz vietas iestade.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (40 — 50%) | Turpinat  palielinat  pedagogu  profesionalas
ievieS pédgjo divu macibu gadu laika | kompetences pilnveides efektivitati, ievieSot tradiciju
profesionalas  kompetences  kursos  ieglitds | “Es uzzindju” (pedagogiem pec kursu un seminaru
zina$anas, prasmes un kompetences. apmekléSanas sniegt citiem atgriezenisko saiti: kas
iegiits, ko ierosinu izmantot darba, utml.), veicot
parrunas ar macibu konsultantu vai vaditajas
vietnieci izglittbas joma par kursos sanemta

lietderigumu.
Pedagogu noslodze tiek planota vienojoties ar | Pilnveidot rotalnodarbibu véroSanas un vértéSanas
pedagogu, nodrosinot macibu procesa | veidlapas, pielagojot tas Iestades prioritatém un

nepartrauktibu. Iestade tiek veikta rotalnodarbibu | izglitibas kvalitates krit€rijiem.
veroSana un verteésana.

Iestade ir izveidota sistema pedagogu darba | Izanalizét un parveidot pedagogu paSvertéSanas
pasvertésanai. Pedagogi veic sava darba | veidlapas, pielagojot pedagogu darbibas izvértésanai.
pasvertésanu ne retak ka 1 reizi gada. Mudinat pedagogus izveértét savas stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

NepiecieSams motivét pedagogus ievest parmainas
sava darba péc paSiniciativas, ar mérki uzlabot un
pilnveidot savu darbu.
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3.4.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nodro§inat atbalstu pedagogiem, kuri ieglist augstako pedagogisko izglitibu un
pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju, pilnveidojot mentora darbu un ricibu iestade, izstradat “mentora
konsultacijas” veidlapu.

2) Turpinat palielinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides efektivitati, ievieSot tradiciju
“Es uzzinaju” (pedagogiem péc kursu un seminaru apmekl€Sanas sniegt citiem atgriezenisko saiti:
kas iegits, ko ierosinu izmantot darba uml.); veicot parrunas ar macibu konsultantu vai vaditajas
vietnieci izglitibas joma par kursu lietderigumu.

3) Izanalizét un parveidot pedagogu pasSvértéSanas veidlapas, pielagojot pedagogu darbibas
izverteéSanai, mudinot izvertet savas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas. NepiecieSams
motivét pedagogus ievest parmainas darba péc pasiniciativas, ar mérki uzlabot un pilnveidot darbu.
Pilnveidot rotalnodarbibu véroSanas un veértéSanas lapas, pielagojot tas lestades prioritatém un
izglitibas kvalitates kritérijiem.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotainodarbibu verosanda 2023./2024.m.g:
1) Visas macibu process lestadé notiek latvieSu valoda. Pedagogi meérktiecigi sekmé
izglitojamo latvieSu valodas apguvi. Rotalnodarbibas sniegta viela saprotama 90% b&rniem.
Lidz 50% beérnu rotalnodarbiba var komunicét ar pedagogiem latviski (t€mas ietvaros).
2) Rotalnodarbibas pedagogi izmanto diferencéto pieeju. Macibu vide grupas sekmé bérnu
pasvaditu macisanos.

3.5.2. Informdcija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rota/nodarbibu
verosand iegiitajiem datiem un informdciju.

1) Rotalnodarbibu ikdienas vérosana palidz labak izprast ikdienas maciSanas gaitu grupa,
bérnu sp€&jas un vajadzibas, pedagogu spéju parvaldit esoSo situaciju un noteikt pedagoga ikdienas
gatavibu darbam, atgriezeniskas saites sniegSanu. Savukart atklato rotalnodarbibu savstarpgja
verosana sniedz ieguldijumu lestades labas prakses pieméru vacelit€, dod iesp&u pedagogiem
labak iepazit vienam otru un sanemt atgriezenisko saisti par savu darbu ne tikai no vadibas puses,
bet ar1 no kolégiem.

2) Grupas macibu vide atbilst bérnu vecumam un attistibas limenim, centros izvietoti
materiali un uzdevumi ir dazadu griitibas ltmenos, sekmé b&rnu pasvaditu maciSanos. Bérni brivi
orient&jas macibu centros un patstavigi darbojas tajos.

Pasveértesana izmantota kvalitates vertéesanas metodes.
Rotalnodarbibu vérosana;

Dokumentu analize;

Edurio aptauja.

- —w

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade  notieck  pedagogu  savstarpgja | Aktivak iesaistit rotalnodarbibu véroSana
rotalnodarbibu  un pasakumu véroSana, | macibu  konsultantus.  Iesaistit  visus
tadejadi nodrosinot pieredzes apmainas | pedagogus rotalnodarbibu verosana. Motivét
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pasakumus un pedagogiskas labas prakses
popularizésanas pasakumus iestade.

un atbalstit pedagogus izmantot sava ikdienas
darba citu pedagogu labas prakses piemérus.
Papildinat rotalnodarbibu véroSanas lapu ar
sadalu “Izmanto$u sava darba”.

Izglitibas iestadé ir izstradata macibu
sasniegumu  vertéSanas  kartiba,  kas
nodroSina katra bérna izaugsmi. Vecaki tiek
regulari informéti par macibu sasniegumiem
(individuali ikdiena un e-klasg). Divas reizes
macibu gada tiek organizétas un
dokumentétas individualas parrunas ar
vecakiem par sasniedzamajiem rezultatiem,
bernu attistibas dinamiku, izvirziti uzdevumi
turpmakajam darbam.

Turpinat informét vecakus (pec
nepiecieSamibas) par vert€Sanas kartibu
lestade un  skaidrot formativas un
summativas  veértéSanas  atSkiribas  un
sasniedzamos  rezultatus.  Sniegt  péc
nepiecieSamibas individualas konsultacijas
par vértéSanas sisttmu un bérna izaugsmi un

vajadzibam.
Sniegt palidzibu jaunajiem pedagogiem
bérmu macibu  sasniegumu  verteéSanas
noteikSana.

Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts
atbalsts izglitojamiem. Pedagogi savstarpgji
sadarbojas un konsult&jas ar specialistiem.
Sanemto informaciju izmanto planojot
ikdienas darbu ar bérniem. Sogad ipasa

Turpinat stradat pie ta, lai katram b&rnam

biitu nodroSinats atbalsts atbilsto$i vina
sp§jam un vajadzibam (ar specidlam
vajadzibam, ar maciSanas  griitibam,

talantigiem izglitojamiem). Aktivak iesaistit
Saja procesa bérnu vecakus.

uzmaniba tika veltita latvieSu valodas

apguvei.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura | Planojot izglitibas satura apguvi nemt vera
apguvi, Isteno macibu nodarbibas dienas | bernu sp&as un vajadzibas (piedavajot

garum?i, piesai_stot planosana i atbalsta | diferencétos uzdevumus ne tikai bérniem ar
pers_onalu (logopedu,_ pedagoga paligu). _ macibu  griitibam, bet ari talantigiem
Iestades vide ir attistoSa un atbilst bérnu bérniem). Plasak  izmantot  piedavatos

vajadzibam un macibu saturam.
90% beérnu sekmigi apguvusi
programmul.

. digitalos rikus.
izglitibas 1B1alos TkUS

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1). Ir nepieciesams turpinat pedagogu ikdienas darba un rotalnodarbibu véroSanu (vérosSanu veikt
vaditajas vietniecei izglitibas joma un macibu konsultantiem). Noteikt jaunu veroSanas pieteikSanas
formu (piedavat pedagogiem grafiku, kura ir noradits, kad tiks vérota rotalnodarbiba, bez norades uz
konkrétu dienu, konkrétu dienu pazinot vienu dienu ieprieks). Savukart savstarp&jo atklato
rotalnodarbibu vérosanu (kad rotalnodarbibu nak veérot ari citi pedagogi) piesaka (dienu) pats
pedagogs.

2) lestade ir izveidota latviska vide: viss macibu materials ir pielagots latvieSu valodas apguvei; gan
macibu process, gan komunikacija ar berniem ir latvieSu valoda (pedagogi un citi darbinieki).
Krizes situacijas, kad tas skar vienu bérnu, ir pielaujama dzimtas valodas lietoSana, ar obligato
dublésanu latvieSu valoda. Bérni sava starpa lieto dzimto valodu (gan krievu, gan latvieSu, viens
zeéns lieto kazahu valodu). 80% bérnu var komunicét ar pedagogiem latviski: apgiitas t€mas
ietvaros, sadzives situacijas (paliidz palidzibu, izteikt vajadzibas u.tml.). Visi pedagogi komunicé
ar vecakiem latviski (iznémums z€na vecaki no Kazahstanas, vini pirmo gadu dzivo Latvija un
nezina valodu). 70% vecaku komunicé ar pedagogiem latviski. Diemzgl tikai 30% vecaku
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komunicg€ ar savu b&rnu latviski. Iestades padomes sapulc€ bija inici€ta tradicija — vecakiem
Iestades teritorija izmantot tikai latvieSu valodu, kas biitu par labu b&rniem un pilniba atbilstu
Iestades valodas videi.

3) Planojot izglitibas satura apguvi vienm&r nemt véra bérnu sp&jas un vajadzibas. Turpinat stradat
pie ta, lai katram b&rmam biitu nodroSinats atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam (ar
specialam vajadzibam, ar maciSanas grutibam, talantigiem izglitojamiem).

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Merktiecigi organizét macibu un audzinaSanas procesu, kas versts uz cienas un
lojalitates pret valsti.
Prioritate: Veicinat bérna izpratni par gimeni ka ipasu vértibu, gimenes veidoSanu, vecaku
lomu un savstarp&jam attiecibam gimeng; turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un
bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.
Prioritate: Veidot priekSstatu par galvenajam moralam un estetiskdm vertibam, atbalstot
pozitivo uzvedibu, izmantojot folkloras materialus.
4.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvértesanas

Tiek mérktiecigi izkoptas nacionalas un valstiskas identitate un sekmé&ta patriotisma
nostiprinasana, radot iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiskd mantojuma apgiisana un
saglabasana, savas iestades, pils€tas sabiedriskas un kultiras dzives veidoSana, apkartgjas vides
izzinaSana un sakopSana. Reizi ménesi organizétas dazadas aktivitates: valsts svetki, gadskartu

svetki, ekskursijas, teatra uzvedumi, koncerti, gimenu vakari, reizi gada organizéta Licla talka. Visas
aktivitates ir iesaistiti bernu vecaki.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei baitiska informacija

Iestade jau ilgus gadus veiksmigi izmanto tradicionalo kultiru audzinaSana, tas Sogad loti
palidzg&ja parejot uz macibam latviesu valoda un Tstenojot vienotas skolas pieeju macibas.

Iestade meérktiecigi notiek darbs ar talantigajiem bérniem. lestades bérniem piedava bezmaksas
darboties bérnu folkloras kopa “Berendejecka”. Kopa aktivi darbojas Bérnu un jauniesu folkloras
kustiba “PEPT”, apgiistot Tradicionalas kultiras un nemateriala mantojuma apgiiSanas un
parmantoSanas programmu “Pulka eimu, pulka teku”. 2024.gada 26.marta Frica Brivzemnieka
pamatskola, Riga bérnu folkloras kopa “Berendejecka” kopa ar citam Rigas folkloras kopam
piedalijas Rigas bérnu un jaunieSu folkloras kopu regionalaja sarikojuma “Sena skanu pasaule” un
sanéma Il.pakapes diplomu.

Pirmo gadu Iestadé tika istenota interesu izglitibas programma ‘“Mazakumtautibu valoda un
kultiras vesture”, kuru apmeklgja 130 bérnu. Bérni vargja apgiist krievu valodas prasmes, iepazit
mutvardu tradicijas, spéles, rotalas, svinét gadskartu svétkus, u.c.

Peécpusdienas iestade piedavaja iesp€jas piedalities intereSu izglitibas pulcinos (vecaku
finansétos): “Vispargja fiziska sagatavotiba ar dZudo elementiem” (b&rniem no 4 lidz 7 gadiem),
“Anglu valoda bérniem no 3 lidz 7 gadiem” un “Ritmika un sporta deja”.

Iestade 1steno DZimbas 11 solu droSibas programmu, kura bérnus maca par personisko drosibu
saskarsmg ar citiem cilvekiem. Sogad Iestade ieviesa un istenoja BDDB programmu “Bérnam dross
un draudzigs bérnudarzs”.
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Testade ir ievesta jauna tradicija “Absolventu salidojums”. Sogad salidojums notika 9.maija un
pulcgjis 36 pirmklasnieki un 34 vinu vecaki. Bérni vargja tikties ar savam grupu skolotajam, pildit
dazus uzdevumus, iziet ekskursija pa bérnudarzu, ka art brivi komunicét viens ar otru. Vecakiem,
savukart, bija sarunas ar lestades vadibu, kuru laika vini dalijas pieredzg€ par pirmo skolas gaitu
gadu.

Iestade vairak ka piecus gadus piedalas programma “Piens un augli skolai”. Programmas mérkis
ir bernu vidi veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidosanos, kas buitu noturigi ari visu
turpmako dzivi. Programmas ietvaros berni trTs reizes ned€la var bezmaksas sanemt piena produktus
un auglus vai darzenus.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Noraditaja laika Iestades vaditajas darbibas novertéSana netika veikta.

Izglitibas iestades vaditaja Marianna Jode

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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