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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111

104

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds 1.3 likmes

personals

Specialais pedagogs 0.5 likmes

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
- Veicinat bérnu pasiniciativu lasitprasmes apgiiSana, radot interesi par gramatu,
veidojot lasiSanas, socialo un kultiiras, fizisko lasiSanas vidi.
- Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, aktualizgjot atbalsta personala
piesaisti izglitojamiem, kuriem tas ir nepieciesams.
- Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, izskaidrojot un iesaistot izglitibas
iestades attistibas planoSana, pasveértésana un ikdienas aktivitates.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

- Pilnveidot macibu saturu, papildinot digitalo resursu izmantoSanu, laujot
robotiem un digitaliem rikiem klat par tiltu starp rotalu un zinaSanam,
palidzot bérniem iepazit pasauli, attistot izt€li un sadarbibu.

- leviest STEAM pieeju, motivejot bernus attistit daudzveidigas prasmes un
sasniegt macibu rezultatus.

- Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbibas trijstiiris - Bérns
— pedagogs — gimene.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veicinat bérnu a) kvalitativi. Sasniegts.
paSiniciativu Dienas reZima gaita ieplanots darbs ar | Jaturpina sistematiska temu
lasttprasmes gramatu “LasiSanas ligzda”. papildinasana.
apgtsana, radot b) kvantitativi. Sasniegts.
interesi par gramatu, | Visas grupas izveidota “LasiSanas Jaturpina lidzdaliba projekta
veidojot garigas ligzda.” Nordplus Nr. NPHZ-
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lasiSanas, socialo un
kulttiras, fizisko
lasiSanas vidi,

Paplasinats gramatu klasts, to
izmantojums atbilsto$i temam.

2021/10061. Projekta mérkis ir
popularizet “LasiSanas ligzdas”
un veicinat bérnu lasitprasmes
apguvi.

Sekmét bérna
personibas
apzinasanos un
attistibu, aktualizgjot
atbalsta personala

a) kvalitativi.
B@érnam ar specialajam vajadzibam
piesaistits asistents.
Iestadg ir logop&ds un darbu uzsacis
specialais pedagogs.

Sasniegts.

piesaisti b) kvantitativi. Turpinat sadarbibu ar atbalsta
izglitojamiem Grupas veikta izglitojamo specialo institiicijam Latvijas Barenu
kuriem tas ir vajadzibu izveértesana. Bérnu Fonda centru “Cels pie
nepieciesams. 2 x gada “Bérna labsajiitas sevis”, Rigas pirmsskolas
mérjjums”/EDURIO/ izglitibas iestades Pirmsskolas
izglitibas konsultativiem
centriem ( turpmak -
Konsultativie centri) un
Dardedzi.
Turpinat sadarbibu a) kvalitattvi. Sasniegts, turpinam sadarbibu
ar izglitojamo Vecaki lidzdarbojas iesaistoties bérnu | meklgjot jaunus izaicinajumus,
vecakiem, zinasanu paplasinasana, prezentgjot ieklausoties vecaku velmés.

izskaidrojot un
iesaistot izglitibas
iestades

attistibas planosana,
pasveértésana un
ikdienas aktivitates.

savu profesiju, hobijus, kulinarijas
meistaribu, rotalu organizéSanu.
Labprat iesaistijas Iestades ikgad&jos
planotajos pasakumos.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Sarunas ar merkgrupam,

Dokumentu analize.

2.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem un vecakiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Tas tiek

Turpinat sistematiski aktualizét ricibu iestade,
ja tiek apdraudéta izglitojama veseliba un
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apliecinats ar parakstu par iepaziSanos ar
(Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs-
turpmak BDDB) Protokolu katra macibu gada
sakuma.

drosiba.

Iestade piedalas projektos - “Bérniem droS§s un
udzigs bérnu darzs”, Dzi ST u

draudzigs bérnu darzs”, Dzimbas drosibas sol

programma”, agrinas intervences programma

“Stop-4-7”, LBBF Cels pie sevis”, sadarbiba ar
onsultativajiem centriem ir vienota sist€ma

K Itativajiem centriem ir vienota sistem

ieklaujoSas vides nodroSinasanai.

Stiprinat vecaku lidzdalibu un izpratni, ka
palidzet savam bérnam, ta nozimigumu bérna
labbitiba.

Iedrosinat vecakus, sniedzot informaciju par
palidzibu arpus Iestades.

2.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé turpinat veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu,
iestad€ nav diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

2) Turpinat Tstenot iestadeé ieklaujoSu macibu vidi, atbilstos$i be&rnu vecumposmam
un attistit vienlidzigu atticksmes organizacijas kulttru.

3) Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts. Personals parzina izstradato
kartibu/ricibas planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos

nekavgjoties risina.

4) Turpinat DZimbas solu programmu, lai palidz&tu veidot vidi, kura bérni jutas drosi
un pasargati, kura pieaugusie ir bérna «drosie cilveki».

3.2

Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
AnketéSana
Sarunas ar mérkgrupam

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

darba speka kvalitate, kvalitativs
novértésana, vadiba un finansgjums.

interes€m un izglitosanai.

Pieejama kvalitativa izglitiba visiem b&rniem, kuru nodroSina
programmas

Pilniba nodroSinats macibu un rotalu materials atbilstosi bérnu

Grupu telpu iekartojuma atbilstiba bérnu vecumposmam.

Pedagogu profesionala atbalsta

saturs, | stiprinasana.

trauc&jumiem.

Nodros$inat fiziskas vides pieejamibu bérniem ar kustibu

Individuala macibu plana izveide, sadarbiba ar iestades atbalsta

Turpinat nodroSinat atbalsta
komandas specialistus.
Pilnveidot skolotaju zinaSanas
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personalu un Konsultativa centra specialistiem. un prasmes darba ar bérniem ar

Piesaistits asistents bérnam ar specialajam vajadzibam specialajam vajadzibam.

Iestade tiek nodrosinats pilnvertigs macibu un audzinasanas Turpinat visiem dazada

darbs, to Tsteno pilniba nodrosinati pedagogi, atbalsta personals | vecuma izglitojamajiem

/logopéds, specialais pedagogs, asistents/ un administracija. nodroSinat jégpilnas, augstas

Izglitibas iestade ir dazada veida interesu izglitiba. kvalitates izglitibas iesp&jas

Macisanas konsultants sistematiski sniedz atbalstu pedagogiem. | kopa ar to draugiem un
vienaudziem.

Nav izvertéta, nepiecieSams
pilnveidot pedagogu zinasanas
specialaja pedagogija.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Svarigi turpinat uzlabot izglitibas vides pieejamibu un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialajam vajadzibam,;
2) Uzturét personala pilnu nodro$inajumu un izstradat regularu profesionalas

pilnveides planu, kas atbilst miisdienu izglitibas prasibam.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Anketésana

Izglitibas iestades apskate

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade EDURIO aptauja iegtist datus un informaciju, | Turpinat vertét iestades mikroklimatu,
kura apliecina, ka no 39 atbildi snieguSiem vecakiem | fizisko un emocionalo vidi, lai ta butu
98% pozitivs veértejums un personala verté iestades | drosa. Ta veicinot visu pusu psihologisko
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. | labklajtbu un  motivaciju  turpinat
Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un | sadarbibu ar izglitibas iestadi.

motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas

iestade.
lestadé sadarbiba ar Dardedzi, programmu BDDB, | Iestade, iesaistoties pedagogiem, atbalsta
izstradats Protokols. personalam, turpinat pilnveidot

Darbojas Dzimbas agents “l11 solu drosibas | izstradatos iek$gjas kartibas un drosibas
programma”, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas | noteikumus, darba kartibas noteikumus,
drosibas apdraud&umu gadijumos. treSo personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestade.

Nemt véra vecaku viedokli §1 jautajuma
aktualizé$ana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Iestade ir ieks€jas kartibas noteikumi, ka sekot lidzi
un ka rikoties fiziskas droSibas apdraud&jumu
gadijumos (pieméram, vardarbiba, arkartas situacijas
u.tml.).

Iestades vadiba fiziskas drosibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot lielako dalu
puses (tostarp no citam institiicijam), lai izprastu
situaciju un noveérstu $adu situaciju atkartoSanos.
Grupas ieksgjas kartibas noteikumi tiek sistematiski
aktualizgti, atbilsto$i bérnu vecumposmam.

Nepieciesams iekStelpu remonts (gridas
segums, kapnu telpas utt.)

Iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekm@ emocionalo drosibu izglitibas vide.

lestadeé saistiba ar emocionalo droSibu iegiitie dati
liecina, ka 80% darbinieku izglitibas iestade jiitas
emocionali drosi.

Jaturpina  veikt izglitojoSu  darbu,
palidzot  apgiit  izglitojamiem  un
personalam emocionalas drosibas
jautajumus (pieméram, garigas veselibas,
cienpilnas komunikacijas, maciSanas,
jautajumi), to integr&jot izglitibas procesa
vai ar1 tam papildus pieveérsot uzmanibu.

lestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas veértibas un prasibas attieciba uz
katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Vecaku iesaistiSana lidzdarbojoties.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izprast savas un citu istenotas komunikacijas pieejas, saglabajot cilvécibu pat
visgritakajas situacijas. ledzivinat nomierinoSas un iedvesmojoSas komunikacijas

kultoru sava komanda.

2) Izglitibas iestade Tstenot darbibas, kuras veicina piederibas sajutu kopienai, kas ir

pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujoSa. Piederibas sajiitu

izglitibas iestades liment.

veidot grupas un

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas, diskusija ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu.
AtbilstoSs nodroSinajums visas grupas ar macibu un rotalu

materialiem, atbilsto§i vecumposmam.

Tehnologiju papildinasana-
robotikas ievieSana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Iestadg ir kvalitativa informacijas un komunikacijas tehnologijas
(turpmak - IKT) infrastruktiira un nodrosinajums, péc
pieprasijuma tas ir pieejams visiem pedagogiem.
Nodro$inajums- visas grupas ir talrunis ar interneta pieslégumu,
portativais dators.

Portativo datoru ar interneta
pieslegumu -  atbalsta
personalam /logopédam,
specialajam pedagogam/.

Iestadg ir tehnologiju mentors ka paligs skolotajam digitalo
prasmju pielietoSana.

Aktivak, planojot
rotalnodarbibas, izmantot
interaktivo tafeli.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugosSo institiiciju atzinumi.

2024. gada uzstadits jauns teritorijas noZogojums.
2025. gada veikti €kas energoefektivitates /siltinaSanas/ darbi.

Teritorijas  apzalumoSana
pec €kas energoefektivitates
darbu veiksanas.

Iestades iekstelpu remonts.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Papildinat ar novitatem
programmas stenosSanai.

iestades pieejamos materialtehniskos resursus izglitibas

2) Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas labiekartoSana péc €kas renovacijas darbiem.

3) Nepieciesams iekstelpu kapitalais remonts.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Macibu procesa kvalitates nodroSinasanai iestadé tiek veiktas nodarbibu veroSanas

ar mérki veérot kompetences balstitu nodarbibu.

- Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir

saprotami.

- Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit konkretus

macibu uzdevumus, palidz, veidot jaunus ieradumus.

- Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un
jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegtitajiem datiem un informaciju:

Nodarbibu véroSana tiek istenota pedagoga atbalstam un palidzibas sniegSanai, ko

pedagogi noverte.
P&c vienotas,
kompetencu pieejas veérosanu katra grupa.

izstradatas nodarbibu ve€roSanas shémas iestadé ir izpratne par

Iestades pedagogiem tiek piedavata savas pieredzes nodoSanas prakse ar citu iestazu
pedagogiem.

Tris iestades pedagogi un vaditajas vietniece novert€ja iegiito praktisko pieredzi
pasakumu planoSana un organizéSana Rigas 112. pirmsskolas, Rigas Juglas skolas
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pirmsskolas izglitibas iestadé un Rigas “Ozolin$” pirmsskolas izglitibas iestade

(sadarbojoties ar Konsultativo centru).

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize
Sarunas ar merkgrupam

Pilnvértigi darbojas datu ieguves sistéma e-klasé (Tiek atspogulots méneSa témas
ietvaros sasniedzamais) katras temas beigas tiek veikta b&rnu vertésana (S, T, A, P).Ta ir
pieejama vecakiem. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu

verteSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.

Diskusijas péc rotalnodarbibas vérojuma ir balstitas uz empatiju, atbalstu un cienpilnu
attiecksmi pret ikviena sniegumu, kas tiek veértéts péc PPP (paslave, pajauta, piedava)
principa un ir veiksmiga atgriezeniska saite, kas veérsta uz pedagogu izaugsmi.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Veicinot pedagogu profesionalo kompetenéu pilnveidi un | Turpinat mérktiecigi  veérot
profesionalo izaugsmi, palielinot pedagogu atbildibu par macibu | nodarbibas un sniegt
un audzinasanas darba rezultatiem, iestadé ir organizéti un | atgriezenisko saiti. Turpinat

istenoti rotalnodarbibu vérojumi, kur tiek vértéta pedagoga darba
kvalitate.

Verojumu laika tiek iegiita objektiva informacija par maciSanas
un macisanas procesa kvalitati.

verot atklatas rotalnodarbibas
ar1 citas PII. Informé&t vecakus
par pirmsskolas macibu pieeju,
organiz€jot kopigus pasakumus
(kopigs darbs ar bérniem,

o ‘ ) _ vecaku pécpusdiena, sporta
Sadarbojoties ar citam PII, vérojam nodarbibas pie sadarbibas diena, svatki).
partneriem Turpinat pedagogu
profesionalas kvalitates celSanu
un izglitibas iestades
metodiskas kapacitates
stiprinaSanu.

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana tiek istenota:

1. visas dienas garuma;

2. telpas un ara;

3. rotalnodarbiba, kas ietver izglitojama brivu un patstavigu
rotalaSanos un pedagoga merktiecigi organiz€tas un netiesi
vaditas aktivitates;

Pedagogi veic macibu sasnieguma veértéSanu, izvertgjot istenotos
macibu uzdevumus attistiba pret izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, noskaidrojot attistoSos un kavé&josos faktorus.
Pedagogi veic vienotu izglitojamo zinaSanu sasniegumu

Turpinat konstatét un sekmét
katra izglitojama sasniegumus,
ievérojot  vina  vajadzibas,
intereses un veselibu, ievérojot
vina individualitati;

Turpinat  informét  bérnu
vecakus par vertéSanas kartibu,
principiem, formam iestadé un
verteéSanas 1stenoSanu ikdiena.
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veérté€Sanu un sistematiski analiz€ izglitojamo izaugsmi péc
macibu sasniegumu vértéSanas “STAP” skalas, veicot ierakstus
par izglitojamo macibu sasniegumiem e-klas€, noslédzoties
konkrétajai ménesa témai.

Temas ietvaros tiek izvirziti sasniedzamie rezultati katra macibu
joma, noteiktas caurviju prasmes, veértibas un tikumi.

Medicinisko apripi, pedagogiskas, psihologiskas un socialas | Turpinat risinat dazadas
palidzibas koordin€Sanu izglitojamiem nodroSina iestades | problém- situacijas iesaistot
atbalsta personals — logopéds, medicinas masa, specialais | BDDB komandu un péc

pedagogs, sadarbojoties ar BDDB komandu, izglitojama | nepiecieSamibas sadarboties ar
vecakiem un p&c nepiecieSamibas piesaistot Konsultativa centra | konsultativiem centriem,
specialistus. BDDB komanda analizg situacijas, piedava dazadus | piesaistot iestadé atbalsta
risinagjuma veidus, izstrada rekomendacijas, vienojas par | specialistus veiksmigai
turpmako sadarbibu ar vecakiem, pedagogiem un seko | personalizéta atbalsta
rekomendaciju izpildes gaitai un terminiem. realizéSanai.

Iestad€ ir nodroSinata attistoSa, atbalstoSa un macities motivéjosa | Turpinat organiz€t macibu

vide. MaciSanas process norit integrétas rotalnodarbibas visas
dienas garuma, tas ietver gan pedagoga mérktiecigi organizetu,
gan netiesi vaditu rotalnodarbibu, gan b&rnu brivu rotalasanos.
Macisanas tiek mérktiecigi virzita uz ikviena izglitojama jégpilnu
iesaistiSanos macibu procesa, attistot zinasanas un prasmes,
sasaistot tas ar iepriek$ apgiito, rosinot darboties radosi, atbilstosi
savam sp&jam. Pedagogi izmanto dazadas metodes un
panémienus, nodrosinot izglitojamo lidzdalibu macibu procesa.

procesu, kura bérns izzina,
plano, pasSvaditi darbojas un
macas.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sniegt pedagogiem atbalstu — konsultacijas, profesionalas pilnveides kursus, seminarus
— labak palidzot izprast, ka macities berniem, ka modelét maciSanos.

2) Pedagogi citam izglitibas iestadém piedava un populariz€ savu pieredzi, ka ar1 pasi
macas un gust pieredzi, apmekl€jot savus sadarbibas partnerus, lai sekmigi izmantotu
macibu sasniegumu vertéSanu, sasniegtu macibu un audzinasanas meérkus.

3) Turpinat aktivizét un iesaistit vecakus iestades ikdienas dzivé - macibu procesa,
svetkos un dazadas iestades aktivitates.

4.Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. No 2021. Iidz 2024. gadam Rigas 160. pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas
Nordplus projekta Nr. NPHZ-2021/10061. Projekta mérkis ir popularizét “LasiSanas
ligzdas” un veicinat bérnu lasitprasmes apguvi. Projekta laika, divas reizes skolotajas,
devas pieredzes apmainas braucienos uz Igauniju un Somiju, lai paplasinatu zinasanas par
“LasiSanas ligzdu” aktivitatéem. Tre$a - noslédzosa tikSanas reize bija Riga, 2023.gada
Silina uzstajas ar prezentaciju par “LasiSanas ligzdam” Latvija.

Sis projekts ir guvis atzinibu no Izglitibas, kultiiras un zinatnes komisijas priek3sedétajas
Agitas Zarina-Stures, aicinot visas Latvijas Republikas valstspilsétu un novadu izglitibas
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parvaldes un pirmsskolas izglitibas iestades, 1stenot So projektu, lai veicinatu b&rnu
lasttprasmi izglitibas iestades.

4.2.Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs (BDDB), Dzimbas drosibas solu programma
4.3. Sadarbiba ar Latvijas Barenu Bérnu Fonda centru “Cel$ pie sevis”/ katru gadu tiek
iesaistiti misu iestades bérni/.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Bérns — pedagogs — gimene.

5.2.Veikt aktivu lidzdarbosanas projektos arpus izglitibas programmas, paplasinot
bérnu redzesloku /konkursos /.

5.3. Piederiba Latvijas kultiirtelpai, lojalitate Latvijas valstij. Personigi nozimigas
iesaistes veicinasana, svinot svétkus, atzim&jot gadskartu tradicijas grupas un arpus
grupas vide

5.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas

lestadeé visa macibu gada garuma nodroSinats pilnvertigs macibu process,
darbojoties visam grupam. Galvenais uzsvars likts uz ieklaujosas pirmsskolas
izglitibas principiem, kas veicina b&rnu piederibas sajitu, aktivu iesaisti un
maciSanos. Rezultata bérni piedalas pozitiva socialaja mijiedarbiba un aktivi
iesaistas macibu un sabiedriskajas aktivitates, sanemot nepieciesamo atbalsu.

4. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém savstarp€ja pieredzes apmaina (Pirmsskolas
1zglitibas iestade “Ozolins”, 112. pirmsskolas izglitibas iestade, 180. pirmsskolas
izglitibas, Juglas vidusskolas pirmsskolas izglitibas iestade).

6.2. “Labsajiitas meérijjums” BDDB programmas ietvaros /2x gada/.

6.3. Vislatvijas izlietoto bateriju vakSanas konkurss “Zala josta”.

6.4. ZimeSanas konkursi “Mul¢a rudens darza”, “Udens miisu pasaulé” 2025.

6.6. Macibu ekskursijas uz Juglas biblioteku.

6.7.Attalinati seminari pedagogiem: “Ka un ko vértejam pirmsskola. Ko nozimé STAP”,
“Multidisciplinaras komandas darbs ieklaujosas izglitibas konteksta”, ‘Lasitprasmes
veicinaSanas darbs pirmsskola’’, “Aktualitates pirmsskola, kas steno pirmsskolas
izglitibas programmu”.

5. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
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Izglitibas iestades vaditajs Dz.Kreicberga

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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