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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 Imantas 18. Iinija|] V_791 04.09.2018. 216 217
programma 3A, Riga, LV-
1029
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 25 Zema kadru mainiba
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Notiek aizvietosana
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 Logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022. mac. g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

Tiek turpinats darbs pie kompetencu pieejas ievieSanas macibu satura, uzsverot
valodas macibu jomu. Turpinas sadarbiba ar Ipasuma departamentu, lai panaktu
iestades teritorijas rekonstrukciju.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.

Izglitibas iestades misija — ledroSinasanas un savstarpg€jas cienas atmosfera

attistit bérna &tisko, intelektualo izaugsmi un fizisko aktivitati. Veidot problému

risina$anas prasmi.
2.2.

Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Bérna attisttba misdieniga,

inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur rado$a un veselibu veicinosa vidé

veidojas bérna personiba.




2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Beérniem veidot
visaptveros§u izpratni par tadam vértibam ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene,
darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda un Latvijas valsts. Veidot vért§josu attiecksmi
un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Pamatmerkis — istenot pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu un
sagatavot izglitojamo pamatizglitibas apguvei.

Merkis: Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguves pilnveidoSana.
Rezultati: Radosa pieeja rita apla organizéSanai un bérnu sagatavoSanai macibu
procesam. Jauzlabo macibu zonu materiala baze, lai pilnveidotu bérna iesp€ju
jégpilni darboties.

Meérkis: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba normativajiem
aktiem.

Rezultati: Situacija mainiga. Uz 01.10.2021. g. 20 pedagogiem ir atbilstosa
profesionala kompetence, 5 pedagogi pieteikusies kursos, 2 macas LU. Budzeta
planojam Iidzeklus pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanai, jo RIIMC
rikotajos kursus praktiski nav iesp&jams apmekl&t brivo vietu tritkuma dél.

Meérkis: Grupas vides pilnveidosana.
Rezultati: Notiek intensiva grupu mébelu nomaina. Jaturpina pilnveidot macibu un
metodiskie materiali.

Meérkis: Teritorijas efektivaka izmantoSana.
Rezultati: Sporta nodarbibas notiek laukuma. Jaturpina dialogs ar IpaSuma
departamentu par teritorijas un tas iezogojuma rekonstrukciju.

Meérkis: 1T ievieSana macibu procesa organizeéSana.

Rezultati: lestades pedagogiem darbam pieejami 4 portativie datori un projektors.
Tie netiek pietieckami noslogoti. Regulari IT nodarbibas pielieto miizikas skolotaja
un atseviskas skolotajas.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidrs skatijums par pirmsskolas stiprajam
pusém un vajadzibam.

Laukumu un konstrukciju atjaunoSana ara
teritorija.

Stabils kolektivs ar zemu kadru mainibu.




Skaidra izpratne par darbu un ricibu Covid-19
laika.

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izpratne par iek$€jo normativo dokumentu | Komunikacijas uzlaboSanai ir vajadziga
izstradi. ELIIS vai e-skolas platforma.

Ir skaidra un cienpilna vaditajas komunikacija
ar kolektivu.

3.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Laba sadarbiba ar Ziemelvalstu gimnaziju | Dialoga turpinasana ar Ipasuma departamentu
macibu pectecibas joma par rotalu laukumu un teritorijas ieZogojuma

rekonstrukciju.

Informacijas  apmainas ar  vecakiem
uzlaboSana, iesaistot Iestades padomi.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sekosana izglitibas un profesionalas | IT riku un digitalo materialu izmanto$anas
pilnveides atbilstibai normativajiem aktiem. | pilnveide macibu procesa.

Zema pedagogu maina kolektiva.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Attalinato macibu laika — pasgatavoto metodisko un uzskates materialu darbu izstade.
Pedagogi, kuri strada ar jaunako vecumposmu, pievérsa uzmanibu sensoras attistibas
veicinasanai. Pedagogi, kuri strada ar 5 -6 gadigajiem bérniem, pievérsa uzmanibu
fonematiskas dzirdes attistibai un matematisko uzdevumu izstradei. Izstade piedalijas
visu grupu pedagogi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums Nr. DZ-573/2018 “Apmacibas programma “DZimbas drosibas programma’’.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates 2020./2021.m.g.:
Nodrosinat iesp&ju bérnam apzinat sevi, savu piederibu gimenei un pirmsskolai.
Bérna prasme vadit savas emocijas un novertét savu ricibu.

Uzdevumi:
- Radit bérnam iesp&ju izprast sevi, apzinaties savus pienakumus.
- Macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu darbu un ricibu.



Prioritates 2021./2022.m.g.:

Macit veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem un rikoties saskanoti ar citiem.

Veidot izpratni par “labs-slikts”.

Uzdevumi:

- Organizet pasakumus, kas veicinatu izpratni par cienas, atbildibas un sadarbibas
vertibu.

- Macit apzinaties sevi nedrosas situacijas un skaidrot, ka tajas rikoties.

Prioritates 2022./2023.m.g.

Macit izpratni par Latviju ka daudznacionalu valsti.

Uzdevumi:

- Organizet Latvijas valstij lojalus pasakumus, kas b&rnos audzinatu patriotiskas
jutas.

- Macit uznemties lidzdalibu svétku un citu pasakumu sagatavosana.

6.2. Galvenie secinajumi peéc macibu gada izvert€Sanas: beérniem radita piederibas sajiita
grupai, izstradati noteikumi, kuri jaievéro ikdiena. Izveidoti emociju stiirisi bérniem,
lai vini var€tu saprast un atklat savas emocijas. Tiks turpinata izpratnes veidoSana, ka
par savu ricibu ir jaatbild pasam.

7. Citi sasniegumi

Velamies izcelt mizikas skolotajas Ineses Circenes darbu — dziesmu gramatu
“Dziesmotais gads”.

Izglitibas iestades vaditajs Rita Misévica



