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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispar€jas pirmsskolas izglitibas 01011111 172
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi)

0.2 -Miizikas skolotajs

0.7 - Pirmsskolas skolotajs

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

0.3 - Socialais pedagogs

personals 0.6 - Pedagoga paligs
1.3- Logopéds
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Nodrosinat kvalitativu, misdienigam prasibam atbilstosu izglitibas procesu, kura
tiek veicinata katra bérna individuala attistiba, radoSums un pozitiva macisanas pieredze.

o Regulari analizét bérnu sasniegumus un pielagot individualos macibu planus.

« Veicinat bérnu kognitivo, socialo un emocionalo prasmju attistibu.

o Nodrosinat, ka vismaz 70% bérnu sasniedz vertejumu “apguvis”, un 30% —
“apguvis padzilinati” péc STAP programmas.

e Stiprinat ieklaujoSas un drosas vides principus iestade, nodroSinot visiem b&rniem

vienlidzigas iesp€jas macibu procesa.

o Izstradat un istenot individualos planus bérniem ar specialam vajadzibam.
« Nodrosinat atbalsta personala — logopéda, sociala pedagoga un pedagoga paliga —

pieejamibu.

o Sekmét cieSu sadarbibu ar vecakiem un Rigas 239. pirmsskolas konsultativo centru.

e Paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci un sadarbibu.
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1.4.

o Vismaz 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides un metodiskajos seminaros.
« leviesta un 1stenota mentoru programma jaunajiem pedagogiem.
o Veicinata pieredzes apmaina, atklatas nodarbibas un sadarbibas darbnicas.

e Pilnveidot macibu materialu un digitalo resursu pieejamibu.
o Nodrosinat macibu materialu atbilstibu bérnu vajadzibam.
o Attistit digitalo riku izmantoSanu macibu procesa, sniedzot pedagogiem metodisku

atbalstu.
o Uzlabot macibu vides tehnisko nodroSinajumu.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Nodrosinat katra bérna individualo attistibu un sekmigu pareju uz pamatskolu.

o Turpinat istenot individualos macibu planus bérniem ar specialam vajadzibam.

o Veikt 5-6 gadigo bérnu sasniegumu izvertesanu

o Veicinat beérnu sagatavotibu pamatizglitibas posmam, nodroSinot, ka vismaz 70%
absolventu veiksmigi ieklaujas skolas vide.

o Organizet sadarbibu ar apkaimes skolam, lai nodroSinatu bérnu veiksmigu pareju.

Stiprinat atbalsta sistemu berniem un ieklaujosas vides principu 1stenoSanu.

o Nodrosinat logopeda, psihologa un pedagoga paliga iesaisti atbalsta pasakumos.

o Turpinat sadarbibu ar Rigas 239. pirmsskolas konsultativo centru.

o Regulari veikt bérnu attistibas un uzvedibas novérojumus un analizi, nodrosinot
personaliz&tu pieeju.

Paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci un sadarbibu.

o Nodrosinat, ka vismaz 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.

o Turpinat mentoru programmu jaunajiem pedagogiem, nodroSinot atbalstu un
pieredzes apmainu.

« Veicinat sadarbibu un pieredzes apmainu (atklatas nodarbibas, radosas darbnicas,
seminari).

NodroSinat kvalitativu un miisdienigu macibu vidi.

o Papildinat macibu materialu un digitalo riku bazi, uzlabojot resursu pieejamibu.
o Nodrosinat macibu vides estétiku, tehnisko nodrosinajumu un drosibu.
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o Izmantot digitalos risinajumus, lai atvieglotu macibu procesa planosanu un
atgriezenisko saiti ar vecakiem.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Ieklausana un a) kvalitativi: Dalgji sasniegts.
pieejamiba — Nodrosinata ieklaujoSa | Ieklaujosa vide nodroSinata,
vide un vienlidzigas iesp€jas | regulari veikta bérnu
visiem berniem, tai skaitd | sasniegumu izveértéSana. Tomer
bérniem ar specialam | atbalsta personala pieejamiba
vajadzibam. joprojam nepietickama — 1pasi
— Izstradati un Tstenoti | pedagoga paliga slodze.
individualie macibu plani. | leteicams paplaSinat atbalsta
— Uzlabota sadarbiba ar | sisttmu un papildinat macibu
vecakiem un atbalsta | materialus bérniem ar specialam
specialistiem (logopédu, | vajadzibam.
socialo pedagogu, pedagoga
paligu).
— Veicinata sadarbiba ar
Rigas 239.  pirmsskolas
konsultativo centru
b) kvantitativi:
— 95% pedagogu norada, ka
bérniem nodroSinatas
vienlidzigas iesp&jas
attistibai.
— 93% vecaku apmierinati ar
sadarbibu un informacijas
pieejamibu.
— Nodrosinati 2 logopédi, 1
socialais pedagogs un 1
pedagoga paligs.
2. Kvalitativas macibas | a) kvalitativi: Sasniegts.

— NodroSinata macibu
procesa kvalitate, ievieSot
regularu bérnu sasniegumu
analizi un individualo pieeju.

Paaugstinata macibu kvalitate un
pedagogu sadarbiba. Mentoru
programma darbojas sekmigi.
Vecaku un pedagogu aptauju
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— Paaugstinata pedagogu
profesionala kompetence un | bérnu attistiba. leteicams
sadarbiba.

— leviesta mentoru
programma jaunajiem
pedagogiem.

— Attistita digitalo riku
1zmantoSana un macibu
materialu pieejamiba.

dati apstiprina pozitivu dinamiku

turpinat digitalo prasmju
pilnveidi un praktiskos
seminarus.

b) kvantitativi:
—90% pedagogu piedalijas
profesionalas pilnveides un
metodiskajos seminaros.
— 93% vecaku apmierinati ar
macibu procesa kvalitati.
—70% beérnu sasniegusi

vertejumu “apguvis”, 30% —
“apguvis padzilinati”.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Pasvertesana izmantotas metodes:

« Intervijas un sarunas ar skolotajiem, atbalsta specialistiem un vadibas parstavjiem,;
o Skolotaju un vecaku aptauju analize (Edurio, 2025. gada pavasaris);
o Dokumentu analize (ieks€jie noteikumi, izv€rté€Sanas un vertésSanas kartibas,

attistibas un gada plani);

e 5-6 gadus vecu bérnu individualo izvert§jumu rezultatu parskats;
o Atbalsta komandas sanaksmju protokolu un individualo planu izveért€jums

3.1.1. Flementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pedagogi izprot ieklaujoSas izglitibas principus un tos
konsekventi steno ikdienas
- 95% pedagogu (aptaujas dati) uzskata, ka visiem

darba.

- NepiecieSams paplasinat pedagogu
profesionalas pilnveides iesp&jas par
ieklaujosas izglittbas metodem un
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bérniem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespé€jas.
- 86% skolotaju veic macibu satura diferenciaciju un
individualu pieeju.
- Regulari organizetas sarunas ar vecakiem un sadarbiba
ar atbalsta specialistiem.
- Vecaku aptauja apliecina augstu apmierinatibu (96%)
ar ieklaujoSo vidi un bérna individualo atbalstu.
- lIzstradata un Tistenota “5-6 gadus vecu bérnu
izverteSanas kartiba”, kas nodroSina b€rna vajadzibu
savlaicigu identific€Sanu.

komunikaciju ar dazadu vajadzibu
bérniem.

- Turpinat attistit vienotu sistemu
iek$€jai informacijas apmainai starp
pedagogiem, atbalsta specialistiem
un vecakiem.
- Veidot metodisko  atbalsta
materialu banku individualas pieejas
1stenoSanai.

- lestadeé darbojas atbalsta komanda: logop&ds, socialais

pedagogs, pedagoga paligs, vaditajas vietnieks.
- lIzstradata iek$€ja kartiba par specialo vajadzibu
identificéSanu  un individualo planu 1stenoSanu.

- Notiek regulara bérnu sasniegumu veértéSana (E-klasg),
ieverojot ieklaujoso principu (“S”, “T”, “A”, “P”).
- Vides pieejamiba un droSiba atzita par labu (95%

pozitivas atbildes skolotaju aptauja).
- leklaujoSas vides principi atspoguloti Attistibas plana
un  Gada  plana  ka  ilgtermina  prioritate.

- Tiek organizéti pasakumi, kas veicina b&rnu socialo
ieklausanos un empatiju (projekti “Dzimbas drosibas
skola”, dazadi pasakumi grupinas)

-Turpinat vides pieejamibas
pilnveidoSanu — papildinat grupu
telpas ar sensoro materialu, klusuma
sturiSiem un atbalsta lidzekliem
bérniem ar manu, uzvedibas vai
emocionalam griittbam.

- leviest regularas apmacibas visam
personalam par ieklaujosas vides
principiem, diskriminacijas risku
novérsanu un efektivu komunikaciju
ar dazadu vajadzibu bérniem un
gimeném

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. lestade ir izveidota stabila un merktieciga ieklaujosas izglitibas sistema, kas
nodro$ina vienlidzigas iesp&jas visiem b&rniem neatkarigi no vinu individualajam

vajadzibam. Pedagogi izprot un praktiski Tsteno ieklaujosas izglitibas principus, un §1

izpratne nostiprinata gan iestades dokumentos, gan ikdienas darba.
2. Sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem ir sistémiska un
efektiva, kas veicina bernu attistibas nepartrauktibu un savlaicigu atbalsta
nodroSinasanu. Vecaku un pedagogu aptauju dati apliecina augstu apmierinatibu ar

komunikaciju un atbalsta pieejamibu.

3. Turpmaka attistiba nepiecieSama vides un personala kapacitates stiprinasana,
ipasi — paplaSinot fiziskas vides pieejamibu, sensoros resursus un nodroSinot
regularas apmacibas personalam par ieklaujoSas vides principiem, emocionalas
labklajibas veicinasanu un efektivu komunikaciju ar bérniem ar dazadam

vajadzibam.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate — izverteéta telpu, ara teritorijas un macibu vides
pieejamiba beérniem ar dazadam vajadzibam, droSibas un funkcionalie aspekti.
Dokumentu analize — analiz€ti iestades iek$€jie normativie akti (verteSanas
kartiba, 5—6 gadus vecu bérnu izvertéSanas kartiba, attistibas un gada plani), kas
regul€ ieklaujoSas un pieejamas vides nodroSinasanu.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- lestadeé nodroSinata vienlidziga pieeja izglitibai

- Turpinat izglitot personalu par

visiem b&rniem, neatkarigi no vinu sp&jam, veselibas | pieejamibas aspektiem un
stavokla vai gimenes sociala statusa. ieklaujosas vides principiem.

- Vecaku aptaujas dati (95%) apliecina apmierinatibu

ar beérnu individualo atbalstu un komunikaciju ar

iestadi.

- lestade darbojas logopéds, socialais pedagogs un | - Turpinat vides pilnveidoSanu,

pedagoga paligs, kas nodroSina individualu atbalstu.
- Telpas pielagotas bérnu vajadzibam — droSa un
funkcionala vide, pieejama ara teritorija, atbilstosi
aprikotas grupas.

papildinot grupas ar sensorajiem un
paliglidzekliem bérniem ar manu vai
emocionalam grutibam.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak nepiecieSams stiprinat individualas pieejas kvalitati, pilnveidot
pedagogu kompetences un nodroS§inat sadarbibu ar atbalsta specialistiem, lai
katram bérnam btu iesp&ja pilnvertigi piedalities macibu procesa.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana un sarunas ar

mérkgrupam

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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- Regulari veikta skolotaju un vecaku anketéSana par drosibas
sajitu un  labklajibu  (94-96%  pozitivas  atbildes).
- lzdota “Stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”,

nodroSinot bérnu tiesibu aizsardzibu.

- Aktualizeéti droSibas noteikumi un ricibas plani arkartas

situacijas.

- Personals instruéts par ugunsdroSibu un darba aizsardzibu.
- Veiktas regularas evakuacijas macibas sadarbiba ar VUGD.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Turpinat nodroSinat fiziski un emocionali drosu vidi, kas atbilst bérnu
vecumam un attistibas vajadzibam, veicinot vinu labbiitibu un izglitibas

kvalitati.
2.Uzturét un regulari aktualizet

izveidoto sistemu bérnu droSibas

nodro$inasanai un stidzibu izskatiSanai, nodrosSinot caurspidigu un efektivu

problémsituaciju risinasanu

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Izglitibas iestades apskate

un timeklvietnes: www.r208pii.riga.lv izp&te

34.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Grupas pieejami kvalitativi macibu un
didaktiskie materiali, rotallietas un sporta
inventars.

- Regulari tiek veikta aprikojuma atjaunosana
un resursu papildinasana.

Turpinat  materialtehniskas  bazes
uzlaboSanu, 1pasi attistot sensoros un
ieklaujosas vides resursus.

- Pieejama datoru un plansetdatoru izmantoSana
macibu un administrativaja darba.

Turpinat  pedagogu  profesionalo
pilnveidi digitalo prasmju joma

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1.Turpinat nodro$inat stabilu materialtehnisko bazi, regulari atjaunojot
macibu un rotalu lidzeklus, lai tie atbilstu izglitibas programmas prasibam
un bérnu attistibas vajadzibam.

2.Pastiprinat informacijas tehnologiju lietpratigu izmantoSanu, lai veicinatu
bérnu digitalo prasmju attistibu un paaugstinatu pedagogu darba efektivitati

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestadé rotalnodarbibu veroSanas mérkis

2024./2025. macibu gada bija pilnveidot macibu procesa kvalitati, nodroSinot
bérnu aktivu Ilidzdalibu, individualas pieejas TstenoSanu un misdienigu,
kompetencés balstitu macibu saturu.

Vadibas komandas galvenie mérki rotalnodarbibu véroSana bija:

o izveértet pedagogu darbu atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
iestades attistibas plana prioritatém;

o sekmét rotalnodarbibu meérktiecigu planoSanu, struktur€tibu un bérnu aktivu
1esaisti;

« novertét digitalo riku un macibu tehnologiju izmantoSanu nodarbibas;

o izvertet ieklaujosas pieejas 1stenoSanu macibu procesa;

o sniegt atgriezenisko saiti pedagogiem un noteikt profesionalas pilnveides
virzienus.

2024./2025. macibu gada iestade:

o tika organizétas apmacibas par informacijas tehnologiju (IT) izmantoSanu
nodarbibas, apgiistot Photon robotu un Beebot praktisku pielietoSanu macibu
procesa;

e 1stenota mentoringa programma jaunajiem pedagogiem, nodroSinot meérktiecigu
atbalstu pirmajos Cetros darba ménesos;

o darbojas macisanas konsultants, kur§ sniedza profesionalas konsultacijas un
atbalstu kolégiem macibu procesa pilnveidg;

o 21 pedagogs apguva talakizglitibas kursus, kopa uzkrajot 301 akadémisko stundu,
apliecinot augstu iesaisti profesionalaja pilnveidg;

« tika organizetas atklatas rotalnodarbibas — pirmaja semestr1 17, otraja semestr1 jau
21 pedagogs vadija nodarbibas, kas veicinaja labas prakses apmainu un macibu
procesa kvalitates uzlaboSanu;

o izstradata un ieviesta “Skolotdja rokasgramata”, kas nodroSina vienotu pieeju
pedagogiska darba organizacijai un kalpo ka praktisks metodiskais atbalsts visiem
pedagogiem.
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1.

Vadiba, verojot rotalnodarbibas, konstat€ja, ka izglitibas programmas
IstenoSana atbilst valsts noteiktajam vadlinijam, nodroSinot kvalitates prasibu
ieveéroSanu un audzeknu kompetencu attistibu.

Pamatojoties uz STAP datiem:
e 30% bérnu — turpina apgut programmas saturu,
o 55% — apguvusi planotos sasniedzamos rezultatus,

e 15% — apguvusi padzilinati, apliecinot augstaku izpratni un sp€ju pielietot

zinaSanas praksg.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem

par rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu véroSanas un analizes rezultati apliecina, ka macibu process iestade ir

meérktiecigs, daudzveidigs un bérnu attistibas vajadzibam atbilstoss.

Pedagogi sistematiski izmanto diferenc€tas macibu metodes, veicina bérnu patstavibu un

sadarbibas prasmes.
Galvenie secinajumi:

Macibu process ir kvalitativs un bérncentréts.
Nodarbibas dominé radoSums, izzina un praktiska darbiba. Pedagogi
sekmigi Tsteno kompetencu pieeju, izmantojot spéli ka galveno macisanas
formu.

Vecaku aptauju dati apliecina augstu apmierinatibu ar bernu sasniegumiem
un macibu procesa kvalitati — 94% vecaku norada, ka bérns ir labi
sagatavots skolas gaitam.

Pedagogu profesionala pilnveide ir sistematiska un meérktieciga.
lestadeé ir izveidota stabila profesionalas izaugsmes kultira — notiek
mentoringa programma, maciSanas konsultanta atbalsts, pieredzes apmaina
un regulari seminari. Tas veicina pedagogu darba kvalitati un vienotu
izpratni par macibu mérkiem.

Digitalo prasmju integracija macibu procesa sekmigi norit.
IT riku izmantosana (Photon roboti, Beeboti) paaugstina bérnu iesaisti un
motivaciju. Pedagogi aktivi apgiist digitalas prasmes un pielieto tas macibu
procesa, kas atbilst miisdienu pedagogiskajam tendencém.

Sadarbiba ar vecakiem un individualais atbalsts bérniem tiek
nodroSinats regulari.
Tiek organiz€tas vecaku sapulces (vismaz 3 reizes gada) un individualas
parrunas ar katru gimeni. Sada prakse veicina uzticé$anos un lauj savlaicigi
nodro8inat atbalstu berniem, kuri vél turpina apgiit programmu.

Turpmakie uzdevumi:
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5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.

turpinat veidot un papildinat macibu materialus ar I'T izmantoSanu;

nodro8inat regularu talakizglitibas kursu apguvi visiem pedagogiem;

paplasinat sadarbibas un pieredzes apmainas pasakumus starp pedagogiem;

pilnveidot maciSanas konsultanta un mentoru atbalsta sist€mu;

uzturét un papildinat “Skolotaja rokasgramatu” ar aktualu metodisko informaciju;

stiprinat individualo pieeju un atbalstu be&rniem ar zemakiem sasniegumiem,
1zmantojot diferenci€tas un radosSas metodes.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

PasveértéSanas procesa, analiz€jot macibu un rotalnodarbibu kvalitati, tika izmantotas

1.2.

1.3.

2.3.

3.3.

vairakas savstarp€ji papildinoSas metodes, kas nodroSinaja pilnvertigu un objektivu
prieks$statu par izglitibas procesa norisi un rezultatiem:

Rotalnodarbibu véroSana
Vadibas un metodiskas komisijas parstavji regulari véroja nodarbibas visas vecuma
grupas, novertgjot macibu procesa kvalitati, bernu iesaisti un pedagogu izmantotas
metodes.
Verosana tika 1paSi analiz€ta bérnu aktivitate, sadarbibas prasmes, individuala
pieeja, ieklaujosas izglitibas aspekti un digitalo riku (Photon roboti, Beeboti u.c.)
izmantoSana.
Iegtitie dati kalpoja ka pamats profesionalajai sarunai ar pedagogiem un individualai
atgriezeniskajai saitei.

Dokumentu analize
Tika analizta veért€Sanas kartiba, 5-6 gadus vecu bérnu izvértéSanas kartiba,
“Skolotaja rokasgramata”, gada un attistibas plani, ka armT macibu sasniegumu
kopsavilkumi (STAP dati).
Dokumentu izvértéSana lava parliecinaties, ka iestades pedagogiska darbiba ir
saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un iestades kvalitates
nodroSinasanas sistému.

Intervijas, sarunas un fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

. Notika sarunas ar pedagogiem, atbalsta personalu, vadibas parstavjiem un

vecakiem, lai gutu kvalitativu atgriezenisko saiti par macibu procesa stiprajam
pusém un uzlabojumu vajadzibam.

Tika analizéti ar1 pedagogu un vecaku aptauju rezultati (Edurio, 2024./2025.
m.g.), kas sniedza nozimigu informaciju par macibu vides kvalitati, be€rnu attistibas
atbalstu un vecaku apmierinatibu ar iestades darbu.

5.1.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade ieviesta sistematiska pieeja datu ieguvei, | - Turpinat pilnveidot datu
izmantojot STAP veértéSanas sistemu (S, T, A, P). | analizes prasmes pedagogiem,
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- Regulari analiz€ti b&rmu macibu sasniegumi,

sagatavotas atskaites un planotas korekcijas
macibu procesa.
- Vadiba un pedagogi izmanto iegiitos datus, lai
pilnveidotu macibu metodes un noteiktu
profesionalas pilnveides virzienus.
- Veikta skolotaju un vecaku aptauju analize, kas
sniedz  kvalitativu  atgriezenisko  saiti  par

macisSanas un macisanas kvalitati.

1zmantotu
macibu

lai efektivak
verteéSanas rezultatus
procesa uzlaboSanai.

- Izstradata un ieviesta “Rigas 208. pirmsskolas
izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu

- Turpinat pilnveidot pedagogu
izpratni par formativo veértéSanu

verteSanas kartiba”,. un tas pielietoSanu ikdienas
darba.

- Vecaki tiek regulari informéti par bernu |-  Attistit vienotu  pieeju

sasniegumiem  (E-klase, parrunas, sekmju | atgriezeniskas saites sniegSanai,

1zraksti). ipasi berniem ar macisanas
griitibam.
- Papildinat metodiskos
materialus ar konkrétiem
vertésanas piemériem un
kriteriju aprakstiem.

- Izstradati un istenoti individualie macibu plani | - Pilnveidot sadarbibas

bérniem ar specialam vajadzibam. | mehanismus  starp  atbalsta

- lestade darbojas atbalsta komanda (logopéds,
socialais pedagogs, pedagoga paligs, maciSanas
konsultants).

- Organiz€ts individualais darbs p&cpusdienas
nodarbibas bérniem, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts.

- 94% absolventu vecaku atzist bérna sagatavotibu
skolai ka labu vai loti labu.
- Notiek regularas parrunas ar vecakiem un
atgriezeniskas saites apmaina.

komandu un grupu pedagogiem,
nodroS§inot vienotu pieeju bérna
attistibas atbalstam.

- Izglitibas programmas TstenoSana atbilst valsts
noteiktajam vadlinijam un kompetencu pieejai.
- Macibu saturs ir daudzveidigs, integréts un
orientéts uz beérna aktivu lidzdalibu un izzinas

- Veicinat radoSu un pétniecisku

darbibu nodarbibas, stiprinot
bérnu  pasSvaditas maciSanas
prasmes.
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prieku.
- Nodarbibas integréta IT izmantoSana (Photon

roboti, Beeboti).
- 21 pedagogs apguvis profesionalas pilnveides
kursus (301 akad. stunda).

- Regulari tiek papildinati macibu materiali un
resursi, 1zvertgjot to atbilstibu bérnu vajadzibam.

5.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat nodroSinat macibu saturu atbilsto$i valsts vadlinijam, integr&jot rotaldarbibu,
petniecibu un digitalos risindjumus. Jastiprina individuala pieeja un daudzveidigu
metoZu izmantoSana, lai veicinatu bérnu aktivu lidzdalibu un izzinas prieku.

2.Uzturét regularu datu analizi, STAP rezultatu izveérteSanu un atklato nodarbibu
veroSanu, lai nodro$inatu kopigu izpratni par kvalitati. Turpinat mentoringa programmu,
maciSanas konsultanta atbalstu un ‘“Skolotaja rokasgramatas” izmantoSanu pedagogu
profesionalajai izaugsmeli.

3.Attistit pedagogu prasmes izmantot datus un vert€Sanas rezultatus macibu planosana,
integrét IT risinajumus visas jomas. Pilnveidot macibu vidi un resursus, lai nodroSinatu
ieklaujoSu, miisdienigu un uz bérna izaugsmi verstu procesu.

6. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2. Erasmus+ projekts “Efektiva izglitibas iestades vadiba” (2025. gada maijs,
Slovenija)
lestades vaditaja piedalijas Erasmus+ profesionalas pilnveides kursos “Effective
Management of the 21st Century School”, kas notika 2025. gada 12.—17. maija Lublana,
Slovénija sadarbiba ar Primera Courses un TA Group.
Kursu mérkis — pilnveidot izglitibas iestades vadibas prasmes, apgiistot sisteémisku pieeju
probléemu risinasana, l€émumu pienemSana un misdienigas organizacijas vadibas
modelus.
Programmas ietvaros notika teoretiskas un praktiskas nodarbibas, pieredzes apmaina ar
citu Eiropas valstu pirmsskolu un skolu vaditajiem, ka ari izglitibas iestazu vizites
Slovénija.
Galvenie ieguvumi un rezultati:
o paplasinatas vadibas kompetences efektiva iestades parvaldiba un personala
motivesana;
o legiitas jaunas zinaSanas par sistémisku pieeju kvalitates nodroSinasana un
strategiskaja planosana;
o izveidoti kontakti ar arvalstu partneriem turpmakai sadarbibai Erasmus+
projektos;
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7.1.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate: Pozitivas, droSas un ieklaujoSas audzinaSanas vides veidoSana,

stiprinot bérnu sociali emocionalo kompetenci, atbildibu un sadarbibas prasmes.

Prioritates istenoSana balstita Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestddes Audzinasanas
pamatnostadnés (2021-2026), kuras mérkis ir nodro§inat katram bérnam iesp€ju klut par
radoSu, atbildigu un empatisku personibu, kas sp€ sadarboties, pienemt citus un
uznemties atbildibu par savu ricibu.

Galvenie darbibas virzieni:

7.2

o veidot cienpilnas, sadarbiba balstitas attiecibas starp b&rniem, pedagogiem un
vecakiem,;

e attistit be&rnu emocionalo inteligenci un pasregulacijas prasmes;

o T1stenot droSibas un empatijas veicinoSus projektus (pieméram, “Dzimbas droSibas
skola”, “Draudziga klase”);

« stiprinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus audzinaSanas un vértibu izglitibas
aktivitates;

« veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi audzinaSanas darba joma, ipasSi sociali
emocionalas izglitibas metodes.

Galvenie secindjumi un turpmakas attistibas vajadzibas:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

AudzinaSanas darbs  istenots  meérktiecigi un  sistematiski.
Pedagogi konsekventi ievéro audzinasanas pamatprincipus — sadarbibu, cienu,
atbildibu un droSas vides nodroSinasanu. Regulari tiek izmantotas pozitivas
audzinaSanas metodes (uzvedibas kalendars, uzmanibas parslégSana, verbals
pastiprinajums), kas palidz veidot b&rnu atbildigu un Iidzsvarotu uzvedibu.
Beérnu sociali emocionala attistiba ir viena no redzamakajam stiprajam
puséem.

Veérojumi un bérnu izvertéSanas rezultati liecina, ka lielaka dala bérnu spgj
sadarboties, ievéro noteikumus, izprot emocijas un risina konfliktus
konstruktivi. So jomu stiprina iestades daliba programma “DZzimbas 11 solu
dro§ibas programma”.

Sadarbiba ar vecakiem kluvusi cieSaka un meérktiecigaka.
Vecaku aptauju rezultati apliecina augstu apmierinatibu ar iestades
komunikaciju (95%) un informacijas pieejamibu par b&rna attistibu. Regularas
sapulces un individualas parrunas veicina vienotu izpratni par audzinaSanas
mérkiem un bérna attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

7.2.4.1. turpinat stiprinat pozitivas uzvedibas veicinaSanas pieeju un konsekventu

vertibu izglitibu visas vecuma grupas;
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7.2.4.2. paplasinat pedagogu profesionalas pilnveides iesp€jas audzinaSanas darba
joma, pasi par be&rnu emocionalas labklajibas atbalstu;

7.2.4.3. sistematiski izvertét audzinasanas darba ietekmi uz bérnu uzvedibu un
emocionalo attistibu, integréjot novérojumus iestades paSvert€juma.

8. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

8.1. Pieredzes apmainas pasakums “STEAM pieeja pirmsskolas izglitiba” (2025.
gada 5. marts)

2025. gada 5. marta Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestadé norisinajas
pieredzes apmainas pasakums, kura piedalijas Rigas 193. un 266. pirmsskola,
Rigas 25. vidusskola un Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskola.
Pasakuma meérkis bija popularizét STEAM pieeju pirmsskolas izglitiba,
demonstrejot, ka ta tiek istenota dazadas vecuma grupas Rigas 208. pirmsskola.

Dalibniekiem tika piedavata video prezentacija par iestades macibu procesu un
tradicijam, uzsverot:

o radoSuma un problému risinasanas prasmju attistiSanu,

o zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu, makslas un matematikas integraciju
praktiska darbiba,

o kritiskas domasSanas un sadarbibas prasmju veidoSanu b&rniem jau agrina vecuma.
Pasakuma laika dalibnieki praktiski izm&ginaja STEAM aktivitati — “slaima gatavosana”,
ka ar1 diskut€ja par metodiskajiem risinajumiem, dalijas pieredzeé un idejas turpmakai
sadarbibai.

Rezultati:

e nostiprinata starpiestazu sadarbiba un pieredzes apmaina Rigas pirmsskolu un
skolu vid;

« veicinata skolotaju profesionala izaugsme, iegitas jaunas idejas STEAM pieejas
leviesanai;

o uzlabota iestades atpazistamiba un macibu procesa kvalitate, prezentgjot
veiksmigu pedagogiskas prakses pieméru.

Izglitibas iestades vaditajs G. Petersone

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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