Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Kurzeme”
pasnovértejuma zinojums

Riga, 05.10.2023.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
|.Balamovskis

(vards, uzvards)



1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas programmas |Izglitibas| IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums rogram vietas adrese N T — uzsakot programmas | noslédzot sekmigu
P rr?as o atéki r leencesanas apguvi (prof. izgl.) vai| programmas apguvi
(ja ats Kiras no datums | uzsakot2022/2023. |  (prof.izgl) vai
kods Jllalr 15Kas mac.g. (01.09.2022.) noslédzot
adreses) 2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Vispargjas  pirmsskolas01011111 Slokas iela 130, |V-7364  |04.08.2014. 201 206
izglitibas programma Riga, LV-1067
Specialas pirmsskolas (01015611 Slokas iela 130, [V-7365 04.08.2014. 10 14
izglitibas programma Riga, LV-1067
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucEjumiem
Specialas pirmsskolas (01015711 [Slokas iela 130, [V-7366 04.08.2014. 0 0
izglitibas programma Riga, LV-1067
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
trauc€jumiem

1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai

izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina: 9 izglitojamie (vecaku darba vietas maina);




1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi: 8 izglitojamie (tuvak dzivesvietai, sasniegts obligatais izglitibas vecums, var,

izmantojot $o apstakli,

arpus rindas iestaties vélamaja pirmsskola, maina citu izglitibas programmas apguvi — uz mazakumtautibu,
1.2.3. cits iemesls: 6 izglitojamie (veselibas d€l, gimenes apstaklu d€l, nenorada, mates tiesibu atgliSana).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK | Informacija Skaits Komentari

u.c.)

(nodroSinajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) | 1
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, | 2
noslédzot 2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades devize — Macam un macamies, lai izdotos!

2.2. lIzglitibas iestades misija — Sekmét vispusiga, sp&jiga pielagoties un mainities nakotnes sabiedribas locekla personibu

un

individualitati globalaja pasaules sabiedriskaja un gimeniskaja aspekta, nemot véra dziveszinas pozitivo un ari

negativo.

2.3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — spriest sp&jiga, patstaviga personiba, pieméroties sp&jiga mainigajas

sabiedriskajas
noris€s pirmsskola un arpus tas.
2.4. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba, drosiba.
2.5. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji  sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Pasvadita un jégpilna macibu wun|a) lestadé tiek Tistenots normativiem atbilstoss
audzinasanas  procesa  organizéSana, | miisdienigs macibu process.
veidojot tam atbalstosu darba vidi.

sasniegts

b) Visas grupas norit macibu un audzinaSanas,

sasniegts




sadarbibas darbs.

Maksimali izmantot Iestades materiala
nodroSingjuma raditas iesp€jas macibu
satura apguves modernizéSana.

a) IT izmantoSanas macibu
priekSnosacijumu piedavasana darbiniekiem.

procesa

sasniegts

b) Visi darbinieki izmanto un ir gatavi izmantot
raditas IT iespgjas.

dal&ji saniegts

Aktivak izmantot
tehnologijas ikdiena
Jjaunaka vecuma grupas

art

Istenot ieklaujoso izglitibu un attistit tas
levieSanas darba metodes, nodroSinot
Valsts valodas lietojumu  atbilstoSi
prasibam, izzinot Latvijas un Pirmsskolas

a) Attiecigas profesionalas pilnveides darbiniekiem
istenoSana (ieklaujosa izglitiba, nepilna gimene);
vesturisko faktu un veértibu izzinaSana ne tikai par
valsti, bet arT par iestadi.

sasniegts

vesturiskas vertibas. b) Grupas ir izglitojamie ar specialajam vajadzibam, | sasniegts
citas valodas un kulttiras lietojumu arpus iestades —
neviendabigas sabiedribas modelis.

Atjaunot un parplanot Iestades darbibu, | a) lesp&jami atra pielagoSanas, darbibas un ricibas | sasniegts

pielagojot mainigajam laikmetigajam | parplanoSana/pielago$ana noteiktajam un prasibam.

prasibam. b) Maksimala iestades tradicionalo darbibas veidu | sasniegts
atjaunoSana.

Stiprinat komandas darba metodes, vieSot | @) Darbinieks izprot sava darba laicigas veikSanas | sasniegts

parliecibu par katra darbinieka darbibu
nozimigumu un dokumentaro korektuma
terminizpildi.

nozimi un ietekmi uz kolégu darba rezultatiem un
iestadi kopuma.

b) Katrs izpratis dokumentaras disciplinas
mijiedarbibu komandas darba rezultatu sasniegsana.

dal&ji sasniegts

Pabeigt pilnveidot fizisko vidi Iestades
teritorija, nemot  ve€ra  sapemtos
priekslikumus Edurio aptauja.

a) Veikta rotalu laukumu izverteéSana, izmantojot
sertificétas firmas pakalpojumu.

sasniegts

b) Pilnveidotas visas konstrukcijas, t.sk. izpilditi
konkrétie priekslikumi.

sasniegts




2.6.

macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1. Kvalitativas macibas.

1.1. Digitalo macibu lidzeklu un
informacijas tehnologiju jégpilns
pielietojums  kvalitativas  pirmsskolas

izglitibas programmas Tsteno$ana.

a) Macibu procesa Tstenosana pedagogi jegpilni
integré IT, digitalos macibu un metodiskos lidzeklus.

b) leksgjas parraudzibas pasakumos administracija
verte pedagogu profesionalitati - macibu procesa
planoSana un organizéSana integréjot I'T un digitalos
macibu lidzeklus.

b) Kvantitativi visi darbinieki izmanto iestadé raditas
IT iespéjas.

2. leklaujosa vide.
2.1. Pasvadita un jégpilna macibu un
audzinaSanas  procesa  organiz€Sana,
veidojot tam atbalstoSu darba vidi.

a) Kvalitativi iestadé tiek Tstenots normativiem
atbilstoS§s musdienigs macibu process.

b) Kvantitativi visas grupas norit macibu un
audzinasanas, sadarbibas darbs.

2.2. Macibu procesu veicinosas ara vides
veidoSana pirmsskolas izglitibas iestades
teritorija.

a) Inovativs macibu saturs visos pirmsskolas

izglitibas posmos.

b) Izglitojamo vecaku iesaiste ne tikai macibu vides
radiSana un attistiSana, ar1 izglitoSana brivdabas
pedagogijas joma.

3. Laba parvaldiba.
3.1.Darbinieku ieinteresétibas veicinasana,
iesaistit izglitojamo vecakus iestades
darbibas planoSana un izverté€sana.

3.2.Darbinieku  paSpietickamibas  un

a)Darbinieki labprat iesaistas un iesaista ari

izglitojamo vecakus dazadu jautajumu risinaSana.

b) Ir izveidota parliecinata un paSpietickama darba
komanda ar vienotu izpratni par kopigo atbildibu.




parliecibas par sevi sekméSana darbam

vienotad izpratn€ wun parlieciba par
komandas darba priekSrocibam un
vertibam.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1.

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

Turpinat iesaistit macibu sasniegumu analizé
skolotaju paligus.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari piefikséti, analiz€ti gan ar
izglitojamo parstavjiem, gan iestddes metodiskajas darba grupas, ar
rezultatiem iepazistinot pedagogiskas padomes sédgs.

Iestade nodroSina maciSanas pieejamibu
katra izglitojama vajadzibam un attista izglitojamo talantus.

Elastigi pielagoties sabiedribas vajadzibam.

Iespgja savlaicigi sanemt logop&da, speciala pedagoga atbalstu.

Veicinat un vecaku

sadarbibu.

cieSaku atbalsta grupas

Atbalsta  personala iesaiste macibu  darba

individualizacija.

un

Turpinat atbalsta personala izglitojosas lekcijas
izglitojamo parstavjiem un iestades darbiniekiem
par aktualam un saisto§am t€mam un jautajumiem.

Atbalsta personala un pedagogu savstarpgja sadarbiba, apzinot un attistot
katra bérna Tpasas sp&jas un vajadzibas.

Tiek veikta izglitojamo specialo vajadzibu izvértésana.

Iestade organize patriotisma un piederibas apzinu veicinoSus audzinasanas
pasakumus ar un bez vecaku iesaistes, godinot valsts un gadskartu svétkus
un stiprinot gimenes vertibu saglabasanu.

Papildinat 1estades citu

minoritasu pasakumu.

gadskartu planu ar

Tiek sekots absolventu macibu gaitu uzsakSanai pamatizglitibas apguvei,
Istenota atgriezeniska saite ar nakamo izglitibas iestadi un izglitojamo
parstavjiem sarakstes veida un platformas EDURIO aptauju veida.

Turpinat sazinu ar absolventiem gan sarakstes
veida, gan izmantot EDURIO aptaujas,
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu
atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Iestadg ir izveidota audzinaSanas, drosibas darba sistéma, t.i. “Riipju riti”,
izglitojamo iek$€jo noteikumu Tstenosanas ciklogramma.




lestade ir resertificeta kustiba “B@mam  droSs draudzigs

bérnudarzs“(BDDB).

un

Iestadé nav novérojama sistémiska izglitojamo macibu partrauksana, bet ir
atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu objektivu iemeslu del.

3.2.

Kriterija “Maci§ana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par
maciSanu un macisanas procesa veiksmigiem izpildes nosacijumiem.

Pedagogi organizé macibu procesu ta, lai izglitojamajiem biitu iesp&ja
paSiem planot, uzraudzit un izvertét savu maciSanas norisi.

Katram macibu gadam, planojot macibu darbu, nosaka darba galvenos
mérkus un uzdevumus.

Grupas tiek nodroSinata labvéliga vide. Grupu telpas ir gaiSas un plasas.

Pedagogs veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu fizisko vidi un
organiz€ macibas gan telpas, gan ara vidg, vari€ grupas telpas iekartojumu
un mérktiecigi izmanto uzskates Iidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos
resursus.

Macisanas un macisanas procesa ieklauta IT tehnologiju
izmanto$ana, interaktiva tafele, darbs sistema E-klase.lv.

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par iestades izstradato b&rnu
macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu.

Sarunu veidoSana, kas veicina izpratni par
vertéSanas sistemu (kritériji, piezimju veikSana,
STAP lietoSana) iestade.

Macibu process ir mérktiecigs process visas dienas garuma, pielietojot
legiitds zinaSanas un veicinot sp&ju pielagoties mainigajiem dzives
apstakliem.

Plasas iesp&jas macibu procesa organiz€Sanai arpus telpam.

Turpinat aktualizet aktivu, jégpilnu macibu procesu
ara vide ik dienu.

Daudzveidigas informacijas apmainas iesp&jas ar izglitojamo gimeni.

Iestades vadibas komandas un pedagogu sadarbiba, meklgjot inovativas,
misdienigas pieejas macibu procesa uzlaboSanai un macisanas kvalitates
paaugstinaSanai.

Skolotaju  profesionala pilnveide, interesantu

metodiku 1zzinasana un apguve.

Bagata materiala, macibu lidzeklu un materialu baze grupas, metodiskaja

Maksimali digitalizét macibu procesu iestade.




kabineta. Pieejamas dazadas darba e-platformas, digitalie macibu Iidzekli.

Pieejams atbalsta personals un pielagots atbalsts izglitojamiem péc
nepiecieSamibas.

Macibu vide, teritorijas iekartojums, atbilstibas izvert€jums, nemot vera
EDURIOQO priekslikumus, ir atbilstosi iekartots.

Jarada iesp€ja izmantot pirmsskolas pakalpojumus
cilvékiem ar ierobeZotam parvietoSanas iesp&jam.
Nakotné rast iesp&ju izveidot atseviSku korpusu
sporta zales/aktu zales izveidei.

Nakotné rast iesp&ju izveidot b&rnu, darbinieku
ertibam ara tualeti teritorija vai ar ieeju taja tiesi no
teritorijas.

Veidot teritorija kupola — zalo klasi.

lestade katrs pedagogs organizé pieredzes apmainas dienas vismaz vienu
reizi semestri. Nodarbibu véroSana tiek veikta, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, verotais tiek
analiz€ts, rezultata tiek veikti izglitibas iestades darba pilnveides pasakumi.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu satura apguves seciba, macibu nodarbibas struktiira ka ar1 tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes, metodiskie panémieni un
digitalizacija.

Iestade ieveéro normativajos aktos noteiktas prasibas izglitibas ieguvei
gimeng, regulari tiek veikta izglitojamo zinaSanu un prasmju noveértéSana
atbilstosi ieprieks saskanotam grafikam- raksteida noslégta vienoSanas.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem darbiniekiem ir skaidra un vienota izpratne par iestades izglitibas m&rkiem un

uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem.

lestadei ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

Pardomati pasakumi, kas papildina ikdienas maciSanas un audzinaSanas procesu.
Izglitojamiem veidojas izpratne par atticksmi pret valsts simboliem, patriotismu un

lojalitati Latvijai.




Visam meérkgrupam ir iespgja izteikt savas idejas iestades pasakumiem, piedalities to
organiz€S$ana un vadiSana.

Atgriezeniskas saites nodro§inasana.

Nodro$inot macisanas kvalitati, tiek organizStas sarunas, aptaujas, sapulces, pieredzes
apmainas dienas, pedagogiskas padomes sédes, pasvertéjumi.

Aktiva metodiskas padomes darbiba iestade un iesp&ja sadarboties ar maciSanas
konsultantiem.

Ieklaujosas izglitibas nodro$inaSana un atbalsta sniegSana. Istenota vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiira.

Nodro$inata atbalsta sniegSana izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem,
sadarbojoties pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalam.

Ir pieejams méerktiecigs metodiskais atbalsts, izglitojamam tiek izstradats un sekmigi
istenots individualais izglitibas programmas apguves plans, kur§ regulari tiek izvertets,
preciz€ts un aktualizets.

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade, ar tiem ir
iepazinusas atbilsto$as mérkgrupas, uz kuram $ie noteikumi ir attiecinami.

lestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatetas problémas, péc
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses (pieméram, pedagogus, izglitojamos,
izglitojamo parstavjus u.c.).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. Daliba skolu apgades programma ‘’Skolas piens’’, Skolas auglis”,
4.2. Daliba programma “MaciSanas konsultantu sagatavoSana darbam pirmsskola”, sagatavoti 1. konsultats, uzsacis
dalibu — 1.
4.3. AS Drogas rikotais zim&jumu konkurss “UZVEIC MIKROBU AR BURBULITI! MAZGA ROKAS PAREIZI!”,
4.4. Beérnu zim&jumu konkurss “Eiropas Savienibas ieguldijums Tava drosiba”,
4.6. Zurnala “Piicite” konkurss “Piicites puku darzs”,
4.5. Konkurss “No s€klas lidz galdam”,
4.7. Venden zim&umu konkurss “Udens miisu pasaulg”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbiba ar e-platformu E-klase.lv,
5.2. Sadarbiba ar e-platformu Soma.lv,




5.3. Sadarbiba ar maciSanas e-platformu Skolo.lv,
5.4. Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Nodibinajuma ”Centru Dardedze”, Biedribas
Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacijas, Resursu un kompetences centru par programmu “Bérnam dro$s un draudzigs

bérnudarzs”.

5.5. Sadarbiba ar ”Centru Dardedze” par programmas “Dzimbas drosibas solu programma’ norisi pirmsskola.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.
6.1.1.
6.1.2.

6.2.
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.3.
6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

Patriotisms

Veidot izpratni par multikulturalo sabiedribu Latvija, toleranci, latvisko dziveszinu.

Veidot katra apzinu par savu pascienu un unikalitati, ietekmi uz nakotnes sabiedribu, katra ietekmi un
pienesuma nozimigumu.

Sadarbiba

Nostiprinat komandas vienotibu ne tikai darba, bet arT ar saliedéSanas aktivitat€m.

Palielinat praktisko un emocionalo sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Atjaunot pieredzes apmainas sadarbibu ar profesionalajiem kolégiem sava un citas pasvaldibas.

Paplasinat sadarbibas iesp€jas ar absolventu iecienitakajam skolam.

Pieejamiba, vienlidziba, labbiitiba

Radit apstaklus vides pieejamibai personam ar ierobeZotam parvietoSanas iesp&jam.

Sniegt iesp€ju apgiit pirmsskolas izglitibas programmu jebkuram b&rnam izv€letaja pirmsskolas izglitibas
programma, istenojot ari ieklaujoSo izglitibu, parejot no vienas uz otru programmu, ja iesp&jams, pie vélama
pedagoga — velamaja grupa.

Attistit fiziskas vides pieejamibu izglitojamajiem notiekoSajiem procesiem pirmsskola.

AudzinaSanas darbs izglitibas iestade ir visu izglitibas procesa iesaistito savstarp&jas sadarbibas rezultats. Saskana ar
izglitibas iestades attistibas planu, pasakumu planu un sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas iestade, tiek merktiecigi
organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana - valsts svetki, gadskartu ieraZzu svetki, pasakumi ar vecaku
1esaistiSanos, veicinot sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu.

7. Citi sasniegumi

1. Testade ik gadu organizé Olimpisko dienu, kas ir vienigais vispasaules pasakums, ko organizé Olimpiska kustiba,
lai cilvékos vairotu Olimpiskas vértibas — izcilibu, draudzibu, cienu.

N

Martas Rinkas balva “Par ilggad&ju darbu profesija” pirmsskolas skolotajai Janinai Titovai.

3. Esam gandariti par pedagogu digitalo pratibu, neviena grupa gritibas nesagada darbs e-vide: e-klase.lv, vecaku
attalinata sapulCu organiz€S$ana, prezentaciju veidoSana u.cC.



ok

Divas reizes macibu gada katrs pedagogs organize pieredzes apmainas dienas. Ir atbalsta pasakumi talakizglitiba.
Istenota jeégpilna sadarbiba savstarpéjas attiecibas ar iestades darbinieku un izglitojamo, ar iestades darbinieku un
izglitojamo parstavi.

Pilnveidota vért€Sanas sistéma, lai konstatétu katra b&érna attistibas dinamiku.



