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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas 1stenosanas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvertgjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

[zglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispareja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 93
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajum
NPK | Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 0.7 psihologs
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals logop&ds

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. Sekmeét izglitibas darba kvalitati, rosinot pedagogu profesionalo kompetenci un
talak izglitibu, nodrosinot pedagogiem efektivu atbalstu.
2. Nodrosinat kvalitativu izglitibas vidi un materialtehnisko bazi pirmsskolas izglitibas

programmas realizacijai.

3. Izveidot savstarp&jas maciSanas un vides labiekartoSanas sistemu kompetencu

pieejas macibu satura 1stenoSanai.

4. Veidot sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, iesaistot pirmsskolas
iestades pamatdarbibas planoSana, pasvertésana, pasakumos/aktivitat€s un vides

pilnveidoSana.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1. Turpinat uzturét macibu vidi, kas atbilst sasniedzamajiem rezultatiem, nodro$inot
bérnu grupas ar nepiecieSamajiem uzskates, izdales lidzekliem, atgadném un
citiem mérktiecigi izmantotiem materialiem.

2. Turpinat veicinat bérnu fizisko aktivitati un veseligu dzivesveidu, ik dienu
organiz€jot vismaz vienu rotalnodarbibu vai aktivitati ara videé bérnu fiziskas
attistibas un veselibas stiprinaSanai.

3. Turpinat sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi un kvalifikacijas celSanu,
nodrosinot sistematisku un mérktiecigu dalibu profesionalas pilnveides
pasakumos un veicinot ieviesto izmainu un inovaciju integréSanu pedagogiskaja

darba.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Pedagogu Veidota sadarbibas un pieredzes Dalgji sasniegts.

profesionalas apmainas kulttra, notikusas Lai gan notikusi sadarbiba un
kompetences profesionalas sarunas un kolégu pieredzes apmaina, ne visi
pilnveide un veroSana. pedagogi vienlidz aktivi iesaistas
sadarbibas Pedagogi piedalijusies profesionalas | kopiga refleksija un prakses
stiprinasana pilnveides pasakumos atbilstosi analize. NepiecieSams stiprinat
individualajiem planiem. kolégu sadarbibas kultiiru.

2. Kvalitativas un NodroSinata dro$a un b&rniem Dalgji sasniegts.

drosas macibu piemérota vide, veikti atseviski Drosibas un vides kvalitate ir

vides uzturésana uzlabojumi ara un iekStelpu vidg. apmierinosa, tatu nepiecieSami

un pilnveide Veikti vairaki nelieli remontdarbi un | plasaki telpu un aprikojuma
iepirkumi vides uzturéSanai. uzlabojumi, Tpasi ara vides zonas.

3. Sadarbibas ar Veicinata atklata komunikacija ar Dalgji sasniegts.

vecakiem vecakiem, organizeti kopigi Sadarbiba ar vecakiem norit, tacu

stiprina$ana un pasakumi un tematiskas sanaksmes. | aktivitate atSkiras starp grupam.

vinu iesaiste NotikusSas 5 vecaku tikSanas, 2 NepiecieSams meklet jaunus

izglitibas procesa | gimenu pasakumi un 3 aptaujas par | iesaistes veidus un stiprinat
sadarbibas kvalitati. abpusgju sadarbibu.

4. Ieklaujosas NodroS$inats logopéda darbs, veikta Dalgji sasniegts.

izglitibas atbalsta | bérnu attistibas izvertéSana, sniegts Atbalsta sistema darbojas, bet

sist€émas individuals atbalsts. joprojam trikst psihologa

pilnveidosana Atbalsta pakalpojumi sniegti pakalpojuma un iesp&ju nodro§inat
noteiktam bérnu skaitam. regularu superviziju pedagogiem.

5. Digitalo prasmju Pedagogi izmanto pieejamos Dalgji sasniegts.

attistiSana b&rniem
un pedagogiem

digitalos rikus macibu procesa, bérni
iepazist drosas lietoSanas
pamatprincipus.

Organizetas atseviskas nodarbibas un
1ekS$€jas macibas par digitalajiem
rikiem.

Digitalie resursi tiek izmantoti, bet
to klasts ir ierobezots; nepiecieSams
paplasinat tehnisko nodroSinajumu
un stiprinat pedagogu digitalas
kompetences.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Aptaujas ( Edurio),
Individualas sarunas.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izprot ieklaujosas izglitibas principus un ieveéro
tos ikdienas darba.

Vecaku aptauja 97% norada, ka vinpu b@rnam ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.

83% pedagogu atzist, ka iestade valda cienpilna, ieklaujoSa
vide.

Turpinat pilnveidot pedagogu
zinasanas par dazadu vajadzibu b&rnu
atbalsta stratégijam.

Veicinat vienotu pieeju ieklaujosas
izglitibas TstenoSana visas grupas

Darbojas logopéds, kas nodroSina individualu atbalstu
bérniem ar valodas attistibas trauc&jumiem.

Iestade ir pozitiva un cienpilna kultiira — 89 % vecaku un
100 % pedagogu uzskata, ka attiecibas starp visiem
dalibniekiem ir labveligas.

Regulari tiek organizetas izaugsmes sarunas ar vecakiem
par bérnu attistibu.

Nodrosinat psihologa pakalpojumu
regularu pieejamibu.
Turpinat atbalsta  personala un

pedagogu sadarbibas stiprinasanu, lai
veicinatu ieklaujoSas vides noturibu.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
NepiecieSams stiprinat atbalsta sistému, nodroSinot psihologa pakalpojumu un turpinot
pedagogu profesionalo pilnveidi ieklaujoSas izglitibas joma.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate;
Aptauja (Edurio).

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

pilnveértigai dalibai pirmsskolas dzive.

98% vecaku atzist, ka vinpu b@mam ir viss nepiecieSamais

Macibu materiali tiek regulari papildinati un pielagoti b&rnu
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vecumpoSsmam.

Logopéda pakalpojumi pieejami visam grupam.

Bérniem ar individualam vajadzibam tiek pielagota macibu vide
un materiali.

91% pedagogu norada, ka iestade ir pieejami visi nepiecieSamie
resursi ikdienas darbam.

Papildinat atbalsta sistému ar
psihologa pakalpojumiem.
Turpinat attistit iekS€jo resursu
sadali, lai nodroSinatu efektivu
atbalstu katram bérnam.

Iestades telpas un ara vide nodros$ina drosu, daudzveidigu un b&rnu
vecumposmam piemeérotu vidi.

97% vecaku norada, ka be&rnam pieejams viss nepiecieSamais
macibu procesam un ikdienai.

Regulari tiek atjaunota materialtehniska baze, iegadati jauni
macibu lidzekli un rotallietas.

Turpinat uzlabot materialo
bazi, 1pasi ara vides
aprikojumu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
NepiecieSams nodrosinat psihologa pakalpojumu pieejamibu visam grupam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Aptauja (Edurio );
Izglitibas iestades apskate.

3.3.1. Elementa “Dros$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi un tehniskais personals konsekventi
ievero drosibas un kartibas noteikumus. Vecaku
aptauja 83% norada, ka jutas labi informéti par
iestades ieksejas kartibas noteikumiem.

Turpinat vecaku un bérnu izglitoSanu par
drosibas noteikumiem, 1pasi digitalaja
vide.

Tiek veikta regulara telpu un teritorijas apsekoSana,
atbilstosi droSibas noteikumiem. 100 % pedagogu
apstiprina, ka darba vide ir droSa.

Turpinat vides uzraudzibas un risku
1zverteéSanas pasakumus, 1pasi rotalu
laukumos un koplietoSanas telpas.

89% vecaku pilniba piekrit, ka iestade valda
cienpilnas un pozitivas attiecibas. Pedagogi regulari
parruna ar bé€rniem emociju atpaziSanas un
sadarbibas témas.

Pilnveidot emocionalas izglitibas pieeju
grupu darba un sniegt atbalstu
pedagogiem sarezgitu situaciju
risinaSana.

100% pedagogu jiitas drosi un sanem vadibas
atbalstu. Vecaku atsauksmes apliecina uzticibu
pedagogiem un vadibai.

Veicinat emocionalas labklajibas atbalsta
pasakumus personalam (supervizijas,
kopigas aktivitates).

Regulari tiek veikta aptauju analize, kas atspogulo

Turpinat sistematiski izmantot aptauju
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drosibas un labizjiitas raditajus.

datus iestades ieks€jas kartibas un
emocionalas vides pilnveidosanai.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

NepiecieSams turpinat emocionalas labklajibas atbalsta pasakumus un stiprinat

preventivo darbu ar bé&rniem un personalu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate;
Aptaujas (Edurio).

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodros$inata kvalitativa materialtehniska baze macibu
procesam. 97% vecaku atzist, ka b@rniem ir viss
nepiecieSamais darbam un attistibai.

Turpinat macibu materialu un rotallietu
atjaunosSanu, Tpasi dabaszinatnu un ara
aktivitasu joma.

Pedagogi izmanto datorus, un interaktivos macibu
lidzeklus. 87% pedagogu jiitas parliecinati par digitalo
riku lietoSanu.

Apmacit  skolotajus, ka
darboties ar digitalajiem rikiem.

jégpilni

Resursi tiek izmantoti meérktiecigi. Iekartas tiek

regulari uzturétas darba kartiba.

Turpinat iekartu lietoSanas uzraudzibu
un ieviest resursu uzskaites
digitalizeésanu.

Telpas un ara teritorija nodroSina daudzveidigas
macibu un rotalu iesp&as. Ara vide tiek izmantota
pedagogiskaja procesa.

Uzlabot dalas rotalu laukumu segumu
un turpinat vides estétisko pilnveidi.

Grupas ir labiekartotas, piemérotas dazadam
aktivitattm un vecumposmam. Ventilacija un
apgaismojums atbilst normam. 91% pedagogu

apmierinati ar darba vidi.

Turpindt macibu vides
ieklaujoSam darbam.

pielagosanu

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat macibu vides modernizaciju, ipasi fokusgjoties uz ieklaujosu pedagogiju un

dabaszinatnu attistibu.
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2. Uzlabot pedagogu digitalas kompetences un resursu parvaldibas prasmes.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu véroSanas galvenais meérkis 2024./2025. macibu gada ir analiz&t un
pilnveidot pedagogu pedagogisko darbibu, Tpasi bernu pasvaditas maciSanas, sadarbibas

un domasanas prasmju attistiSana.

Vadiba izvirzijusi mérki nodroSinat, lai katra grupa macibu process biitu bérna iniciativu
atbalstoss, uz sasniedzamajiem rezultatiem un rotalas balstits, saskana ar kompetencu

pieeju.
Rotalnodarbibu veérosana paredzets izvertet:

e pedagogu spgju diferencét macibu saturu un uzdevumus atbilstosi bérnu

vajadzibam;

e bérnu lidzdalibu, iniciativu un radoSumu macibu procesa;
e pedagogu refleksijas un sadarbibas kvalitati.

Sagaidamais rezultats — macibu vide, kura bérni aktivi iesaistas, izrada interesi, doma
patstavigi un sadarbojas ar citiem, bet pedagogi mérktiecigi veicina o prasmju attistibu

ikdienas darba.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka pedagogi efektivi izmanto rotalas ka
galveno macibu metodi, nodro§inot bérnu lidzdalibu un interesi macibu procesa.
Bérni spgj formulét domas, sadarboties un piedalities uzdevumu planoSana.
Pedagogi pielago aktivitates dazadiem attistibas Iimeniem un izmanto daudzveidigus

macibu materialus.

Pozitivi vért€jama ar1 pedagogu sadarbiba un kopiga refleksija péc vérojumiem — tiek

analizeti bérnu sasniegumi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véerosana,

Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba, u.tml.).

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikta nodarbibu veroSana un rezultatu

Turpinat pilnveidot datu apkopoSanas
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analize. Pedagogi piedalas savstarp&ja v€rosana
un refleksija.

un analizes sisttmu, nodroSinot
atgriezenisko saiti visiem pedagogiem.

lestadeé ieviesta vienota b@&mu sasniegumu
vertesanas sistéma, kas balstita uz
sasniedzamajiem rezultatiem. Vecakiem regulari
tiek sniegta atgriezeniska saite.

Turpinat pilnveidot bérnu sasniegumu
dokumentéSanu un vecaku iesaisti
inform@Sana par vértéSanas procesu.

Pedagogi ievéro bérnu individualas vajadzibas,
pielago uzdevumus un aktivitates. 97% vecaku
apstiprina, ka b€rna attistitba tiek verteta
individuali.

Pilnveidot atbalsta sisttmu b&rniem ar
specifiskam vajadzibam, sadarbojoties
ar atbalsta personalu un vecakiem.

Pedagogi 1isteno integrétu un rotalas balstitu
macibu procesu. 89% vecaku atzimé berna
interesi par macibam un apmierinatibu ar macibu
vidi.

Turpinat attistit bérnu pasvaditas
macisanas prasmes un dazadot macibu
vidi, izmantojot digitalos rikus un ara
vidi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
NepiecieSams turpinat pilnveidot b&rnu sasniegumu veértésanas un individualizeta

atbalsta sistemu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.

2024./2025. macibu gada Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparins” aktivi

piedalijas vairakos nozimigos projektos, kas veicindja bérnu drosibas izpratni,
ilgtsp€jigu ricibu un pedagogu profesionalo izaugsmi.

4.2.

“Dzimbas droS$ibas skola” programma — bérni apguva droSibas prasmes ikdienas

situdcijas, macijas atpazit un nosaukt emocijas, ka ar1 saprast, ka rikoties, ja jutas
nedrosi. Projekta rezultata bérniem uzlabojas izpratne par personigo drosibu un
savstarp€ju cienu, bet pedagogi pilnveidoja zinasanas par droSas vides veidoSanu.

4.3.

Taras SkiroSanas iniciativa “Skiro un saudze dabu!” — iestade ieviesta atkritumu

SkiroSana, bérni praktiski macijas par dabas aizsardzibu un otrreizgjo parstradi.
Projekts veicinaja bérnu izpratni par vides saudzéSanu un atbildigu ricibu ikdiena.

4.4,

Erasmus+ projekts “Efektiva pirmsskolas vadiba” — iestades vaditaja piedalijas

starptautiska pieredzes apmainas programma, kura tika apgiitas miisdienigas vadibas
un komandas darba metodes, lai stiprinatu pedagogu motivaciju un profesionalo
attistibu. legiitas zinasanas tiek izmantotas iestades vadibas un ieks€jas sadarbibas

pilnveide.

4.5.

Erasmus+ projekts “Ieklaujosa izglitiba Eiropas pirmsskolas” — logopéde apguva

pieredzi par ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanu un atbalsta pieeju dazadu
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vajadzibu bérniem. Projekta rezultata pilnveidota logop&diska darba metodika un
sadarbibas prakse ar pedagogiem.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

5.1.1. Pilsoniska un patriotiska audzinaSana

e Radit izglitojamajiem iesp&ju piedalities sabiedriskas aktivitates un Iidzdalibai
vietgjas kopienas un valsts dzive.

e Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos pils€tas izzinasana un kulttiras mantojuma
iepaziSana.

e Organizet pasakumus patriotisma audzinasana, piem&ram, valsts svétku svinéSanu
un gadskartu svetkus.

5.1.2. Taisnigums, solidaritate, lidzcietiba

e Veidot izpratni par pienakumiem un tiesibam, un to ievéroSanu.
e Attistit piederibas sajlitu savai gimenei.

5.1.3. Godigums, savaldiba, laipniba

5.2. Secinajumi:

1. Beérnos pakapeniski veidojas atbildiga, empatiska un cienpilna attieksme pret sevi
un citiem.

2. Audzinasanas darbs sekmigi virzits uz vertibu apzinasanos un to praktisku
pielietoSanu ikdiena.

3. Beérni arvien aktivak iesaistas grupas un iestades dzive, izradot iniciativu un
lidzdalibu.

4. NepiecieSsams turpinat mérktiecigu darbu pie bérnu emocionalas inteligences un
pilsoniskas lidzdalibas attistiSanas.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Veidot vienotu izglitibas kvalitates vadibas
sistemu, iesaistot visu mérka grupu parstavjus
izglitibas iestades darbibas vértéSana un
turpmakas attistibas vajadzibu noteikSana.

Uzsakta mérka grupu iesaiste, notiek iestades
darbibas izverté€sana, tiek apkopoti dati par
vajadzibam

Vienotas izglitibas kvalitates vadibas sist€émas
izveide Vel ir procesa — tiks iesaistiti dazadu
meérka grupu parstavji, notiek iestades darbibas
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izvert€Sana un tiek apkopotas turpmakas
attistibas vajadzibas.

Izstradat un ieviest metodiska darba sisteému, lai
padzilinatu pedagogu izpratni par izglitojamo
centrétu macibu procesu un ikdienas darba
efektivi 1stenotu lietpratiba balstito maciSanas un
macisanas pieeju, 1stenojot individualizaciju un
diferenciaciju.

Uzsakta metodiskas pieejas izstrade, notiek
pedagogu diskusijas un pieredzes apmaina.
Turpinat sist€mas izstradi, veikt izm€ginajumus
ikdienas darba, sagatavot metodiskos materialus
ievieSanai

Pilnveidot organizacijas kulttru, stiprinot
macisanas organizacija tradicijas un veidojot
vienotu sisteému, kada tiek planota un istenota
personala profesionalas kompetences pilnveide un
kursos giito atzinu ievieSana kompetencu pieejas
istenoSana, pedagogu savstarpgja macisanas un
pieredzes parnese, kopiga darba planosana un
sadarbiba macibu procesa istenosana, lai
pilnveidotu un efektivi izmantotu izglitibas vidi un
nodros$inatu sekmigu izglitibas programmas
istenoSanu.

Izveidot Google Docs dokumentu vai mapes
struktiiru, vienoties par lietoSanas kartibu,
iesaistit pedagogus dokumenta papildinasana un
pieredzes daliSanas iespgjas.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

A.Vilde

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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