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Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno§anas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

0101111

143

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

ka 1 menesi)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1.2

personals

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta

1.2

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Turpinat darbu pie daudzveidigo valodas prasmju lietojuma veicinaSanas
rotalnodarbibas un izglitojamo savstarpgja komunikacija, attistot ricibas un
seku likumsakaribu izpratni, par pamatu nemot dabas macibu jomu — iepazistot
un analiz€jot dabas daudzveidibu mums apkart, misu valsti, pasaulg;

1.3.2. Apgit IT tehnologiju un dazadu platformu piedavatas iespgjas daudzveidigam
pedagogiskajam darbam, dazadojot rotalnodarbibas, ikdienas sadarbibu.

1.3.3. Sekot lidzi STEM izglitibas jomas pieejamibai, piedavajumam, lai var€tu
ieklaut Iestades ikdienas darba.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Veidot pirmsskolas identitati, balstoties uz viziju un misiju — b€rnam draudziga,
droSa, radoSa un tautiskam vertibam bagata vide.
1.4.2. Attistit kompetences balstitu, beérna vajadzibam un interesém atbilstoSu macibu
procesu, ieklaujot dabas un tautisko vértibu elementus ikdienas macibu darbiba.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegsanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Turpinat darbu pie | a) kvalitativi Sasniegts. Ir  veikti arl
daudzveidigo valodas | Ikdienas nodarbibas, sadzive, | Ieks€jas kartibas noteikumu
prasmju lietojuma | sazinasanas notiek valsts valoda. | atjauninajumi, ieklaujot
veicinasanas 100%  pedagogiem un atbalsta | punktus par valsts valodas
rotalnodarbibas un | personalam ir atbilstoSas  valsts | lietoSanu lestades teritorija.
izglitojamo savstarp&ja | valodas zinasanas.
komunikacija, attistot | b) kvantitativi Sasniegts. Bet ir jaturpina
ricibas un seku | 85%  mazakumtautibu izglitojamo | iesaktais darbs, lai valodas
likumsakaribu izpratni, | ikdiena valsts valodu sak pielietot | pratiba attistitos pilnvertiga,
par pamatu pemot | brivak, ir audzis vardu krajums, | lai izglitojamie ikdiena brivi
dabas macibu jomu — | drosme runat valsts valoda. izmantotu, izprastu un lietotu
iepazistot un analizgjot valsts valodu.
dabas daudzveidibu
mums apkart, miisu
valsti, pasaulg;

2. Apgit IT tehnologiju | a) kvalitativi Sasniegts. Bet §1 joma ir tada,
un dazadu platformu | 100% pedagogu ir iesaistijusies IT | kura var attistities v&l un vél.
piedavatas iespgjas | tehnologiju un dazadu platformu | Pedagogi arvien drosak un
daudzveidigam izmantoSana ikdienas pedagogiskaja | kvalitativak sava
pedagogiskajam darba.  Pedagogiskais  darbs ir | pedagogiskaja darbiba ieklauj
darbam, dazadojot | dazadojies, materiali kvalitativaki. | IT  tehnologijas,  dazadu
rotalnodarbibas, Iestades iek$€ja dokumentacija vismaz | platformu piedavatas iespéjas.
ikdienas sadarbibu. 85% gadijumos notiek elektroniski.

b) kvantitativi Sasniegts.  Rotalnodarbibas
Ir iegadati dazadi digitalie riki — | tick  dazadotas, rosinot
planSetes, nepiecieSamais robotikai, | izglitojamajos vElmi apgiit,
profesionals kopétajs lai biitu iesp€ja | iesaistities, Iidzdarboties ar
dazadot pedagogisko darbu. prieku.

2. Sekot Ilidzi STEM | a) kvalitativi Sasniegts. Esam sanémusi
1zglitibas jomas | Aktivi iesaistljamies Rigas | atzinigas  atsauksmes  par
pieejamibai, pirmsskolas izglitibas iestades | savas lestades paveikto darbu
piedavajumam, lai | “Madarina” Pirmsskolas izglitibas | STEAM izglitibas ieklauSanu
varétu ieklaut Iestades | konsultativa  centra  organizétaja | pedagogiskaja darbiba.
ikdienas darba. pieredzes apmaina par STEAM

izglitibu pirmsskolas.

b) kvantitativi Sasniegts. Sava
95% pedagogu iesaistijas STEAM | pedagogiskaja darbiba tiek
izglitibas jomas pieejamiba, | izmantotas dazadas metodes,
izmantojot to sava pedagogiskaja | tas savstarp€ji  integréjot,
darbiba,  iepazistoties ar  citu | integréjot ar ikdienu, sadzivi

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




| ‘ pirmsskolas izglitibas iestazu pieredzi. ‘ un dabu.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Sarunas ar fokusgrupu — Bérnu tiesibu aizsardzibas komandu, atbalsta komandu, sadarbojoties ar
centra “Dardedze” koordinatoriem. Diskusija ar pedagogiem un atseviski saimniecisko personalu,
Dokumentu analize — bérnu tiesibu aizsardzibas protokola izveide, lekséjas kartibas noteikumu

aktualizésana, atjaunosana.

3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar izstradato Bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolu ir iepazistinati pedagogi, ka ar1
saimnieciskais personals. Ir veiktas
aptaujas, pilditi testi, lai izprastu Iestades
darbinieku zinaSanas un izpratni par
vienlidzibas un ieklausanas principiem. Ir
veikti izglitojamo labbitibas meérijumi,
analiz€ti rezultati.

Ir nepiecieSams turpinat sekot Iestades darbinieku
zinasanam un izpratnei par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba, pieveérSot uzmanibu arT jaunajiem
darbiniekiem. Ikdienas darba jaturpina iesaistit atbalsta
komandu, Bérnu tiesibu aizsardzibas komandu. Jaseko un
jaanaliz€ iegitie rezultati, lai p€c nepiecieSamibas varétu
savlaicigi veikt korekcijas, ieviest precizéjumus.

Ir izstradats Beérnu tiesibu aizsardzibas
protokols ar izstradatiem algoritmiem, ka
rikoties dazadas situacijas, kad tiek
parkaptas bérnu tiesibas. lestade ir
izveidota atbalsta grupa, ka ari darbojas
Bérnu tiesibu aizsardzibas komanda. Ir
atjaunoti lek$gjas kartibas noteikumi.

Tiek gatavoti informativie materiali, Be@rnu tiesibu
aizsardzibas bukleti, ko izmantot ikdiena. Ir nepiecieSams
leviest izstradato protokolu tada limeni, lai tas darbotos
visos aspektos.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ir ieguldits liels darbs, lai izveidotu sisttmu un ir intensivi jastrada pie ta, lai sist€ma
tiktu ieviesta ikdienas darba, iesaistot lestades darbiniekus, izglitojamos, vecakus.
2) Ir nepiecieSams regulari izvertet, ka strada sistema, lai var€tu savlaicigi ieviest

nepiecieSamas korekcijas.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, fotofiksdcija
Anketésana — Edurio aptauja

Sarunas ar merkgrupam — runats un analizets par izglitibas pieejamibu ar pedagogiem.
Dokumentu analize — izglitojamo medicinas karsu izpéte.

3.1.3. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradajot B@rnu tiesibu aizsardzibas protokolu, ir
izvirzits mérkis, uzdevumi, sakartots ricibas algoritms
bérnu tiesibu parkapumu gadijuma, paredzot, ka visi
izglitojamie ir vienlidzigi. Pedagogi ir iepazistinati ar
likumisko pamatojumu — Be@rnu tiesibu konvencija
u.tml.

Ir nepiecieSams turpinat izpratnes
veicinasanu par faktoriem, kas ietekme
izglitibas pieejamibu.

Tiek sakartota lestades teritorija — atjaunots celinu
segums, uzstadits jauns zogs, vartini aprikoti ar koda
atslegu izglitojamo drosibai. Tiek apsekotas telpas,
rakstitas dienesta v&stules, noradot atjaunojamas lietas,
vietas, veiktas foto fiksacijas. Ir uzstaditi radiatoru
aizsargi lestades galerija izglitojamo droSibai.

Ir nepiecieSams turpinat Iestades
apsekosanu un trukumu noveérsanu.

Sobrid nav bijusi nepiecie$amiba
sagatavot lestadi personam ar kustibu
traucgjumiem, bet nepiecieSamibas
gadijuma mekl&sim risinajumus.

lestades pedagogi daudz strada individuali, atbilstosi
1zglitojama sp&jam un vajadzibam.

Nemot véra arvien pieaugoSo tendenci
ieklaut  izglitojamos  ar  1pasam
vajadzibam, jaapsver iesp€ja un jabit
gataviem sagatavot, licenc€t specialas
1zglitibas programmu.

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir veiksmigi uzsakta vides, telpu sakartoSana, lai ta butu izglitojamajiem drosa. Regulari tiek

apzinatas vajadzibas, tiek mekl&ti risinajumi.

2) Tiek pieveérsta uzmaniba ne tikai pedagogiskajam darbam iestadé, bet ari ikdienas

komunikacijas kultiirai, savstarp&jam attiecibam.

3) Ir jaapzinas, ka Saja elementa izvirzitie uzdevumi ir sasniedzami ilgtermina.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Dokumentu analize — Iekséjas kartibas noteikumu aktualizésana

Anketésana — Edurio aptauja

Sarunas ar merkgrupam — runats un analizets par izglitibas pieejamibu ar pedagogiem.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir ieviesta izglitojamo labbiitibas mérjjumu veikSana. Tiek
veiktas individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem. Ir
izstradats bernu tiesibu aizsardzibas protokols, kura
ietvertas ari vecaku un darbinieku tiesibas un pienakumi.

Ir nepiecieSams vairak izpétit bérns —
bérns attiecibu jomu, lai maksimali
mazinatu izglitojamo vardarbibu sava
starpa, paraléli meklgjot risinajumus
darbam ar izglitojamajiem, vinu
gimeném, radot labas prakses pieméru
un akcent€jot pozitivas disciplinéSanas
metodes

Ir atjaunoti un aktualizéti Darba noteikumi un Ieksgjas
kartibas noteikumi. Ar tiem tiek iepazistinati darbinieki,
izglitojamo vecaki. Tiek veikts darbs ar iestades
darbiniekiem, lai nepiecieSamibas gadijjuma vini prastu
pareizi noorientéties situacijds un savlaicigi novérstu
situacijas, kas var provocét jebkada veida vardarbibu.

Ir nepiecieSams turpinat izglitot
lestades  darbiniekus, izglitojamo
vecakus par to, kas ir vardarbiba, ka to
savlaicigi pamanit un noverst.

Riipgjoties par fizisko drosibu, ir nomainits Iestades celinu
segums, atjaunots Zogs, uzstaditi varti ar kodu atslégu. Ir
apsekota lestade, tas teritorija. P&c iesp&jam tiek noverstas

Ir jaturpina apsekot teritoriju, Iestades
telpas, lai savlaicigi varétu veikt
nepiecieSamos uzlabojumus. Griitibas

bistamibu veidojoSas vietas — likvidéts bistams koks, | sagada ierobezotas finansialas
informétas atbildigas iestades par apdraudeéjumiem. iespgjas.
lestade katrs ir individualitate, kas tiek pienemts un | Ir planots ieviest rekomendaciju

atbalstits. Lidz ar to ikdienas pedagogiskaja darba,
saskarsmg, attiecibas ar izglitojamajiem, vinu vecakiem un
kolégiem maksimali tiek ievérota ciena, tolerantums un
godigums. Katram ir iesp€ja izteikt savas domas, tikt
uzklausitam. Tiek péc nepiecieSamibas iesaistita atbalsta
grupa un bérnu tiesibu aizsardzibas komanda, lai veiktu
parrunas, analiz€tu situacijas un atbalstitu izglitojamo,
vecakus vai darbinieku konkrétaja situacija.

kastiti, kura darbinieki, izglitojamie
(pec savam spg€jam), vinu vecaki vares
ieteikt, ka uzlabot emocionalo drosibu.

Lai noveértetu izglitojamo labizjitu, tiek veikti bérnu
labbiittbas meérijumi, kuru rezultati tiek analizeti, mekleti

Turpinat veikt izglitojamo labbitibas
mérjjumus, rezultatu analizi. Veikto
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risinajumi. Tiek rikotas iestades darbinieku sanaksmes | parrunu rezultatus atspogulot
dazadas kombinacijas, lai aptvertu personala labizjttu. | dokumentali.

Tika organizéta edurio aptauja, kura 90% pedagogiska | Ieviest individualas parrunas ar
personala norada uz labizjitas izaugsmi. personalu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ir ieviesti vairaki uzlabojumi, lai p&c iesp&jas maksimalak sekmét izglitojamo, vinu vecaku un

darbinieku labizjtitu.

2) Ir jaturpina iesaktais process, virzoties uz maksimali labako rezultatu.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar lestades personalu, Edurio aptauja pedagogiem un izglitojamo vecakiem

3.4.1. Elementa “Infrastrukttra un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir iegadati materiali robotikai, digitalajai pratibai. Pedagogi
apgust, ka ar tam darboties un pakapeniski ievie§ ikdienas
darba ar izglitojamajiem, dazadojot macibu procesu.

Ir iegadats “Anna un Leons macas” macibu komplekts
(kastes) dabas zinibu jomas apgiiSanai.

Ir nepiecieSams  pedagogiem
turpinat apgit digitalo pratibu, lai
péc iespgjas kvalitativak un
pardomatak to izmantotu
izglitibas programmas stenoSanai.

Pedagogiskais personals ir atvérts dazadu inovativu resursu
izmantoSanai macibu un audzinaSanas procesa, saglabajot
iestades pamatvertibas — cilvéciskumu, dabu, tradicijas.

Lai iestades resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate biitu
augsta, ir nepiecieSams turpinat
apgit prasmes ar tam darboties,
pielietot ikdienas darba, daloties
pieredze.

Iestades macibu telpas ir iekartotas praktiski viena stila,
parsvara izmantojot dabiskos materialus, pieméram, koku.
Macibu materiali, izglitojoSas sp€les ir novietotas
izglitojamajiem brivi pieejamas vietas, lai vini varétu macities
ar1 pasvaditi. Grupu iekartojums, mebeles ir brivi
transform&jamas, tadgjadi pielagojamas dazadam situacijam.

Ir nepiecieSams regulari apsekot
iestades telpas, veikt
nepiecieSamos uzlabojumus.
Planots pardomati un lietderigi
izmantot paligtelpas, pieméram,
izveidojot sensoro istabu, kura
izglitojamais varétu sakartot savas
emocijas.

Iestades telpas ir iekartotas ta, lai nepiecieSamibas gadijuma
meébeles var€tu parkartot atbilstoSi vajadzibam. Apkarteja
teritorija tiek apsekota, sakopta, lai taja varétu aktivi darboties

Nemot veéra, ka ar laiku resursi
nolietojas, it seviski ara teritorija,
ir nepiecieSams  nepartraukti
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praktiski visos laika apstaklos apsekot un péc iespgjam tos
atjaunot.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pakapeniski tiek ieviesti jauninajumi, piemeram, roboti, planSetes, u.tml. riki ikdienas macibu

procesa, lai to dazadotu.

2) Ir nepiecieSams laiks, lai pedagogi spétu apgit piedavatos rikus, iekartas, lai kvalitativi tas

izmantotu macibu un audzinaSanas procesa.

3) Ir novérojama izaugsme pedagogu digitalas pratibas joma, kas atbalstama ar1 turpmak.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestaddes vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Macibu gada laika tika v@rotas un analiz€tas pedagogu vaditas rotalnodarbibas. Esam
dalijusies pieredz€, uzaicinot kolégus no Kurzemes rajona pirmsskolam, paradot, ka misu iestadée
svin gadskartu ierazu svétkus — Metenus. TopoSie macibu konsultanti véroja un analizgja

muzikas nodarbibu.

Macibu gada ietvaros Cetri izglitibas iestades pedagogi ir sanémusi 3. profesionalas

darbibas kvalitates pakapi.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegtitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestadeé vaditas rotalnodarbibas ir radoSas, balstitas uz izglitojamo interesém,
virzitas uz paSvaditu maciSanos. Nodarbibas tiek vaditas art ara teritorija un ir planot arvien biezak

1zmantot iesp&ju macities ara.
Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana.
Dokumentu analize — ménesa planu analizésana.
Sarunas ar pedagogiem.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu izvertéSana
atbilstoS1 ménesa izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Tiek veikta izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSana, ar
kuru iepazistina izglitojamo vecakus individualajas
parrunas. Tiek veikta individualu gadijumu analizéSana,
sadarbojoties ar bérnu tiesibu aizsardzibas komandu un
atbalsta grupu, lai kopigi mekl€tu risinajumus.

Lai pilnveidotos izveidotaja
sistéma, ir nepiecieSams
pilnveidot paSu sisteému, lai to
pielagotu un izveidotu ka
organisku mehanismu, lai
maciSanas bitu kvalitativa visos
tas aspektos.
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Tiek ieviests sistematiskums macibu sasniegumu vertésana. | Ir nepiecieSams turpinat

Arvien plasak tiek izmantotas e-klases piedavatas iespéjas. pilnveidoties, lidz §1 Kkartiba
darbosies pilniba.

Ir ieviests beérnu tiesibu aizsardzibas komandas un atbalsta | Ir nepiecieSamas turpinat

grupas darbs, kur kopa ar pedagogiem tiek analiz&ti, izskatiti | pilnveidoties ~ Saja  virziena,

individuali gadijumi attieciba uz izglitojamajiem, lai rastu | izstradajot atbilstosu

risinajumus, atbalstu. dokumentaciju.

Izglitibas procesa istenoSana iestadé noris atbilstoSi katra | Paredzeét specialas izglitibas
izglitojama attistibas tempam. programmas nepiecieSamibu
nakotn€, nemot veéra ieklaujosas
izglitibas tendences.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir nepiecieSams regulari sekot izglitibas tendencém, lai savlaicigi spétu sniegt kvalitativu,

misdienigu, izglitojamajam atbilstoSu izglitibu.

2) Ir nepiecieSsama intensivaka planoSana, uzdevumu izvirziSana, vert€Sana, lai spétu sniegt
precizu, objektivu un pamatotu atgriezenisko saiti.

3) Ir nepieciesams regulari pilnveidot pedagogu profesionalo pieredzi un zinasanas, ka art izglitot
izglitibas iestades par€jos darbiniekus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Laismina” teritorija ir pilniba atjaunots celinu segums, ir
likvidéts nefunkciongjoss baseins un saglabatas striiklakas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.3.  Prioritate: sekmét bérna individualitates attistibu, veidojot droSu, cienpilnu un radosu vidi,
kura bérns apgiist dzivei nepiecieSamas prasmes un vertibas. Ir nepiecieSams turpinat darbu
pie izglitojamo savstarp€jas komunikacijas prasmém, attistot ricibas un seku likumsakaribu
izpratni, par pamatu nemot dabas macibu jomu — iepazistot un analiz€jot dabas daudzveidibu
mums apkart, masu valsti, pasaulg; apgit IT tehnologiju un dazadu platformu piedavatas
iesp&jas daudzveidigam pedagogiskajam darbam, dazadojot rotalnodarbibas, ikdienas
sadarbibu; sekot 1idzi STEM izglitibas jomas pieejamibai, piedavajumam, lai varétu ieklaut
lestades ikdienas darba.

5.4. Izvert§jot 2024./2025. macibu gada izvirzitas prioritates, vid€ji 75% ir sasniegts. Macibu
process ir kvalitativs, izglitojamajiem atbilstoSs. Arvien pareizak un brivak tiek izmantota
valsts valoda mazakumtautibu b&rnu vidi. Ir vérojama izaugsme izvirzitajas prioritates, S1
tendence ir arT jaturpina.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Laismina” ir kluvusi atvértaka sadarbibai ar citam iestadeém,
sadarbibai ar izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Inga Lielbikse

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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