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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

010111 11

122

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1likmes—pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs
ka 1 ménesi) 1,7 likmes - pirmsskolas izglifibas skolotajas
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 skolotajs logopéds,

personals

atbalsta sniegSanai,

1 pedagoga paligs latviesu valodas apguves

1 auklis vienam izglitojamajam atbalsta
nodro$inasanai programmas apguve,

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Pilnveidot bérnu snieguma vertéSanu programmas apguves nosléguma.

1.3.2. Izzinat bérnu, bérnu vecaku un iestades darbinieku veértejumu par
izglitibas kvalitati, izvertét iegto informaciju un veikt pedagogiska
procesa uzlabojumus atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

1.3.3. Nodrosinat dazadas macibu stratégijas katra izglitojama izaugsmes
nodro$inasanai.

1.3.4. Pilnveidot b@rniem sasniedzamo rezultatu izvirziSanas prasmju un
nepiecieSamo lidzeklu resursu vai panémienu atlases kompetenci.

1.3.5. Nodrosinat pedagogiskas pieejas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.Valoda ka komunikacijas lidzeklis, kas veicina bérna vispusigo attistibu.
1.4.1.1.NodroSinat labveligu vidi bérnu valodas attistibai.

Sasniedzamais rezultats:
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1. Bérns jiitas drosi, izmanto valodu saskarsmé ar vienaudziem un pieaugusajiem.
1.4.1.2. Sadarbiba ar vecakiem b&rnu valodas attistiSanas un pilnveidoSanas

veicinasana.

2. Sasniedzamais rezultats:
Vecaki ir iesaistiti beérnu valodas attistibas procesa, zina, ka ikdiena atbalstit bérna
valodas prasmes un kur mekl&t nepiecieSamo palidzibu un atbalstu.

2.4.1.3. Pilnveidot valodu caur folkloru, tradicijam.
Sasniedzamais rezultats:
Bérniem ir interese par latviesu tautas pasakam, svétkiem, tradicijam.

1.4.2.Veidot un uzturét ieklaujoSu macibu vidi, nodroSinot katram b@rnam iesp&ju
pilnvertigi piedalities izglitibas procesa, ievérojot vina individualas vajadzibas, spg&jas

un intereses, sadarbojoties ar vecakiem un specialistiem.

3. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav

rezultati sasniegts) un komentars
1. Nodros$inat vienotu a) kvalitativi Sasniegts.
redz&€jumu par . Kopios redzsiums par Skolotaji tika iesaistiti
kvalitates prasibam . feEt;gvu un niﬁs dielzﬁ u apmacibas, kas iepazistina ar
un sasniegumu izglitibas procesa 8 novitatém un vienota redzgjuma
verteSanu sekmigam organiz&Sanu un veidosanu, kas savukart sniedz
izglitibas procesam. vertesanas sistémas praktiskas iemanas jaunu metozu
izpratni un nodro§inasanu. pielietosana. Iestade sadarbojas
. Pirmsskolas ar pirmss}mlas ingthas‘
N .. konsultativo centru, notiek
izglitojamajiem ir . e -
nodroginatas vienlidzigas tikSanas ar citam pirmsskolam.
izaugsmes un attistibas
iespejas.
2. Apzinat visu izglitojamo a) kvalitativi Sasniegts.

specialas un 1pasas
vajadzibas, pilnveidot
individuala macibu plana
sastadiSanu.

Meklet jaunas sadarbibas
formas ar izglitojamo
vecakiem informacijas par
individuala macibu plana
sasniegtajiem rezultatiem
kopigai analiz€Sanai.

b) kvantitativi
Aktualizét pedagogu un
vecaku vienoto izpratni par
vienlidzibu un ieklauSanu.

Bija ciesa sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, kam bija nepiecieSams
papildus atbalsts, tika izstradati
individuali plani, piesaistits atbalsta
personals.

Dalgji sasniegts.

Turpinat papildinat zinaSanas par
ieklaujoSu izglitibu gan
pedagogiem, gan vecakiem.
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Nodrosinat dazadas
macibu stratégijas katra
izglitojama izaugsmes
nodrosinasanai.

a) kvalitativi

Katram pedagogam ir
izpratne par individualo
pieeju un macibu
materiala pielagoSanu un
diferencésanu, lai
veicinatu katra izglitojama
izaugsmi.

Sasniegts.
Tiek aktualizéta individualas un
diferenc@sanas pieejas nozimiba
b&rnu macibu sasniegumu un
prasmju izaugsmei.
Nodarbibu hospitésana un analize
liecina, ka pedagogi prot pielagot
macibu metodes un diferencét
uzdevumus atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un attistibas [imenim.

Pilnveidot sasniegumu
vertéSanu lai nodroSinatu
izglitojamajiem
vienlidzigas izaugsmes
un attistibas iespgjas.

a) kvalitativi

Pedagogs apzinas, ka
mérktieciga vertesana ir
svariga, lai sekotu bérna
attistibai, macibam,
atbalsta sniegSanai un
izaugsmei.

Ir izstradata vienota
vertéSanas kartiba, kura ir
ieklauti galvenie
vert€Sanas principi un
vertesSanas forma.

Sasniegts.

Pedagogi ikdienas darba verte
izglitojamo sasniegumus un ieplano
turpmakus solus nepiecieSamo
rezultatu sasniegSanai un bérna
izaugsmei.

Sasniegts.

Divas reizes macibu gada pedagogi
verte izglitojamo sasniegumus péc
izstradatajiem kriterijiem atbilstosi
macibu jomam.

4. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski

vai emocionali aizskarts u.tml.)

3.1.1.
vajadzibas:

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana™ stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu, pedagogi sekmigi ieklayj
kolektiva bérnus no Ukrainas gimeném, ka ari bérnus
ar specialam vajadzibam vai uzvedibas
traucgjumiem. Izglitibas iestadé nav sastopama

Turpinat mérktiecigi sadarboties ar
vecakiem, sniegt papildus konsultacijas par
vienlidzibas un ieklauSanas principiem.
Pedagogi skaidro vecakiem, kuriem ir
atSkirigs viedoklis $aja jautajuma, ka
visiem bérniem ir vienadas tiesibas uz
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diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

1zglitibu.

Iestade darbojas “Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs” (BDDB) komanda, ir izstradats ricibas
plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali aizskarts.

Personals un vecaki parzina izstradato kartibu/ricibas
planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus
un tos nekave€joties risina vai ar1 vérsas pie
atbildigajiem, lai inform&tu par notikuso.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestades
darbinieki nodrosina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Aptaujas rezultati liecina, ka 90% vecaku un iestades
darbinieku uzskata, ka visiem b&rniem ir

nodroS$inatas vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespéjas.

Ievest preventivus pasakumus, lai iestade
nepielautu apcel$anas un aizskarSanas
gadijumus, ka arT pedagogu izdegsSanu.

Turpinat nodro$inat iesp&ju apgiit izglitibas
programmu péc individuala izglitibas
programmas apguves plana, ka ar1 péc
nepiecieSamibas diferencét un pielagot
macibu saturu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Organizet konsultacijas vecakiem par vienlidzibas un ieklausanas principiem,

lai noverstu pretrunas starp vecakiem
ieguves tiesibam.

2) Sniegt atbalsta pasakumus gimeném,

trauc€jumiem, vai Ipasam vajadzibam.

un pedagogiem par vienadam izglitibas

kam ir bérni ar maciSanas vai uzvedibas

3) Turpinat pilnveidot, diferencét un pielagot macibu materialus izglitojamajiem
ar individualajam attistibas vajadzibam, ka ar1 bérniem ar specialam vajadzibam.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
AnketeSana

Sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade pamata ir lidziga izpratne par iesp&€jamajiem

Turpinat paaugstinat pedagogu

faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas kvalifikaciju, sava darba izmantot
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dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

Iestade elastigi pielagojas un nodrosina atbalstu visiem
bérniem, lai palidz&tu viniem attistities un piedalities
izglitibas procesa. Tas ietver gan fiziskos, gan emocionalos,
gan socialos un ekonomiskos faktorus, kas nosaka bérnu
iespgjas iegit izglitibu.

miusdienigas metodes, jaunas ITC
tehnologijas.

Turpinat nodrosinat pirmsskolas
izglitibas iestadi ar miisdienigiem
kvalitativiem macibu materialiem
un resursiem.

Iestade nodros$ina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatiené.

Darbam ar b&rniem, kuriem ir specialas vajadzibas. Piesaistits
atbalsta personals, t.i. aukle un asistents, specialais pedagogs,
kas palidzgja Siem bérniem ieklauties macibu procesa un
nodros$inaja vienlidzigas iespgjas iegiit izglitibu.

Pilnveidot iesp&ju nodrosinat
vides pieejamibu klatien€ un
izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, bet ta
izglitojamiem var piedavat iesp&ju
izglitibas programmu apgit péc
individuala izglitibas programmas
apguves plana.

Iestade ir pieejams optimals personals,

dibinataja finans€jums mikroklimata un fiziskas vides
jautajumu mérktiecigai sakartoSanai.

Iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosSu
izglitibas programmu.

Iestade pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam un
citi papildus darbi.

lestade piedava dazada veida interesu izglittbu (DZUDO
pulcins, ritmikas un deju pulcins$ “Kustiba ar prieku”, anglu
valodas pulcin$ “Anglomania”, mazakumtautibu valodas un
kultiirvestures interesu izglitibas pulcins)

Iestadei japilnveido tas
piedavajumu izglitojamiem,
izmantojot attalinato macibu
sniegtas iespgjas.

Iestade regulari izverte tas riciba esoso visu veidu informaciju
par izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programma, t.i.
1zglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, izglitojamiem
nepiecieSamo un sniegto atbalstu, Tstenojot macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, atbalsta personala veikto
1zpéti un izglitojamo spé&ju diagnostiku.

Tuvakaja iestade neplano licencét
jaunu specialo izglitibas
programmu.

Izglitojamiem ar specialam
vajadzibam péc nepiecieSamibas
tiek ieteikts mainit izglitibas
iestadi, kura 1steno specialo
izglitibas programmu vai
apmekl&t papildus nodarbibas pie
specialistiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat paaugstinat pedagogu kvalifikaciju darba ar bérniem ar specialam vajadzibam.
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2) Diferencét un pielagot macibu saturu un materialus atbilstosi izglitojamo vajadzibam un

sp&jam.

3) Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, ka ar1 veicinat vecaku ieinteresétibu bérna attistiba, lai
pedagogiem biitu laicigi pieejama informacija un rekomendacijas par bérna vajadzibam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Dokumentu analize,
AnketeSana

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dro§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade reizi gada iegtst datus un informaciju, kura
apliecina, ka lielaka dala no izglitojamo vecakiem un
personala veérte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu un uzskata, ka pirmsskola
starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas
attiecibas.

Veicinat psihologisko labklajibu starp
vecakiem un iestades personalu, ka art
starp bérniem un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestade.

Iestades vadiba ir izstradajusi iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade, ar
tiem ir iepazinusas atbilsto$as merkgrupas (pedagogi,
izglitojamie, atbalsta personals, vecaki u.tml.), uz
kuram S$ie noteikumi ir attiecinami.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas
meérkgrupas (pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals,
vecaki u.tml.), visi lielakoties izprot noteikumu nozimi
un tos ievero, ka arT var miné€t un atpazit gadijumus,
kuros noteikumi ir vai nav tikusi ievéroti.

Izstradat kvantitativus raditajus, kuri
laus regulari sekot un izvertet iesaistito
izpratni par noteikumu ievéroSanu.

Turpinat péc nepiecieSamibas aktualizet
Ieksgjas kartibas noteikumu saturu
nemot vera notikumus sabiedriba,
izmainas likumdoSana un argjo faktoru
ietekmi.

Izstradajot noteikumus vai ievieSot
izmainas, péc nepiecieSamibas, iesaistit
visas iestades mérkgrupas (pedagogus,
atbalsta personalu, vecakus)

Iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot 11dzi un ka
rikoties fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos.

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un
draudiem macibu gada laika tiek apkopota, analizéta,

Nodros$inat preventivus pasakumus, lai
mazinatu iesp€jas fiziskas drosibas
apdraud&jumiem.

Aktualizét darbiniekiem un
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planojot preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas
fiziskas drosibas apdraudéjumiem.

Pec EDURIO aptaujas lielaka dala darbinieku (95%)
un vecaku (70%) apgalvo, ka miisu pirmsskolas
izglitibas iestad@ nav pieredz&jusi fizisko vardarbibu.

Nepieciesamibas gadijuma iestade veic preventivo un
reaktivo darbu vardarbibas gadijuma noveérsanai.

Iestades vadiba fiziskas drosibas problému un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
nepiecieSamas puses, lai izprastu situaciju un noveérstu
sadu situaciju atkartosanos.

Iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

izglitojamiem sist€ému un kartibu, ka
sekot 11dzi un rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjumu gadijumos.

Iestadg ir saskanota un vienota visu pusu (izglitojamo,
pedagogu, darbinieku, vecaku) izpratne par faktoriem,
kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas vide
(piem@ram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana
u.tml.).

Pec EDURIO aptaujas lielaka dala darbinieku (100%)
un vecaki (81%) uzskata, ka miisu pirmsskola starp
kolégiem, beérniem un vecakiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarp€jas attiecibas.

Iestade veic izglitojosu darbu, palidzot apgit
izglitojamiem un personalam emocionalas droSibas
jautajumus (pieméram, cienpilnas komunikacijas,
sociali emocionala macisanas, u.tml. jautajumi), to
integrejot izglitibas procesa vai ar1 tam papildus
pievérSot uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi
veicama parraudziba un sniedzams atbalsts.

Kopigi mekl&t jaunas formas un pieejas
pedagogu izdeg$anas mazinasanai un
personala labsajiitas veicinasanai
(atbalsta pasakumi darbiniekiem).

Sadarbiba ar atbalsta personalu un
Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA)
komandu, ka arf iesaistot specialistus no
Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Abecitis” Pirmsskolas izglitibas
konsultativa centra, meklet jaunas
formas un pieejas fizisku un emocionalu
vardarbibas gadijumu mazinasanai starp
1zglitojamiem.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas definétas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu
un cienpilnam attiecibam.

Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un
sadarbojas labizjutas veicinaSana, tiem ir uzticéta
atbildiba par noteiktam aktivitatém un pienakumiem.

Piederibas sajiita tiek veidota grupas un izglitibas
iestades Itmeni.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izstradajot iek$€jos noteikumus vai ievieSot tajos izmainas iesaistit visas iestades
mérkgrupas (pedagogus, atbalsta personalu, vecakus).

2) Sadarbiba ar atbalsta personalu un BTA komandu, ka arT iesaistot specialistus no
Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra, meklet jaunas formas un pieejas fizisku un
emocionalu vardarbibas gadijumu mazinasanai starp izglitojamiem.

3) Nodrosinat preventivus pasakumus, lai mazinatu iesp€jas fiziskas un emocionalas
drosibas apdraud&umiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam
Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.4.1.Elementa “Infrastruktlira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu.

Vismaz reizi gada iestades vadiba izverte resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
miusdienu vajadzibam).

Pedagogi lielakoties (péc EDURIO aptaujas - 90%) ir

apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
1zvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot
macibu un audzinaSanas procesa, ka arT konkréta macibu
priekSmeta vai jomas vajadzibas.

Ieplanot materiatehnisko resursu
iegadi, ka arT sabalansét resursu
un iekartu pieejamibu visam
macibu jomam.

Lémumu pienemsana par resursu
un iekartu iegadi ne vienmer ir
pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritatém.

Lémums tiek pienemts
vienpusigi, netiek nemts véra
iestades pedagogu viedoklis un
vajadzibas.

Iestade ir kvalitativa informacijas un komunikacijas
tehnologiju (turpmak - IKT) infrastruktiira un
nodroS§inajums, péc pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai
dalai pedagogu:

- katrai grupai ir dienesta portativais dators un
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plansSetdators individualajam darbam ar bérniem;

- komunic€Sanai ar vecakiem katra grupa ir nodroSinata
ar dienesta viedtalruni;

- macibu procesa Tstenosanai un daudzveidibai katra
grupa ir PHOTON robots;

- macibu procesa organizesanai un istenosanai cetras
grupas ir aprikotas ar lielekrana interaktivajam
tafelem.

Visas iestades telpas ir paplasinats WI-FI tikls un
pastiprinats interneta signals, kas dod iesp&ju pedagogiem
izmantot interneta resursus sava darba un organizg&t
miusdienigas nodarbibas.

P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas
palidzes sasniegt

Iestade pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas. Pedagogiem, kam grupa nav interaktivas
tafeles, ir iesp&ja to izmantot darba ar bérniem, apmeklgjot
grupu, kura ar to ir aprikota.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, dazZreiz ar1
izglitojamie nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un
iekartas.

IKT tehnologijas dod iesp&ju miisu pedagogiem organiz&t
misdienigas, interesantas un i1zzino$as rotalnodarbibas, kas
lauj vispusigi attistit bernus un sasniegt ieplanotus
rezultatus.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoso
institciju sniegtie atzinumi.

Iestade riip€jas par macibu procesu kavejoso faktoru
noversanu: macibu procesa tiek nodroSinata atbilstosa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira.

Iestades apskate liecina, ka telpas ir tiras, sakartota un
atbilst sekmigai macibu procesa organizeéSanai.

EDURIO aptaujas dati liecina, ka macibu telpas
personalam, izglitojamiem un vinu vecakiem rada vélmi

P&c nepiecieSamibas veikt
kosmeétisko remontu atseviskas
telpas.

Dazas grupas jauzlabo gaisa
kvalitate.
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nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

Iestades €ka un telpas ir funkcionalas, tas veicina Labiekartot un pielagot laukumu
macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas dazadam nojumes nodarbibam ar
izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam. izglitojamiem.

Apkartgja teritorija un grupinu laukumini ir labiekartoti.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ieplanot materiatehnisko resursu iegadi, ka ari sabalans€t resursu un iekartu
pieejamibu visam macibu jomam.
2) P&c nepiecieSamibas veikt kosmétisko remontu atseviskas telpas.
3) Labiekartot un pielagot laukumu nojumes nodarbibam ar izglitojamiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maci$anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

1. Sekot, lai macibu process tiktu Tstenots atbilsto$i Valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

2. Verot, ka pedagogi nodroSina individualo pieeju un diferencé$anu, nemot véra bérnu
vajadzibas.

3. Novertét macibu procesa integraciju starp jomam un valodas attistibas veicinaSanu
visas rotalnodarbibas.

4. Apzinat, ka tiek izmantotas miisdienigas metodes un digitalie resursi.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Rotalnodarbibu véroSana apliecina, ka pedagogi nodro$ina bérniem droSu, atbalstoSu
un daudzveidigu macibu vidi.

2. Pedagogi sekmigi izmanto diferenc€tus uzdevumus un pielago macibu materialus

atbilstosi bérnu sp&jam un attistibas [imenim.

Macibu saturs tiek integréts starp jomam.

4. Noverots, ka tehnologijas (plansetes, PHOTON roboti, interaktivas tafeles) tiek
izmantotas jégpilni, lai veicinatu bérnu izzinas interesi.

5. Valodas attistibas veicinaSana notiek caur sarunam, stastijumiem, rotalam un
folkloras elementu izmantoSanu.

6. Ka attistibas virzienu vadiba izvirza nepiecieSamibu turpinat pilnveidot pedagogu
prasmes VertéSanas rezultatu kvalitativa apkopoSana un atgriezeniskas saites
sniegSana vecakiem.

W
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Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (piem&ram, vértéSanas kartiba, u.tml.)
Ssarunas ar mérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kura ir noteikti raditaji macibu sasniegumu limena
noteikSanai.

Tiek izmantoti gan skolotaju paSvertgjumi, gan vecaku
atsauksmes, ka arT macibu sasniegumu rezultati.

Apkopotie rezultati ir pieejami pedagogiem, vadibai ka ar1
vecakiem, kas veicina atklatibu.

Regulari notiek macibu procesa istenosanas analize ar mérki
nodro§inat kvalitativu macibu procesa par€ju valsts valoda.

Iestades skolotaji mérktiecigi izmanto musdienu tehnologijas
rikus, digitalas platformas.

Sistematiski tiek veikta rotalnodarbibu véroSana. P&c katras
noverotas rotalnodarbibas notiek saruna un tiek sniegta
atgriezeniska saite.

Apkopotie rezultati liecina, ka izglitojamie veiksmigi apguvusi
pirmsskolas izglitibas programmu, sagatavoSanas grupas
izglitojamie ir gatavi veiksmigi turpinat macibas skola.

Turpinat iepazistinat izglitojamo
vecakus ar vertésanas sistému,
skaidrojot viniem STAP
krit€riju principus, izglitojamo
sasniegumu Verteésana visas
macibu jomas.

Iesaistit un motivet pedagogus
dalities pieredze un apmekI&t
labas prakses pieredzes
rotalnodarbibas gan sava
izglitibas iestade gan citas
iestades.

Pilnveidot pedagogu prasmi
kvalitativi apkopot veértéSanas
rezultatus, lai sekmigi ieplanotu
turpmako izglitojamo izaugsmi.

Pirmsskolas pedagogi regulari seko 11dzi bérna attistibai dazadas
macibu jomas visa macibu gada laika.

Pedagogs vertéSanai izmanto ikdienas noveérojumus, bérna darbus
un parrunas ar izglitojamo.

Pedagogs sniedz atgriezenisko saiti bérnam ikdiena, ka ar1 regulari
informé vecakus par bérna attistibu sarunas, rakstiskos parskatos
vai individualas tikSanas reizes.

VertéSana notiek atbilstosi bérna sp&jam, izaugsmei un

Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem, lai kopigi sekmétu
veiksmigu bérna izaugsmi.

Izstradat vienotus vertéSanas
kriterijus un ievadit e-klases
platforma, lai tie biitu pieejami
un erti parskatami vecakiem.
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individualajam vajadzibam.
Gada beigas tiek sagatavots bérna attistibas parskats, kur
aprakstita bérna attistiba dazadas jomas.

Iestade tiek nodrosSinats individualiz€ts atbalsts izglitojamiem ar
maciSanas gritibam, kura ir iesaistiti logop&ds, specialais
pedagogs, pedagoga paligs, asistents vai auklis.

Pedagogi nodroSina katram bérnam iespé&ju pilnvertigi attistities,
nemot vera vina individualas spgjas, vajadzibas, intereses un
veselibas Tpatnibas.

Bérniem tiek savlaicigi sniegts atbalsts, pamatojoties uz pedagoga
noverojumiem un sadarbiba ar vecakiem.

Pedagogi kopa ar atbalsta personalu izstrada un 1steno individualo
planu darbam ar izglitojamiem ar maciSanas griittbam un
cittautieSu berniem.

Regulari tiek novertéts bérna progress un nepiecieSamibas
gadijuma korigéts atbalsta plans.

Veicinat ieklaujosu vidi, kur
bérni ar dazadam sp&jam macas
kopa.

Atbalsta komandai turpinat
aktivi sadarboties un sniegt
nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Pilnveidot sadarbibu ar gimeni,
lai nodroSinatu vienotu pieeju
bérna attistibai.

Macibu procesa planosana tiek balstita uz praktisko dzivi,
apkart&jo vidi un izglitojama ieprieksgjo pieredzi.
Izglitojamiem tiek nodroSinata vispusiga attistiba, sekméjot

fizisko, emocionalo, socialo un kognitivo prasmju pilnveidi.

Macibu process tiek integréts: t€mas nav izolétas, bet sasaistitas
starp jomam.

Macibu process notiek rotalnodarbibas, brivajas rotalas, projektos,
meérktiecigas sarunas, praktiskas aktivitates un ara notiekosas
nodarbibas.

Izglitibas process tiek stenots, ievérojot Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas.

Macibu process notiek gan telpas, gan ara — izmantojot dabas
resursus un vides elementus.

Popularizét un ieviest brivdabas
nodarbibas pirmsskola, kuras
veicina b&rnu attistibu visas
jomas: fiziska, emocionala,
sociala un kognitiva.

Stiprinat bérniem veélmi macities
un izzinat pasauli, patstavigi
meklgjot risinajumus un iegiistot
jaunas prasmes, uznemties
iniciativu, bt parliecinatam par
sevi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Meklet jaunas sadarbibas formas vecaku un pedagogu vidi dazadu projektu istenoSana.
2) Veicinat izpratni par ara macibu veértibu un ieklaut to ka neatnemamu pirmsskolas
izglitibas sastavdalu, stiprinot bérna saikni ar dabu un uzlabojot maciSanas pieredzi.

3) Veicinat ieklaujosu vidi, kur bérni ar dazadam sp&jam macas kopa.
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4) Paaugstinat pedagogu profesionalo attistibu sekojosas jomas: specialajas vajadzibas,
diferenciacija un ieklaujosas metodes.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Pirmsskolas iestades piedalijas British Council parstavniecibas Latvija
pilotprojekta “Kopienas iesaiste Vienotas skolas atbalstam”. Projekta mérkis ir sniegt
atbalstu izglitibas iestadém, planojot un stenojot projektus kopienu iesaistei Vienotas
skolas atbalstam, piedavajot izglitojosSu programmu izglitibas iestazu izvirzitajiem
koordinatoriem.

Projekta koordinatoriem tika piedavati praks€ balstitie izglitojoSie seminari par
kopienu iesaisti un veidiem, ka aktivizet kopienas Iidzdalibu, ka arT par projektu izstradi
no idejas l1dz finansu piesaistei un projekta Istenosanai.

2024./2025.macibu gada pirmsskolas iestade turpinaja dalibu “British Council”
parstavniecibas Latvija un Izglitibas un zinatnes ministrijas Istenotaja pilotprojekta
“Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts parejai macibam latvieSu valoda”.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Veicinat bérnu valodas attistibu ka biitisku komunikacijas un identitates pamatu
Galvenie uzdevumi §is prioritates ievieSanai:

1.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, cienu pret valsts simboliem, kultiras
mantojumu un vertibam.

2.Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa atbildibas, centibas, cienas, godiguma,
laipnibas, lidzcietibas, savaldibas un tolerances veidoSanos un nostiprinaSanos
ikdienas ieradumos.

3.Atbalstit izglitojamo sava “ES” apzinas veidoSana, kuras pamata ir bérna brivas
darbibas, jutu, intereSu un radoSo sp&ju apzinasanas.

2024./2025. macibu gada iestadeé tika organizeti pasakumi bérnu valodas prasmju
pilnveidoSanai, izmantojot folkloras un tautas tradicijas: pasaku riti, tautasdziesmu
rotalas, gadskartu ierazu sveétki. Grupas veidoti valodas stiiriSi ar att€lkartém un
tematiskam vardu sienam. Tika izstradati informativie materiali vecakiem par b&rnu
valodas veicinaSanu majas vide.

5.1.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

IevieSot prioritati “Veicinat bérnu valodas attistibu”, bérni kluvusi drosaki latvieSu
valodas lietoSana ikdienas saskarsmé ar pieauguSajiem un vienaudZiem, paplasinajies
bérnu aktivais vardu krajums. Vecaki aktivak iesaistijas tematiskajos pasakumos un
atzina, ka ir ieguvusi jaunas zinasanas par to, ka palidzet be&rniem valodas prasmju

attistiSana.
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5.2. Veidot un uzturét ieklaujoSu macibu vidi, nodroSinot katram b&mmam iesp&ju

pilnvertigi piedalities izglitibas procesa

Galvenie uzdevumi §1s prioritates ievieSanai:

o identificét katra bérna individualas vajadzibas un izstradat individualos attistibas
planus;

e piesaistit un iesaistit atbalsta personalu bérnu specialo vajadzibu nodrosinasanai;

e veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem, skaidrojot ieklauSanas principus un
vienlidzigu tiesibu nozimi izglitibas procesa.

2024./2025. macibu gada ciesa sadarbiba ar vecakiem tika izstradati un Tstenoti

individualie attistibas plani bérniem ar specialam vajadzibam un latvieSu valodas

apguves gritibam. Atbalsta personals (logopéds, pedagoga paligs, aukle) sniedza

nepiecieSamo atbalstu. Organizéti informativie vakari vecakiem par vienlidzibas un

ieklauSanas principiem, aktualizgjot So jautajumu nozimi bérnu izglitiba.

5.2.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

IevieSot prioritati “IeklaujoSa macibu vide”, ir panakts, ka bérni ar dazadam sp&jam

un vajadzibam aktivi piedalas izglitibas procesa, izmantojot diferencétus un

individualizetus uzdevumus. Vecaki labak izprot ieklaujosas izglitibas nozimi un ir

kluvusi atsaucigaki sadarbiba ar pedagogiem.

5.3. Nodro$inat bérnu drosibu un psihologisko labklajibu, veicinot pozitivu

mikroklimatu un cienpilnas attiecibas

Galvenie uzdevumi §is prioritates ievieSanai:

o aktualiz€t un ieverot ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus;

o veikt preventivos pasakumus mobinga un citu emocionalas vai fiziskas
vardarbibas izpausmju novérsanai;

e nodroS$inat atbalsta pasakumus personala labsajiitai, mazinot izdegSanas risku;

e organizet pasakumus emocionalas inteligences un cienpilnas komunikacijas
prasmju stiprinaSanai.

2024./2025. macibu gada tika istenoti izglitojoSi pasakumi berniem par droSibas

jautajumiem sadarbiba ar Valsts un Pasvaldibas policiju. BDDB komanda organiz&ja

nodarbibas par emocionalo dro§ibu, izmantojot sociali emocionalas maciSanas

uzdevumus. Vecaki un pedagogi tika iesaistiti sarunas par bernu emocionalas

labklajibas nodroSinasanu.

5.3.1. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas

IevieSot prioritati “Drosiba un psihologiska labklajiba”, bérni un vecaki atzist, ka

pirmsskola valda droSa un pozitiva vide. Samazinajies konfliktu un apcelSanas

gadijumu skaits, savukart pedagogi guvusi lielaku atbalstu savu emocionalo resursu

saglabasanai. Ir nostiprinajies cienpilnas saskarsmes modelis starp berniem,

vecakiem un personalu.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Tris skolotajas apmekléja Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centra
organizétos kursus “Vasaras skola: DROSIEM SOLIEM UZ VIENOTU SKOLU
PIRMSSKOLA” un piedalijas 4 praktiskajas darbnicas. Vasaras skola sniedz atbalstu
vadibas komandai, pirmsskolu pedagogiem darba ar b&rniem lingvistiski neviendabiga
vide.

Turpinas sadarbiba ar “Centru Dardedze” par programmas “Dzimbas 11 solu
drosibas programma” (“Dzimbas” agenti) Tstenodanu. Sogad komandai pievienojas vél
viens Dzimbas agents.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. [.Hercoga

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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