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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof. izgl.)|  (prof. izgl.) vai
juridiskas L ~
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Ogresiela 8 V3712 19.01.2011. 118 118
programma
Mazakumtautibu 01011121 Ogres iela 8 V6105 21.01.2023. 98 98
pirmsskolas izglitibas
iestade
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (1 izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika);
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (1 izglitojamais) 2022./2023. macibu
gada laika;
1.2.3. cits iemesls (2 bérni uz specialo izglitibas iestadi).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0.85 (1 vakance)
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023. | latvieSu valodas
mac.g. (lidz 31.05.2023.) skolotaja
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Logopéds un
personals izglitibas iestad€, noslédzot | medicinas masa
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — nodrosinat miisdienu prasibam atbilstosu kvalitativu

macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei, personala miizizglitibai.

2.2.
daudzfunkcion.
2.3.
Latvijas valsts.
2.4.

ala rotalu vidg, ir zinatkari, rado$i, dzivespriecigi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamie aug un macas
Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Cilvéka ciena, daba, kultiira un

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Lietpratiba
balstitas pieejas
istenoSanas
nodroS§inasana
izglitibas
programmas apguve

a) kvalitativi

Izglitojama attistibas sekmeSana mérktiecigi
atbalstit pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Darbs ar talantigajiem bérniem un bérniem, kas
sastopas ar macisanas griitibam.

Iestade izzina vecaku vertéjumu par izglitibas
procesu.

Nodrosinata vienlidziga attiecksme un katra
1zglitojama izaugsmes iesp&jas.

b) kvantitativi

Apkopoti dati par programmas apguves dinamiku
un palielinajies sasniedzamo rezultatu apguves
procents macibu jomas vidéji par 4%

Dalgji.
Jaturpina pilnveidot

Dalgji-jaturpina.

Dalgji-ir jaiegust vairak
dati Edurio aptaujas,
cita veida.

Sasniegts, bet jaturpina,
lai butu vismaz 62%
sasniedzamo rezultatu
apguve

2. Izglitojamo
izaugsmes
nodros§inasana,
uzlabojot izglitibas
procesa planoSanu
un 1stenoSanu

a) kvalitativi

Pilnveidota vertesanas kartiba, pamatojoties uz
STAP apguves limenu aprakstu péc te€mas
apguves;

NodroSinats atspogulojums E-klas€ un vecaku
informé&Sana, skaidrosana par vért€Sanas sist€ému.
Nodrosinata iestades pedagogisko darbinieku
izglitiba un pasizglitiba pedagogisko kompetencu
paaugstinasana, pieredzes apmaina- ne mazak ka
b) kvantitativi

40% verotas nodarbibas.

Sasniegts




2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
1. Izglitojamo a) kvalitativi Jaturpina
izaugsmes Pilnveidot vérteésanas kartibu, pamatojoties uz STAP
nodroSinasana, apguves limenu aprakstu péc t€mas apguves;
uzlabojot Pilnveidot atspogulojumu E-klas€ un vecaku informésanu,
izglitibas procesa skaidrojumu par vértésanas sisttmu. Nodrosinata
planoSanu un saimniecisko darbinieku miizizglitiba.
stenosanu. Izveidota vienota un saskanota pedagogu komandas
darbiba visas iestades ietvaros.
b) kvantitativi jaturpina
Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un
pasizglitibu pedagogisko kompetencu paaugstinasana,
pieredzes apmaina- ne mazak ka 40% verotas nodarbibas.
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana -
vairak ka 50% pedagogu ieguvusi kvalitates pakapi.
2. Vides a) kvalitativi jaturpina
atbilstibas Pilnveidot individualu programmas apguves planu izstradi
nodroSinasana bérniem ar specialam vajadzibam.
bérnu Izvertet un uzlabot kartibu par drosibu iestade, ietverot uz
psihologiskai un | pirmsskolu attiecinamus jautajumus par dros§ibu digitalaja
fiziskai vide.
labklajibai Turpinat personala profesionalas kompetences pilnveidi BTA
jautajumos.
Pilnveidot ara pastaigas laukumus.
NodroSinat vides un €kas pieejamibu personam ar kustibu
trauc€jumiem, dzirdes un redzes trauc€jumiem.
b) kvantitativi
Visas grupas nodro$inat ar datoriem.
3.Iestades vadibas | a) kvalitativi jaturpina

darbibas Panakta visu pedagogu Iidzdaliba iestades darba planoSana un

efektivitates izvertéSana.

pilnveide Darbiniekiem sniegta uz izaugsmi versta atgriezeniska saite.
b) kvantitativi
Izglitibas iestades darba pasvértesana iesaistas vismaz 70%
darbinieki un arvien vairak vecaku.(vismaz 45%)

4.Pareja uz a) kvalitativi

Vienotu skolu

-izglitojamie sp&j valsts valoda piedalities nodarbiba un
komunic@t sava starpa un valsts valodas apguve macibu gada




sniedz pedagoga paligs un logopé&ds

sarunajas tikai valsts valoda

parejas perioda.

palielinajies par 10%

beigas ir uzlabojusies Notiek regulari latviesu valodas
nodarbibas bijuSajas mazakumtautibu grupas un atbalstu ar1

— darbinieki turpina pilnveidot prasmes, visas dienas garuma

- vecaki lieto iestade tikai Valsts valodu un atbalsta bérnus

b)kvantitativi sasniedzamais rezultats valodu apguves joma %

3. Kritériju izvertéjums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kritérijja “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar zemiem macibu sasniegumiem
nav vairak ka 9% no
izglitojamajiem, paréjie programmu
ir apguvusi.

Vecaku izpratne par iestades apmeklejumu regularitati.
Atbalsta personala piesaiste:

- Latviesu valodas skolotajs grupai un individuali;

- logopéda slodzes palielinajums.

Nemot veéra sanemtu informaciju,

Turpinat iesaistit vecakus aptaujas un meklét papildus

tick noveérsti trikumi macibu | iesp&jas atgriezeniskajai saitei.
procesa. Turpmaka informacijas apmaina ar skolam par bérnu
sagatavotibu.
3.2.  Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota nodarbibu vértésanas veidlapa, ar tas
kriterijiem iepazistinati visi pedagogi.

Novérotas 40% pedagogu vaditas nodarbibas, tai
skaitd pedagogu savstarpgji verotas.

Turpinat nodarbibu v€rojumus un
analizi, papildinot jauno pedagogu un
studgjoSo pedagogu pieredzi.

Attalinatas nodarbibas tika organizetas 5-6 gadigiem
bérniem Covid-19 ierobezojumu laika.

Ja rastos nepiecieSsamiba, tad planot un
organizét nodarbibas attalinati.

Ir izstradata Bérnu macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kuru ievéro pedagogi un izprot vecaki. Var
iepazities E-klase

Turpinat skaidrot vecakiem STAP sistemu,
iepazistinat ar bérnu sasniegumiem

Izveidoti individualie programmas apguves plani, kuri
regulari tiek izvertéti un parskatiti.

Izvietotas piktogrammas, uzvedibas noteikumi b&rniem
redzamas vietas telpas.

Veidot vecaku izpratni par nepiecieSamibu
sadarboties ar iestadi be&mu attistibas
jautajumos.

Nodrosinat atbalsta personala piesaisti.

Pedagogi kopigi pa vecumposmiem plano izglitibas
satura apguvi, 1steno macibu programmu dienas garuma

Turpinat planot pa vecumposmiem
ttmas un  izstradat = metodiskos
materialus.

3.3.  Kiriterija “Izglitibas programmu TstenoSana”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sisttma informacija ir savlaicigi | Sekot Iidzi apmeklgjumam un informacijai par
savadita un aktualizgta. neattaisnotiem kav&jumiem.
NepiecieSamibas gadijuma aktualizet VIIS
informaciju.

Ir atbilstoSa normativiem aktiem.

Piedavat interesu izglitibu, dazadojot piedavajumu.

Ir vienota izpratne vairak ka ' iesaistto.

Palielinat iesaistito puSu izpratni par programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem 1-3 gadu
laika.

Ir savstarpgja sadarbiba un starppriekSmetu

100% pedagogu un vadibas komandai ir vienota

saikne  70%  iesaistito = programmas | izpratne un sadarbiba pirmsskolas programmas
istenoSana. istenoSana.
Ir izvertéts gada plans un taja ieklautie | Turpinat pilnveidot visu pedagogu izpratni par

pasakumi, ir vienota izpratne par kopigo
pasakumu mérki.

pasakumu efektivitati.

Nodrosinats macibu process un Mmacibu
lidzekli parejai uz 100% izglitibu valsts
valoda.

Nodrosinat papildus atbalstu latviesu valodas apguve
izmantojot individualas nodarbibas pedagoga paliga
vadiba un iesaistot bérnu vecakus.

Izstradat ieteikumus iestades pedagogiem musdienigas
un efektivas macibu stundas TstenoSanai lai biitu
vienots redz&jums par kvalitates prasibam

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.

Projekta 1sa anotacija un rezultati.-BDDB bérnam dross un draudzigs bérnu

darzs-izveidota komanda, konsultéti grupu pedagogi un skolotaju paligi
problémsituaciju jautajumos un izstradats Protokols, kur§ no 01.09.2023. tiek

ieviests dzIve.
4.2.

Projekta 1sa anotacija un rezultati. -Skolas piens un augli- bérniem iespgja €st

Latvijas zemnieku audzetu abolus un darzenus, ka arT tiek nodroSinati bérni ar 200

ml pacinas fas€tu pienu (Raséns)

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.

Rigas 75. vidusskola( sadarbiba pirmklasnieku sagatavosanai skolai un

atgriezeniskas saites veidoSanai apkopojot informaciju par iestades ieguldijumu

sagatavot bérnus skolai)
5.2.

A.Pumpura Rigas 11. pamatskola (sadarbiba pirmklasnieku sagatavoSanai skolai

un atgriezeniskas saites veidoSanai apkopojot informaciju par iestades ieguldijumu

sagatavot bérnus skolai)

5.3.

Rigas 3. muzikas skola.( giistot pieredzi Mizikas skolas bérni macas uzstaties un

pirmsskolas bérni iegiist priekStatu par miizikas instrumentiem)




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1.  Virziens: Dziviba, gudriba un atbildiba, savaldiba:
Uzdevumi: Nodrosinat izglitojama droSibu un veselibu
- Izglitojamo labsajutas merjjumi
- BDDB Protokola izstrade un ieviesana
- Pilnveidot un uzlabot bérnu drosibas un uzvedibas noteikumus
Rezultati:
- Izstradats BTA protokols.
- Papildinatas darbinieku zinasanas BTA jautajumos - izglitojamie
ievero zinamos kartibas un drosibas noteikumus.
- Izglitojamie:
v’ sp€j apjaust savas emocijas, macas tas  kontrolét.
v' macas noteikt savas robezas uzvediba un respektét citu
brivibu.
v’ spéj paredzet savas ricibas sekas.
6.1.2.  Virziens: M&s un daba
Uzdevumi:
- Veidot prieksstatu par darbibam, kas palidz saudz&t dabu.
- Rosinat izglitojamo interesi par apkartgjo pasauli, paradibam un
noteikumiem taja.
Rezultati:
- Ciena un saudziga attieksme pret dabu ka vertibu.
- Apkopotas un papildinatas zinaSanas par dzivo dabu.
- Izstradats metodiskais materials darbam grupas.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Kopuma macibu gads norit€ja veiksmigi. Var uzskatit ka macibu programma ir
izpildita un metodiska t€ma “Putni” izstradata atbilstosi bernu vecumposmiem.

E-klas€ pildijjam pirmo gadi obligato dokumentaciju un izdarijjam secinajumus, ka
uzlabot darbu nakotng.

Izdevas kopa ar pedagogiem izdiskut€t un izvirzit nakamajam macibu gadam
kopigus mérkus, sastadit pasakumu planu un vienoties kopigi par metodiskas t€mas
“Dzivnieki “izvéli . Nakotne izstradajot metodiskos materialus visiem kopa veidot
Metodisko biblioteku.

Jaturpina pilnveidot grupas rotalu vide, lai ta biitu atbilstoSa kompetencu pieejas
istenoSanai.

Jaturpina pareja uz “Vienoto skolu” ikdiena visas dienas garuma lietojot valsts
valodu gan darbiniekiem , gan arT liidzot to ievérot Bérnu vecakiem.

Jaturpina kopa pedagogiem dalities savstarpgji pieredz€ gan iestades ietvaros, gan
ar citam iestadém.

Jaturpina stradat pie ieklaujosas izglitibas jautajumiem .

Jaizglito skolotaju paligi kompetencu pieejas stenosanas jautajumos un jaskaidro
skolotaju paligu loma nodarbibu laika.

Iegtita informacija aptaujas izdiskuteta un izdariti secinajumi par lestades darba
kvalitates uzlaboSanu. Izdiskut@ti arT jautajumi par Iestades turpmako attistibu



iestades padomes s€dé un darbinieku sapulc€s, pedagogiskajas s€édés un
administracijas diskusijas.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.I1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.






