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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums.

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 182

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.25
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals logopéds

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.qg.:
Uzlabot macibu procesa kvalitati, Istenojot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu valodas
macibu joma, atbalstot bérna paSvaditu macisanos un veicinot sadarbibas prasmes.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Macibu procesa pilnveides ietvaros padzilinat pedagogu zinasanas par bérnu emocionalo
audzinasanu. Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu socialaja un pilsoniskaja
macibu joma, lai bérni apzinatos sevi ka individus, veidotu cienpilnas attiecibas ar citiem un
saprastu, ka kopigi pienemti un ikvienam saprotami noteikumi palidz dzivot un darboties kopa
ar citiem.

2. Informacija par 2023./2024. m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Macibu procesa a) kvalitativi: Dalgji sasniegts
istenoSanas Merktiecigi izmantot kursos | Iestade pieejama interaktiva tafele.
kvalitates ieglitas zinasanas digitalo riku | Apgiit prasmi darboties ar interaktivo
pilnveide. un resursu izmanto$ana valodas | tafeli un izmantot to rotalnodarbibu
Kompetencu pieeja | prasmes apguve. laika. Tiekties, lai visi pedagogi
balstita macibu Veicinat bérnu interesi par ikdienas darba izmantotu digitalos
procesa istenosana | gramatu prieksa lasiSanu. rikus un  resursus. Darba ar
valodas macibu mazakumtautibu bérniem pedagogi
joma, atbalstot izmanto LatvieSu valodas agentiiras
bérna pasvaditu metodiskos materialus “Maci un macos
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macisanos un
veicinat sadarbibas
prasmes.

rokasgramatu
“Macibas

latvieSsu valodu” un
pirmsskolas pedagogiem
bilingvali un latviesu valoda”.
Iegadatas jaunas dailliteratiiras
gramatas.

b) kvantitativi

1)38% grupu skolotaji
piedalijas profesionalas
kompetences kursos par

mazakumtautibu b&rnu latviesu
valodas prasmes apguvi.
2) Metodiska materiala valodas

Pedagogi apmekle LatvieSu agentiiras
kursus “Latviesu valodas prasmju
pilnveide pirmsskola”.

Turpinat vecaku iesaisti gramatu
prieksa lasiSana bérniem grupas, radot
interesi par gramatu un lasitprasmes
apguvi. Grupas papildinatas “runajosas

macibu joma regulars
papildinajums katru menesi,
atbilstoSi 1zvirzitai teémai.

3) 80 % mazakumtautibu b&rnu
beidz pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi ar
vert§jumu A (apguvis).

4) Grupu vecaku iesaiste
gramatu prieksa lasiSanai.

sienas”,
metodiskie materiali latvieSu valodas
apguvei mazakumtautibu bérniem.

papildinatas atgadnes un

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izveért&jums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Edurio aptauja, dokumentu analize —

iestades attistibas plana un iestades plana izvert€jums.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

97% pedagogu pozitivi noverte iestades stratégisko planosanu.

Par 4 % labak neka ieprieks.

Vecaku aptauja piedalijuSies 23 respondenti. Veértejums par 5%
zemaks neka ieprieksgja gada.

52% pedagogu sakrit redz&jums par iestades attistibas vajadzibam.

Péc EDURIO aptaujas datiem,
lielaka veériba japievérS vecaku
informétibai par iestades darba un
attistibas planiem.

Pedagogi savstarp€ji sadarbojas planu izveidé, pasakumu
organizéSana un telpu noformesana.
100% pedagogi uzskata, ka ir loti viegli vai viegli savstarpgji

sastradaties (EDURIO aptauja).

Turpinat uzturét savstarpgjo
sadarbibas prasmi iestades darba un
izglitibas programmas paSvértésana,
uzsverot visu mérkgrupu
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96% pedagogu izprot savu ricibu pirmsskolas attisttbas mérku un
prioritasu sasniegSana.

piedaliSanos nozimi.

Regulara pedagogu macibu procesa vero$ana un atgriezeniskas
saites sanemsana.

Saplanota pedagogu pieredzes apmaina macibu gada laika.
Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem un pedagogiem.

Visiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

57% pedagogu ir loti viegli sastradaties ar pirmsskolas vadibu.
43% pedagogu ir viegli sastradaties ar pirmsskolas vadibu.

Stabils personala kolektivs, zema kadru mainiba. Kolektiva
saliedéSanai pavasari notika ekskursija.

Veicinat jauno pedagogu parliecibu
un sniegt konstruktivu atgriezenisko
saiti.

Darba  plana  veidoSana  un
izvertesana regularak iesaistit darba

grupu.

Notiek administracijas sanaksmes, kuras tiek parrunati un izvertéti
veiktie pasakumi vai saimnieciskie jautajumi. Katrs vadibas
komandas parstavis sniedz savu redz€jumu par turpmakajiem
darbiem.

Turpinat nodroSinat vadibas
komandas izpratni par iestades
turpmakajiem attistibas planiem.

Materialtehnisko resursu parvaldibu vaditaja veic kopa ar
saimniecibas vaditaju, planojot un parstrukturgjot Iidzeklus
iestades efektivai darbibai. Papildu resursi piesaistiti mébelu
nomainai, tris grupu gulamtelpu gridu nomainai. Panakta rotalu
laukumu un konstrukciju atjaunoSana un nomaina.

Turpmaka nepiecieSamiba — pirma
stava gaitena remonts.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atbalstit un iedro$inat jaunos pedagogus macibu procesa organizésana.
2) Izmantot darba grupas potencialu darba plana veido$ana un izvértéSana.
3) Sniegt vecakiem informaciju par iestades mérkiem un attistibas planiem.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvert&jums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: EDURIO aptauja, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek aktualizéti iestades ieks€jie noteikumi (aktualizeti

“Ieksgjas kartibas noteikumi” un “Darba kartibas noteikumi”).

Tiek abonéts Skolutiesibas.lv — tiesibu informacijas un dokumentu

paraugu vietne izglitibas iestadém.

Pilnveidojot drosibas
noteikumus b&rniem, iesaistit
administraciju un grupu
pedagogus.

65% pedagogu atzist vaditaju ka komandas darba vaditaju, motivétaju,
atbalstitaju un darbinieku parraudzitaju. 35% pedagogu uzsver,
vaditaja ir informacijas ieguvéja. Vaditaja ir informacijas apstradataja,

Turpinat nekavgjosi reagét uz

ka | problemsituacijam  un  rast
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prot uzsveért svarigako un skaidri nodot butiskako darbiniekiem
(35%).Tapat vaditaja ir krizu situaciju risinataja (35%), sarunu
vaditajs, starpnieks, uzklausa visas puses, parliecina par [@mumiem
(30%).

iesp€jas atrai to risinasanai.

100% pedagogu uzsver, ka vaditaja skaidri komunic€ ar vinam par
jaunumiem  un parmainam. Ja radusies iestadé butiska
problémsituacija, vaditaja risinasana iesaista skolotajus, vecakus un
Rigas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativa
centra specialistus.

Problemsituaciju risinasana
vairak iesaistit atbalsta
personalu.

Regulara pedagogu macibu procesa veérosana.

Vaditaja ikdiena ir tieSa komunikacija, katram ir iesp&ja izskaidrot/
noskaidrot raduSos apstaklus un vajadzibas. Vecakiem informaciju
nodod ar E-klases starpniecibu vai sarunu veida.

Pieveérst uzmanibu uz izaugsmi
verstai atgriezeniskai saitei.

Apmeklét vecaku sapulces un
sniegt informaciju par iestades
mérkiem un uzdevumiem.

Vaditajai ir cienpilna komunikacija ar katru darbinieku, vardu un
darbu saskana, drosme paust savu viedokli un prasme klausities. Péc
EDURIO aptaujas 91% pedagogu uzskata, ka vaditaja ir piemérs
citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas veértibas.

Turpinat cienpilnu komunikaciju
ar darbiniekiem.

P&c aptaujas 100% pedagogu apliecina, ka iestades vaditaja ar vinam
komunice par jaunumiem un parmainam skaidri.

Komunikacija ar darbiniekiem
turpinat uzsvert svarigako un
skaidri nodot informaciju.

sadarbiba un komunikaciju dazadu

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat regulari un sistematiski aktualizét iestades iek$¢jos noteikumus un sekot
jaunakajam izmainam.
2) Veicinat un nostiprinat pedagogu kolektiva labu
jautajumu risinasana.
3) Vérojot pedagogu macibu procesu, sniegt uz attistibu verstu atgriezenisko saiti..

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pagvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: EDURIO aptauja, sarunas, situaciju analize.

3.3.1. Kiitérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju tiek nodroSinata atbilstoSa infrastrukttira un
resursi izglitibas programmu TstenoSanai. Ir atrisinats interneta
vienmeériga parklajuma nodroSinajuma jautajums. Lidz ar to visa
iestade ir pieejams kvalitativs internets.

Sadarbiba ar RVP Ipasuma departamentu

veikta rotallaukumu

Teritorijas labiekartosanai
jaturpina iegadaties koSumkriimi.
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aprikojuma nomaina ara teritorija.

Sekmigas izglitibas programmas istenoSanai vaditaja izveidojusi
pozitivu sadarbibu ar Rigas PII “Zvanin$”, Rigas 264.pirmsskolas
izglitibas iestadi “Zelta atslédzina”, Rigas 27. PII un Ziemelvalstu
gimnaziju (76% izglitojamo turpina macibas $aja skola).

Turpinat veiksmigu sadarbibu ar
Ziemelvalstu gimnaziju.

Atbalstu pedagogiem sniedz logope@de un medmasa, tiek | Turpinat  pieve@rst  uzmanibu
izmantoti Rigas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas | atzinibas izteikSanai un publiskai
Rigas 13. pirmsskolas izglitibas iestades “Abecitis” Konsultativa | darbinieku  noverteSanai  un
centra specialistu pakalpojumi. Veicot slodZzu optimizaciju, esam darbinieku labas prakses
ieguvusi  psihologa amata vienibu. Notikusi profesionalas | Popularizesanai.
kompetences pilnveides kursi pedagogiem digitalas kompetences
uzlaboSanai, apgiitas zinaSanas nepiecieSams ieviest ikdienas macibu
procesa. Pedagogiem, kuri veic uzlabojumus un inovacijas darba, tiek
izteikta publiska atziniba, pieskirta naudas prémija vai piemaksa.

Regularas sapulces pedagogiem par aktualiem jautajumiem. Kopiga | Veicinat visaptverosakas
kolégu rotalnodarbibu véroSana un to analize (atgriezeniska saite). | atgriezeniskas saites sniegSanu

Kolektiva darba iesaistas maciSanas konsultants.

par kursos iegiito pieredzi
zinasanam.

un

100% pedagogu aptauja noverte sadarbibu ar vecakiem ka labu.
Vecaki aptauja uzsver, ka par 11% uzlabojusies  savlaiciga
informacijas nodoSana viniem par dienas planiem un sadziviskiem
jautajumiem.

Pilnveidot informacijas nodosanu
par pasakumiem: E-klasé un dot
iespéju vecakiem sapulces
iesaistities attalinati (ZOOM, MS
Teams).

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot informacijas nodosanu vecakiem izmantojot E-klasi;

2) Turpinat sadarbibu ar Ziemelvalstu gimnaziju;

3) Profesionalas kvalifikacijas kursos iegiito pieredzi izmantot macibu procesa un dalities pieredzé

ar koleégiem.
4) Teritorijas labiekartoSana ar koSumkramiem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: rotalnodarbibu véroSana, VIIS izpéte,

EDURIO aptauja.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un
profesionala kvalifikacija. Divi pedagogi paral€li darbam studg.

Javeicina pedagogu pieteikSanas
savas profesionalas darbibas kvalitates
noverteésanu.

uz

VIIS sisttma informacija par pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi ir preciza.

Regulari sekot Iidzi VIIS sistéema par
profesionalas

kompetences  kursu
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100 % ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati. nepiecieSamibu.

70 % pedagogu macas viens no otra pieredzes.

26% noder skolotaju pasvertgjums profesionalai pilnveidei.
26% respondentu ir svarigi finansialie resursi, lai varétu
macities. lestades budzeta tiek paredzeti lidzekli darbinieku
maksas kursiem.

No veérotajam rotalnodarbibam 55% pedagogu ievie§ | Turpinat ieviest macibu procesa
profesionalas kompetences kursos iegiitds zinasanas, prasmes | profesionalas pilnveides kursos
un kompetences sava darba. legiitajas zinaSanas.

Izglitibas iestadeé ir nodroSinata visu izglitibas programmas | [zmantot macibu procesa IT, apgiit

macibu jomu apguve.
Izstradata rotalnodarbibu véroSanas un novertgjuma anketa.
Dazi pedagogi piedalas PPDKN.

iemanas darba ar interaktivo tafeli.

100 % pedagogi verté savu profesionalo darbibu pasvertejuma
Ix gada, noslédzot aktivo macibu gadu. PaSveértéjuma
uzmaniba tiek veérsta uz izglitojama izaugsmes dinamiku.

100% pedagogu izmanto SR vértésana E- klasi.

100% pedagogu ir apmierinati ar savu sniegumu un saviem
sasniegtajiem rezultatiem darba pirmsskola.

52% noverte iegiitas profesionalas pilnveides risinajumus sava
ikdienas darba.

P&c aptaujas - 74% vecaku zina, kada ir macibu pieeja.

80% vecaku izmantoja iesp€ju, ierasties uz individualajam
konsultacijam par bérna panakumiem macibu jomas.

Dalities
kolégiem.
Sniegt savlaicigu informaciju vecakiem
E-klas€ par bérnu SR un pasakumiem.

labas prakses pieméros ar

Bérnu uzvediba, pozitivas vides
nodroSinasana.
IT riku  un digitalo materialu
izmantosana.

Turpinat pilnveidot bérnu sasniegumu
vertéSanas kartibu pirmsskola.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat labas prakses popularizé$anu iestadé un to ievietoSanu E-klase.
2) Sekmét profesionalas kompetences kursos iegiito zinasanu pielietoSanu.

3.5. Elementa “Macisana un macisanas” izvert&jums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Macibu gada laika notika individualas konsultacijas un konsultacijas pa vecuma grupam
meéneSa tému planoSana un rotalnodarbibu planoSana. Pedagogi savu planoSanas prasmi

paradija izvéletajas t€mu prezentacijas. Verojam 5 atklatas

rotalnodarbibas. Katram

pedagogam péc nodarbibas tika sniegta kolegiala, uz profesionalo izaugsmi Vversta,
atgriezeniska saite. Jaturpina pilnveidot pedagogu prasme bérnu iesaistiSana macibu

planoSanas procesa.

Pedagogi darba planoSanu veic e-klasé. Katru ménesi pedagogi veic bérnu macibu
sasniegumu veértéSanu. Formativo vértéSanu veic katru ménesi, atbilstosi izvirzitajiem SR.
Summativo vértéSanu veicam maija. Noslédzot aktivo macibu posmu, organizgam
konsultacijas vecakiem par bérnu sasniegumiem macibu procesa. So iespgju izmantoja 80 %

vecaku.
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Atbalsta personals - logopéds stradaja ar 5-6 gadigiem bérniem skanu izrunas traucEumu
noversana. Logop&dam ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar pedagogiem.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Atklatas rotalnodarbibas véroja 60% pedagogu. Katrs pedagogs, kur§ veroja rotalnodarbibu,
izvert€ja un aizpildija macibu procesa veéroSanas un novért§juma lapu. Rotalnodarbibas kopuma
tika novertétas ka interesantas un darbietilpigas no pedagogu puses materialu sagatavosana.
Macibu satura planosana tika saistita ar bérnu ieprieks§jam zinaSanam. Kompleksie sasniedzamie
rezultati izvirziti atbilstosi t€mai. Macibu vid€ bérni vargja 1stenot pasvaditu maciSanos. Berni labi
orient&jas materialu izvéle. Pedagoga un bérnu savstarp&ja saskarsme pozitivi vérsta.
Turpinat pieverst lielaku uzmanibu atgriezeniskas saites sniegSanai katram b&rnam individuali un
dot iesp€ju un laiku bérnam izteikties par savu paveikto darbibu pec izvirzitiem krit€rijiem.
Turpinat veicinat bérnu latvieSu valodas apguvi rotalnodarbibas.
PasveértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: rotalnodarbibu véroSana, t€mas planojums
E-klase, diskusija, EDURIO aptauja.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

100% pedagogu ir apmierinati ar saviem sasniegtajiem | Pedagogu darba pieredzes
rezultatiem darba pirmsskola. materialus ievietot arT E-Klasg.
55% pedagogu tika veroti atklatajas rotalnodarbibas.

100% pedagogi macibu procesu plano E-klase.

Katru ménesi tiek novertéti bérnu sasniegtie macibu rezultati

visas jomas.

78% pedagogu izprot sasniegumu vértéSanas kartibu, t.i. par | Sniegt  atbalstu  jaunajiem
10% augstak ka ieprieksgja macibu gada. pedagogiem.

74% beérnu vecaki izprot macibu sasniegumu vértéSanas | Atkartoti sniegt informaciju
kartibu. Par 3% labak ka ieprieks€ja vertejuma. vecaku sapulces.

74% pedagogu uzskata, ka iestddé ir pietickams atbalsta | Veicinat vecaku interesi par
personala nodroSinajums. E-klases izmantoSanu

Sadarbiba ar atbalsta personalu (logopédu) problémjautajumu | informacijas ieguvei.
risinaSana palielinajusies par 14% no pedagogu puses.

100% vecakiem bija noderiga logopéda palidziba.

No 28 sagatavoSanas grupas bérniem, kuriem bija skanu
izrunas trauc€jumi, 20 bérniem tie tika izlaboti.

18 bérni apmekl&ja nodarbibas pie logopeéda no vecakajam

grupam.

Uz skolu aizejoSo bérnu valodas macibu joma prasmju | Apgiit un izmantot
apguves novertejums; interaktivas tafeles iespgjas.
5. grupa—95% - A, Turpinat apmeklét kursus par

9. grupa — 43% -A, 57% - T. (80% mazakumtautibu bérnu). | latviesu  valodas  apguvi
Macibu nodarbibas organizétas lingvistiski daudzveidiga | mazakumtautibu bérniem.
valodas vide, izglitojamiem ar dazadu valodas izpratnes un
zinasanu ltmeni.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atbalsta personalam ir liels bérnu skaits uz pieskirto slodzi, tad€l ir nepiecie$ams piesaistit
papildus atbalsta personala likmes.
2) Liels mazakumtautibu bérnu skaits, latviesu valodas apguve nav tik veiksmiga. [zmantot
macibu procesa dazadas metodes un panémienus latvieSu valodas apguves veicinasanai.
3) Pedagogi izprot vértésanas kartibu, ta javeic regulari visas macibu jomas.
4) levietot pedagogu pieredzes apmainas materialus E-klasge.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekts “Vecaki lasa, bérni klausas”. Projekta iesaistijas 15 bérnu vecaki no 6 grupam. Visaktivakie
bija sagatavoSanas grupu vecaki. Dailliteratiiras saturs tika atspogulots bé&rnu zim&umos un
latvieSsu valodas vardu krajuma pilnveidoSana, pilnveidojot stastitmaciSanas prasmi. Projektu
turpinasim art 2024./2025. m.g.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.  Prioritate:
a) Ciena pret Latviju ka daudznacionalu valsti.
Veidot izpratni par Latviju ka daudznacionalu valsti. Audzinat lepnuma jiitas par savu
valsti un tautu.
Iesaistit izglitojamos tautas tradiciju izkopSana un saglabasana.
b) Cienpilnas attiecibas ar citiem un sapratne, ka kopigi pienemti un ikvienam saprotami
noteikumi palidz dzivot un darboties kopa ar citiem.
- Veicinat un nostiprinat b&mu ve€lmi darboties ikdienas noris€s grupa un
apkartgjas vide.
- Turpinat veicinat vecaku iesaisti dazadu pasakumu un profesiju izzinasana
- Veicinat ieradumu ieveérot kartibas un drosibas noteikumus.
C) Piederiba gimenei un izglitibas iestadei, pasizzina.
- Macit ieklausities katra teiktaja.
- Veidot spg&ju emocionalas situacijas rikoties sev un pargjiem pienemami.
- Veicinat ieradumu ieveérot kartibas un drosSibas noteikumus.

5.2. Veicinot sadarbibu ar vecakiem pasakumu un macibu procesa nodro$inasana, bérnos rada
atbildibas un pienakuma sajutas. Iesaistot bérnu vecakus savu profesiju prezentacija, bérnos rodas
interese, zinatkare un lepnums. Bérnos veidojas vertibu sistéma par dazadu darba veidu nozimi.
Pedagogiem javeicina bérnu lidzdaliba pasakumu organizé$ana, nemot véra bérnu intereses un
sp&jas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei baitiska informacija

=

Iestade ir macibu konsultants.

Atbalstoss un radoss kolektivs.

3. Mizikas skolotajas komponétas dziesmas izmanto citu iestazu kolektivi. Skolotaja dalas
labas prakses piemeros ar citu iestazu miizikas skolotajam.

4. Jestade darbojas DZimbas 11 solu drosibas programma.

no
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveérteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par
izpildi
Sadarbiba ar dibinataju, nepiecieSams nodrosinat atbilstosu infrastruktiru un Izpildits

resursus izglitibas programmu TstenoSanai: nodro$inat interneta parklajumu visas
macibu telpas un veikt rotallaukuma aprikojuma nomaina ara teritorija.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

R. Misévica
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