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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglttojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 217

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 (logopéds)
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 (medmasa)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

o Izglitibas kvalitates atbilstiba, kvalitativa mérka sasniegSsana — kompetences un sasniegumi,

izglitibas programmas istenosana.

o Kuvalitativa ieklaujosa vide — drosiba un psihologiska labklajiba, infrastruktiira un resursi.

o Kyvalitativa parvaldiba — administrativa efektivitate, atbalsts un sadarbiba, ieks€ja un argja

vertéSana.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

o Macibu procesa kvalitates uzlaboSana, akcent§jot b&rnu emocionalo audzinasanu un
emocionalas inteligences izkopSanu, ka arT pilnvertigi sagatavot bérnus skolai.

o Bérnu runas attistibas sekméSana (vardu krajums, skanu izruna utt.), méerktiecigi
sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, inform&jot par izglitojama valodas attistibu un
nepiecieSamo korekcijas darbu.

o Beérnu veselibas un veseliga dzives veida stiprinaSana, sekméjot kustibu aktivitates visas
dienas garuma gan telpas, gan ara vide.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dalgji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. Turpinat stradat pie | a) kvalitativi Sasniegts
efektivas macibu 1. Merktiecigi planot rotaldarbibas visas | Tika sagatavoti labas
procesa dienas garuma, sagatavot labas prakses | prakses pieme@ri ara
planoSanas, skaidri | pieméru ara rotaldarbibam. rotalnodarbibam.

defingjot macibu 2. Sakartot grupas vidi izvirzito sasniedzamo | Bérni darbojas ara vidg,

2
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jomu sasniedzamos
rezultatus atbilstosi
meénesa tematam,
izglitojamo
vecumposmam un
macibu jomu
saturam, tsk. ara
vide.

rezultatu sasniegsanai.

3. Papildinat macibu bazi ar macibu
lidzekliem un materialiem, kas nodroSina
bérnu praktisko un pétniecisko darbibu ara
vide.

stadija s€ja un veroja, ka
aug ies€tais, novaca
razu.  Katra  grupas
laukumina tika izvietoti
divi puku podi un kastes
s€Sanai.

lestades teritorija tika
izvietota siltumnica.

b) kvantitativi

1. Vismaz 20 % macibu procesu organizget ara
vidé. Plasak izmantot apkartjas vides
resursus jégpilnam macibam — praktiskajam
rotalnodarbibam.

2. Visiem pedagogiem kopa ar
izglitojamajiem iekartot grupas macibu telpu
atbilsto$i ménesa tematam pa jomu centriem,
veidot “runajosas sienas”, t€mu izzinas
stendus.

Sasnieqgts

Pilnveidot pozitivu
iestades darbinieku
sadarbibu un
sadarbibu ar
izglitojamo
gimeném kopigu
mérku
sasniegSanai.

a) kvalitativi

1. Veicinat regularu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem,
iesaistot  ikdienas  aktivitates, iestades
attistibas planosana un pasvértésana.

2. Stiprinat sadarbibu ar lestades padomi.

Dalgji sasniegts
Turpinat
sadarbibu ar
padomi.

stiprinat
Iestades

b) kvantitativi

1. Pedagogi (100%) regulari sadarbojas
izglitibas programmas Tstenosana, daloties
pieredz€, kopa mekl&jot efektivakas darba
formas un metodes

2. Visi pedagogi katru dienu veic korektus
ierakstus skolvadibas sistéma e-klase, regulari
informé vecakus par bérna ikdienas
aktivitatém un sasniegumiem.

Sasniegts
Pedagogi
pieredze
apmekletajiem
profesionalas pilnveides
kursiem, jaunako
metodisko literatiru un
macibu materialiem.
Visi  pedagogi  veic
korektus ierakstus
skolvadibas sistéma e-
klase.

dalijas
par
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

sarunas,
dokumentu analize,
Situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

olestade ir izveidota ikdienas planoSanas sist€éma,
kura tiek iesaistitas visas mérkgrupas.

o Pasvertesana, attistibas planosana tiek iesaistiti visi
iestades darbinieki, vecaki, vert€Sana tiek veikta
planveidigi, vadibas komanda strada vienoti.

o PlanoSana uzmaniba tiek pievérsta jauninajumiem,
ar kuru palidzibu tiek uzlabota darba kvalitate un
realizéta kompetencu pieeja izglitiba.

oTurpinat  veidot vienotu izpratni  visam
mérkgrupam par izglitibas iestades misiju, viziju
un veértibam.

o Turpinat pilnveidot iestades paSvert€Sanas
sistému, lai visi darbinieki mérktiecigi iesaistitos
iestades pasvert€Sanas un attistibas planoSana.

olestade savu darbu balsta uz pasvértésana, attistibas
plana izvirzitajam prioritatém, regulari izvertgjot to
aktualitati un lietderigumu.

o Pasvertesana tiek izmantotas vismaz tris kvalitates
vertéSanas metodes.

o Edurio skolotaju aptauja 100 % pozitivas atbildes, ka
skolotaju redz&jums par pirmsskolas stiprajam
pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas
rakstits pirmsskolas pasnoveért€§juma zinojuma.

o Turpinat vairak iesaistit lestades padomi un
izglitojamo vecakus iestades talakas attistibas
plano8ana, izvirzot kopigus mérkus un prioritates.

oRegulari organizét atgriezenisko saiti un izvertét
1zvirzito prioritasu lietderigumu.

o Izglitibas iestades vadiba nodroSina labveligu darba
vides mikroklimatu izglitibas iestade.

olestade tiek rikotas administracijas sanaksmes,
kuras tiek runats par iestades darbibas un attistibas

jautajumiem, savukart pedagogu un tehnisko
darbinieku iepazistinasana ar aktualajiem
jautajumiem, daliSanas pieredzg, dazadu

problémsituaciju apsprieSana un risinaSana notiek
informativajas sanaksmés.

oTurpinat merktiecigak planot saimniecisko
darbinicku sanaksmes, lai veidotu 100%
darbinieku izpratni par iestades defin€tajiem

kvalitates meérkiem un uzdevumiem.

oRosinat pedagogus piedalities
pedagogisko darbu saistitas aktivitates,
izglitibas iestade, gan arpus tas.

dazadas ar
gan
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olestades Vaditaja un administracija  sniedz
personalam atbalstu dazados jautajumos,
problémsituaciju risinasana.

olzglitibas iestades vaditajs parrauga un nodro$ina
labveligu vidi izglitibas iestad€, veicinot personala
izpratni par izglitibas iestades viziju, misiju un
mérku sasniegSanu.

o Edurio skolotaju aptauja 100 % pozitivas atbildes, ka
skolotajam viegli sastradaties ar iestades vaditaju.

olestade ir vadibas komanda — vaditaja, vaditaja
vietnieks izglittbas joma, medmasa, lietvedis,
saimniecibas vaditaja, kuras nodroSina izglitibas
iestades parvaldibas efektivitati, nodroSinot sasaisti
ar pirmsskolas politikas planoSanas mérkiem.

olestade ir izveidota vadibas komanda, kurai ir kopigs
redz€ums par iestades attisttbu un esoSajiem
procesiem iestade. Ir  noteikta  vadibas
organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas
iestades darbibas jomas.

o Turpinat  merktiecigi sadarboties  visam
meérkgrupam, lai nodroSinatu kvalitativu macibu
procesu izglitojamiem.

o Vaditajai ir nepiecieS$amas zinasanas un izpratne par
iestades finansu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

o Finansu resursi tiek lietderigi un atbildigi izmantoti
iestades labiekartoSanai, materialtehnisko resursu
iegadei.

oPiesaistit papildus finanSu resursus, turpinat
materialas bazes regularu pilnveidosanu.

o Turpinat iegadaties digitalos macibu Iidzeklus
miusdieniga macibu procesa nodrosinasanai.

oVeikt metodiskas literatiras un materialu
mérktiecigu papildinasanu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat papildinat zinaSanas par organizacijas kultiiras jautajumiem, par kvalitativu macibu
organizéSanu, par izglitibas kvalitates nodroSinaSanu un monitoringu iestadé, par finanSu un

materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

2) lestade ir izstradats iestades tris gadu Attistibas plans, atbilsto§i nozares politikas
pamatnostadn€m, nemot vera esosas situacijas analizi, paSnovertéjuma rezultata giitas atzinas.

3) Péc sarunam ar visam mérkgrupam, tika nolemts, ka nakamaja macibu gada vél jaturpina
pilnveidot pasvérteésanas kartiba iestade. Aktivak iesaistit saimnieciskos darbiniekus un vecakus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
situdciju analize,
anketésana.
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3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestades vaditajs parzina iestades darbibas
tiesiskuma jautajumus un nodroSina to ievéroSanu.

o leksgjie normativie akti tiek pielietoti ikdienas darba
efektivai iestades darbibas nodroSinasanai. lestades
vaditajs, atbilstosi realajai situacijai, regulari atjauno
iek$€jos normativos aktus un papildina informaciju
VIIS sistema.

olzstradati jauni Iek$gjas kartibas noteikumi un
drosibas noteikumi izglitojamiem.

o Turpinat nodroSinat izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, regulari atjaunot un papildinat
nepiecieSamo informaciju VIIS sisteéma.

oRegulari pilnveidot zinasanas un profesionalo
kompetenci tiesiskuma jautajumos un normativo
aktu izstradeé, lai regulari nodroSinatu izglitibas
iestades tiesiskumu.

oVaditaja krizes situacijas sp€ pienemt arl
nepopularus 1€mumus, vienmér uznemas atbildibu
par pienemtajiem lémumiem.

o Turpinat iepazities ar jaunako informaciju par
lideribas un efektivitates teoriju un strat€gijam,
izmantot ieglitas zinaSanas praks€, pienemot
situacijai atbilstoSus Iémumus.

o Turpinat iestadei svarigu l€émumu pienemsSana
ieveérot demokratijas principus.

o Vaditajai ir skaidra, profesionala komunikacija ar
pedagogiem par jaunumiem un parmainam ka ari
ieintereséta, atbalstoSa komunikacija ar izglitojamo
vecakiem, sniedzot aktualo informaciju un sanemot
atgriezenisko saiti.

o Vaditajai ir izpratne par dazadiem komunikacijas
veidiem un to atSkiribam.

oVaditaja sp&j wuzklausit un nodot informaciju
saprotama veida, argumentg&jot to, parliecinoties par
sniegtds informacijas izpratni. Tiek Tstenota
cienpilna savstarpgja komunikacija

oIstenot dazada veida komunikaciju iestade, gan ar
darbiniekiem, gan vecakiem.

o Papildinat zinasanas
komunikaciju.

par stratégisko

o Vaditaja prot sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko
saiti, ta ir konkréta un versta uz rezultatu un triokumu
noveérsanu.

oNodrosinat atgriezeniskas saites sapemSanu,
uzsverot  katra  darbinieka  atbildibu  un
ieguldijumu iestades mérku sasniegSana.

olestadé ir definétas kopgjas vértibas un sadarbibas
principi, ar iesp&ju katram paust savu viedokli,
redz&jumu, pamatojot to.

o Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades

definétas vertibas, prasme 1istenot cienpilnu
komunikaciju.

olestades vaditaja sava darbiba ievéro un aicina gan
darbiniekus, gan izglitojamos ieverot

visparcilvéciskas un &tikas normas.

o levérot un pilnveidot iestades &tikas kodeksu.

o Turpinat veidot vienotu izpratni par sadarbibas
principiem visiem iestades darbiniekiem, ne tikai
skolotajam.
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o Sekot I1dzi izglitibas nozares politikas merkiem.
o Turpinat mekleét informaciju par izglitibas
attistibu, ieviest jauninajumus iestades darba.

o Vaditajai ir izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

o Vaditaja ir iepazinusies ar valsts attistibas redzgjumu
un prioritatem izglitiba.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas sistému, tad&jadi uzlabojot pedagogu
darba kvalitati.

2) Turpinat iestadé veidot vienotu izpratni par dazadiem komunikacijas veidiem, lai vél efektivak
nodroS§inatu komunikaciju ar vecakiem.

3) Turpinat papildinat zinasanas par aktualitattm un novitatém pedagogija, iestades parvaldibas
jautajumos, lai nodro$inatu kvalitativu izglitibas vadibu izglitibas iestade.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

sarunas,
Situaciju analize,
anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

oRegulara sadarbiba ar dibinataju, lai sasniegtu
izvirzitos mérkus un ikgad@as darba prioritates,
nodroSinatu iestades attistibas vajadzibas.

o Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasanu.

o Vaditaja sadarbojas ar vietéjo kopienu un nozares
organizacijam, parstav iestadi organizaciju rikotajas
aktivitates, pieredzes apmainas pasakumos Latgales
priekspilsétas pirmsskolas izglitibas iestadés — Rigas
270. pirmsskolas izglitibas iestadé, Rigas 267.
pirmsskolas  izglitibas  iestadeé, Rigas 255.
pirmsskolas  izglitibas  iestadeé, Rigas 256.
pirmsskolas izglitibas iestade.

oTika veidota pozitiva sadarbiba Rigas valstspilsétas
pasSvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru.

o Vairak iesaistities dazada veida projektos, kas ir
versti gan uz izglitojamo sp&ju attistibu, gan uz
pedagogu profesionalo pilnveidi un pieredzes
apmainu.

o Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas
kulttru iestade, ko raksturo personala un izglitojamo
vecaku atvértiba parmainam.

o Turpinat veidot iestadé veiksmigu parmainu un
inovaciju pieredzi.
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o Izglitibas iestades personalam ir izpratne par aktualo
parmainu butibu izglitiba un lielaka dala ir motiveti
un gatavi aktivi iesaistities So parmainu ievie$ana,
izprot to nepiecieSamibu.

oVaditaja nodroSina savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi iestades darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai.

o Veicinat ikviena darbinicka lidzatbildibu visos
iestad€ notiekosajos procesos.

o Turpinat merktiecigu pedagogu savstarp&jo
macisanos un daliSanos pieredz€, pieredzes
apmainu ar citam izglitibas iestadém.

oVaditajai ir regulara sadarbiba ar vecakiem,
cienpilna komunikacija, atverta sadarbibai. Vaditaja
vecaku izteiktos priekSlikumus analiz€, secinajumus
izmanto turpmakaja iestades darbiba.

oEdurio vecaku aptauja 93% pozitivas atbildes
jautajuma par atbalstu un sadarbibu.

oOrganizét vecakiem mérktiecigas izglitojosas
aktivitates.

oTurpinat iestadé organizét pasakumus ar
meérktiecigu vecaku iesaisti.

o Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta Iestades
padomes darbibu.

oRosinat vecakus vairak Iidzdarboties iestades
darba, sekmét vecaku izpratni par iestades
kvalitates meérkiem un prioritateém.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat stradat pie personala izpratnes par parmainu nepiecieSamibu un darba kvalitates
paaugstinasanu, turpinat uzturét pozitivu mikroklimatu iestade.

2) Turpinat apkopot un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai, vél vairak
sekmét pedagogu sadarbibu, labas prakses pieméru popularizé€Sanu atbilstosi izvirzitajam

prioritatém.
3) Stiprinat sadarbibu ar Iestades padomi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

rotalnodarbibu vérosana,
dokumentu analize,
sarunas.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.

oVisa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir

o Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem vinu
profesionalas kapacitates uzlaboSanai.
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ievadita VIIS.

o Visi pedagogi ir veikus$i nepiecieSamo profesionalas
pieredzes pilnveidi. Informacija VIIS ir pilniga.

o Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
talaku pilnveidi, atbilsto§i gada izvirzitajam

prioritattm un pedagoga profesionalajam
vajadzibam.
o Pedagogi regulari izverté savu profesionalo darbibu, | o Turpinat  planot un  Tstenot pedagogu

savas darbibas stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

oPedagogi  efektivi  ievieS macibu  procesa
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
dalas pieredze ar citiem pedagogiem.

profesionalo izaugsmi, ieviest giito pieredzi sava
profesionalaja darbiba.

o Darbiniekiem tiek nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst iestadei un tas Tstenotas izglitibas
programmai.

olestadé izstradata pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésanas sistéma.

oPilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas  kartibu, motivét pedagogus
piedalities profesionalas kvalitates novertesana.

oPedagogi macibu gada nosleguma veic izverstu
pasveértejumu, izvert€ savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificeé savas darbibas stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

o Pedagogi dalas pieredze ar labas prakses piemériem,
dalas pieredz€ ar iegiito informaciju profesionalas
pilnveides kursos un seminaros.

o Turpinat planot un  Tstenot

profesionalo izaugsmi.

pedagogu

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot pedagogu pieredzes apmainas sist€ému, ieviest giito pieredzi sava darbiba.

2) Sniegt pedagogiem individualu atbalstu
pedagogu pasizglitosanas iniciativu.

profesionalas kapacitates uzlaboSanai, veicinat

3) Kiritérija “Pedagogu profesionalas kapacitate” ka vienu no prioritatém 2024./2025. macibu gada
izvirzit pedagogu profesionalas kvalitates noveértésanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

o Rotalnodarbibu véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana, pedagoga darba
izvertesana, izvertét rotalnodarbibas struktiiru, atbilstibu vecumposmam, atbilsttbu ménesa
tematam, izveértét izmantotas macibu metodes un metodiskos panémienus, ka ari pieredzes

apmaina starp pirmsskolas pedagogiem.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

(@]

o

Pedagogi izvirza skaidrus, saprotamus sasniedzamos rezultatus, atbilsto$i ménesa tematam,
piedavatas darbibas atbilst b&rnu interesém.

Pedagogi, organizgjot rotalnodarbibas, balstds uz bernu ieprieks€jo pieredzi, nemot veéra
bérnu intereses, saistitu ar aktualam noriseém apkartgja pasaule, izmantojot art ara vidi.
Grupas vide iekartota atbilstosi m&nesa tematam.

Pedagogu loma bérnu darbibas laika ir ierosinos$a un atbalstoSa, skolotajas izvairas no bérnu
darbibu labosanas, skolotaji respekteé bernu dazadas macisanas vajadzibas.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas.

Bérni demonstré uzkrato pieredzi, prasmi patstavigi darboties, sadarboties, bérni ir motiveti
darboties, grupas ir pozitivs mikroklimats.

Pedagogi iesaista bérnus sava snieguma vertésana.

PaSvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
rotalnodarbibu véerosana,

dokumentu analize,

sarunas ar merkgrupam.

— —v

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

olestadé ir izveidota sisttma maciSanas un | o Vairak  iesaistit  pedagogus  pieredzes
macisanas procesa kvalitates izverteéSanai un | nodoSana un atbalsta sniegSana jaunakiem
pilnveidosanai. Katru ménesi tiek veikta macibu | pedagogiem.
procesa v&roSana un iegiitas informacijas | o Turpinat izvertét maciSsanas un macisanas
analize. Sniegta atgriezeniska saite pedagogiem. | kvalitati ietekm€joSos faktorus, kopigi tos

o Rotalnodarbibu vérosana piedalas pirmsskolas | analizgt.

iestades vaditaja, vaditajas vietniece un citu
grupu pedagogi.

o Izglitojamo prasmes un zinaSanas tiek vertetas
un atspogulotas skolvadibas sisteéma e-klase.

olestade ir izstradata bérnu macibu sasniegumu | o Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi

vertéSanas kartiba, pedagogi izprot un ievero apkopot un analiz&t vérté$anas rezultatus.
noteikto kartibu o Atkartoti iepazistinat vecakus ar iestades
o Bérna sasniegumu izvertésana notiek vienu reizi vertéSanas kartibu, sniegt dzilaku izpratni
3 B

meénesi temata nosléguma, vecaki ar to
iepazistas e-klas€, ka arT individualas sarunas ar
pedagogu.

olestade tiek organizetas individualas parrunas ar
vecakiem, kuras tiek parrunati bérna sasniegumi
macibas, ka ari tas jomas, pie kuram vajadzetu
piestradat papildus, parrunata bérna vispargja

par veértéSanas nepiecieSamibu pirmsskola
un izskaidrot vertésanas kriterijus.
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attistiba, iejusanas grupas kolektiva.

olestade  tiek  diagnosticEéts un  sniegts | o Pilnveidot atbalsta komandas darbibu,
individualiz€ts un  personaliz€ts atbalsts | piesaistit atbalsta personala specialistus.
izglitojamiem. o Turpinat izstradat individualas izglitibas
o P&éc vajadzibas tika piesaistiti atbalsta personala | programmas apguves planus izglitojamiem ar
specialisti no Rigas 239. pirmsskolas izglitibas | specialam vajadzibam, sadarbiba ar atbalsta
iestades konsultativa centra — specialais | personala specialistiem.
pedagogs un psihologs.

olzglitibas iestade plano un Tsteno lietpratiba | o Turpinat pedagogu profesionalas kvalitates
balstito macibu saturu un izvert€ ta istenoSanas | celSanu.
efektivitati.

o Pedagogiem ir sapratne par lietpratiba balstitu
macibu saturu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot macibu vidi, nodroSinot iesp&ju apgiit macibu saturu misdieniga, bérnam
drosa, pieejama vide, izmantojot inovativas idejas, ikdiena izmantot digitalos rikus.

2) Turpinat pilnveidot individualos planus individualajam darbam ar izglitojamiem, kam
nepiecieSams atbalsts.

3) Turpinat organizé un istenot rotalnodarbibu vérojumus, kuru laika tiek iegiita objektiva
informacija par maciSanas un macisanas kvalitati, sniegt jégpilnu atgriezenisko saiti, kas veérsta
uz pedagogu profesionalo izaugsmi.

4.) Turpinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém labas prakses pieméru

popularizesana.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iestade no 2021. gada ir iesaistijusies programma “Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”.
Programmas mérkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam droSu un draudzigu un savlaicigi
atpazit un novérst bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un
darbinieku starpa. lestadé darbojas BTA (bérnu tiesibu aizsardzibas) komanda, kura darbojas:
iestades vaditaja, vaditajas vietnieks, divi pedagogi un skolotaja paligs. Ir izstradats Bérnu tiesibu
aizsardzibas protokols. Iestades darbinieki ir iepazistinati ar protokolu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.
2023./2024. macibu gads 2024./2025. macibu gads 2025./2026. macibu gads
Gada Veicinat izglitojamo izpratni par | Izglitibas procesa veicinat | Veidot izglitojamo
prioritate | gimeni ka vértibu un veicinat | izglitojama izpratni, | izpratni par piederibu
11
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izglitojamo izpratni par sevi ka | atbildigu  attiecksmi  un | Latvijas valstij, audzinat
gimenes locekli. Nodro$inat | ricibu, kas apliecina $adas | cienu pret valsts
jégpilnu macibu un audzinasanas | veértibas — dziviba, cilvéku | nacionalajam vertibam.
procesu harmoniska vidé | ciena, briviba, gimene,
sadarbiba ar izglitojama gimeni | darbs, daba, kultiira, latvieSu
valoda un Latvijas valsts.

5.2. galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas:

o

lestade tika organizéti pasakumi kopa ar vecakiem, tika veicinata pozitiva sadarbiba ar
izglitojamo gimeném.

Macibu procesa skolotajas veidoja bérnu izpratni par gimeni ka vértibu, veidoja izpratni par
piederibu Latvijas valstij, audzinaja cienu pret valsts nacionalajam veértibam — pétija Latvju
zimes, informativa filma par Latviju, izglitojoSas prezentacijas par Latvijas valsti,
simboliem.

Sadarbojoties ar vecakiem, tika organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasanai —
valsts svetku koncerts, gadskartu ierazu svetki, tika rikotas radoSo darbu izstades.

Macibu gada laika tika veicinata pedagogu un izglitojamo gimenes sadarbiba audzinaSanas
un macibu joma, iestadé tika organizétas individualas sarunas ar vecakiem, kuras tika
parrunati bérna sasniegumi macibas, ka ari tas jomas, pie kuram vajadze€tu piestradat
papildus, parrunata bérna vispargja attistiba, iejusanas grupas kolektiva, Vvecakiem
nodroSinata informacijas ieguve par bérna sasniegumiem skolvadibas sistéma e-klase.lv.
Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu, cienpilnu
sadarbibu, turpinat izglitojamo vecaku Ilidzdalibu macibu procesa, informét vecakus par
bérnu sasniegumiem un nepiecieSamo atbalstu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestade darbojas intereSu izglitibas pulcini: “Anglu valoda pirmsskola”, “Ritmika un tautiskas
dejas pirmsskola.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

1. Veidot redz&jumu
par iestades
strategiskajiem
mérkiem.

o Tika sekméta bérnu vispusiga un harmoniska  attistiba, ievérojot katra
izglitojama vajadzibas, dzivei nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un iemanu
apguve, balstoties uz labveligas un pozitivas attiecksmes veidoSanu.

o Tika veicinata bérnu harmoniska attistiba, ievérojot vinu vajadzibas, sp&jas
un intereses, veidojot un nostiprinot ieradumus, kas balstiti vertibas — ciena,
sadarbiba, atbildiba.

o Tika veidots vienots macibu un audzinaSanas processS, kura izglitojamais
macas iedzilinoties un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un attistoSu
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atgriezenisko saiti.
o Tika pilnveidotas pedagogu prasmes stradat ar informacijas tehnologijam,
jégpilni izmantojot I'T macibu procesa.

2. leteicams aktualizet

izglitibas iestade
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates

novertésanas karttbu un
rosinat pedagogus iegit
profesionalas kvalitates
pakapes.

o lestade tika izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas karttba un pedagogi tika motiveti piedalities profesionalas
kvalitates novert€sana un iegit kvalitates pakapes.

3. Pilnveidot macisanas
organizacijas konceptu
1estade, dazadot
sadarbibas formas.

o Tika organizeti sadraudzibas pasakumi ar 4 pirmsskolas izglitibas iestadém -
Rigas 267. pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 255. pirmsskolas izglitibas
iestadi, Rigas 256. pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 270. pirmsskolas
izglitibas iestadi. Tika organizéta atklato rotalnodarbibu véroSana, iestades
apskate, prezentacija par iestadi un tas tradicijam, un ara rotalnodarbibu
organizéSanu. Pasakuma piedalijas un vertgja atklatas rotalnodarbibas ari
Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades konsultativa centra vaditaja.

4. lIzglitibas iestadei
piesaistit atbalsta
personalu — logopédu,
psihologu, specialo
pedagogu.

P&c vajadzibas tika piesaistiti atbalsta specialisti no Rigas 239. pirmsskolas
izglitibas iestades konsultativa centra — specialais pedagogs un psihologs.
Turpinat piesaistit iestadei atbalsta personala specialistus — logopédu,
specialo pedagogu, izglitibas psihologu.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:

K. Indersone

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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