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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo (turpmak — bérns) skaits un 1stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Bérnu skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 113
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas mizikas skolotdjs —
(turpmak — lestade) (vairak ka 1 ménesi) | 0.024;
2. | lestadg pieejamais atbalsta personals Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs -1;
skolotajs logopéds — 0.9, pedagoga paligs —
0.762; iestades masa — 0.35.
3. | lestad€ darbojas Atbalsta komanda,
kuras sastava ir vaditajas vietniece, g
_. _ . 5 darbinieki
skolotajs logopeds, pedagoga paligi un
lestades masa.
4. | Bérnu specialo vajadzibu izvertéSana .
Grupu [firmsskolajs izglitibas skolotdaji [1 darbinieki
5. | Individuala atbalsta grupa (Bérnam dross
un draudzigs bérnudarzs): vaditaja,
vaditaja, vietniece, skolotajs logopéds, 5 darbinieki
pedagoga paligs, pirmsskolas izglitibas
miuzikas skolotajs.
6. | DZimbas drosibas solu programma Dzimba agents (vaditdjas vietniece)
7. | NepiecieSamibas gadijuma Iestade
sadarbojas ar Rigas Pirmsskolas Vaditii vaditdias vietni -
1zglitibas konsultativo centru atbalsta adrigja vai vaaigjas vietniece, pec
e 1 _ nepiecieSamibas
specialistiem, Socialo dienestu, Bérnu
aizsardzibas centru.
1.3. Iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Turpinat pareju uz vienotu skolu:

1.3.1.1. Kvalitativa un vispusiga b&rnu sagatavoSana skolai.
1.3.1.2. Katra bérna izaugsmes un sasniegumu atbalsts.
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1.3.1.3. Macibu satura apguves planosana saskana ar Ministru kabineta 21.11.2028.
noteikumiem Nr. 716.

1.3.2. Bérnu izaugsmes un pasizpausmes sp&ju veicinasana, iesaistot vinu kognitivo, kritisko un
radoSo potencialu:
1.3.2.1. Nodrosinat pirmsskolas izglitibas macibu procesu, izmantojot inovativas macibu
metodes un digitalas tehnologijas.
1.3.2.2. Digitalo ieri¢u un tehnologiju izmantos$ana pirmsskolas macibu procesa plano$ana
un istenosana.

1.4. lestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Nodrosinat kvalitativu un ieklaujosu izglitibas procesu:
1.4.1.1. Veicinat pedagogu izpratni par parmainam izglitiba, lai paaugstinatu atbildibu
1zglitibas kvalitate.
1.4.1.2. Veicinat informacijas apmainu ar vecakiem un skolam, lai savlaicigi izvértétu
bérnu attistibu un sp€jas un nodrosSinatu individualiz€tu macibu un atbalsta pieeju.
1.4.2. MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa istenoSana:
1.4.2.1. Pilnveidot pedagogu prasmi izmantot digitalos resursus kompetencu pieeja un
pareja uz vienotu skolu.
1.4.2.2. Ievest praksé brivdabas pedagogijas metodes.
1.4.3. Turpinat atbalstoSas un motivgjosSas darba vides nodrosinasanu maciSanas un
pedagogu profesionalas kapacitates sekmésanai:
1.4.3.1. Dazadot macibu metodes atbilstosi bérnu attistibas vajadzibam un
kompetences balstitam macibu saturam.
1.4.3.2. Turpinat dalibu programma “Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs”.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Turpinat a) kvalitativi. Sasniegts dal&ji.
pareju uz Katra bérna izaugsmes un | NepiecieSams novérst konstatétas
vienotu skolu | sasniegumu atbalsts. nepilnibas valodu macibu joma un

caurviju prasmju — 1pasi pasvaditas
maciSanas — attistiSana.

b) kvantitativi Sasniegts dal&ji.
Kvalitativa un vispusiga | P&c skolu atzinumu analizes konstatéts,
2019. dz. g. bérnu ka 75% bérnu ir sagatavoti
sagatavoSana skolai pamatizglitibas uzsakSanai.
(100%).

2. Bérnu NodroSinata daudzveidiga | Sasniegts daléji.
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izaugsmes un
pasizpausmes
sp&ju
veicinasana,
iesaistot vinu
kognitivo,
kritisko un
radoSo
potencialu

un sistematiska bérnu
1zaugsme un
pasizpausme, izmantojot
aktivitates, kas attista
kognitivo, kritisko un
radoSo potencialu

NepiecieSams pilnveidot macibu
procesu, nodrosinot lielakas iesp&jas
praktiskai radosai darbibai, uzdevumu
risinasanai, kas attista kritisko domasanu,
ka arT macibu pieejas individualizaciju,
lai veicinatu katra bérna izaugsmi un
paSizpausmi atbilstos$i vina spgjam un
interesém

b) kvantitativi

Macibu procesa planoSana
un TstenoSana tika
izmantotas digitalas
ierices un tehnologijas
(100%).

Sasniegts dal&ji.

NepiecieSams paplasinat digitalo riku
integraciju, nodroSinot to sistematisku un
regularu izmantoSanu visos macibu
procesa posmos. Tomér to pielietojums
aptver tikai dalu pedagogu un macibu
procesu (65%).

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

- Sarunas ar mérkgrupam, (iestades darbinieki, bérnu vecaki);
- Dokumentu analize.
3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadé neeksisteé jebkada veida diskriminacija. Lai palidzetu
pedagogiem preventivi noverst neiecietibas riskus, izmantotas
lomu spéles, diskusijas un citas interaktivas metodes, kas trené
bérnu prasmes atpazit nevélamas situacijas un ienemt aktivu lomu
to risinaSana pasiem b&rniem.

Kompetencu pieejas izpratnes
veidoSana un vienotu prasibu
ieverosana pirmsskolas
izglitibas macibu satura
istenoSana

Iestade tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba ar atbilstoSiem macibu
materialiem. Pamatojoties uz “Izglitojamo specialo vajadzibu

izvertesanas metodiku”, pedagogi verté bérnu vajadzibas.

Izveidot macibu jomu centrus,
kas ir atbilsto$i bérnu sp&jam:
materiali, rundjos$as sienas,
kas atspogulo 1stenojamu
grupa té€mu, sasniedzamos
rezultatus un bérnu zinasanas.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Pilnveidot pedagogu zinasanas par ieklaujosajam metodém un rikiem, sniegt
metodisku atbalstu kompetenc€s balstita macibu satura istenoSana — pedagogu
sadarbibas aktualizacija Iestadé un arpus tas Rigas 273. pirmsskolas izglitibas iestades
Pirmsskolas izglitibas konsultativais centrs (turpmak - KC) un citu pasvaldibas un valsts
institiciju izglitibas jomas specialistu piesaiste.

2) Nodrosinat atgriezenisko saiti vecakiem par bérnu attistibu (aptaujas, individualas
parrunas un diskusijas vecaku sapulces/lestades padomes s€des), lai virzitu uz labaku
sasniedzamo rezultatu. Balstoties uz So informaciju, izlemt, ko mainit lestades darbiba.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Iestades apskate,

Dokumentu analize — hospitéSanas veidlapas, beérnu individualie plani

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
NepiecieSamibas  gadijuma, paredzets | NodroSinat ara vides pakapenisku
nodroS$inat izglitibas programmas | bagatinaSanu ar piemé&rotiem materialiem, lai

pielagoSanu  bé€rniem ar specialam | ta bitu pieejama un izmantojama visiem
vajadzibam, tacu parskata perioda Sada | beérniem. Turpinat veidot un pilnveidot
nepiecieSamiba nav konstatéta. uzdevumus, diferenc€jot tos atbilstosi beérnu
vecumposmam un individualajam sp&jam.

Istenojot jauno pirmsskolas izglitibas | Pilnveidot ieklaujoSu macibu procesu, vérsot
macibu saturu, mainijusies b&rna un |to uz bérna personibas attistibu un vina
pedagoga vieta un loma pedagogiskaja | vajadzibam.

procesa. Macibu process tiek Tstenots,
pielietojot berncentrétu pieeju.

Iestades grupas nodroS$inatas ar | Pilnveidot pedagogiska metodiska atbalsta
digitalajam iericém. kapacitati.

Pedagogi  pardomati  plano savu
talakizglitibu un laicigi apmeklé kursus.
Piedalas KC rikotajas konsultacijas,
sanaksmé&s, seminaros un pieredzes
apmainas pasakumos.

Pamatojoties uz “Izglitojamo specialo
vajadzibu 1zvertéSanas metodiku”,
pedagogi verteé bernu vajadzibas.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Iestade notiek beérnam noteikta individuala | Nemot véra, ka pirmsskolas izglitibas macibu
plana analize, nemot véra pedagogu un | process versts uz individualizaciju, izvertet un
atbalsta komandas atzinumus. nodroSinat optimalu bérnu skaitu grupa,
tostarp ieklauyjamo bérnu ar specialam
vajadzibam, grupa.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veikt bérnu vajadzibu un attistibas Iimena sakotn€jo izvertéSanu (diagnostiku, noveérojumus,
sarunas ar vecakiem).

2) Regulari izvertet grupas darba efektivitati (caur pedagogu sanaksmém, pasnovertejumu,
Iestades metodisko darbu).

3) Nodrosinat maciSanas kopienas izveidi (pieredzes apmainas grupas, darbnicas, interaktivie
seminari).

4) Regulari sadarboties ar vecakiem, lai saskanotu atbalsta pasakumus majas un Iestadg.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam — darbinieki, lestades padome.

Edurio aptauja* (Pamatojoties uz pasreiz pieejamo informaciju, janorada, ka datu apjoms
Sobrid ir ierobeZots un nepietickams pilnveértigas un detalizétas analizes veikSanai.
Neskatoties uz to, savaktie materiali tiks izmantoti ka pamats turpmako darbu planoSanai
un eso8o0 procesu izvertésanai)

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba komunikacija ar Iestades padomi. Lai nodroSinatu pamatotaku Iémumu
pienemSanu un paaugstinatu planoto
pasakumu efektivitati, ir nepiecieSams
turpinat datu apkopoSanu un precizéSanu.
Sads darbs sniegs iesp&ju sagatavot
padzilinatakus secinajumus, identificet
prioritaros  attistibas  virzienus  un
izstradat merktiecigakus  risinajumus
nakotnei.

Iestadeé sistematiski tiek ieglita un analizéta
informacija par bérnu, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu, kas lauj
savlaicigi identific€t iesp&jamos riskus, veikt
preventivus pasakumus un nodroSinat atbalstosu
un drosu vidi visam iesaistitajam pusém.

Iestade rup€jas par droSu un sakartotu vidi, | Turpinat sistematiski atkartot, atgadinat
ieverojot speka esoSos normativos aktus, iek$€jas | un nodroSinat iek$€jas kartibas un
kartibas un darba drosibas prasibas. So | dro§ibas noteikumu ievéro$anu visam
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noteikumu izpilde attiecas uz visiem — b&rniem,
personalu  un  apmeklétajiem.  Regulara
noteikumu aktualiz€Sana un atgadinasana palidz
saglabat drostbu un sekmé& visu iestades
dalibnieku labklajibu.

iesaistitajam  pus€ém  —  b@rniem,
vecakiem, pedagogiem un iestades
personalam, lai saglabatu droSu un

labveligu vidi.

Iestadé tiek nodroSinata fiziska droSiba, regulari
identificgjot iesp&amos riskus (telpu un
teritorijas droSiba, evakuacijas celi, aprikojuma
tehniskais  stavoklis, ugunsdroSiba, darba
aizsardzibas prasibas) un ievieSot preventivus
pasakumus to novérSanai. DroSibas parbaudes
tieck  veiktas  sistematiski, sadarbiba ar
atbildigajam institlicijam, ka arT regulari tiek
inform€ti un instruéti beérni, pedagogi un
personals par drosibas noteikumu ieveérosanu.

Turpinat nodroSinat fizisko droSibu,
veicot regularu risku  izvertéSanu,
preventivo pasakumu TstenoSanu un visu
1esaistito pusu informéSanu.

[zverteéta be&rmu un personala emocionala
labsajiita - notikuSas parrunas ar b&rniem un
vecakiem par dro§ibas jautajumiem.

NodroS$inats atbalsta personala darbs.

Preventivi noveérsti emocionalas vardarbibas un
mobinga riski. Regulari ar b&rniem parrunati
savstarpgjo attiecibu, draudzibas un sadarbibas
jautajumi, organizetas salied€josas sp€les un
nodarbibas  sociali  emocionalo  prasmju
attistiSanai. Istenota atbalsta specialistu iesaiste,
ka ar1 nodroSinata sadarbiba ar vecakiem, lai

NodroSinat  vismaz 2  tematiskos
seminarus pedagogiem un personalam
par emocionalas dro$ibas jautajumiem un
bérnu emocionalo vajadzibu atpaziSanu.

laitkus pamanitu un mazinatu iesp&jamas
problémas.
Iestade personala un beérnu labizjita tiek | Veicinat cieSu sadarbibu ar vecakiem,

apliecinata ar noveérojumiem un uzskaites datiem
— bérnu savstarpgjam attiecibam, sadarbibu un
iesaistiSanos aktivitatés, ka arT konfliktu skaita
samazinaSanos. Tapat par b&rmu emocionalo
labsajiitu liecina pozitivas emocionalas reakcijas
un motiveta attiecksme pret macibu procesu,
vienaudziem. Atbalsta personala atzinumi un
pedagogu noverojumi sniedz papildu
pieradijumus par bérnu emocionalo prasmju un

sniedzot regularu atgriezenisko saiti un
konsultacijas par beérnu emocionalo
attistibu.
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socialas attistibas progresu. Labizjiitu apstiprina
ar1 sadarbiba ar vecakiem — sanemtas
atsauksmes, pozitivas sarunas un siidzibu skaita
samazinasanas par b&rnu drosibu un labsajutu.
Savukart personala labizjitu apliecina zems
kadru mainibas Iimenis, pozitivi darba klimata
noverteéjumi ieks$ejas aptaujas un aktiva pedagogu
iesaiste lestades pasakumos un iniciativas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat visu iesaistito puSu atbildigu attiecksmi pret kartibas un droSibas noteikumu
1everoSanu.

2) Regulari 1zvertet fiziskas droSibas riskus un istenot pasakumus to novérSanai, nodroSinot
drosu vidi visiem lestades dalibniekiem.

3) Veicinat pozitivu darba klimatu kolektiva, sekméjot sadarbibu, atbalstu un iesaisti lestades
pasakumos un iniciativas.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam — darbinieki, Iestades padome.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinati macibu procesa izmantojamie resursi. | Apzinat, kadi lidzekli nav vai nav
pietickami kvalitativi (piem.,
interaktivas tafeles, portativie datori,
didaktiskas sp€les, meébeles bérnu
vecumam, iekartas pieejamibai
bérniem ar Tpasam vajadzibam).

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt un pamatot vinu darbam vajadzigas
iekartas un resursus. Lémumu pienemsSana par
resursu un iekartu iegadi ir vienmér pamatota un
atbilst Iestades attistibas prioritateém.

Katrai grupai ir pieejams portativais dators, kuru | Identificét  nepiecieSamos  jaunos
iespéjams  izmantot izglitibas programmas | digitalos Iidzeklus un tehnologijas.
istenoSanai, ieklaujot ta izmantoSanu macibu | legadaties interaktivo tafeli un
procesa — nodroSinot interaktivas spéles vai | nodroSinat tas integréSanu macibu
izglitojoSu  video  demonstréSanai; mobilais | procesa.

talrunis ar bezlimita Internetu, bezvadu skalrunis.
lestade ir pieejams viens projektors — vizualu
materialu nodro$inasanai, pedagogu profesionalas
pilnveides nodroSinasanai. Ka ari skolotajam

Organizéet pedagogu apmacibu
interaktivas tafeles un citu digitalo
riku efektivai izmantoSanai.
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logopedam un pirmsskolas izglitibas miizikas
skolotajam ir pieejami klépjdatori.

Pedagogi var izmantot IzglitojoSus robotus — péc
pieprasijjuma pie vaditajas vietnieka: TTS Blue-
Bot (3-7 gadi), TTS Easi-Scope mikroskops (5-7
gadi), Makeblock mTiny (3-7 gadi).

Regulara resursu izmantoSana — iekartas un
macibu Iidzekli tiek lietoti ikdienas macibu
procesa. Bérnu sasniegumi un iesaiste —
palielinata b&mu motivacija, aktivitate un

sasniegumu Itmenis, izmantojot tehnologijas un
materialus

NodroSinat resursu uzturéSanu un
atjaunoSanu, lai saglabatu to ilgtsp&ju
un droSibu. Sekmét iekartu racionalu

1zmantoSanu, izvairoties no dikstaves
val nepilnigas noslodzes. lesaistit
pedagogus un  b&rnus  resursu
lietoSanas 1zvertésana, vacot

atgriezenisko saiti par to efektivitati

Pozitivas pedagogu un vecaku atsauksmes par
telpu piemérotibu un dros§ibu. Novérojumi, ka
bérni brivi, drosi un ar interesi darbojas macibu un
rotalu vide. lestades telpas atbilst normativo aktu
prasibam, ir droSas, funkcionalas un pielagotas

bérnu  macibu, audzinasanas un atbalsta
vajadzibam, ko apliecina parbaudes akti,
novérojumi un iesaistito pusu atsauksmes.

Atbilstiba higi€énas un droSibas noteikumiem
(pieméram, Veselibas inspekcijas vai VUGD
parbaudes akti).

Veikt parbaudes par tiribu, kartibu un
droS§ibu grupu telpas, koplietoSanas
zonas un ara teritorija.

Grupu telpas iekartotas ta, lai nodroSinatu gan
macibu, gan rotalu, gan atpiitas aktivitates.
Muzikas zale tiek izmantota dazadiem mérkiem —
sportam, pasakumiem, projektiem, koncertiem,
teatra uzvedumiem.

Ara teritorija aprikota ar rotalu laukumiem, sporta
elementiem, darzinu un macibu aktivitaSu zonam.

Regulari izvertét telpu un teritorijas
atbilsttbu  higiénas, droSibas un
normativo aktu prasibam. NodroSinat
telpu un ara teritorijas uzturéSanu un
uzlaboSanu, lai saglabatu droSu un
estétisku vidi. Pilnveidot ara teritoriju
ka macibu vidi brivdabas pedagogijai.
[esaistit pedagogus un  vecakus
teritorijjas  un telpu uzlaboSanas
priekSlikumu sniegSana.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) lesaistit pedagogus - vajadzibu apzinasanai, apmacibam par jaunam iekartam, digitalo
lidzeklu lietoSanu; labas prakses apmaina.

2) Uzturét materialtehniskos resursus darba kartiba: remonts, droSibas parbaudes,
inventarizacija; nodroSinat, ka tehnika ir droSa un atbilstosa bérnu vecumam.

3) Planota interaktivas tafeles iegade un pedagogu apmaciba tas izmantoSana.

4) Turpinat izvertet un pilnveidot materialtehnisko resursu un iekartu izmantosanu, nodrosSinot

to efektivu lietojumu, uzturéSanu un atbilstibu izglitibas programmas vajadzibam.

5) Veicinat darbiniekiem un bérniem izpratni, ka tiriba un kartiba ir ne tikai pienakums, bet

ar1 riipes par savu un citu labizjttu.
6) Pilnveidot Iestades ara teritoriju ka macibu vidi, attistot brivdabas pedagogijas iespéjas.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

Informacija par lestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu
veroSana 2024./2025. macibu gada:

1) Macibu saturs tiek pielagots bernu dazadajam sp€jam, veicinot katra b€rna iesaisti un
sasniegumus.

2) Tika organizéta skolotaju pasSgatavoto macibu materialu izstade ar praktisko iemanu
meistarklasém.

3) Turpinas grupu un arpusgrupu pedagogu personala un bérnu vecaku sadarbibu bérna
macibu sasniegumu sekmésanai.

3.5.1. Informacija par lestades iegitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
vero$ana iegiitajiem datiem un informaciju:
Rotalnodarbibu véroSana iegiitie dati liecina, ka bérni aktivi iesaistds rotalnodarbiba,
demonstréjot sadarbibas prasmes, radoSumu un iniciativu.
Noverots, ka lielakaja dala nodarbibu tiek nodrosinata daudzveidigu metozu izmantoSana, kas
veicina bérnu kognitivo un sociali emocionalo attistibu.
Vienlaikus konstatetas nepilnibas atseviskos gadijumos, kad b&rnu iesaiste ir pasivaka un
nepiecieSama pedagoga mérktiecigaka virziba un individualizéta pieeja.

Secinats, ka nepiecieSams turpinat pilnveidot rotalnodarbibu planoSanu un istenoSanu, 1pasi
akcent€jot diferencétas pieejas un caurviju prasmju attistiSanas iespéjas.

Ir analizeti konkréti gadijumi, kas saistiti ar problémsituacijam macibu sasniegumu vertésanas
procesa.

Konstatetas nepilnibas macibu procesa izveértejuma parskata veidlapas satura, kas ierobezo
pilnvertigu un precizu informacijas atspogulojumu.

Vienlaikus ir nodro$inata sekmiga pedagogu savstarp&ja sadarbiba, lai veicinatu bé&rnu macibu
rezultatu uzlabosanos. Lai uzlabotu pedagogiska procesa kvalitates izveértéSanu un nodro$inatu
objektivaku atgriezenisko saiti, planots izmantot jaunas veidlapas gan hospitacijam, gan
pedagogu pasveérte§jumam.
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Nepieciesama metodiska darba pilnveide, jaatbalsta vaditajas vietnieka profesionalas pieredzes
un kompetencu stiprinasana. Lai nodroSinatu metodiska darba kvalitati un atbilstibu izglitibas
procesa prasibam, biitiski ir nodroSinat profesionalu atbalstu, mentora iesaisti un mérktiecigas
talakizglitibas iespé€jas.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana;
Dokumentu analize (verteéSanas kartiba, rotalnodarbibu veidlapu aizpilde);
Sarunas ar mérkgrupam — pedagogi, atbalsta personals, vecaki.

3.5.2. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota sisttma datu ieguvei par | Sisttma veél nav pietieckami pilnveidota,
maciSanas un maciSanas kvalitati. Sist€éma | trikst vienotas pieejas datu interpretacijai.

nodroSina regularu informacijas | Pastav risks, ka ir nepietickama datu
apkopoSanu un analizi. kvalitate.
Vertésana tiek veikta sistematiski, balstoties | NepiecieSams pilnveidot macibu

uz iepriek§ noteiktiem krit€rijiem un | sasniegumu veért€Sanas kartibu, nodrosSinot
skaidriem ve@rt€Sanas principiem, kas | vienotu izpratni par vért€Sanas krit€rijiem,
nodroSina objektivitati, caurspidigumu un | lielaku formativas vért€Sanas ipatsvaru un
salidzinamibu. Pedagogi izmanto gan | sistematisku atgriezeniskas saites sniegSanu
formativo, gan summativo vértéSanu, | berniem un vecakiem.

sniedzot bérniem atgriezenisko saiti, kas
palidz izprast macibu sasniegumus un
nosaka turpmakos attistibas virzienus.
Vecakiem un bé€rniem ir pieejama
informacija par veért€Sanas kartibu, un ta
tiek skaidrota, lai nodroSinatu vienotu
izpratni un sadarbibu macibu procesa
ietvaros

[estadé ir nodroSinata individualiz€ta un | Sekmét paSvaditas maciSanas prasmju
personalizéta pieeja macibu procesa, kas | veidoSanos.

lauj pielagot macibu saturu, metodes un
tempu katra bérna vajadzibam un sp&jam.
Pedagogi sistematiski izmanto diferencetus
uzdevumus un atbalsta pasakumus, lai
veicinatu bernu motivaciju, lidzdalibu un
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macibu sasniegumus.

Sekmigi tiek istenots pirmsskolas izglitibas

process  atbilstos§i  valsts  pirmsskolas
izglittbas  vadlinjam  un  izglitibas
programmai.

Nodrosinat miisdienigu macibu vidi, kura
tiek 1izmantotas inovativas metodes un
rotaldarbiba ka galvena maciSanas forma,
kas veicina bérnu kognitivo, emocionalo un
socialo attistibu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NodroSinat pedagogu profesionalo pilnveidi datu izmantoSanas un paSvertéSanas joma.
2) NodroS$inat pietickamu administrativo atbalstu, lai sekmé&tu datu ieguves un analizes sist€émas

pilnveidi un ilgtsp&jigu attistibu.

3) Pilnveidot pedagogu prasmi istenot kompetencu pieeju, nodroSinot b&rniem iesp&ju apgiit
zinas$anas un prasmes atbilsto§i vecumposma vajadzibam un individualajam sp&jam.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1) Sadarbibas ligums ar Nodibingjumu “Centrs Dardedze” par “DzZimbas droSibas solu

programmas” istenoSanu lestade.

2) Sadarbibas ligums ar Biedribas SOS Be@rnu ciemati asociacijas centru par pirmsskolas
1zglitibas iestades preventivu programmu “B&rnam droSs un draudzigs b&rnudarzs” no 2024.

gada.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  lestades prioritates ir:

5.1.1. bérnu nacionalas un kultiiras identitates stiprinasana;
5.1.2. bérnu sociali emocionalas kompetences pilnveide.

5.2.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

5.2.1. lestadeé sekmigi atziméti visi Latvijas valsts svétki, nodroSinot kopigus pasakumus
visam bérnu grupam. Pasakumi veidoti ka salied€joSa un izglitojosa pieredze, kas veicina
bérnu piederibas sajiitu savai valstij un kultirai. Svinibu norisé aktivi iesaistiti ar1 bérnu
vecaki, tadgjadi stiprinot gimenes un lestades sadarbibu, ka ari nodro$inot plasaku
audzinaSanas darba ietekmi uz bérnu vertibu apguvi un identitates veidosanos.

5.2.2. Bérni demonstré sp&ju izprast citu cilvéku jiutas un viedoklus, attiecibas ar
vienaudziem tiek speja savaldities atbilstoSi
vecumposma psihologiskajam Tpatnibam. B&rni atpazist savas emocijas un pardzivojumus,

sekm@éta emociju paSregulacija un

macas izprast to c€lonus un nosaukt tos vardos. Ikdienas situacijas beérni sp€j patstavigi
risinat sikas problémas, ka arT meklet un sniegt palidzibu citiem. Vini apzinas savas sp&jas
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un prasmes, kas lauj sasniegt izvirzitos meérkus, sp€ pozitivi novertét gan savu, gan
vienaudzu paveikto un izjust prieku par citu sasniegumiem.

6. Citi sasniegumi un Iestadei biitiska informacija

6.1. Beérni aktivi iesaistas dazados pasakumos — tiek veidoti pasu iestud€jumi, organizetas
lellu teatra izrades, notiek Olimpiska diena, ka ari izzinoSas nodarbibas Planetarija un
virtualas realitates vid€. Tradicijam bagatas aktivitates papildina tematiskas izstades, kuras
lesaistiti ar1 vecaki, ka arT svinigi izlaidumi gan jaunakajiem (2 g.v.), gan vecako grupu
bérniem (6—7 g.v.).

6.2. Ipasi nozimiga ir sadarbiba ar Rigas 21. vidusskolu, Tstenojot iniciativu “Viena diena
skola”.

6.3. lestades atvertibu un saikni ar sabiedribu apliecina atvérto durvju dienas, kuras piedalas
gan bérnu vecaki, gan interesenti, kas plano uzsakt macibu gaitas Iestade.

6.4. lestade aktivi iesaistas dazados projektos un iniciativas, kas paplasina bérnu zinasanas,
veicina veseliga dzivesveida un dro§ibas paradumu apguvi, ka ar1 attista radosas spéjas.
Regulari tiek istenots Rigas valstspilsétas paSvaldibas Labklajibas departamenta projekts
“Vesels &dis!” un zobu kopSanas nodarbibas, kas sekm& bérnu izpratni par higiénas un
veseliga uztura nozimi.

6.5. Beérni iesaistijuSies ar1 dazadas radosas un sportiskas aktivitateés — piedalijusSies
VENDEN un RSU rikotajos zZim&umu konkursos un izstad€s, ka ari Futbola skolas
METTA nodarbibas.

6.6. Vides izglitibas joma bitiska ir bérnu Iidzdaliba makulatiras vakSana sadarbiba ar
“Ligatnes papiru”, kas vienlaikus veicina gan vides apzinu, gan praktisku izpratni par
resursu taupiSanu

7. Informacija par lestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Jaturpina  pilnveidot Iestades  padomes
potenciala izmantoSanu Iestades darbiba —
Aktivizet lestades padomes darbibu pasakumu bérniem organizeSanu,
nepiecieSamo remontdarbu apzinaSanu un
ieteikumu izstradasanu.

Pilnveidot maciSanas organizacijas kultliru, | Jaturpina  pilnveidot nodroSinat regularu

nemot vera pareju uz vienotu skolu vecaku inform@&Sanu par bérna sasniegumiem,
nemot vera katra berna Ipatnibas un
vajadzibas.
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Izglitibas iestades vaditajs I. Kalinina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
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