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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un

1.1.

to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 0101111111 110

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija Skaits

1.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 pirmsskolas izglitibas skolotajs — 0,55
(vairak ka 1 menesi) likmes

1 pedagoga paligs — 0,973 likmes

1 interesu izglitibas skolotajs — 0,150
likmes

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 sporta skolotajs — 0,425 likmes
personals 2 muzikas skolotaji — 0,510 + 0,510
likmes

1 logopéds — 0,538 likmes

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Izglitibas iestades resursu izmantoSana droSas, attistoSas un ieklaujoSas  vides
nodro§inasanai.

Sadarbiba ar dibinataju visu mérkgrupu vajadzibu nodrosinasanai pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSana.

Izglitojamo nodroSinaSana ar kvalificétu, meérktiecigu, miisdienigu maciSanas un
maciSanas atbalstu.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Izglitibas iestades resursu izmantoSana droSas, attistosas un ieklaujoSas  vides
nodro$inasanai.

Sadarbiba ar dibinataju visu mérkgrupu vajadzibu nodroSinasanai pirmsskolas izglitibas
programmas 1stenoS$ana, izvirzot prioritati - valsts valodas prasmes paaugstinaSana,
izglitojamo pozitivas attiecksmes pret gramatu lasiSanu veidoSana.

Izglitojamo nodrosSinaSana ar kvalificétu, meérktiecigu, miisdienigu maciSanas un
maciSanas atbalstu drosa vide.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Merktieciga a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
sadarbiba — Seminars Turpinat
pedagogi, ,» LatvieSu kultliras mantojums dailrad un zinasanu | padzilinati
izglitojamie, pielietoSana komunikativo saskarsmes un iepazistinat

vecaki, atbalsta
veicinaSana valsts
valodas pratibu
padzilina§ana
sazinas un macibu
konteksta.

sociokultliras prasmju veidoSanai (tautas raksti
un zimes) .

Konsultacija

,» Lautas raksti un zimes darinajumos un terpos”.
Pedagogu darba pieredzes apmaina par
sociokultiiras apguvi un latvieSu dailrades
izmantoSanu darba ar bérniem.

Valodas, socialas un pilsoniskas jomas aktivitaSu
centru papildinasana ar macibu un praktiskajiem
darba lidzekliem.

Izstradata shéma “Pirmsskolas darbinieku
komunikacija ar bérniem valsts valoda” —
darbinieku vienotai izpratnei par valsts valodas
lietojumu un metodém efektivakai sazinai ar
izglitojamiem.

Individualas konsultacijas vecakiem par latvieSu
valodas apguves jautajumiem.

Projekts:

“LatvieSu tautas folklora - sakamvardi un miklas”.

izglitojamos ar
latvieSu dailradi,
organizgjot dzejas
dienas.

b) kvantitativi
Sniegts metodiskais atbalsts konsekventai parejai
uz “Vienotu skolu”:

- formativais vert&jums - 24

- Individualas konsultacijas - 24

pedagogu sapulces - 9

didaktiska materiala valsts valodas
apguvei prezentacija - 10

Vienota darba saskano$ana par valodas apguves
veicinasanu, risinajumiem, metodém un
panémieniem:

- sanaksmes pedagogiem un atbalsta
personalam (pedagoga paligs valodas
joma, muzikas, sporta skolotaja,
logopéda sanaksme)- 3.

- pieredzes apmaina - 15 atklatas
rotalnodarbibas.

Dalgji sasniegts.
Turpinat savas
pieredzes
popularizéSanu
parejai uz
“Vienotu skolu”.
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- valsts valodas lietoSanas prasmes
nostiprinasana gimengé - 24
Vertesanas plana aktualiz€Sana kopa ar
pedagogiem:
- pedagogiska sédes - 3.

Dabaszinatnu joma-
Latvijas dabas
pétnieks.
Kompetencu
pieejas izmantoSana
dabaszinatnu
macibu joma,
papildinot ar
macibu lidzekliem
un elektroniskajiem
digitalajiem macibu
materialiem.

a) kvalitativi
Konsultacijas:
»Kompetencu pieejas izmantoSana dabaszinatnu
macibu joma un vecaku sadarbibas iespgjas”
(turpinasana).
,»Veidojam bérnu izzinas interesi un
pasapliecinasanas spé&jas’’.
»Dabaszinatnu jomas papildinasanu ar izzinoSajiem
un didaktiskajiem macibu materialiem un digitalo
materialu izmantoSanas iespgjam pirmsskolas
vecuma b&rniem” (turpinasana).
Izglitojosie pieredzes apmainas seminari par
Latvijas dabas izzinasanas iesp&jam un dazadu
metozu izmantosana.
Misu teritorijas dabas gramatas ,,Zala rota”
apzina$ana un zinaSanu pielietojums darba.”
Tematisko planu izstrade.
Projekti:
“Atkritumu sadaliSanas ilgums daba”
“Latvijas putni”
“Ka dzivo laukos?”

Sasniegts.

b) kvantitativi
Pedagogu sanaksmes 1 reizi ménes.
Labas prakses popularizé$ana, daliSanas ar labas
prakses piem&riem:
- pirmsskolu uznemsSana/viesoSanas pie
Latgales priekspilsétas pirmsskolam - 2.
- tematisko planu izstrades pieredze
(pedagogiskas sédes) -3
Sadarbibas veicinasana gan ar kolégiem no savas
jomas, gan atbalsta personalu (atgriezeniska saite 3
ped. padomes s€dges).
Pedagogu un vecaku sanaksmes 2 reizes mac.gada.
Katrs pedagogs izstradajis1 didaktisko materialu un
1 prezentaciju/interaktivu spéli par kadu no ménesa
temam.

Sasniegts.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementu “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana)

izvert€jums, Edurio aptaujas atbilzu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attisttbas planoSana ir
iesaistitas visas mérkgrupas, kuras veicina plana
pilnveidi vai korekciju, balstoties uz ieprieksgja
gada uzdevumu izpildes izvertésanu. Pardomata
stratégiska, ikgad&ja planosana ir efektiva,
nodro$inot grupas ar informacijas tehnologiju un
interaktivo tafeli vienai grupai. Prioritate gada un
ikdienas planosana  ir atbalsts pedagogiem
profesionalo kompetencu pilnveidé un iestades
efektivakai attistibai vides pilnveideg.

Regulari organizet visu merkgrupu tikSanos,
lai izvert€tu un nodroSinatu apstaklus, lai
risinatu problémas, kas trauc€ sasniegt
izvirzito uzdevumu (nepietieckamie resursi,
kadru mainiba, neatbilstiba pedagogiskajai
prasmei u.t.)

Ir izstradats kvalitativs iestades attistibas plans,
1esaistot visu vadibas komandu
2022./2023.m.g.-2024./2025.m.g.. Plans katru
gadu tiek aktualizets atbilstosi novitatém Latvija
un  pasaulé.  AtbilstoSi  izstradatajai  un
pilnveidotajai  iestades vértéSanas sist€mai
“Sasniedzamie rezultati macibu jomas” izvertéti
sasniedzamie kvalitativie un kvantitativie
rezultati. Ir veikta izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveértéSana.

Pilnveidot darba organizacijas formas,
iesaistot Iestades padomi un jaunos
pedagogus.

Pilnveidot veért€Sanas sistemu, ievieSot

“Pakartotos sasniedzamos rezultatus macibu
jomas”

Ieklaut iestades attistibas planoSana vaditaja
profesionalas darbibas novértéSana sniegtos
ieteikumus un rekomendacijas.

Personala parvaldiba ir efektiva — darbinieki
savlaicigi tiek inform&ti par korekcijam,
atbilstoSi novitateém, visi darbinieki sadarbojas,
izprotot un ieverojot prioritati par  sazinu
latvieSu valoda.

Vadiba veicina darbu komanda. Darbiniekiem ir
izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
(macibu gada prioritates).

Kolektivs iesaistas kopigi definéto macibu gada
prioritasu sasniegSana, ir kolektiva apmierinatiba

Merktiecigi integrét darba vidé jaunos
pedagogus ar darba stazu Iidz vienam
gadam.

Turpinat iesaistit darbiniekus vizijas,
misijas, stratégisko mérku izvirziSana -
visiem kopiga izpratne. Sniegt pieejamu
vizualo informaciju par iestades mérkiem.

Padzilinati izveértét Edurio aptaujas atbildes
par pedagogu un vadibas sadarbibu.

Izskaidrot un ieklaut jaunos darbiniekus
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ar darba apstakliem, savstarp&am attiecibam un | kop&jo merku sasniegSana.
vadibas atticksmi. Edurio aptauja liecina:

- pedagogiem ir vienots redz€ums par
Iestades stiprajam pusém un attistibas
vajadzibam — 96 %

- pedagogiem ir viegli sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju — 91%

- pedagogiem ir viegli sastradaties ar
citiem pirmsskolas darbiniekiem — 91
%

- pedagogiem ir skaidra riciba, lai
sasniegtu pirmsskolas mérkus un
prioritates — 94 %

Merktieciga  iestades  vadibas  komandas | Turpinat  veiksmigu iestades vadibas
sadarbiba ar dibinataju. Balstoties un Tstenojot | komandas sadarbibu ar dibinataju, sekojot
valsts izglitibas attistibas mérkus, planots | Izglitibas likuma izvirzitajiem mérkiem un
pieprasijums par lestades vides un macibu | korekcijam.

resursu nodroSinaSanu - 3 reizes gada. | Nodrosinat efektivu, intensivu pedagogu
Sadarbibas rezultata nodrosinati: iesaisti vienotam iestades komandas darbam.

interaktiva tafele;

- “Photon” roboti;

dailliteratiira un metodiskie materiali
valsts valoda.

Tiek veikta sistematiska administracijas darba
planoSana iestades attistibas mérka sasniegSanai,
kas ir demokratiska.

Vaditajai ir vispusigas zinaSanas un izpratne par | Paaugstinat vadibas komandas atbildibu,
finanSu un resursu efektivu parvaldibu. FinanSu | veicot analitisko darbu par finanSu resursu
resursi tiek racionali izmantoti atbilstosi gada | efektivu izmantoSanu.

planam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar dibinataju, balstoties uz valsts attistibas un Izglitibas
attistibas pamatnostadném, dazadojot darba organizacijas formas, veiksmigai sadarbibai ar
visam mérkgrupam, izvirzot un sasniedzot kopigos mérkus.
2) Pardomati virzit pirmsskolas pedagogus un darbiniekus Iestades attistibas planu mérku
sasniegSana.
3) Sekot lidz Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadném un novitatém, veicot korekcijas
iestades attistibas planoSana.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana
izvert€§jums, Edurio aptaujas atbilzu analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir izpratne par valsts un pasvaldibu
planoSanas dokumentos noteiktajiem meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek nodroSinats
Iestades darbibas tiesiskums. Ir prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus/dokumentus un normativus,
regulari ar tiem iepazistoties un papildinot
informaciju VIIS sistéma. Sadarbiba ar dibinataju
ievérots un nodroSinats Elektronisko dokumentu
likums, MK noteikumi nr. 473.

Atjaunoti un papildinati ieks§€jas kartibas noteikumi
— “izglitojamo vecaku un citu personu uzturé$anas
kartiba“.

Papildinata un ieviesta “Macibu sasniegumu
vertéSana” digitalaja platforma (e-klase.lv), vecaki
iepazistinati ar vert€Sanas kartibu.

Turpinat regulari iepazities ar MK
noteikumiem un normativajiem aktiem
un atjaunot, ieveérojot valsts noteiktos
meérkus un sasniedzamos rezultatus.

Redigét un papildinat Ieksgjas kartibas
noteikumus pamatojoties uz notikumiem
iestade un sabiedriskas dzives norisém.

Aktualizet visam mérkgrupam
vertesanas kartibu digitalaja platforma.

Iestades vaditaja ir inform&ta par visiem jaunumiem,
ir demokratisks komandas darba vaditajs - sadaliti
konkréeti pienakumi vadibas komandas dalibniekiem.
Izverte situacijas ar vadibas komandu, tad kolektivu.
Izmanto metodes, lai pienemtu argumentetus,
demokratiskus un atbildigus lémumus. Prot
meérktiecigi vadit kolektivu dazadas situacyjas.
Edurio aptauja liecina:

- komandas darba vaditajs, motive,
atbalsta, parrauga darbiniekus — 67%

- Informacijas apstradatajs, uzsver
svarigako un skaidri nodod bitiskako
darbiniekiem — 40%

Aktivak iesaistit pedagogu kolektivu
izglitibas iestades attistibas planoSana.
Ikdienas darba izmantot metodes, kas
mérktiecigi un pamatoti pilnveido
iestades aktivo darbibu, noverst radusas
konflikta situacijas. Neatliekot nodot
butiskako informaciju visiem
darbiniekiem.

lestades vaditaja péc nepiecieSamibas izmanto
stratégisko  komunikaciju ar IKSD. Ieksgja
komunikacija ar darbiniekiem notiek ik dienu — ta ir
skaidra, pozitiva, lojala, cienpilna un konstruktiva.

Turpinat komunikaciju ar kompetentam

iestadem. Izmantot dazadus
komunikacijas veidus ar visiem
darbiniekiem un vecakiem. Ikdienas
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Darba ar vecakiem sazina notiek valsts valoda,
ieveérojot dazadus apstaklus, sazina izmanto dazadus
komunikacijas veidus:

- individuala saruna vai telefonsaruna,
- jaunatnakuS$o vecaku sapulce,
- padomes séde,

- e-pasts, e-klase.lv.

sazinda, nododot apjomigu informaciju,
ieklaut digitalo sazinu — epasti/e-klase.lv

Iestades vaditaja ir kompetenta macibu organizacijas
kultiira:

- ikdienas formativais vérojums;
- pedagogu sapulces — 9;
- pedagogiskas sédes — 3;

- individualas
pedagogiem.

sarunas ar  jaunajiem
Novérte pedagogu nepiecieSamibu macibu procesa
organizé$anai un veic korekciju izglitibas attistibas

plana, lai  sekm@u  atgriezeniskas  saites
nodroSinasanu.

Atbalstit jauno pedagogu macisanas
kompetenci, nepiecieSamibas gadijuma
nodroSinat  profesionalas pilnveides
kursus. Veicinat jauno pedagogu
maciSanas  prasmju  paaugstinasanu
izmantojot interaktivo tafeli. Sekot
pedagogu kompetencei par macibu
procesa organiz€Sanas kultiru un
kvalitati, ieglito zinaSanu un prasmju
atgriezeniskas saites nodroSinasanu.

Ievéro Etikas kodeksu.

Turpinat ieverot Etikas kodeksu.

Vaditajai ir profesionala kompetence un izpratne par
izglitibas attistibu, kvalitati, meérki un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Biit inform@tai par valsts noteiktajiem
izglitibas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. Sekot savlaicigam
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides nodroSinajumam. Palidzet
apzinat darbinieku atbalsta vajadzibas
un risinat tas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regulari iepazities ar tiesibu dokumentiem un normativajiem aktiem, ietverot tos
planosana. Saskaroties ar dazadam jaunam situacijam, izvert€t tas un pamatoti veikt
papildinajumus “leksgjas kartibas noteikumos”, pienemot tos darbinieku kopsapulcé un vecaku

padomes s&de.

2) Regulari iepazities ar jaunumiem, mérktiecigi un profesionali nodro$inat veiksmigu, pozitivu,
cienpilnu komunikaciju ar kompetentam iestadém, vadibas komandu un iestades darbiniekiem.

3) Sekot lidzi jaunakajai informacijai par valsts un pasvaldibas politikas planoSanas dokumentos

noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Nodrosinat atgriezenisko saiti iestades
darbiba un regulari pilnveidot savas zinasanas un prasmes, apmekl&jot piedavatos kursus un

seminarus izglitibas darba vaditajiem.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize ( attistibas plana, izglitibas iestades darba plana

izvértejums), Edurio aptaujas atbilzu analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar pasvaldibu ir laba. Ir pardomats
optimals resursu nodroSinasanas plans.
Sadarbiba ar dibinataju notiek iestades
infrastruktiiras uzturésana, pedagogu
profesionalaja pilnveidé, telpu stavokla
uzlaboSana un macibu materialu iegade,
notieck IKT riku iegade un pastiprinata
ievieSana pedagogiskaja procesa.

Pilnveidot optimalu resursu nodro$inasanas planu
un objektivi, argumentéti un logiski  definét
vajadzibu nodroSinasanu  izglitibas iestades
attistiSanai. Nodro$inat jaunu IKT riku iegadi
grupam.

Izglitibas iestade iesaistas paSvaldibas
apmaksatos veselibas, drosibas projektos un
sporta pasakumos. Ir wuzsaktas macibas
preventivas programmas “Bérnam dro$s un
draudzigs beérnudarzs” projekta. Ir aktiva
lidzdaliba ar pirmsskolas izglitibas iestazu
Konsultativo centru, kurs sniedz
nepiecieSamo atbalstu dazados jautajumos,
konsulté vai praktiski iesaista profesionalas
pilnveides nodarbibas. Veidota sadarbiba ar
Rigas 173.PII un Rigas 252.PII, sasvstarpgji

apmeklgjot pasakumus un nodarbibas.
Vecakiem regulari tiek elektroniski nosiitita
informacija par Rigas valstspils€tas
pasvaldibas  Labklajibas  departamenta
finansétam bezmaksas tieSsaistes
nodarbibam.

Sekot lidz jaunumiem un iesaistities pasvaldibas
organizétajos pasakumos un atbalsta projektos.
lesaistit jaunos pedagogus konsultativa centra
organiz€tajos pasakumos. Turpinat informét
vecakus par pieejamajam bezmaksas nodarbibam.

Izglitibas iestades vaditaja veic sistematisku
darbu, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru. Vaditaja regulari
informé par novitattm un to meérktiecigu
ievieSanu pedagogisko sézu laika un

Veicinat visa kolektiva inform&tibu par aktualajam
parmainam, aktualiz§jot izzinas un inovacijas
organizacijas kultiiru izglitibas iestade. Katru gadu
nodro$inat macibu gada meérku un uzdevumu
izpildes izvertgjumu par inovaciju ievieSanu,
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darbinieku kopsapulces, tadgjadi sekméjot
visa kolektiva vienotu izpratni par aktualo
parmainu butibu izglitibas joma. Vienotas
izpratnes veidoSana tiek iesaistita vadibas
komanda, resursu parvaldiba, Ilideriba.
Veikta parraudziba un  macibu gada
nosléguma izvertéta  inovaciju ievieSana
macibu gada laika. Sadarbiba ar pasvaldibu
iestadé ir digitala tafele un divi Photon
roboti.

veicot parrunas ar visam mérkgrupam. Aicinat

jaunos pedagogus inform& par inovacijam
izglitibas joma (augstskola vai arzemes).
Sadarbiba ar pasvaldibu turpinat iegadaties

inovativus macibu resursus, atbalstit pedagogu
profesionalo izaugsmi sadarbiba ar kolégiem un
jomu specialistiem.

Sekmigi ieviesta  jauno pedagogu
profesionala sadarbiba un pieredzes
apmaina ar kolegiem. Regulari ar kolektivu
tieck izvertéta iepriek$§ja macibu gada
pieredze.  Balstoties uz  iegltajiem
secinajumiem tiek izvirziti jauni merki. Tiek
papildinatas veiksmigas pieredzes apmainas
un komaddarba nodrosinasanas metodes.
Pieredzes apmaina veikta savas iestades
ietvaros sanaksmés, pedagogiskajas s€dgs,
fokusgrupas. Vaditaja darba stils ir lietisks,
demokratisks. Reizi ned€la notiek iestades
vadibas sapulces, kuras apspriez veselibas
aizsardzibas, saimnieciskas, izglitibas jomas
aktualos  jautajumus, ricibu  droSibas
nodroSinasanai, sadarbibu ar vecakiem,
pieméram, metodes, ka veicinat sazinu
valsts valoda.

Fiksét veiksmes un neveiksmes ieprieksgja
macibu gada, nodroSinot efektivu kolektiva
komanddarbu. Iesaistit arT iestades atbalsta
personalu savas pieredzes popularizéSsana par
macisanu, macibu vides pilnveidi, didaktiskajiem
materialiem, u.c. Iesaistities sadarbibas
inicieSana ar citam (ar1 privatajam) izglitibas
iestadem Sniegt sabiedribai informaciju par
iestades darba pieredzi, projektiem, rezultatiem

izglitiba.rigalv. un zurnala ,Pirmsskola”.
Turpinat nekavgjoties reagét uz
problémsituacijam kolektiva, darbinieku
iniciativam, ieteikumiem vai citiem jautajumiem,
izmantojot dazadas metodes un IKT riku
iespgjas.

Notiek aktiva izglitibas iestades vaditaja
sadarbiba ar vecakiem un tas kvalitate ir
laba. Edurio aptauja liecina, ka:

- ir skaidra informacija, kuru
sanemat no beérnudarza (par
pasakumiem, sapulcém, iesp&jam
iesaistities, tai skaita attalinati) —
92%

- leteitktu So beérnudarzu citiem
vecakiem — 95%

Notiek individuala saruna ar katra
izglitojama vecakiem par kartibu, kada
notieck  macibu satura apguve, kada ir

Attistit vecaku sadarbibas strateégiju — attalinata
tikSanas ZOOM platforma par izglitojamo
audzinasanu, v&rSot uzmanibu uz vecaku un
bérnu sazinu valsts valoda. Katru gadu vecakiem
aktualizét izglitojamo vertéSanas kartibu ar
vienkarSu un saprotamu skaidrojumu STAP
sisttmai. Veidot informacijas sisttmu par
iespgjam iniciét aktivitates vai parmainas.
lesaistit vecakus sadarbiba piedavajot savas
stratégijas dazadas aktivitates. Uzklausit, izvertet
un atbalstit vecaku iniciativas visas mérkgrupas.
NodroSinat pieejamu informaciju arpus iestades
atbalsta centriem krizes situacija gimeng.
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vecaku atbildiba izglitibas procesos un
pienakumi, kuri tiek nostiprinati ar liguma
parakstiSanu, augusta -  sapulce visiem
jaunatnakuso izglitojamo vecakiem un divas
reizes macibu gada organizétas vecaku
padomes s&des, kuras demonstrétas
prezentacijas PowerPoint programma par
izglitibas iestades sasniegumiem un macibu
satura apguves procesiem. leviesta jauna
sadarbibas forma — vecakiem ir pieejams
pedagogiska darba plans ménesim, kura tiek
atspogulota ménesa té€ma, pakartotie temati,
gadskartu svetki un jautrie brizi. Telpas un
laukuma ir izvietota informacija vecakiem
par iesp&ju pieteikties uz sarunu ar vaditaju
konsultacijai, priekSlikumu, neskaidribu,
dazadu situaciju risinaSanai, ka ari cita
aktuala informacija. Vecakiem ir pieejama
un saprotami izskaidrota  izglitojamo
“Sasniedzamo rezultatu macibu jomas”
veértesana. Vecakiem ir pieejama informacija
un individualas konsultacijas ar grupu
pedagogiem un iestades atbalsta personalu.
Vecaki labprat un aktivi iesaistas sadarbiba
ar izglitibas iestadi un inici€é konkrétu
aktivitati — izglitojamo izlaiduma stada koku
vai koSumkriimu ara vides dazadibai.

Vaditaja nodroSina priek$nosacijumus un
inicie efektivu izglitibas iestades padomes
darbibu. Ir papildinats nolikums saskana ar
04.05.2021. IL 31.panta noteikto. Iestades
padome darbojas saskana ar Izglitibas likuma
noteikto, darbojas atbilstosi reglamentam un
iestades darba planam, ka ar1 atskaitas par
pienemtajiem lémumiem iestades padomé.
Ieviestas lestades padomes darba jaunas
metodes, pieméram “Domu lietus”, kas
aktiviz€ iniciativu, inovaciju, sadarbibu un
atbildibu, 1iesaistot visus padomes loceklus
savas kompetences robezas.

Veicinat iestades padomes iniciativu piedavat
jaunas sadarbibas metodes iestades attistibas
mérku TstenoSanai. Sekmigakai izglitibas iestades
padomes darba sadarbibai planot finansu resursus.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu, nodrosinot optimalu resursu pieejamibu, paplasinat sadarbibu
ar viet€jo kopienu un iestades meérkgrupam, veicinot komanddarbu vienotu mérku sasnieg$anai.

2) Mudinat visus iestades darbiniekus izradit iniciativu, izteikt priekSlikumus, kopigi tos izvertét un
ieklaut pedagogiska un saimnieciska darba planosana.

3) Efektivizet iestades padomes darbu — jaunas metodes, iniciativu modeli, aktuali jautajumi
sadarbibas gaita par vecaku un bérnu sazinu valsts valoda.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas ar fokusgrupam, mérkgrupu, dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalas

kvalitates novértésanas kartiba), Edurio aptaujas atbilzu analize.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade strada 18 pedagogi, 15 no tiem ir | Piedavat dazadus profesionalas kvalifikacijas
nepiecieSamas izglittba un profesionala | celSanas kursus, lai nostiprinatu pedagogu stipras
kvalifikacija atbilst normativajos aktos | puses.

noteiktajam prasibam, bet 3 studé Latvijas
Universitate.

Savstarp€js nodarbibu vérojums, sadarbiba | lesaistities pasakumos sadarbiba ar Latgales
ar citam iestadem un KC. 4 pedagogi | priekSpils€tas pirmsskolam.

apmeklgja kursus “Metodiskais atbalsts
mazakumtautibu pirmsskolas pedagogiem
parejai  uz macibam valsts valoda”,
“Pozitivas disciplin€Sanas pan€mieni un
izaicinajumi pirmsskolas vecuma bérnu
audzinaSana. Uzvedibas trauc&jumi
pirmsskolas vecuma bérniem.”, “Ka atpazit
un izprast uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindromu bérna uzvediba.”,
“Miizikas  skolotaja darba  planoSana,
atbilstosi kompetencu pieejai”, 2 pedagogi —
“Makslas darba analize bérna
makslinieciskajai jaunradei”, Bérna radosas
darbibas pieredzes bagatinaSana vizualaja
maksla pirmsskola, 1 pedagogs — “Jauna
logopéda skola”. 14 pedagogi — “Digitalo
prasmju attistiSana pirmsskolas izglitibas
iestades pedagogiem-individualizéts
atbalsts”

Metodisko materialu “Ka attistit kompetenci un
kompetencu veidosana” seminars “Domu lietus.”
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Ikménesa sapul¢u laika pedagogi dalijas
pieredzé par kursos gutam atzipdm —
prezente iegiitos materialus. Jaunie
pedagogi veéroja “Labas prakses piemérus”
(atklatas rotalnodarbibas) un piedalijas to
analiz€. 14 pedagogi apmeklgja digitalas
kompetences pilnveides kursus “Digitalo
prasmju attistiSana pirmsskolas iestades
pedagogiem — individualizEts atbalsts”.
Rezultata pedagogi izveidoja prezentacijas
vai digitalas sp€les ménesa témas apguvei.

Paplasinat pedagogu digitalas prasmes darba lapu
veidoSanal. Organizét pedagogiem klatienes
apmacibu  “Interaktivas tafeles pielietojums
pedagogiska procesa organizéSana”. NodroSinat
jauno pedagogu monitoringu.

Pedagogu noslodze ir sadalita organizgti,
ieverojot pedagogu fiziskos un
psihologiskos faktorus.

Ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverté€Sanas sisttma un tiek
pieskirtas prémijas un ikméneSa piemaksas
par amata aprakstd noradito pienakumu
veikSanas kvalitati, par amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamo normativo aktu
parzinasanu un ieveéroSanu, kompetencu
ieverosanu, par papildu darba slodzi, ka art
tiek pasniegti atzinibas raksti.

Ikdienas darba iev@rot sabalansétu pedagogu
noslodzi vakances vai slimibas/citu iemeslu del.
Nodrosinat pedagogiem labvéligus apstaklus
psihologiskajai noturibai un samérigu darba
noslodzi.

Koriget pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas sistemas  kriterijus,
icklaujot IKT riku pielietojumu pedagogiskaja
procesa.

Sakta pedagogu apmaciba par digitalajiem
rikiem. Tiek izverte€tas pedagogu stipras
puses un piedavats apmeklét pedagogu
interes€joSos  profesionalas  pilnveides
kursus.

Ieverot sistematiskumu un t€mas nepiecieSamibu
pedagogu profesionalas izglitibas paaugstinaSanai
2024./2025.m.g., turpinat paaugstinat savu
kompetenci pareja uz macibam valsts valoda un
aktualiz€t matematikas jomu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat ievérot pedagogu noslodzi ievérojot fiziskos un psihologiskos faktorus.
2) Korigéti pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kriteriji un veikta iestades

pedagogu profesionalas kvalitates novertésana.

3) Aptaujas rezultata ieglita preciza informacija par talakas profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu. Izstradats profesionalas pilnveides macibu plans macibu gadam un attistibas
planam.

3.5. Elementa “MaciSana un maciS§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
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2023./2024.m.g.rotalnodarbibu veéroSanas mérkis ir macibu procesa kvalitates izvertéSana parejai
uz macibam valsts valoda.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegltajiem datiem un informaciju:
Pedagogam ir skaidrs redz€ums par maciSanas jégu, kompetenéu apguvi jomas un
sasniedzamajiem rezultatiem kopuma. ST macibu gada nodarbibu vérojumu akcents — pareja uz
maciSanos valsts valoda. Notiek meérktiecigs un sist€émisks vadibas macibu programmas apguves
verojums. Ve&rojumi liecina, ka pedagogu valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem,
jautajumi un skaidrojumi bérniem viegli uztverami. Pedagogi, kuru darba stazs ir lidz vienam
gadam un V&l studg€, nepiecieSams pilnveidot parliecibu - mieriga runa, stabils balss tembrs.
Rotalnodarbibu laika pedagogi pievér§ uzmanibu bérnu valodai (b&érnu teikto dzimtaja valoda
iztulko latviski). Pedagogu darbiba ir atbalstosa, pozitiva, virzita uz sasniedzamo mérki, pauzot to
valoda, acu skatiena, kustibas. Dod bérniem laiku apdomaties un izteikties. Pedagoga paligs
veiksmigi sastradajas ar grupu pedagogiem ar kopigu merki — atbalstit izglitojamos ikdienas
macibu procesa valsts valodas apguvé. Ir papildinats materialu klasts izglitojama paSmacibai
valodas kompetencu apguvei.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Sistemisks vadibas veérojums, sarunas ar fokusgrupu, intervijas, dokumentu analize (rotalnodarbibu
verojumu veidlapas), Edurio aptaujas atbilzu analize, rotalnodarbibu véro$ana un analize, e-
klase.lv ménesa planu, dienasgramatu, sasniedzamo rezultatu jomas analize.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas
un maciSanas kvalitati un izglitojamo
vajadzibam.

MaciSanas un maciSanas kvalitati sistémas
pilnveide, ievérojot izglitojamo ar dazadam
macibu prasmém vajadzibam.

Pedagogi diagnosticeé pedagogu zinasanas
prasmes ikdienas macibas, izmantojot
formativas vert€Sanas iesp&jas. Ir izstradata
metodiski daudzveidiga sistemiska macibu
sasniegumu verteéSanas kartiba - ikdiena tiek
ieveérota regularitate katra méneSa nosléguma
vertéSana “Sasniedzamo rezultatu vert€jums
jomas”  Izglitojamiem ir izpratne par
macisanos un sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
izprot un ievero to.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu.

formativo  vertéSanas
karttbu  (jégpilna un  efektiva), kas
nodroSinatu  katra  izglitojama macibu
sasnieguma individualiz€tu veért§jumu un
iesp&ju uzlabot to. Ievérot, lai katrs pedagogs
ievie§  veértéSanas sisttma  “pakartotos
sasniedzamos rezultatus”, atbilstoSi ménesa
tematam un b@rnu zinaSanam, prasmém,
vertibam un caurvijam. Katru macibu gadu
informét vecakus par STAP vértéSanas
sistemu.

Kopigi pardomat

Pedagogi un atbalsta personals iesaistas
izglitojama macibu procesa apguves atbalsta.
Macibu gada laika izglitojama vert€juma
rezultata izstradats individuala darba plans
trim izglitojamiem, kam ir nepiecieSams
atbalsts programmas apguvé. Pedagogiem ir

Pilnveidot individuala darba planus atbilstosi
izglitojamo vajadzibam. Aktualizét pedagogu
prasmi stradat ar izglitojamiem, kuriem ir
dazadas maciSanas vajadzibas.
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skaidriba  par  izglitojamo  lietpratibas
veidoSanu un pielietoSanu.

Pirmsskolas izglitibas programmas integréta | Turpinat efektivi realizét  Pirmsskolas
un
ieviesana visas grupas.

lietpratiba  balstita macibu procesa | izglitibas programmu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) MaciSanas un maciSanas process notiek latvieSu valoda. Diagnostikas rezultatu kvalitativais
vidgjais radijums ir “apgiits”. NepiecieSams turpinat pilnveidot sasniegto.

2) Pedagogu profesionalo kompetencu apguves limenis atbilstoss prasibam.

3) Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu izglitojamo maciSanas prasmju apguvé. Katram
izglitojamo vecumposmam ir sapratne par macisanas sasniegumu rezultatiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2023./2024.m.g. sakuma uzsaktas macibas preventivas programmas “B&rnam dross un draudzigs
bérnudarzs” projekta. 2024.2025.m.g pirmsskola turpinas dalibu “Bérnam dros§s un draudzigs
b&rnudarzs” projekta.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

1.

Veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem un Iidzatbildibu, ka ar1, veidot un
attistit vertibas balstitus ieradumus.

2. lzglitojama personibas apzinasana un attistiba, ieverojot vina vajadzibas, spgjas, pieredzi un
sadarbibas prasmi lideribas veicinasanai.

3. Personibas nozimigums un ta iesaiste, akcentgjot vertibu — tauta un kultiira.

4. lzglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalas kompetences par veértibam
paaugstinaSana.

IevieSana:

1. Sekméta intereses, atbildibas un vélmes riip&ties par Latvijas dabu attistiba un, izzinot to,
papildinata izglitojamo praktiskas darbibas prasme. Izglitojamie sadarbojas laukuma dabas
taku apraksta izveidé un apraksta prezentacija. Rosinata atbildiba par dabu, prasme bt
saudzigam un lepnums, ka Latvija ir zala zeme.

2. Tiek ieverotas izglitojamo individualas prasmes un sp&jas, veidojot piederibas sajiitu tautai.

3. Katrs darbinieks bija piemérs vertibu apzinasana un lidzatbildiba to saglabasana.

4. Dabas draugu — fokusgrupas sarunas un praktiskas darbibas daba, ekskursija ,,Iepazisties ar

Latvijas lepnumu — zalo dabu” (grupas, gimenes, individuali), papildinot ar interaktivo
celosanu.

Izvertejot macibu gadu, varam secinat:

1. Saskana ar Izglitibas likumu un sadarbiba ar dibinataju, izstradats kvalitativs iestades
attistibas plans sasaiste ar ieprieksgja gada pasvertejuma izvirzito uzdevumu izpildes analizi,
kur§ var tikt precizéts, ka ari, darba tiek ieveérots atbalsta princips pedagogu profesionalas

izglitibas apgiiSana un ieveérota darbinieku noslodze izdegSanas risku mazinasanai.
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2. Vaditajai ir izpratne par izglitibas iestades profesionalu vadibu, ir papildinati ,,Macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba”, ir informeta par visiem jaunumiem, pienem demokratiskus
un atbildigus [émumus sadarbiba ar Iestades padomi un vadibas komandu, pedagogu un visu
kolekttvu, ka arf, ir aptverosSas zinaSanas un izpratne par finanSu, resursu, personala efektivu
parvaldibu, un zinoSa par izglitojamo droSibu, izzinas un inovaciju organizaciju macibu
programmas apgusana.

3. Vaditaja sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izmanto dazada veida komunikaciju, ir
informacijas pieejamiba par izglitibas iestades attistibu, prioritatém, macibu uzdevumiem,
kontakteSanas iesp&jam par dazadiem jautajumiem, notiek lestades padomes sédes, kuras
ietver aktualus jautajumus par iestades attistibu un informacija tiek nosutita digitali.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei baitiska informacija

1. Izveidota musdieniga, attistosa vide grupas, ieklaujot IT resursus.

2. Pedagogi strada ar beérncentrétu pieeju un ievies projekta metodi, kura sekme izglitojamo
pasvaditu macisanos, sadarbibu, izp&ti un kritisko domasanu. Sadarbiba tiek iesaistiti vecaki.
3. Pirmsskolas teritorija uzstaditas izglitojoSas ara aktivitasu sienas “zalas sienas”, kuras
atbilstoSo menesa témai tiek atjaunotas un papildinatas.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noverte$ana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

1) izglitibas iestades
2023./2024.mac.g. darba plana
izvirzZitajam prioritatém parejai
uz vienotu skolu, noradit arl

kvantitativos ~ raditajus,  kuri
izglitibas iestadei sasniedzami
izglitibas programmas

istenoSana, lai gada nosléguma
veiksmigi izvertétu pareju uz
vienotu skolu, ka arT noteikt, kadi
dati un informacija, kura laika ir
ieglistami izglitibas iestadei, lai
izverteétu izglitibas programmas
sekmigu  TstenoSanu latvieSu
valoda;

2) izstradat
ieteikumus pedagogiem
misdienigas un efektivas
rotalnodarbibas TstenoSanai un ar
tiem iepazistinat pedagogus, lai
veidotu vienotu redz€umu par
kvalitates prasibam izglitibas
procesa.

izglitibas  iestades

2023./2024.mac.g. janvara pedagogiskaja padomes s&dé
precizéti kvantitativie raditaji un sasniedzamie rezultati.
Izverteti kvantitativie raditaji maija pedagogiskaja sede:
vadibas verojums, pedagogu monitorings, konsultacijas pec
nepiecieSamibas par darba kvalitati, ikmeéneSa rotalnodarbibu
verojums, sapulces péc nepiecieSamibas. (skat. 2.punktu
Informacija par 2023./2024.m.g.  izvirzito  prioritasu
sasniegSanu)

Izstradati un piedavati apsprieSanai pedagogiem izglitibas
iestades ieteikumi misdienigas un efektivas rotalnodarbibas
organiz&Sanai. leteikumi pienemti janvara pedagogiskaja sede.

Merktiecigi vadibas
komandas  kapacitati,  veidojot
vienotu sist€ému, kada izglitibas
iestade tiek T1stenots komanddarbs,
veicinata  pedagogu  savstarpgja
macisanas, kopiga  planoSana,
pieredzes apmaina, profesionalas
pilnveides kursos giito atzinu
ievieSana ikdienas macibu un
audzinasSanas darba, tai skaita
informaciju un komunikaciju
tehnologiju jégpilna pielietoSana.

stiprinat

Turpinas meérktieciga iestades vadibas komandas sadarbiba ar
dibinataju sekojot izglitibas likuma izvirzitajiem meérkiem un
korekcijam. Veikta sistematiska planveidiga administracijas
un vadibas komandas sapulc€Sanas ar mérki sekmét iestades
izvirzito attistibas planu. Katru ceturtdienu administracijas
komandai; reizi meénest pedagogiem;  tehniskajiem
darbiniekiem divas reizes macibu gada vai péc aktualas
nepiecieSamibas.

Atbalstita pedagogu savstarpgja maciSanas balstoties uz
pedagogisko darba planu (pedagogu sapulces vienu reizi
meénesi). Kopigi apspriesta planosana (janvara pedagogiska
s€d€) un misdienigas efektivas rotalnodarbibas organizéSana.
Pedagogu pasinici€ta macisanas pie kolégiem.

Pilnveidot visu meérkgrupu iesaisti
izglitibas satura apguves planoSana,
iestades  darbibas  noveértésana,

Pedagogiskaja sédé un darbinieku kopsapulcé janvari tika
atkartoti un apspriesti izvirzitie uzdevumi jaunajam macibu
gadam un 1 — 3 gadu laika sasniedzamie mérki, kuru
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turpmakas attistibas planosana, ka
ar1 iepazistinat iesaistitos ar istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1
— 3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem, tadejadi veidojot
veiksmigu un mérktiecigu sadarbibas
sisteému.

realiz€Sana iesaistas mérkgrupas.

Jaunuzpemto b&rnu vecaki sapulcé tiek iepazistinati ar
izglitibas programmas mérkiem un 1 - 3 gadu laika
sasniedzamajiem iestades mérkiem.

NodrosSinata visu meérkgrupu inform&Sana par vertéSanas
kartibu digitalaja platforma.

Sekméta darbinieku labbiitiba stradat drosa vidé un labvéliga
mikroklimata (dalgjs kabinetu remonts, mébelu nomaina, IT
nodroSinasana grupas, digitalas tafeles iegade, sakopta vide,
savstarp&ja sadarbiba un atbalsts)

Vaditajai veikt parraudzibu par
savlaicigu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
nodro$inasanu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajai kartibai.

Notiek VISS sistémas datu parraudziba par pedagogu
profesionalas pilnveides kursu apmeklgjuma datiem. Sakot
2024./2025.m.g. 100 % pedagogu ir noteiktais kursu
apmekl&juma stundu skaits.

14 pedagogi apguvusi kursu “Digitalo prasmju attistiSana
pirmsskolas iestades pedagogiem - individualizéts atbalsts™.
Tiek sekméta IT jégpilna pielietoSana (savstarpgja
konsultacija). Apmekléti konsultativa centra apmacibas kursi
“Planosana un materiala izveide digitalaja vid€ (6 pedagogi.)”

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

L.Iljina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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