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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 104

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals (mizikas skolotajs, sporta 2.62 kmes
skolotajs, logopéds)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
v' Sekmét sadarbibu starp Iestades darbiniekiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.
v Sekmeét digitalo riku integréSanu macibu procesu norise.
v' Stiprinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un lojalitati savai iestadei.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

v' Pedagogu profesionalas kompetences stiprinasana.

v" Digitalas macibu vides attistiba.

v' Ara pedagogijas un ilgtsp&jigas domasanas integracija.

v' Macibu procesa kvalitates uzlaboSana caur novéroSanu un atgriezenisko
saiti.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Sekmet sadarbibu a) kvalitativi Vertejams ka “Sasniegts”.
starp lestades Cienpilna, uzticama un atklata Pilnveidota informacijas nodoSanas
darbiniekiem un sadarbiba starp darbiniekiem un plusma, kura tiek iesaistits grupu
izglitojamo vecakiem, nodroSinot regularu personals un Iestades Vecaku
likumiskajiem informacijas apmainu, kopigu padomes parstaviji.
parstavjiem lémumu pienemsanu un bérna
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attistibas atbalstu.

b) kvantitativi
Organizet vismaz 6 sadarbibas
pasakumus macibu gada laika
(pieméram, tematiskas darbnicas,
vecaku tikSanas, kopigi vides
sakopSanas darbi), nodroSinot, ka
katra pasakuma piedalas vismaz 60%
bérnu likumisko parstavju.

Pedagogu un vaditajas vietnieces
planveidigas un mérktiecigas
darbibas rezultata, uzdevums ir
vert€jams ka “Sasniegts”.

Sekmeét digitalo
riku integréSanu
macibu procesu
norise.

a) kvalitattvi
Veidot digitalaku macibu vidi, kur
pedagogi merktiecigi un radosi
izmanto tehnologijas, lai pielagotu
saturu bérnu vajadzibam, veicinatu
izzinu, sadarbibu un attistitu digitalas
prasmes jau pirmsskolas vecuma.

Vertejams ka “Dalgji sasniegts”.
Digitalo riku lietojums ar katru
gadu procentuali palielinas.
NepiecieSams turpinat paaugstinat
reizu skaitu, digitalo riku lietojuma.

b) kvantitativi
Nodrosinat, ka vismaz 90%
pedagogu macibu gada laika izmanto
digitalos rikus (piem&ram,
interaktivas tafeles, izglitibas
lietotnes, e-platformas) vismaz 1
reizi ned€la macibu procesa, ka ari
piedalas vismaz 2 profesionalas
pilnveides pasakumos par digitalo
riku lietoSanu.

Vertejams ka “Dalgji sasniegts”.
NepiecieSams veicinat pieredzes
apmainu starp pedagogiem,
organizg€jot iek$€jos seminarus vai
“labas prakses” demonstrgjumus,
kur kolegi dalas ar veiksmigiem
piemériem interaktivas tafeles
izmantoS$ana, ka rezultata
paaugstinatos interaktivas tafeles
lietojuma reizu skaits nedela,
macibu procesa istenosana,
izglitojamajiem.

Stiprinat pedagogu
savstarp&jo
sadarbibu un
lojalitati savai
iestadei.

a) kvalitativi
Veidot ieklaujoSu un atbalstoSu darba
vidi, kura pedagogi aktivi sadarbojas,
dalas pieredzg, izjit piederibu
testadei un kopigi veido tas kultiiru,
balstoties uz savstarp&ju cienu,
uztic€Sanos un kopigiem mérkiem.

Personala un Vadibas komandas
planveidigas un mérktiecigas
darbibas rezultata, uzdevums ir
vertejams ka “Sasniegts”.

b) kvantitativi
Nodrosinat, ka vismaz 90%
pedagogu piedalas vismaz 3 kopigos
sadarbibas un saliedéSanas
pasakumos macibu gada laika
(pieméram, metodiskas sanaksmes,
tradiciju svinibas, komandas
saliedéSanas aktivitates).

Personala un Vadibas komandas
planveidigas un mérktiecigas
darbibas rezultata, uzdevums ir
vert€jams ka “Sasniegts”.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Aptaujas edurio sistémd, sarunas,

noverojums.

3.1.1.
vajadzibas:

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Loti augsts vecaku apmierinatibas Itmenis - 94%
respondentu uzskata, ka vinu b€rniem pirmsskola ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp€jas, no kuriem
68% pilniba piekrit Sim apgalvojumam. Tas liecina par
augstu uzticibu iestades ieklaujosajai videi.

Komunikacijas pilnveidosana
Iestades darbiniekiem ar izglitojamo
parstavjiem, vecakiem: 23%

respondentu atbild&jusi “Nezinu” uz
jautajumu par atbalsta pasakumu
pieSkirSanu, kas  norada uz
komunikacijas trilkumu starp iestadi
un vecakiem.

70% darbinieku aktivi strada bilingvali, pielagojot
komunikaciju bérnu valodas prasmém, kas veicina
ieklauSanu un valodas attisttbu daudzveidiga sabiedriba.

Tiek veidotas un izmantotas piktogrammas, lai uzlabotu
informacijas uztveramibu un orient€Sanos vid€, Ipasi
bérniem ar valodas griittbam vai 1pasam vajadzibam.

100% Veicinat sistematisku pieeju
ieklaujoSas  vides nodroSinasanai
visas grupas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Augsts vecaku apmierinatibas Itmenis apliecina iestades veiksmigu ieklaujosas vides
istenoSanu. 94% vecaku uzskata, ka vinu bérniem ir vienlidzigas attistibas iespg&jas, kas
liecina par uzticibu iestades pieejai. Tas ir stabils pamats, uz kura turpinat attistit
ieklaujosu izglitibu.

2) NepiecieSama komunikacijas pilnveide ar vecakiem par atbalsta pasakumiem. 23%
respondentu nav informéti par pieSkirtajiem atbalsta pasakumiem, kas norada uz
komunikacijas trikumu. Javeido skaidraka, regulara informacijas apmaina starp iestadi
un gimen&m.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Aptaujas edurio sistémd, sarunas,

noverojums.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir 100% izpratne par Izglitibas pieejamibas
nodro$inasanu. To apliecina loti augsts vecaku
novertgjums. 100%, norada, ka Iestadé beérnam tiek
nodro$inats viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu
iesaistities ikdienas un macibu procesa.

Atbalsta personala likmju palielinajums, ka
rezultata butu iesp€jams integrét ikdienas
darba socialo pedagogu, psihologu.

Pirmsskolas vide tiek pielagota beérnu vajadzibam,
grupas telpas iekartotas, lai mazinatu parstimulaciju.
Tiek izmantotas piktogrammas, kas uzlabo orientéSanos
un informacijas uztveri. Informacija vecakiem tiek
tulkota, nodrosinot saprotamu komunikaciju.

Attisttt digitalas pieejamibas risinajumus
(piem&ram, pielagoti macibu materiali,
audio/video formati)

lestade izcelas ar daudzveidigiem macibu resursiem,
profesionalu un empatisku personalu, ka arT cieSu
sadarbibu ar vecakiem tradiciju Tsteno$ana. Sie elementi
kopa veicina b&rnu vispusigu attistibu un stiprina
izglitibas kvalitati.

Integrét ara pedagogiju ka sistematisku
macibu pieeju, kas veicina bérnu izzinas
sp€jas, fizisko attistibu un saikni ar dabu.

Veidot pirmsskolas audzekniem pieejamas
zonas, kuras var apgiit ilgtspejigas
domasanas  pamatprincipus un  caur
praktisku darbibu piedzivot dabas ciklus,
resursu taupiSanu un ekologiskas izvéles.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestade demonstré augstu izpratni un praktisku istenojumu izglitibas
pieejamibas nodroSinasana, ko apliecina 100% vecaku pozitivais novertgjums,

pielagota vide un daudzveidigi macibu resursi.

2) Lai vel pilnigak nodroSinatu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, nepiecieSams attistit
digitalas pieejamibas risinajumus, integrét atbalsta personalu ikdienas darba un
sistematiski ieviest ara pedagogiju un ilgtsp&jigas domasanas praksi.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Aptaujas edurio sistémd, sarunas,

noverojums.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadé ir izveidoti ieksgjas kartibas noteikumi, kas nodroSina
skaidru struktiru un uzvedibas vadlinijas visam iesaistitajam
puseém.

Jaunie vecaki tiek iepazistinati ar noteikumiem, uzsakot
sadarbibu, savukart esoSie vecaki tiek informéti divas reizes
gada, kas veicina izpratni un atbildigu lidzdalibu.

Skolotajas iepazistina bérnus ar droSibas noteikumiem macibu
tému ietvaros, padarot tos saprotamus un praktiski pielietojamus
ikdienas situacijas.

Tiek organizétas regularas apmacibas par ricibu arkartas
situacijas, lai stiprinatu darbinieku gatavibu un ricibspgju.

Attistit macibu materialus un

aktivitates, kas  bérniem
saprotami un praktiski ilustré
drosibas principus
(pieméram, caur spélém,
stastiem, vizualiem
materialiem).

100% visas ieejas durvis aprikotas ar kodu sisteému, kas
nodroSina augstu droSibas Iimeni un ierobezo nepiederoSu
personu iekltiSanu iestades teritorija.

100% Iestades vide, telpas ir droSas un atbilstoSas valsti
noteiktajam prasibam.

Tris vartu sist€éma (kods, laika
ierobezojums, aizbidnis)
nodroSina  elastigu,  bet
kontrolétu piekluvi, pielagotu
iestades ikdienas ritmam.
Pakapeniski nepiecieSams
sakartot visu vartu droSibas
sistému, nomainot to uz kodu
sisteému.

93% vecaku piekrit, ka pirmsskola valda pozitivas un cienpilnas

Veidot regularas nodarbibas

attiecibas, kas liecina par stabilu emocionalo klimatu. par emocijam, draudzibu,
. . . konfliktu  risinaSanu  un

76% vecaku uzskata, ka noteikumi pilniba atklaj visus .

.. . . o . . e empatiju.

jautajumus, kas veicina drosibas sajiitu un uzticibu iestadei.

50% vecaku norada, ka tieSi pedagoga iesaiste bijusi

visefektivaka problémsituaciju risinasana.

94% gadijumu bérni pasi izstasta par piedzivoto, kas liecina par | Palielinat  psihologa  vai

sociala pedagoga pieejamibu,
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drosu attiecibu veidoSanu ar picaugusajiem. lai  sniegtu  mérktiecigu
atbalstu bérniem un
pedagogiem.

lestadé darbojas €tikas komisija, “B&mam dro$s un draudzigs | Veicinat  savlaicigu  un

bérnudarzs” komanda un Dzimbas agents, kas veicina
sistematisku pieeju drosibas un labklajibas jautajumu risinasana.
NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits Rigas Pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra (turpmak - KC) psihologs,
nodroSinot profesionalu atbalstu sarezgitas situacijas. lestade
aktivi sadarbojas ar atbildigajam institiicijam, lai nodro$inatu
bérnu tiesibu aizsardzibu un risinatu gimenes atbalsta jautajumus.

strukturétu komunikaciju par
bérnu uzvedibu, attiecibam
un risinatajiem gadijumiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestadg ir izveidota stabila un drosSa vide, kura tiek ieveéroti ieks€jas kartibas
un fiziskas drosibas noteikumi, kas veicina b&rnu, vecaku un personala uzticibu un

lidzdalibu.

2) Emocionalas drosibas joma domin€ pozitivas attiecibas un pedagogu iesaiste, tomer
nepiecieSams stiprinat preventivo darbu ar bérniem, veidojot regularas nodarbibas par

emocijam un attiecibu veidosanu.

3) lestade demonstré mérktiecigu sadarbibu ar atbalsta institiicijam un aktivi iegist datus
par labklajibu, tacu turpmak japilnveido komunikacijas struktiira un japaplasina

atbalsta personala pieejamiba ikdienas darba.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Aptaujas edurio sistéma, sarunas,

noverojums.

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Telpas un aprikojums atbilst izglitibas
programmas prasibam, nodroSinot b&rniem
drosu, attistoSu un daudzveidigu macibu vidi.

o . . | domasanu.
Iestade ir interaktivas tafeles, portativie datori

un citas tehnologijas, kas lauj pedagogiem
pielagot saturu un veicinat bérnu iesaisti.

Papildinat elementus, kas atbalsta ara
pedagogiju — izzinas takas, dobes, sensorie
sturisi, kas veicina bérnu izzinu un ilgtspgjigu

Pedagogi izmanto digitalos rikus macibu satura
vizualizé$anai, piemeram, attelus, video,
interaktivas spéles, kas palielina bérnu iesaisti

Organizeét lestade pedagogu apmacibas par
digitalo riku  lietoSanu, kas veicinatu
profesionalo kompetenci un digitalas pratibas
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un izzinas interesi.

Digitalie resursi tiek izmantoti mérktiecigi un
atbilstosi bérnu vecumam, nodro$inot saturisku
un attistoSu macibu vidi.

attistibu.

Macibu telpas ir aprikotas ar vecumam
atbilstoSiem materialiem, kas veicina bérnu
1zzinu, radoSumu un praktisko darbibu.

Macibu materiali tiek pielagoti beérnu
vecumam, interesém un attistibas I[imenim.

Veikt materialtehnisko resursu inventarizaciju
un izvertgjumu, lai noteiktu to lietojuma
intensitati, nolietojumu un atbilstibu macibu
vajadzibam.

Uzlabot interaktivas tafeles lietojuma intensitati
un kvalitati, nodroSinot vismaz 2 praktiskas
apmacibas gada un meérktiecigu metodisko
atbalstu pedagogiem.

Izstradat iekS€jo kartibu resursu koplietoSanai
un uzturéSanai, veicinot efektivu sadarbibu
starp grupam un atbildigu resursu izmantoSanu.

Telpu un teritorijas iekartojums veicina b&rnu
patstavibu, izveles iesp&jas un socialo
mijiedarbibu.

Attistit ara vides multifunkcionalitati, ieklaujot
jaunas aktivitaSu zonas (piem&ram, dabas
laboratoriju,  klusuma  sthriti,  kustibu
izaicinajumu laukumu).

Macibu telpas ir aprikotas ar ergonomiskam
meébelém, attistoSiem materialiem un zonam

dazadam aktivitattm — rotalam, macibam,
atpitai.
Telpas tiek pielagotas dazadiem macibu
tematiem, radoSajam  darbnicam, grupu
darbam, individualai attisttbai un sv&tku
norisém.

Veikt regularu telpu un teritorijas izvertejumu,
iesaistot  pedagogus un  vecakus, lai
nodroSinatu, ka vide atbilst macibu
programmas mérkiem un bérnu interesém.

Integrét telpu dizaina bérnu raditus elementus,
pieméram, makslas darbus, tematiskus stirisus,
kas veicina piederibas sajiitu un radoSumu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu vide ir droSa, daudzveidiga un atbilstoSa bérnu attistibas vajadzibam, tacu
nepiecieSams sistematiski izverteét un papildinat materialtehniskos resursus, 1pasi
uzsvaru liekot uz ara pedagogijas attistibu un telpu multifunkcionalitati.

2) Digitalie riki un tehnologijas tiek izmantotas mérktiecigi, tomér to efektivitate ir ciesi
saistita ar pedagogu digitalo kompetenci, kas jastiprina ar regularam apmacibam un

metodisko atbalstu.

3) Lai nodrosinatu resursu ilgtsp&jigu un kvalitativu izmantoSanu, biitiski veidot iek§gjo
kartibu koplietosanai, veikt regularu inventarizaciju un iesaistit pedagogus un vecakus

telpu un teritorijas attistibas planosana.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

v

v

Noveértét macibu procesa kvalitati, balstoties uz bérnu aktivu iesaisti, radoSumu un
pasizpausmi rotalnodarbibas, Ipasu uzmanibu pievérSot tam, ka pedagogi pielago vidi
un materialus bérnu individualajam vajadzibam.

Verot, ka rotalnodarbibas tiek Istenota kompetencu pieeja — vai b@rni attista
sadarbibas prasmes, radoSumu, problému risinaSanu un paSizpausmi, izmantojot
daudzveidigus materialus un situacijas.

Novertet, ka pedagogi rotalnodarbibas veicina bérnu patstavibu, izveles iesp&jas un
iniciativu — vai bérni var izvéleties aktivitates, izvirzit meérkus un reflektet par savu
darbibu.

Verot, ka rotalnodarbibu saturs un vide atspogulo sadarbibu ar vecakiem — piemé&ram,
vai tiek izmantoti vecaku sniegtie materiali, idejas, vai bérni dalas ar majas gtto
pieredzi.

Novertet, vai telpas un ara vide rotalnodarbibas tiek izmantotas mérktiecigi un
elastigi, lai atbalstitu b&rnu attistibu, interesi un kompetencu pilnveidi. vizualizés$anai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana ieglitajiem datiem un informaciju:

v

Verojot rotalnodarbibas 6 grupas, ka ar1 sporta un muzikas nodarbibas, konstatéts, ka
pedagogi konsekventi ievéro macibu t€mas, izvirzitos uzdevumus un pielago vidi
bérnu individualajam vajadzibam. Macibu saturs tiek strukturts atbilsto$i bérnu
attistibas limenim, nodro$inot droS$u un attistoSu vidi.

Rotalnodarbibas bérni demonstré sp&ju sadarboties, risinat problémsituacijas, izradit
iniciativu un reflektét par savu darbibu. Pedagogi veicina b&rnu izvéles brivibu,
radoSumu un patstavibu, izmantojot daudzveidigus materialus un situacijas, kas
atbilst kompetencu pieejas principiem.

Pasvertésana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: Aptaujas edurio sistéma, sarunas,
noverojums.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

E-klase tiek izmantota ka ikdienas komunikacijas un dokumentéSanas
platforma, kura tiek fikséti macibu temati, b&rnu attistibas
novérojumi, sasniegumi un atgriezeniska saite. ST informacija lauj
vadibai un pedagogiem sekot lidzi macibu procesa norisei un
savlaicigi identificét attistibas vajadzibas.

Edurio aptaujas tiek izmantotas ka sistematisks instruments viedoklu
un pieredzes apkopoSanai, aptverot gan pedagogu, gan vecaku
skatljumu uz macibu kvalitati, sadarbibu un bérnu iesaisti. Aptauju
rezultati tiek analiz€ti un izmantoti ka pamats kvalitates pilnveides

Izstradat strukturétu indikatoru
sisttmu kvalitates noveértéSanai.
Defineét konkrétus raditajus,
piem&ram: Bérnu aktivas
iesaistes Itmenis rotalnodarbibas
(% beérnu, kas aktivi piedalas);
Digitalo riku  izmantoSanas
biezums (% pedagogu, kas
izmanto digitalos rikus vismaz
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pasakumu planosanai. I1x nedela); Vecaku iesaistes
) ) ) ) ) ) intensitate (% vecaku, kas
Datu analize tiek veikta regulari — vismaz divas reizes gada, un tas | . . ._ ( ° ~
. P o i . piedalas aptaujas, pasakumos,
rezultati tiek apspriesti vadibas un pedagogu sanaksmés, lai noteiktu . .
o . S o . sniedz materialus).
prioritates turpmakajam darbam, piem&ram, profesionalas pilnveides
vajadzibas, macibu vides uzlabojumus vai sadarbibas stiprinaSanu ar
vecakiem.
Iestadé macibu sasniegumu vért€Sana tiek Tstenota, balstoties uz | Organizéet meérktiecigas
kompetencu pieeju, bérna individualo attistibu un STAP. apmacibas par STAP sist€émas
efektivu pielietojumu un

STAP sistema nodroSina vienotu un parskatamu pieeju sasniegumu
fikseSanai Pedagogi regulari dokumente bérnu attistibu tematiskajas
jomas, izmantojot STAP struktiiru, kas lauj sekot Iidzi progresam un
izvirzit attistibas mérkus.

VerteSsana ir Dbalstita uz beérna individualo attistibu, nevis
salidzinajumu ar citiem. Tiek nemts veéra bérna attistibas temps,
intereses un spgjas, veicinot pozitivu pasvertéjumu un motivaciju.

komunikaciju ar bérniem un
vecakiem.

Veicinat beérnu sp&ju reflektét
par savu macisanos, pieméram,
izmantojot  vizualas  skalas,
emociju kartites, mérku
izvirziSanu rotalnodarbibas.

Iestade tiek izstradati individualie macibu plani bérniem ar dazadam
vajadzibam, tostarp ukrainu b€rniem un bérniem, kuriem
nepiecieSamas logopediskas nodarbibas.

Logopéde veido individualus attistibas planus, balstoties uz bérna
runas un valodas attistibas Itmeni, nodroSinot meérktiecigu un
sistematisku atbalstu.

Lai nodro$inatu mérktiecigu un
atbalstoSu pieeju bérniem ar
uzvedibas gritibam, izglitibas
iestadei butu jaizstrada
individualie attistibas un atbalsta
plani, kas ietver sadarbibas
prasmju  attistiSanu, impulsu
kontroles stiprinasanu,
emocionalas pasregulacijas
veicinasanu.

Pedagogi mérktiecigi plano macibu saturu, balstoties uz tematiskajam
vienibam, bérnu interes€m un attistibas ITmeni, ievérojot kompetencu
pieejas principus.

Macibu vide ir daudzveidiga un attistoSa, ietverot gan telpu, gan ara
vidi, kas tiek aktivi izmantota macibu un audzinasanas procesa.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu
starp grupam, lai veicinatu
pieredzes apmainu, vienotu
pieeju macibu planoSana un
resursu izmantoSana.

Integrét bérnu viedokli macibu
procesa planosana, pieméram,

izmantojot ideju kartes,
diskusijas, bérnu iniciativas
dokumentésanu.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Datu ieguves un analizes sist€ma ir izveidota un tiek regulari izmantota, tacu nepiecieSams to
pilnveidot ar strukturétiem indikatoriem, kas lautu iegtit kvantitativus raditajus par bérnu iesaisti,
digitalo riku lietojumu un vecaku lidzdalibu.

2) Macibu sasniegumu veért€sana tiek istenota, balstoties uz kompetencu pieeju un STAP sist€ému,
tom&r nepiecieSama pedagogu profesionala pilnveide STAP lietoSana un beérnu refleksijas
veicinasana, lai padzilinatu izpratni par maciSanas procesu.

3) Individualiz&ts atbalsts tieck nodroSinats bé€rniem ar valodas un logop&diskam vajadzibam, tacu
turpmak jaizstrada attistibas plani ar bérniem ar uzvedibas griitibam, ka arT jastiprina starpgrupu
sadarbiba un bérnu viedokla integracija macibu procesa planosana.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.Tikumu un vértibu izkopsana ikdienas dzive:

4.1.1. Veicinat bérnu izpratni par bitiskakajiem tikumiem: atbildibu, godigumu,
laipnibu, savaldibu, taisnigumu, lidzcietibu.

4.1.2. Integrét tikumu audzinasanu caur literariem darbiem, rotalam un ikdienas
situacijam.

4.1.3. Veidot pozitivas uzvedibas vidi, kura berni macas sadarboties, izradit cienu un
empatiju.

4.2. Patriotiska un pilsoniska audzinasana:

4.2.1. Attistit bernu piederibas sajitu Latvijai, veicinat cienu pret valsts simboliem un
tradicijam.

4.2.2. lesaistit bérnus valsts svetku svinésand, gadskartu ierazu pasakumos un
kultiurvesturiska mantojuma izzinasand.

4.2.3. Veidot izglitibas vidi, kas stiprina kultiiridentitati un demokratijas veértibu izpratni

4.3. Veseliga dzivesveida un droSibas izpratnes veicinasana
4.3.1. Popularizet fiziskas aktivitates, veseligu uzturu un emocionalo labkldjibu.
4.3.2. leklaut macibu procesa droSibas temas — celu satiksmes noteikumi, ugunsdrosiba,
emocionala drosiba.
4.3.3. Veidot sadarbibu ar vecakiem, lai nostiprindtu veseliga dzivesveida paradumus
ari gimené

Izglitibas iestades vaditajs K.Grenevica

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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