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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispareja pirmsskolas izglitibas 0101 1111 190

programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0.87 likmes — pirmsskolas izglitibas miizikas
(vairak ka 1 ménesi) skolotaja
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds — 2 likmes,

personals

Medicinas masa — 0.45 likmes.
Aukle — 2 likmes,
Asistents — 1 likme.

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Daudzveidigu metozu un panémienu izmantoSana valodas attistibai un socialo prasmju
apgtsanai pirmsskolas vecuma b&rniem:

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

e veicinat vispargjas un smalkas motorikas attistibu bérniem ar runas
un valodas trauc€jumiem,

e veicinat saskarsmes prasmju apguves svarigumu b&rnam ar valodas
sist€émas nepietickamu attistibu,
e veidot izpratni par valodas trauc€jumu un maciSanas traucgjumu

mijsakaribam.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

NodroSinat katra bérna individualo sp&u un attistibas potenciala izaugsmi,
nodroSinot mérktiecigu un kvalitativu pirmsskolas izglitibas programmas apguvi.
Pilnveidot atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbibu savlaiciga atbalsta
sniegSana gan apdavinatajiem bérniem, gan b&rniem ar attistibas traucg€jumiem.
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1.4.3. Pilnveidot pedagogisko procesu, integréjot motorikas attistibas vingrinajumus
valodasapguv€ un runas traucg€jumu profilakse.

e NodroSinat regularu uzdevumu un vingrinajumu ieklauSanu macibu procesa,

kas attista pirkstu kustibu koordinaciju.

e Integrét motorikas attistibas aktivitates valodas un komunikacijas prasmju

pilnveidg.

e NodroSinat dazadus vingrinajumus (plastilina veidoSana, pirkstu spéles,
konstruktoru darbi), kas stiprina pirkstu muskulatiiru.

e Izstradat un istenot programmu, kura motorikas vingrinajumi tiek izmantoti ka
preventivs Iidzeklis runas trauc€jumu mazinasanai.

e NodroSinat

sadarbibu ar

individualajam vajadzibam.
e Veidot macibu vidi, kura valoda tiek izmantota ka galvenais instruments
komunikacijas prasmju attistiSanai.

logopedu, lai

pielagotu uzdevumus bérnu

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
l. Daudzveidigu metozu a) kvalitativi — skolotajas | Sasniegts. Skolotajam ir izpratne
un panémienu plano pedagogisko par kvalitativu macibu procesu
izmantoSana valodas darbu, liekot akcentu | valodas apguve, ieverojot katra
attistibai un socialo uz bérnu pirkstu sikas | bérna individualas patnibas.
prasmju apgiiSanai muskulattiras
pirmsskolas vecuma attistiSanas
bérniem. veicinasanu, atlasa
macibu uzdevumus,
metodes, lai ieklautu
bérnus ar valodas
attistibas problémam,
saskarsmes un
uzvedibas problémam
b) kvantitativi — regulari

macibu procesa notiek
sadarbiba ar
skolotajam
logopedém, organizéeta
metodisko materialu
izstrade.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Intervijas / sarunas,
Dokumentu analize,
Anketésana (Edurio aptauja).

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

Iestades administracija Tsteno mérktiecigu un sistematisku darbibu
vienotas izpratnes sekmé&sana par vienlidzibu un ieklauSanu visam
iestades personalam.

Iestades pedagogiskajam personalam ir vienota izpratne par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem, tadg€jadi visiem
izglitojamiem pirmsskola tiek nodroSinatas vienlidzigas izaugsmes
un attistibas iesp€jas. Edurio aptaujas rezultati apliecina, ka 100%
skolotaju un 95% izglitojamo vecaku apliecinajus$i par visu
1zglitojamo 1zaugsmes un attistibas vienlidzigam iespg&jam.

lestades macibu vide ir ieklaujosa un atbalstoSa, ka pamata ir
vienlidziga attiecksme un ciena vienam pret otru. Pirmsskola ir
ieveroti visu izglitojamo sasniegumi, neatkarigi no etniskas
piederibas, dzimuma, dzimtas valodas.

Iestade jau vairakus gadus ir iesaistita BDDB (B&rmam dross un
draudzigs bérnudarzs) projekta, kas palidzgjis pirmsskola izstradat
vienotu un visiem saprotamu kartibu gadijumos, kad kads tiktu
emocionali vai fiziski aizskarts.

vajadzibas

Veicinat iestades
personala un vecaku
sadarbibu  gadijumos,
kad bérnam tiek
novérotas agresijas,
uzvedibas  trauc€jumu
iezimes.

NodroS§inat skolotaju
talakizglitibas  apguvi,
veicinot ieklaujosu

macibu vidi.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat sadarbibu ar gimen&m, lai nodro$inatu atbalstu bérniem ar uzvedibas vai

attistibas trauc€jumiem.

2. Aktivi iesaistities BDDB projekta, lai preventivi noveérstu iesp&jamos emocionalas

un fiziskas vardarbibas gadijumus.
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3.2

Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Anketésana

Intervijas / sarunas,

Dokumentu analize

Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

3.1.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, visu iesaistito pusu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

Iestades programma tiek pielagota atbilstoSi mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Iestadei nav pilnvertigu iespg&ju
nodro$inat vides pieejamibu un
izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, iestade
nav pielagota izglitojamajiem ar
kustibu traucgjumiem.

lestade ir izstradata izglitojamo specialo vajadzibu
izverteSanas kartiba, to parzina pedagogi un péc
nepiecieSamibas sadarbiba ar esoSo atbalsta personalu
sastada individualo pirmsskolas izglitibas programmas
apguves planu.

Saskana ar specialo vajadzibu izvertéSanas kartibas
rezultatiem, iestade sadarbiba ar atbalsta personalu,
vaditajas vietnieci, veic individalo planu izstradi bérniem
ar specialajam vajadzibam.

Turpinat veikt regularu
izglitojamo specialo vajadzibu
izvertésanu, nodrosinot
individualu macibu programmas
apguvi.

lestade sp€ nodrosSinat augstu izglitibas kvalitati,
piedavajot dazadu intereSu izglitibu — pieejami 6 intereSu
izglitibas pulcini, kura veicina izglitojamo personibas
izaugsmes iespejas.

Vecaku Edurio aptaujas rezultati norada, ka pirmsskola ir
viss nepiecieSamais, lai izglitojamie pilnvertigi iesaistitos
macibas (95%).

Iestade nodroSina ari sekmigu parvaldibas kvalitati ar
pilnvertigu komandu — pilnas slodzes iestades vaditajs,
vaditajas vietniece, medicinas masa un saimniecibas
vaditajs, veicinot mikroklimata un fiziskas vides jautajumu

Turpinat 1stenot dazadas intereSu
izglitibas programmas un
pilnveidot iestades piedavajumu.

Organizet iestade talakizglitibas
kursus par pedagogiska procesa

organizéSanas pamatnostadném
bérniem ar specialajam
vajadzibam.
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mérktiecigu IstenoSanu.

Kopigas sanaksmés, pedagogiska personala sadarbibas
rezultata tiek veikta izglitojamo ikdienas sniegta
individuala atbalsta un Tistenotas macibu darba
diferenciacijas izvertéSana, lai izprastu nepiecieSamibu
licencét specalas izglitibas programmas.

Turpinat 1esakto darbu
izglitojamo macibu darba
izvertéSana, lemjot par
nepiecieSamibu péc specialas
1zglitibas programmas.

Planot iestades ricibas solus
specialas programmas
licencéSanai (pec
nepiecieSamibas).

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat regularu izglitojamo specialo vajadzibu izvert€Sanu, lai nodroSinatu

individualo vajadzibu ieveroSanu.

2. NodroSinat augstas izglitibas kvalitates istenoSanu, turpinot piedavat dazadus
intereSu izglitibas pulcinus, ka ari mérktiecigi risinot fiziskas vides uzlaboSanas

jautajumus.

3. Izstradat ricibas planu specialas izglitibas programmas licenc€$anai, lai paplaSinatu

iestades izglitibas pieejamibu.

3.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Dokumentu analize,
Anketésana,
Intervijas / sarunas ar mérkgrupam.

3.2.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek uzturts pozitivs mikroklimats un veidota
piederibas izjiita, akcentgjot vienotas vertibas un
cienpilnu attieksmi darbinieku, izglitojamo un vinu
vecaku starpa, kas veido pamatu psihologiskai labklajibai
un droSibas izjiitai.

lestade reizi gada tiek iegiiti dati, kuri apliecina, ka
aptuveni 95% no aptaujatajiem iestades mikroklimatu un

Turpinat iesakto darbu pozitiva
mikroklimata un droSas vides
uzturé$ana iestade.

Veidot saliedeétu un uz kopigu

mérki orient€tu mikroklimatu
visa darbinieku kolektiva.
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vidi verte ka droSu.

Turpinat iesakto darbu pozitiva mikroklimata un droSas
vides uzturésana.

Veikt regularu datu 1eguvi un apkopoSanu par
mikroklimata un iestades vides izvert€jumu, izmantojot
iegiitos datus vides uzlabosanai, uzklausot un respektgjot
visu mérkgrupu viedoklus.

Veicinat visu mérkgrupu izpratni

par iestades noteikumu
ievérosanas  nozimigumu un
nodroS§inat to  pilnveidoSanu
atbilstoSi aktualajam
vajadzibam.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba ricibai fiziskas
drosibas apdraudéjuma gadijumos, ar So kartibu ir
iepazistinatas visas meérkgrupas un to labi parzina
iestades personals. Edurio aptaujas rezultatos iezim&jas
izstradatas kartibas atbilstiba vardarbibas gadijumu
risina$anai, ko apliecinajusi 93% vecaku, noradot ari to,
ka iestades atticksme ir bijusi pretimnakosa.

Fiziskas droSibas risku identificéSana un noveérSana aktivi
iesaistas ari iestades Dzimbas droSibas agents,
sadarbojoties ar izglitojamiem un pedagogiem.

Uzturéet iestades izstradatas
kartibas ievérosanu un
administracijas ieguldita
preventiva darba efektivitati.

P&c nepiecieSamibas veikt
biezaku sanaksmju organiz€Sanu
par fiziskas drosibas,
emocionalas labbitibas
jautajumiem.

Turpinat organizeét DZimbas
drosibas agenta macibu
nodarbibu organizé$anu un
zinasanu pilnveidosanu péc

nepiecieSamibas.
Iestade regulari analizé apkopotos datus par emocionalas | PEéc  nepiecieSamibas  veikt
drosibas jautajumiem. emocionalas drosibas
Iestades administracija, sadarbiba ar DZimbas droSibas | stiprinaSanas kartibas

agentu, veic izglitojoSu darbu par emocionalas drosSibas
jautajumiem izglitojamiem (pozitiva komunikacija,
konfliktu risinaSana, dro$a vide, emociju pasSregulacija
utml), tos integr&jot rotalnodarbibas. Iestades personals
un vecaki tiek iepazistinati ar dazadiem izglitojoSiem
materialiem par emocionalas droSibas nozimi (izglitojosi
material eklase.lv).

Emocionalo dros§ibu iestadé apliecina Edurio aptaujas
rezultati, kur 100% pedagogu un 84% vecaku noradijusi,
ka nav saskarusies ar emocionalo vardarbibu iestade.

pilnveidoSanu un papildinaSanu.

Pilnveidot  katra grupas telpa
sajiitu/emociju stliriti, kur beérni
var paust savas emocijas dazados
sev pienemamos veidos.

lestade tiek wveicinata spéciga piederibas sajiita, ko
raksturo vienotas vértibas un prasibas, organizgjot

Turpinat darbu  kopiga
pasakumu organizéSana (bé&rni-
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pasakumus un apkartgjas vides pilnveidosanu, kur katrs
jutas sadzirdets, novertets.

Kolektiva regulari istenotas savstarpgjas saliedeéSanas
aktivitates un pasakumus, kur katram ir sava atbildiba.
Edurio aptaujas rezultati liecina, ka starp kolégiem valda
pozitivas un cienpilnas attiecibas, norada 100%
pedagogu, piebilstot, ka pirmsskola jutas labi.

ArT 1estades i1zglitojamie un vinu vecaki labprat iesaistas
kopigo pasakumu organizéSana un sadarbibas labizjiitas
veicinasana, ko apliecina daudzveidigais kopigo
aktivitasu, pasakumu klasts.

iestades darbinieki — vecaki),
piederibas sajiitas veicinasanai.
Uzturét un pilnveidot pasakumu
planu ar jaunam, kopigam
tradicijam, kas veicina piederibu
“Maras” saimei.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat veidot pozitivu mikroklimatu, nodroSinat cienpilnu attiecksmi un drosSu vidi.
2.Pilnveidot vienotas vértibas un organiz€t pasakumus, kas veicina kopigu tradiciju

attistibu.

3.3.

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Intervijas ar merkgrupam

3.3.1.
vajadzibas:

Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir plaSs materialtehnisko resursu klasts, kas ir
pieejams izglitibas programmas istenoSanai (metodiskie
materiali, ITC tehnologijas, u.c.).

Visi iestades pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem

Turpinat papildinat
materialtehnisko resursu klastu
ar 1inovacijam, kuras pieejamas
macibu procesam.

materialtehniskiem resursiem, ko pamato Edurio aptaujas | Motivét pedagogus pielietot

rezultati (100%). lestadé  pieejamos  resursus

lestades pedagogiem ir zinama kartiba, kada pieteikt | augstaku ~ macibu  rezultatu

macibu procesam vajadzigas iekartas un resursus, | sasniegSanai.

piedaloties kopiga lémuma pienemsana par resursu un

iekartu iegades prioritatém.

Turpinat papildinat materialtehnisko resursu klastu ar | NepiecieSams IT klastu

inovacijam. papildinat ar digitalo tafeli
(parvietojamu) un  papildu
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plansetdatoriem pedagogiem.

lestade ir izveidota kartiba resursu un iekartu
izmantoSanas bieZuma un pieejamibas parraudziSanai.
Personals izprot atbildigas iekartu un resursu lietoSanas
nozimi.

Pirmsskolas  materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSana vertejama ka efektiva, jo pedagogi regulari
izmanto iestadé pieejamos resursus un iekartas macibu
programmas istenoSanai.

Resursu un iekartu lietoSanas regularitati pamato ari
Edurio aptaujas rezultati — 95 % pedagogu noradijusi, ka
viniem ir viegli iesaistit IT un digitalos resursus
rotalnodarbibas.

Papildinat iestades resursu un
iekartu klastu ar izglitojamo
individualo mérku sasniegSanai
nepiecieSamo, nodroSinot izvéles
1espgjas.

Veicinat visu pedagogu aktivu
iesaisti IT resursu izmantoSana.

Organizét talakizglitibas kursus
par IT tehnologiju izmantoSanu
rotalnodarbibas iestade.

lestade ir veikti kosmeétiskie telpu remonta darbi un
iestades telpas ir gaiSas, tiras un droSas, to
funkcionalitate atbilst macibu procesa istenoSanai un
normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parbauzu
(Veselibas inspekcijas, Ugunsdrosibas u.c.) sniegtie
atzinumi.

lestadé tiek nodroSinata macibu procesam un
normativiem atbilstoSa temperatiira, gaisa kvalitate un
apgaismojums.

Turpinat sadarbibu ar Rigas
valstspilsétas paSvaldibas
Tpaéuma departamentu,

nepiecieSami remonti 9 grupu
vannas istabu telpas.

Planot pedagogu atpiitas telpas
iekartoSanu.

lestade ir labiekartota apkartgja teritorija ar plasu un
koptu zalo zonu, ar funkcionaliem rotalu laukumiem
katrai izglitojamo grupai..

Iestades apkartgja teritorija ir daudzfunkcionala, taja tiek
organiz€tas nodarbibas un pasakumi.

Izglitibas iestades telpas ir daudzveidigas, funkcionalas
un pielagojamas dazadam personala un izglitojamo
macibu procesa vajadzibam.

Turpinat iesakto darbu iestades
rotallaukumu labiekartoSana.
Mekleét  risindjumus  bérnu
nodarbém ara teritorija vasaras
perioda.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Attistit macibu vidi, papildinot to ar digitalajiem risinajumiem un inovativiem

materialtehniskajiem resursiem.
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2.Pilnveidot ara vidi, lai rosinatu b&rnu macisSanas interesi un nodrosinatu kvalitativas
nodarbes vasara.

3.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:
2024./2025. macibu gada rotalnodarbibu vérosana tika organizéta ar merki iegiit datus
par daudzveidigu metozu un panémienu izmanto$ana valodas attistibai un socialo prasmju
apgisanai pirmsskolas vecuma bé&rniem.P&c datu analizes veikSanas jaiepazistina
pedagogi ar ieglitajiem rezultatiem kopigas pieredzes un darba kvalitates pilnveidoSana.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
2024./2025. macibu gada rotalnodarbibu véroSana tika veikta regulari, kas sniedz
objektivu informaciju rotalnodarbibu kvalitates verteésana.
P&c veikto vérojumu analizes secinats:

- Iestades pedagogi turpina aktivi un prasmigi izmantot informacijas tehnologijas un
digitalos rikus, veicinot izglitojamo motivaciju patstavigi un aktivi iesaistities
macibu procesa.

- Pedagogi apzinas nepiecieSamibu izvertet izglitojamo specialas vajadzibas un
nodroS$inat individualu atbalstu.

- Novérojama pozitiva savstarp&ja sadarbiba, pasi izcelot logop€du iesaisti bé&rnu
runas korekcija un skolotaju konsultéSana pec nepiecieSamibas.

Pasveértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize
Sarunas ar mérkgrupam

3.4.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade tiek veikti regulari rotalnodarbibu veérojumi, kas palidz | Motivet skolotajas dalities
1zvert€t macibu procesa norises kvalitati un sniegt iestades | pieredze.
pedagogiem atgriezenisko saiti. Rotalnodarbibu vérojumos

. s e . . | Veicinat jauno pedagogu
iesaistas vaditaja, vaditajas vietniece un citu grupu pedagogi,
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kas pilnveido savstarp§jo sadarbibu un sekmé objektivu
nodarbibu verte§jumu.

regularu piedaliSanos
pieredzes apmainas
nodarbibas.

Izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir
sisteémiska, ieklaujoSa un nodroSina izglitojamo izaugsmi, jo
personalam ir vienota izpratne par vert€Sanas nozimi macibu
procesa norise.

MaciSanas un maciSanas procesa kvalitates nodro§inaSana ar

Veicinat vecaku izpratni

par izstradato macibu
sasniegumu  vert€Sanas
norisi un tas nozimi

izglitojamo  attistiba un

macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu ir iepazistinati | izaugsmé - = vecaku
izglitojamo vecaki, veicinot vinu izpratni par kartibas nozimi | sapulces, individualas
macibu procesa, bet izglitojamie pirms meéneSa planojuma | parrunas.

sastadiSanas tiek iepazistinati ar planotajiem sasniedzamajiem

rezultatiem, iesaistot vért€Sanas procesa.

lestade  izstradatas individualas atbalsta  sniegSanas | Turpinat kopg&u darbu
nodro§inaSanas pamata ir pedagogu, esosa atbalsta personala | individuala atbalsta
kopdarbs un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. sniegSana izglitojamajiem
Pedagogu un atbalsta personala regulara kopdarba tiek planots, | un izstradatas kartibas
organiz€ts macibu un audzinaSanas process, kura péc | pilnveide.
nepiecieSamibas tiek sniegts atbalsts atbilstoSi izglitojamo | lestadé aktuals jautajums
sp€jam, vajadzibam un sniegti ieteikumi vecakiem. Visa | par papildus atbalsta
informacija par izglitojamajiem, kuriem tiek sniegts atbalsts, | personala —  izglitibas

tiek apkopota un izveértéta pedagogiskas padomes sanaksmes.

psihologa, amata piesaisti.

Iestade macibu procesa norise tiek organiz€ta atbilstosi
kompetencu pieeja balstitam macibu saturam un macibas
norisinas visas dienas garuma gan macibu centros, gan rotalu
laukumos.

Iestades pedagogi ir pilnveidojusi savas zinasanas un izpratni
par lietpratiba balstita macibu satura iezimém, apmainoties
pieredzg ar saviem kolégiem un kaiminu pirmsskolam.

Turpinat darbu kvalitativa
lietpratiba balstita macibu
satura nodro$inasana un
pieredzes apmainas
organizéSana ar iestades
kolegiem un ar citam
pirmsskolam.

3.4.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Kvalitativa macibu satura nodroSinasana, pieredzes/ideju apmaina, nepiecieSams

organizet biezaku pieredzes apmainu ar citam pirmsskolam.

2) Individuala atbalsta sniegSanai nepiecieSams piesaistit papildu atbalsta specialistu —

1zglitibas psihologu.

3) Izstradatas macibu sasniegumu veértéSanas kartibas pilnveid€ svarigi turpinat veicinat
vecaku izpratni par to un vertéSanas nozimi izglitojamo izaugsme.
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4. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  2024./2025. macibu gada piedalijamies programmas Skolas piens un Skolas auglis.

4.2. 5. grupas “Bitites” un 6. grupas “Sparites” bérni piedalijas Venden rikotaja
zim&jumu konkursa. 5. grupas audzékne ieguva 4. vietu.

4.3. Tiek nodroS$inatas prakses vietas jaunajiem pirmsskolas izglitibas skolotajiem
(Latvijas Universitate).

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates:

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati

Veicinat beérnu izpratni par | 1.Macit bé&rniem cienu pret savu Organizeti pasakumi

gimeni ka vertibu. gimeni. izglitojamo gimenes
2.Veicinat macibu procesa saliedéSanai un kopigam
ietvaros gimenu Iidzdalibu nodarbem.
iestades aktivitates.
Sociali emocionala 1.Macit bérniem saprast savas un | Bérni atbilstoSi vecumposmam
audzinasana. citu emocijas. prot atpazit un regulét
2.Veicinat sadarbibu, empatiju un | emocijas.
cienu pret citiem bérniem un Veicinata ciena un empatija
pieaugusajiem. pret vienaudZiem,
3.Attistit bernos prasmes mieriga, | pieaugusajiem, apkart&jo
bez agresijas izpausmeém risinat pasauli. . -
konfliktsituacijas. Tiek atrisinatas situacijas, kad

bérni pielieto agresiju konfliktu
risinaSana — kopigs darbs ar
bérnu vecakiem.

Fiziska un veselibas 1.Sekmét bérnu kustibu Audzinat bérnos aktiva

attistiba aktivitates, dzivesveida nepiecieSamibu
2.Veidot bérnos veseliga | ikdiena. L
dzivesveida paradumus. Iepazistinat un nodarbibu cikla

ieklaut nodarbibas par veseligu
uzturu, dzives veidu.
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5.2. Galvenie secindjumi péc macibu gada izvértésanas :

5.2.1. Skatit par paveikto darbu un sasniegto (skatit sadala “Citi sasniegumi”).

5.2.2. Pedagogiska darba efektivitate individuala atbalsta sniegSana izglitojamiem -
pedagogu, vecaku, adminstracijas kop€js darbs apzinot un izveért§jot un sniedzot
atbalstu.

5.2.3. Gandarjjums par pirmsskolas vides un administracijas ieguldita darba augsto
novertgjumu vecaku un pedagogu vidii, analiz€jot Edurio aptaujas rezultatus.

5.2.4. Prieks par paveikto darbu iestades telpu, ara teritorijas labiekartosana un fiziskas
vides pilnveidosana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

- lestade darbojas 6 interesSu izglitibas pulcini — anglu valodas nodarbibas, keramikas
nodarbibas, programmeéSanas un konstruéSanas nodarbibas, futbols, miizikas studija
“Talantu ligzda”, deju un ritmikas nodarbibas,

- lestadé darbojas programma “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”,

- uzstaditas divas interaktivas tafeles - aktu zalé un “Pratniekos un gudriniekos”-

mizikas skolotaju un grupu vajadzibam macibu procesa nodro§inasanai.

- dabas procesu izpratnei bérniem kopa vecakiem esam uzstadijusi iestades pagalma 11

lecektis, katrai grupai — petnieciskai un izzinas darbibai.

- digitalo prasmju apguvei iestad€ pieejams bagats macibu robotu kasts — Robo BEE,

Photon robots, TTS Audio Runasanas knagi ar ieraksta funkciju, TTS robots bunurupucis,

Wonder Workshop Dash robots, Makeblock mTiny Atklajéja komplekts - macibu procesa

dazadosanai un bérnu ieintereséSanai darbam,

- lestades pagalma, péc jauno rotalu laukumu uzstadiSanas, nodro$inata labvéliga vide

ara pedagogijas realizéSanai,

- nodroS$inati 6 gaismas galdi macibu procesa interesantai apguvei,

- 8 skolotajas piedalijas un ieguva 2. kvalitates pakapi pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates novértésana, 1 skolotaja - ieguva 3. pakapi.

- kopa ar vecakiem uzturam iestades majas lapu — sirsnigu, milu un atbalstoSu -

piimara.edu.lv. Tad€jadi inform&jam plaSaku sabiedribu,

- kopa ar berniem un vecakiem organizgti izglitojosi, salied€josi pasakumi (2024./2025.

macibu gada — Olimpiska diena, Liela talka, Muzeju nakts pasakums — audience pie

karala Mara, u.c.),

- piedalamies konkursos (piem. Venden zim&umu konkursa, u.c.), vecako grupu bérni

kopa ar skolotajam dodas macibu ekskursijas (piem.: Nacionala biblioteka, centra

Dardedze apmekl&jums DZimbas 11 nodarbibu cikla ietvaros, u.c.),

- kopa ar vecakiem piedalijamies labdaribas akcijas Cesu pansionata laudim — zimgjam

pastkartes, sarlipgjam davanas biedribas “Tavi draugi” bérniem,

- kopa ar “Sparisu” grupas vecakiem — uzstaditi jauni putnu burisi lestades pagalma,
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- Misu iestades ara teritorija un iekStelpas ir skaisti sakoptas, renovétas. Vide ir
bérniem piemérota un droSa. Pagalma koSi zied ziedi — bérni ir bérnu un ziedu darza!
Pirmsskolas izglitibas iestade “Mara” top skaista!

Izglitibas iestades vaditajs I. Kalnina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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