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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Visparejas
pirmsskolas izglitibas programma

01011111 59

Specialas pirmsskolas izglitibas

programma izglitojamajiem ar valodas

traucéjumiem

01015511 36

Specialas pirmsskolas izglitibas

programma izglitojamajiem ar jauktiem

attistibas traucéjumiem

01015611 30

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi)

2,15 (pirmsskolas izglitibas skolotaja)
0,548 (logopeds)

1 0 (specialais pedagogs)

1,25 (psihologs)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 (logopeds)

personals

2(specialais pedagogs)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Joma Prioritate
Atbilstiba Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmas istenosana,
meérkiem realiz€jot kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas

saturu, 1stenojot ieklaujosu izglitibas procesu.
Kvalitativas Bérnu izaugsmes nodroSinasana, uzlabojot izglitibas procesa
macibas kvalitativu planoSanu un istenoSanu.
Ieklaujosa vide Emocionali drosas un parraugamas vides pilnveidoSana.
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1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
Joma Prioritate
Kompetences un | NodroSinat, lai bérni sasniegtu vecumposmam atbilstosus
sasniegumi sasniedzamos rezultatus visas macibu jomas.
Kvalitativas Pilnveidot macibu vidi, ievieSot jaunus didaktiskos
macibas materialus un tehnologijas, kas veicina bérnu radoSumu un
kritisko domasanu.
Izglitibas Nodrosinat individualo pieeju bérniem ar dazadam sp&jam
programmu un vajadzibam, izstradajot un istenojot atbalsta planus.
IstenoSana
2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kvalitativa a) kvalitativi visi pedagogi Sasniegts. Pedagogi sekmigi
pirmsskolas izglitibas | isteno kompetences balstitu | Tstenojusi programmu,
programmas macibu saturu, izmanto ieklaujoSais process nodroSinats.
istenoSana, realiz€jot | daudzveidigas metodes un
kompetences balstitu | diferenc€tu pieeju beérniem
pirmsskolas izglitibas | b) kvantitativi vismaz 90% Sasniegts . Beérnu sasniegumi
saturu, 1stenojot bérnu macibu gada beigas atbilst vecumposma prasibam,
ieklaujosu izglitibas sasniedz vecumposmam individualais atbalsts Tstenots.
procesu. atbilstoSos rezultatus;
izstradati un 1stenoti
individualie atbalsta plani
bérniem ar specialam
vajadzibam
2. Bérnu izaugsmes a) kvalitativi macibu process | Sasniegts. Pedagogi regulari

nodroSinasana,
uzlabojot izglitibas

tiek sistematiski planots,
nodro§inot bérnu kognitivo,

izmanto tematisko planosanu,
daloties pieredz€ un daloties ar
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procesa kvalitativu
planoSanu un

emocionalo un socialo
prasmju attistibu

metodém un materialiem.

istenoSanu. b) kvantitativi vismaz 80% Sasniegts. Bérnu aktivitates
bérnu piedalas macibu un noveérojama augsta iesaiste,
arpusnodarbibu aktivitatés ar | sasniegti planotie raditaji.
augstu iesaistes Itmeni; katra
grupa regulari tiek izmantoti
tematiskie un
starpdisciplinarie projekti

3. Emocionali droSas un | a) kvalitativi izveidota vide, | Sasniegts. Notikusi vairaki

parraugamas vides
pilnveidoSana.planus.

kura bérni jiitas drosi, tiek
ieverotas vinu vajadzibas un
nodroS$inata pozitiva
emocionala vide.

drosibas un emocionalas
labbiitibas pasakumi, vide ir
stabila un bérniem drosa.

b) kvantitativi vismaz 3
reizes gada tiek veikti bernu
un vecaku apmierinatibas
aptauju rezultatu
apkopojumi; organizéti
vismaz 2 tematiskie
pasakumi par drosibu un
emocionalo labbitibu.

Sasniegts. Aptauju rezultati
apliecina bérnu un vecaku
apmierinatibu.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Edurio aptaujas izvertéjums
3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izprot ieklaujoSas izglitibas principus
un ikdienas darba veicina vienlidzigu attieksmi
pret beérniem; tiek izmantotas diferencétas
macibu metodes; vecakiem tiek sniegta
informacija par ieklauSanas nozimi.

Pilnveidot

atbalstu.

Stiprinat

sadarbibu  ar
sabiedribu, lai veidotu vienotu izpratni par

pedagogu

vecakiem
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Lielaka dala respondentu pedagogu (88%) un ieklaujoSu vidi.

vecaku (84 %)piekrit, ka pirmsskola visiem
bérniem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas
1espejas.

Darbojas atbalsta personals (logopéds, Attistit sisteémisku pieeju dazadu atbalsta
specialais pedagogs); regulari tiek izverteta pasakumu dokumentéSanai un izvertéSanai;
macibu vide un materialu pieejamiba visiem paplasinat macibu materidlu un vides
berniem. pielagojumu klastu; stiprinat ieklaujoSas

kulttras vertibas visas kopienas liment.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Jaturpina pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un atbalsta personalu, lai raditu
vienotu pieeju bérnu attistibas veicinasana.

2. JapaplaSina un japilnveido macibu vides un materialu pieejamiba, lai katrs
bérns varétu pilnvertigi piedalities izglitibas procesa

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Edurio aptaujas izvértejums

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi un vadiba apzinas, ka izglitibas
pieejamibu ietekm& gan iestades programmu
piedavajums, gan gimenu socialekonomiskie
apstakli; tiek nodroSinata diferencéta pieeja
bérniem atbilstosi vinu vajadzibam un sp&jam.

Respondenti  (86%) norada, ka izglitibas
pieejamibu  pirmsskola  visvairak  veicina
individuala atbalsta pasakumi bérniem no sociali
mazak aizsargatam grupam, piemérota fiziska
vide un nepiecieSsamo macibu materialu
nodro$inasana.

Attistit plasaku papildprogrammu
piedavajumu;

regulari izvertet un pielagot
pedagogiskas pieejas mainigajam bérnu
un sabiedribas vajadzibam.
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Vide dalgji pielagota bérniem ar specialam
vajadzibam,;

tiek izmantoti dazadi metodiskie risinajumi

Paplasinat macibu materialu un
metodisko Iidzeklu klastu bérniem ar
specialam vajadzibam.

Pieejami dazadi intereSu izglitibas pasakumi
(deju  pulcins, logoritmika caur miuziku,
robotika).

Veicinat plasakas iesp€jas intereSu un
papildus attistibas nodarbibam.

Regulari izvertéta beérnu ar specialam vajadzibam
situacija;

notiek sadarbiba ar paSvaldibas specialistiem
(Konsultativais centrs “Madarina”) un vecakiem.

Analizet iesp€jas paplasinat iestades
licencéto programmu klastu;
nepiecieSamibas gadijuma sagatavot
dokumentaciju Specialas izglitibas
programmas izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem — 1. Iimenis
(01015811) licencesanai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Jastiprina sadarbiba ar vecakiem un pasvaldibas specialistiem, lai labak

apzinatu un risinatu pieejamibas jautajumus.

2. Jaizverte iesp€jas paplasinat izglitibas programmu piedavajumu, tai skaita
licencet Specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem — 1. Iimenis (01015811), ja pieprasijums pieaug.

3.3.

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Edurio aptaujas izvértéjums.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Regulari tiek veiktas aptaujas un sarunu analize par
bérnu, vecaku un darbinieku apmierinatibu.

Lielaka dala respondentu (iestades darbinieku (85%)
un bernu vecaki (94 %)) piekrit, ka pirmsskola starp
visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarp€jas
attiecibas.

Izmantot iegiitos rezultatus
mérktiecigu uzlabojumu
planosana.

Ir izstradati un dariti visiem zinami iek$€jas kartibas
noteikumi.

Abu aptauju rezultati rada, ka lielaka dala vecaku un
pedagogu uzskata — iekS$gjas kartibas noteikumi
pirmsskola pilniba aptver un skaidri nosaka visus
bitiskos jautadjumus (67% un 88%), savukart tikai
neliela dala respondentu norada uz nepiecieSamibu péc
papildu skaidrojumiem vai atzist, ka ar noteikumiem
nav iepazinusies.

Tiek nodroSinatas regularas drosibas apmacibas
bérniem un personalam. (Ugunsdros§iba, “Dzimbas
nodarbibas”, Pasvaldibas policijas kakis Miks, u.c.)

Stiprinat preventivo darbu
un situaciju modeléSanu
bérniem.

Veidot vienotu pieeju
droSibas jautajumu
skaidroSanai vecakiem.

Telpas un teritorija tiek regulari parbaudita. Veiktas
nepiecieSamas ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
parbaudes.

Riski tiek savlaicigi noversti.

Piesaistit papildu resursus
vides uzlabosanai — zoga
maina, drosibas kodu
atslégas uzstadiSana ieejam,;
visam iestades ardurvim
uzstadit atvérSanas pogas (no
iekSpuses); ara teritorijas
apgaismojuma uzstadiSana.

Pedagogi apzinati veido pozitivu, cienpilnu un drosu
vidi.

Notiek sarunas ar bérniem par draudzibu, sadarbibu un
konfliktiem.

Darbojas atbalsta specialisti.

PaplaSinat pedagogu
zina$anas par stresa un
emociju parvaldibu.

Darbinieki izjut vadibas atbalstu, kas izpauzas gan
ikdienas komunikacija, gan organizatoriskajos
procesos.

Tiek veidota saliedéta un pozitiva darba vide, kura:

Stiprinat atbalsta
mehanismus izglitojamo
psihologiskas veselibas un
emocionalas labklajibas
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Regulari tiek organizeti saliedéSanas pasakumi —
izbraukumi, ekskursijas un kopigas aktivitates, kas
stiprina komandas garu.

Darba atmosfera ir atbalstoSa un ieklaujoSa — 1sas
sapulcés tiek parrunati aktualie jautajumi un kopigi
mekI&ti risinajumi; kolégi savstarpéji konsultéjas
ikdienas situacijas.

Darbiniekiem ir iesp&ja individuali sarunaties ar vadibu,
daloties gan ar personigam izjiitam, gan priekslikumiem
darba uzlaboSanai.

Tiek iesaistiti specialisti, lai savlaicigi identific€tu un
risinatu bernu emocionalas vai uzvedibas griitibas.
Pedagogi ikdienas darba uzsver bérnu sasniegumus,
motive vinus attistities, nevis koncentrgjas tikai uz
kltidu laboSanas aspektiem.

Vecaki tiek aktivi iesaistiti — notiek regularas sarunas ar
gimeném par b&rnu emocionalo passajiitu, sniegti
ieteikumi, ka bérnu atbalstit majas vide.

uzturéSanai, attistot
sadarbibu ar atbalsta
specialistiem, 1stenojot
sociali emocionalo prasmju
programmas, nodrosinot
drosu vidi un iesaistot
vecakus bérnu emocionalas
labklajibas veicinasana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Jaturpina attistit droSibas kultiiru iestade, uzsverot preventivos pasakumus

un vienotu pieeju noteikumu ieveéroSana visas grupas.

2. Ir svarigi stiprinat gan darbinieku, gan bérnu emocionalo labizjttu, iesaistot

specialistus un attistot sadarbibu ar vecakiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Edurio aptaujas izvértejums.

34.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroS$inats aprikojums macibu procesam un ikdienas
vajadzibam,;

Aptaujas rezultati rada, ka vairums vecaku (91%)
uzskata, ka vinu bérniem pirmsskola ir nodroSinats
viss nepiecieSamais ikdienas un macibu procesam,
savukart apmierinatiba ar materialtehniskajiem
resursiem pedagogu vidé ir merenaka — pozitivi to
verte 53% pedagogu, bet gandriz puse (47%) ir tikai
dal&ji apmierinati.

Regulari tiek atjaunoti macibu lidzekli un rotallietas.

Pilnveidot resursu dazadibu, 1pasi
akcentgjot specialas vides
nodroS§inasanai nepiecieSamos
materialus.

Pieejams datoru aprikojums un digitalas macibu
platformas;

Pedagogi izmanto IKT (Informacijas un
komunikacijas tehnologijas) macibu procesa
bagatinaSanai;

legadati TTS Bee-Bot (roboti), kuri regulari tiek
izmantoti nodarbibas.

Paplasinat digitalo resursu klastu,
iegadaties interaktivo tafeli,
nodro8inat regularas pedagogu
apmacibas digitalas kompetences
pilnveidei.

Resursi tiek izmantoti mérktiecigi un atbilsto§i macibu
procesa vajadzibam,; tiek ieverota ilgtspe€jiga pieeja.

Pilnveidot resursu uzskaites un
1zverteSanas sistému;

veicinat resursu koplietoSanu starp
grupam un projektu ietvaros.

Telpas ir drosas, estétiski pievilcigas un pieméerotas
bérnu vecumposmam;
tiek nodroSinatas dazadas aktivitates.

Turpinat telpu modernizaciju un
pielagoSanu mainigajam izglitibas
vajadzibam,;

paplasinat telpu funkcionalitati —
1zveidot digitalo klasi.

Teritorija ir droSa un labiekartota; pieejami rotalu
laukumi, ara nodarbibu vietas un sporta aktivitaSu
iespéjas.

Pilnveidot teritorijas
multifunkcionalitati, radot papildu
iesp&jas ara nodarbibam un dabas
1zzinai — izveidot ara klasi un
ierikot darzenu darzu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams turpinat mérktiecigi pilnveidot materialtehnisko bazi un
digitalos resursus, 1pasi akcentgjot digitalas kompetences stiprinasanu.

2. Turpinat veidot daudzfunkcionalu, bérniem pievilcigu un drosu vidi, kas
sekm@ macibu, rotalu un fizisko aktivitasu dazadibu.

3. Jaattista efektivaka resursu uzskaites un izmantoSanas sistéma, lai
nodro$inatu ilgtsp€jigu un racionalu pieejamo lidzeklu izmantoSanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1. NodroSinat kvalitativu un ieklaujoSu macibu procesu — vérot, ka pedagogi
isteno diferencétu pieeju, pielagojot nodarbibas bérnu sp&jam, interesém un
vajadzibam.

2. Stiprinat rotalas ka maciSanas procesa galvenas formas lomu — ka
rotalnodarbibas tiek attistitas bérnu sadarbibas, komunikacijas, problemu
risinasanas un rado$as prasmes.

3. Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi — sniegt atgriezenisko saiti, rosinat
pedagogu pasrefleksiju un savstarpeju pieredzes apmainu, balstoties uz
rotalnodarbibu véroSanas rezultatiem.

4. Sekmét kompetencés balstita macibu satura Isteno$anu — parliecinaties, ka
rotalnodarbibas veicina bérnu daudzpusigu attistibu, integréjot dazadas macibu
jomas un izmantojot miisdienigus pané€mienus.

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem
secindjumiem par rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Stipras puses:

« pedagogi aktivi izmanto rotalu ka galveno maciSanas veidu, veicinot bérnu
lidzdalibu un interesi;

« nodarbibas tiek ieverota diferencéta pieeja, nemot véra beérnu individualas
vajadzibas, sp&jas un intereses;

e pozitivi vért€jama pedagogu prasme veidot drosu, atbalstoSu un radosu
macibu vidi, kas sekm& b&rnu emocionalo labsajiitu.

2. Attistibas vajadzibas:

 Jaattista macibu satura sasaistiSana starp dazadam jomam, lai
rotalnodarbibas biitu daudzveidigas un ciesak saistitas ar bernu ikdienas
pieredzi.

 Bitiski ir nodrosinat daudzveidigu macibu panémienu izmantosanu,
apvienojot tradicionalas un digitalas pieejas bérnu attistibas veicinasanai.
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o NepiecieSams attistit pedagogu prasmes izvertet un analizet savu darbu,
veicinot kvalitativaku rotalnodarbibu 1stenoSanu.

3. Kopéjais secinajums:

Rotalnodarbibas iestadeé kopuma ir kvalitativas, berniem saistoSas un
attistoSas, tacu nepiecieSams turpinat darbu pie metodiskas daudzveidibas
un pedagogu profesionalo prasmju pilnveides, lai nodroSinatu arvien
augstaku izglitibas procesa kvalitati.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, sarunas.

3.5.2.
attistibas vajadzibas:

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek apkopoti novérojumi un
rezultati par rotalnodarbibam, bérnu
attistibu un pedagogu darbu, kas tick

izmantoti macibu kvalitates pilnveidoSanai.

Attistit datu analizes sistému, lai
detalizétak izvert€tu macibu procesa
efektivitati un pamatotu nepiecieSamos
uzlabojumus.

Macibu sasniegumi tiek regulari un
konsekventi vertéti, izmantojot gan
noverojumus, gan dokumentetus datus;
pedagogu komanda apmainas ar
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot vertésanas sistemu, lai
detalizétak sekotu bérnu progresam, nemot
vera individualos mérkus un nodroSinot
efektivaku sazinu ar vecakiem.

Pedagogi pielago nodarbibas bérnu sp&jam
un interes€m; pieejams atbalsta personals
(specialais pedagogs, logopeds).

Attistit merktiecigu individuala un
personalizeta atbalsta sniegSanu bérniem ar
specifiskam vajadzibam, vienlaikus
pilnveidojot atbalsta planu izstradi un
izverteSanu

Nodarbibas ir radoSas un saistosas, atbilst
programmas prasibam, sekmejot bernu
1esaisti un aktivu macisanos.

Turpinat pilnveidot macibu metodiku,
apvienojot dazadas macibu jomas un
digitalos rikus, lai nodro§inatu atbilstoSu
un miisdienigu pieeju bérnu vajadzibam.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Uzlabot datu vakSanas un analizes sistému, lai labak izvert€tu macibu
procesa efektivitati un sniegtu atbalstu pedagogu darbam.
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2. Attistit individuala un personalizéta atbalsta sniegSanu, 1paSi bé€rniem ar
specialam vajadzibam, uzlabojot atbalsta planu izstradi, istenoSanu un
izverteésanu.

3. Turpinat metodisko daudzveidibu, integréjot dazadas macibu jomas un
digitalos rikus, lai nodroSinatu bémiem kvalitativu, radoSu un
individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu pieredzi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

“STEAM izglitiba pirmsskola atbilstosi bérna sp&jam un vajadzibam, organizg€jot
macibu satura apguves norisi pirmsskolas izglitibas 1., 2. vai 3. posma - Telpa un
kustiba” — pateicoties Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina”
Pirmsskolas izglitibas konsultativam centram (turpmak - KC), istenots, lai
stiprinatu pedagogu profesionalas kompetences. Projekta ietvaros notika macibas
un pieredzes apmainas pasakumi, kas veicinaja inovativu metozu ievieSanu
rotalnodarbibas.

Projekta ieguvumi:
Bérniem radita iesp€ja praktiski darboties un eksperimentgt, attistot radoSumu,
analitisko domaSanu un problému risinasanas iemanas, ka ar1 veicinot kustibu
prasmes un interesi par apkartgjas vides izpéti.

PaplaSinatas pedagogu zinasanas par STEAM izglitibas principiem, bagatinats
metodiskais arsenals nodarbibu organizéSanai, paaugstinats profesionalas

darbibas kvalitates Iimenis.
Iestades macibu saturs papildinats ar jaunam, rado$am pieejam, paaugstinata
izglitibas procesa kvalitate un veicinata iestades pozitiva t€la nostiprinasana

sabiedriba.

Veicinata vecaku iesaiste macibu procesa, nodroSinata ciesSaka sadarbiba ar
iestadi un paplasinatas zinasanas par STEAM lomu bérnu izaugsmes

veicinasana.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Virziens Galvenie uzdevumi ievieSana
Pilsoniskas |- Veicinat bérnu izpratni par | - B&rnu un gimenu iesaiste sabiedriskajos
lidzdalibas | atbildibu, cienu pret citiem un | un kultiiras pasakumos (iestades ietvaros-
un  vertibu | apkartgjo vidi Tevu dienas rita rosme, Mikeldienas tirgus,
audzinaSana Rudens mandalas veidoSana, Ruku gajiens,

- Iesaistit bérnus un gimenes
sabiedriskos un  kultiiras
pasakumos

- Attistit  bérnu  sp€jas

sporta diena, Olu ripinasanas sacensibas )

- Valsts un tautas svétku svinéSana

- Dazadu kultiiru tradiciju iepaziSana

- Aktiva lidzdaliba dabas wun vides
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sadarboties  un  pienemt

kopigus l[emumus

aizsardzibas  aktivitat€s  (piedaliSanas
projekta “Cukmenis detektivs™)

Sociali
emocionala
attisttba un
drosa vide

-Veidot emocionali droSu un
atbalstoSu vidi

- Attistit sp&ju atpazit un
regul&t emocijas

- Veicinat pozitivas attiecibas
starp bérniem.

-Emociju un saskarsmes prasmju
integréSana nodarbibas (spec.grupas)

- Sadarbibas sp€lu un sarunu organizésana
par emocijam (Uzvediba.lv)

- Dro8as un atbalsto$as macibu vides
nodroSinasana

RadoSuma
un
uznémibas
veicinasana

- Veicinat iniciativu,
radoSumu  un  problému
risinaSanu

- lesaistit bernus projektos un
praktiskas aktivitates

- STEAM aktivitasu organizeéSana
- Eksperimentalas un kustibu aktivitates

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

2024./2025. macibu gada nodroSinatas 5 prakses vietas topoSiem skolotajiem
logopeédiem no RTU Liepajas akadeémijas.

Venden zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaule” — pateicibas raksti visiem
dalibniekiem, diploms iestadei.

“Dzimbas 11 solu drosibas programmas” apguve 5-6 gadigo b&rnu grupas, kas
klust par droSu pamatu bérna pasapzinas un iemanu stiprinasanai.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas
Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis

O.Suksta
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