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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits

Visparejas pirmskolas izglitibas programma 01011111 132

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Pirmsskolas izglitibas specialais pedagogs -0,6
(vairak ka 1 meénesi) Skolotdjs logopéds - 1
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | Skolotajs logopéds — 0,3
personals Medicinas masa - 1

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.

1.3.1. Izglitibas iestadei nodro$inat miisdienigus vides pieejamibas risinajumus un
izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

1.3.2. Istenot izglitibas iestades pedagogu profesionaldas kompetences pilnveides
efektivitati.

1.3.3. Izglitibas iestadeé ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts
un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem.

1.3.4. Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstito macibu saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Macibu procesa kvalitates uzlaboSana, akcentgjot bérnu emocionalo audzinasanu
un emocionalas inteligences izkopSanu, ka art pilnvertigi sagatavot bérnus skolai.

1.4.2. Bérnu runas attistibas sekmeéSana (vardu krajums, skanu izruna utt.),
meérktiecigi sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, informgjot par izglitojama
valodas attistibu un nepiecieSamo korekcijas darbu.

1.4.3. Bérnu veseliga dzivesveida stiprinasana, sekméjot kustibu aktivitates visas
dienas garuma gan telpas, gan ara vide.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Saskand ar 2024./2025.m.g. izglitibas kvalitates merkiem:
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2.1. Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu un izverteé ta istenoSanas

efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade.
2.2. Istenot izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveides efektivitati.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pareja uz a) kvalitativi Visas grupas izglitojumu
macibam Iestadg ir izveidota latviska vide. macisanas notiek valsts valoda, ir
valsts valoda Uzlabota latviesu valodas apguves vienlidzigas izaugsmes un attistibas
kvalitate visos posmos. iesp&jas
Notiek savstarpgja apmaina un
macisanas ar labas prakses piemeriem
kompetencu pieejas efektivai istenosanai
macibu procesa valsts valoda.
Ir nodrosinats individuals atbalsts
izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta.
b) kvantitativi Sasniegts
Analizgjot EDURIO aptaujas:
beérni ar valodas apguves griittbam
(reemigranti, cittautie$i, bérni no
mazakumtautibas gimeném 88%
Beérni ar maciSanas griittbam 63%, bérni
ar uzvedibas trauc&jumiem 50%)
2. Pedagogs a) kvalitativi Sasniegts —
veido Pedagogiem ir nepiecieSama izpratne par | Izstradati krit€riji maciSanas
aktivitates, macisanas stratégijam musdieniga strat€gijas noverosanai
nemot véra pedagogiska procesa nodroSinasana. pedagogiskaja procesa.
bérnu Ir bérni, kuriem nepiecieSams papildus

pieredzes un
prasmes, lai
atbalstitu un
paplasinatu
talaku attistibu
un macisanos.

atbalsts.

Ir diferencéti materiali atbilstosi
nodarbibu saturam.

Nodarbibas laika pedagogs pamana katru
audzekni.

b) kvantitativi
90% pedagogi apmekl&ja seminarus un
kvalifikacijas kursus.
Pieskirts papildu laiks uzdevumu
veikSanai 75% bérniem , kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts 69%,
diferencéti nodarbibu materiali 63%,
skolotaja pamanits katrs bérns 63%,
organiz€tas regularas individualas
sarunas ar bérnu vecakiem 38%.
Vecaku viedoklis — pirmsskola ir

Sasniegts
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vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespgjas 90%.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasveértejuma izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas ar meérkgrupam,

individualas intervijas, fokusa grupas diskusijas, aptaujas ar atvertiem jautajumiem,

dokumentu analize.

3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas programmas kvalitates nodroSinasanai pedagogi ievéro
kvalitativas izglitibas principus. Savstarpgji izrunajoties, uzklausot
iemeslus, lai neviens netiktu paklauts emocionalajai vai psihologiskai
vardarbibai, iesaistot iestades vaditaju konfliktsituaciju risinasana un
nodroSinat regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba

NepiecieSama atbalsta
komandas piesaiste problému
situacijas risinasanai ar
izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Iestade izverte vecaku aptaujas EDURIO platforma iegtito informaciju
un pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.
Nav noveroti gadijumi, kad izglitojamais partrauc macibas neobjektivu
iemeslu dél. Eksiste tikai atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai
dazadu objektivu iemeslu dé] (pieméram, dzivesvietas maina vai pareja
uz specializéto macibas iestadi)

Pozitivas organizacijas kultiiras veidoSana tiek popularizetas vertibas,
kas saistitas ar savstarp&ju cienu, toleranci, sadarbibu un empatiju. Ir
ieviests skaidrs pamatojums pret aizskarSanu no jebkadiem
diskriminacijas vai aizskar§anas gadijumiem, radot droSu vidi visiem.
Iestade nodrosina ieklaujoSu macibu vidi un veido kultiiru, kura ikviens
jutas novertets un atbalstits.

Ir nepiecieSams:

Atgriezeniskas saites sniegSana
vel plasak iesaistit izglitojamo
vecakus un iestades padomi, lai
uzzinatu par bérnu vajadzibam,
par iesp&ju papildus atbalsta
pasakumu planosanu,
pedagoga sadarbibas planoSana
ar atbalsta pedagogu.

Macibu procesa tika izmantota
kompetencu pieeja, STEAM un
citas alternativas pieejas, par
ko liecina nodarbibu véroSanas
lapu analize.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.1.2.1. Veicinat savstarp&ju sadarbibu kolektiva, uzklausit viedoklus, parrunat tos, lai nonaktu pie
veiksmigaka rezultata, atbalsta komandas piesaistit problému situaciju risinasana ar izglitojamiem un vinu

vecakiem.
3.1.2.2. Vel plasak iesaistit izglitojamo vecakus un iestades padomi.
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3.1.2.3. Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo kompetenci un veicinat izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamiem rezultatiem, organizgjot pieredzes apmainas pasakumus
(rotalnodarbibu vérosana, konsultacijas, seminari sava un citas iestades).

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertejuma izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, anket€Sana,
intervijas / sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg katrs audz€knis ir nodrosinats ar visu Turpinat precizet pirmsskolas izglitibas

nepiecieSamo, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas | iestade ieks€jas kartibas noteikumus, lai

macibu procesa ar. pilniba aptvertu un paredz€tu risindjumu
visiem jautajumiem.

Pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas Turpinat individualos atbalsta pasakumus

iespgjas. b&rniem no sociala riska un mazak
aizsargatajam grupam.

Iestade notiek pedagogu sadarbiba darba ar katru Turpinat diferencét macibu izdales materialus

bérnu, nodrosinot efektivu komunikaciju ar vecakiem | atbilstos$i katra bérna iemanam, zinasanam un

un veicinot vinu ieinteresétibu. CenSamies savlaicigi spejam.

iegit specialistu rekomendacijas par bérna

individualajam vajadzibam.

Uzskates un izdales materiali tiek sagatavoti savlaicigi | Turpinat papildinat un sagatavot visus

(runajosas sienas, atgadnes, uzskates un izdales nepiecieSamos macibu materialus, lai atbilstu

materiali — darba lapas, IT tehnologijas, plansetes). konsekventam prasibam/ atbalsta riki
ieklaujoSam macibu procesam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.2.2.1. Izglitibas iestade nodroSina miisdienigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
3.2.2.2. Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso visu veidu informaciju par

izglitojamiem (piemé&ram, izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi, izglitojamiem
nepiecieSamais un sniegtais atbalsts, stenojot macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, atbalsta personala veikta izp€te un izglitojamo sp&ju diagnostika u.tml).

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertejuma izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
dokumentu analize, anketéSana, sarunas ar mérkgrupam.
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3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam (pedagogiem,
izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi

ieksgjas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestade.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo
vienotas definétas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama
un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiectbam.

Turpinat ieverot personas datu
aizsardzibu.

Noorganizet vecakiem
mérktiecigas izglitojoSas

aktivitates.
Turpinat  iestadeé  organizét
pasakumus ar  meérktiecigu

vecaku iesaisti.
Turpinat iestades pedagogiem un

administracijai, atbalsta
personalam stradat pie pozitivas
un  cienpilnas, empatiskas
organizacijas kulttras
veidoSanas, tadejadi noverSot
barjeras un veicinat vienlidzigas
iespéjas.

Iestadeé izstradats Be@rnu tiesibu aizsardzibas (BTA) protokols. | Sistematiski un péc

Iestades darbinieki ir iepazistinati ar protokolu, kura noradita ricibas | nepiecieSamibas veikt ieksgjas

seciba ikvienam iestades darbinieckam problému jautdjumu
risinaSanai: pamanit, informét, risinat iestade, atbalsta personala
piesaiste, institiiciju piesaistiSana.

kartibas un dro$ibas noteikumu
instruktazas.

Nodro$inata droSa, tira vide gan iekStelpas, gan ara laukumos. | Turpinat  uzturét  rotallietu,
Regulari parbaudita rotallietu un aprikojuma droSiba, piedavats | aprikojuma droSibai.

plaSs rotalu un macibu materialu klasts, kas veicina bérnu fizisko,

kognitivo, emocionalo un socialo attistibu. Brivas rotalas nodrosina

bérnu radoSumu un problému risinaSanas prasmju attistibu.

Tika veicinata droSa piesaiste pedagogiem un pozitivas attiecibas ar | Turpinat nodroSinat izglitibas

vienaudZiem, ka ar1 radita vide, kura bérni jiitas pienemti, mil&ti un
saprasti. ST vide balstita uz empatisku pieeju bérnu vajadzibam un
atbalstu emocionalo gritibu gadijuma.

EDURIO platformas aptauju par pedagogu sadarbibu un
savstarpgjam attiecibam aizpildija izglitibas iestades pedagogi.
Secinam, ka starp kolégiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas. Analiz€jot vecaku aptaujas, secinam, ka
izglitibas iestades vecaki aptauja sniedz informaciju, ka regulari
piedalas iestades pasakumos, radoSajas darbnicas. Aptaujas rezultati
apstiprina, ka sadarbiba un savstarp&jas attiecibas ir izglitibas
iestades darbinieku un vecaku pozitivas un cienpilnas.

iestade pozitivu attiecksmi pret
pedagogiem, bérniem un
vecakiem.
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Regulari sniegta atziniba par labi paveiktu darbu, noveért§jot | Turpinat noveérte€t darbinieku
darbinieku ieguldijumu gan mutiski, gan ar balvam un prémijam. | ieguldijumu gan vardos, gan ar
Nodrosinata iesp&ja darbiniekiem iesaistities iestades attistibas | prémijam.

plano$ana un [émumu pienemsana.

Izglitibas iestad€ pastav vienota izpratne par drosu un labvéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarp€jo cienu, ta ir atainota lestades

iekSgjas kartibas un drosibas noteikumos.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.3.2.1. Pilnveidot macibu vidi, nodrosinot drosas, pieejamas un miusdienigas telpas, kuras
tiek izmantotas inovativas idejas un digitalie riki.

3.3.2.2. Nodrosinat pedagogiem regularas apmacibas un seminarus, lai pilnveidotu izpratni

drosibas jautajumos.

3.3.2.3. Veicinat personala izpratni par parmainu nepieciesamibu, paaugstinat darba kvalitati

un uzturét pozitivu mikroklimatu iestade.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasveértejuma izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

izglitibas iestades apskate, intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, intervija ar
iestades vaditaju, intervijas ar pedagogiem, intervijas ar tehniskajiem darbiniekiem,
intervijas ar bernu vecakiem, izglitibas iestades timekla vietnes izp&te.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestades pedagogi ir nodroSinati  ar
nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem.
NodroSinati macibu materiali — uzskates un izdales
lidzekli: gramatas, zim&Sanas un veidoSanas piederumi,
miuzikas instrumenti b&rniem, sporta inventars -—
bumbas, vingroSanas matracis, lidzsvara déli, apli un
cits inventars fizisko aktivitasu veicinaSanai.

Izglitibas iestadei nepiecieSams
papildinat materialtehniskos resursus
1zglitibas programmas stenosanai.

lestade ir nodroSinatas  visas  nepiecieSamas
informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi (katra grupa ir dators, WiFi pieslegums,
kopetaji, projektori).

Ir nepiecieSama interaktiva tafele,
plansetdatori.

Iestades darbinieki izmanto pieejamos
materialtehniskos resursus un iekartas, ka arl
informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalos
resursus pietiekosi efektivi. ST macibu gada sakuma
lielaka pedagogu dala aktivi piedalijas kursos “Digitalie
r1ki” (5 nodarbibas), kur nostiprindja zinasanas darba ar

Lai pilnveidotu iestades darbinieku darbu
ir  nepiecieSami  sistematiski  un
daudzveidigi, praktiski kursi.

Lai uzlabotu komunikaciju ar vecakiem
un sniegtu plasaku priekSstatu  par
iestades darbu, nepiecieSama apmaciba
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programmam MS Teams, Word, PowerPoint un ievads
Maksliga intelekta izmantosana (Chat GPT).

par to, ka izglitibas iestade, ieverojot
visus normativos aktus, var publicét
informaciju par sevi, pasakumiem,
jaunumiem un citiem  aktualitaSu
jautajumiem interneta.

Iestades telpas pilniba atbilst macibu un audzinasanas
procesam.

Dazas grupas nepiecieSsams kosmétiskais
remonts.

Iestades apkart&ja teritorija un telpas pilniba atbilst
macibu un audzinaSanas procesam.

Rotalu laukuma aprikojums ietver smilSu kastes ar
parsegiem, Siipoles ar  droSibas  elementiem,
slidkalninus, kapSanas konstrukcijas, Iidzsvara balkus,
majinas un nojumes. Visi elementi ir sertificéti un
regulari parbauditi. Ir kukainu majinas, katrai grupai ir
nelielas dobes, ka ari liels kirbju darzs, kur bérni var
verot augu attistibu.

Rotalu  laukumu
nepiecieSams remonts.
Turpinat parveidot pirmsskolas vidi,
padarot to multifunkcionalu -
dinamiskaku, stimul&josaku un labak
pielagotu katra b@rna individualajam
vajadzibam un interesém.

aprikojumam  ir

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.4.1.1.

Turpinat regularu budzeta parskatiSanu un materialu inventarizaciju, ka ari planot

iepirkumus, balstoties uz uzskaites datiem un nakama gada vajadzibam.

3.4.1.2.

Nodrosinat, lai esoSie resursi (datori, WiFi, printeri, projektori) ir pieejami un

funkcionali un veicinat to izmantosanu ikdienas darba un pasakumos.

3.4.1.3.
konkrétu programmu lietoSanu.

3.5.

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
3.5.1.1.

Organizét praktiskus kursus, konsultacijas vai nodrosinat video pamacibas par

Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

Nodro$inam, ka pedagogi konsekventi un pareizi lieto valsts valodu visas

rotalnodarbibas garuma (visas dienas garuma), sekméjot bérnu valodas prasmju attistibu.

3.5.1.2. Materialu pieejamiba valsts valoda.

Macibu un rotalnodarbibu materiali ir pieejami un atbilstosi izstradati valsts valoda, lai atbilstu

valodas politikas prasibam.
3.5.1.3.

valodas attistibas veicinasanas lidzeklus.
3.5.14. Pedagogu profesionala attistiba.

Novérojam un analiz€jam pedagogu prasmes

IT tehnologijas pielietojuma veicinasana.
Pedagogi rotalnodarbibas isteno bérnu aktivu iesaistiSanos un sadarbibu, izmantojot dazadus

integrét valodas attistibas

rotalnodarbibas, identificgjot jomas, kuras nepiecieSama papildu profesionala pilnveide.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
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3.5.2.1. Valsts valodas lietojums.
Pedagogi konsekventi izmanto valsts valodu, tomér dazas rotalnodarbibas tika novérotas
situacijas, kuras beérni nepilnigi saprot vai lieto valsts valodu. Tadél nepiecieSams turpinat
uzlabot valodas lietosanas prasmes rotalnodarbibas.
3.5.2.2. Materialais nodrosinajums.
Nodarbibu materiali ir pieejami un atbilst valsts valodas prasibam. Tomer ir identific€tas
atseviSkas jomas, kurds materialiem nepiecieSami uzlabojumi, lai tie biitu pilniba pieméroti
valodas apguves procesam.
3.5.2.3. Pedagogu metodika.
Pedagogi sekmigi integré valodas attistibu rotalnodarbibas, izmantojot dazadas interaktivas
metodes. Tacu daziem pedagogiem v&l nepieciesams pilnveidot prasmi efektivi veicinat bérnu
aktivu valodas lietoSanu un komunikaciju.
3.5.24. Bérnu iesaistiSanas.
Vairums bérnu aktivi piedalas rotalnodarbibas, tacu dalai b&rnu vél nepiecieSama papildu
motivacija un atbalsts valsts valodas lietojuma, lai nodro$inatu labaku izpratni un prasmi.
3.5.2.5. Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstitu macibu saturu un izverte ta
1stenosanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestadé un pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, Isteno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta ievie$ana ir
kvalitativa.

Pasveértejuma izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Rotalnodarbibu veérosana, konsultacijas, seminari, intervija, sarunas ar mérkgrupam.

Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izveidota sisttma maciSanas un | lesaistit pedagogus pieredzes nodoSana un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un | atbalsta sniegSana jauniem pedagogiem.
pilnveidoSanai. Katru meénesi tiek veikta
macibu procesa veroSana un iegiitas
informacijas analize. Sniegta atgriezeniska
saite pedagogiem.

Turpinat izvertét maciSanas un maciSanas
kvalitati ietekmé&joSos faktorus, kopigi tos
analizgjot.

Katru gadu Iestade notiek atklatas
rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas ar
labas prakses piemériem un pieredzi.

lestade ir izstradata b&mu macibu | Pilnveidot pedagogu prasmi apkopot un
sasniegumu vertéSanas kartiba, pedagogi | analizét vertéSanas rezultatus.

izprot un ievéro noteikto kartibu. Be@rna | Izvirzit un berniem saprotami izskaidrot
sasniegumu izveértéSana notiek vienu reizi | sasniedzamos rezultatus un vertéSanas
meénesi temata nosléguma, vecaki ar to | krit€rijus.

iepazistas e-klas€, ka arT individualas sarunas
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ar pedagogu.

Iestade tiek organizetas individualas parrunas
ar vecakiem, kuras tiek parrunati bé&rna
sasniegumi macibas, ka arT tas jomas, pie

Atkartoti iepazistinat vecakus ar iestades
vertesanas kartibu, veicinat dzilaku izpratni
par verteésanas nepiecieSamibu pirmsskola
un izskaidrot vertéSanas krit€rijus.

kuram  vajadzétu piestradat  papildus,

parrunata bérna vispargja attistiba, iejusanas

grupas kolektiva.

lestade tiek diagnosticéts un sniegts | Pilnveidot atbalsta komandas darbibu,
individualiz€ts un personaliz€ts atbalsts | piesaistit atbalsta personala specialistus.
izglitojamiem.

Péc vajadzibas piesaistiti atbalsta personala
specialisti.

P&c nepiecieSamibas izstradat individualas
izglitibas programmas apguves planus
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem.

Iestade plano un 1steno lietpratiba balstitu
macibu saturu un izverte ta istenosanas
efektivitati.

Pedagogi ievéro un nodro$ina daudzveidigu
un izzinoSu vidi, kas veicina bérna dabisko
attistibu un interesi par macisanos.

Turpinat pedagogu profesionalas

kvalifikacijas celSanu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.53.1.

3.53.2.

3.5.3.3.

Regulari analizet ieprieks€ja perioda sasniedzamos rezultatus( SR) un, pamatojoties

uz datiem, planot nakama ménesSa macibu saturu un SR.

Turpinat izmantot metodes, kas pielagotas bérnu individualajam vajadzibam un

nodro$inat individualos planus izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.

1zaugsmes veicinasanu.

Organizet rotalnodarbibu veérojumus, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas
un macisanas kvalitati. Sniedzot atgriezenisko saiti, fokuséties uz pedagogu profesionalas

4. Pilnveidot darbinieku cienpilnu sadarbibu un veicinat vecaku aktivu lidzdarboSanos macibu
procesa. Regulari informét vecakus par bérnu sasniegumiem un nepiecieSamo atbalstu.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Gads Projekta Rezultati Sadarbibas
nosaukums partneri
2024.gads | “Bérniem dross Pirmsskolas iestades vide bé&rnam ir droSa un Centrs
un draudzigs draudziga, savlaicigi atpazistam un zinam, ka “Dardedze”
bérnu darzs” noverst bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot
pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades
darbinieku starpa.
2024.gads | "Rakstitprasme Darbinieku zina$anu nostiprinaSana par Kurzemes
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pirmsskola" rakstitprasmes attistiSanas veicinaSanu, metodém | rajona

un panémieniem, pieredzes bagatinasana, jaunu pirmsskolas
metozu pielietoSana ikdienas darba. izglitibas
iestades

2025.gads | "Siltums"

Pirmsskolas vecuma bérnu prieksstatu veidosana | Kurzemes
par siltuma avotiem un nozimi. Mudinam iestades | rajona

pedagogus aktivi izmantot STEM metodes sava pirmsskolas
darba, audzinat zinoSus, radoSus, zinatkarus izglitibas
bérnus, kuriem ir interese par zinatni, iestades

tehnologijam, inzenierzinatn€m un matematiku.

6.1.  Prioritate.
6.1.1.

6.1.3.
6.1.4.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Pirmsskolas izglitibas iestades darba prioritate veérsta uz b&rna vispusigu un
harmonisku attistibu, sagatavojot vinu skolas gaitai un dzivei sabiedriba to
istenot - izmantojot rotalas, eksperimentus un integrétu macibu procesu, kas
pielagots katra bérna interes€m un attistibas posmam.

Veicinat izglitojamo pasSdisciplinu, izpratni par pienakumiem, tiestbam un
sekmét to ieveroSanu.

Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attieksmes audzinasanu.
Izglitojamo — Ukrainas civiliedzivotaju labbiitiba ieklaujoSa integracija, kas prasa
empatiju, elastibu un sadarbibu no visam iesaistitajam pusém, lai nodroSinatu
vinu pilnvertigu labbiitibu un integraciju Latvijas sabiedriba.

6.2.  Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertéSanas.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Iestade saglaba un pilnveido savas tradicijas, organizgjot daudzveidigus arpus
nodarbibu pasakumus, kas veicina piederibas apzinu valstij, pilsétai, aktivi
popularizgjot veseligu dzivesveidu. Pateicoties planotajiem un realiz€tajiem
audzinaSanas pasakumiem, tika veicinata atbildiba un pilsoniska lidzdaliba valstij
svarigos pasakumos.
Izglitojamo paSvaditas darboSanas ieklauSana macibu procesa tiek sekméta
izglitojamo un vigu vecaku iesaisti audzinaSanas procesa planoSana un
realizé$ana, radot izpratni par butiskam vertibam un tikumiem ar vecaku
pieméru, dalibu macibu procesa, iestades rikotajos pasakumos.

NepiecieSams turpinat mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas procesu,
kura aktivi iesaistas un sadarbojas pedagogi, izglitojamie, vecaki un vietgjas
kopienas parstaviji.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

7.1.  2024./2025.macibu gada pilnveidota sadarbiba ar miisu audzeéknu vecakiem. Ka jau katru
gadu tika organizéti vairaki pasakumi, kuros piedalijas vecaki ar bérniem — pieméram: Téva
diena, Latvijas dzim$anas diena, Ziemassvétki, Mates diena un citi. Sogad vecaki aktivi
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piedalijas arT Ziemassvétku radosajas darbnicas un projekta "Siltums", tika organizetas atveérto

durvju dienas.
7.2.

Loti interesants un izglitojoss ne tikai bérniem, bet arT pedagogiem un bérnu vecakiem bija

projekts "Siltums", kas koncentréti pielietoja STEM metodes. Lai gan §1s metodes ir raksturigas
skolai, izradijas, ka miisdienu bérni ir tik attistiti un zinosi, ka STEM metodes aktivi pielietosim
ar1 turpmak jau no pirmsskolas vecuma. Projekts bija saistoss ne tikai beérniem, bet ar1

pedagogiem un vinu vecakiem. Sadarbiba un daliSanas pieredze ar citam iestadém ir loti vertiga.

7.3.

Masu iestade strada efektivi, ir zino$i un profesionali pedagogi, kuriem darbs izglitibas joma

ir sirdsdarbs un misija. Nodro§inata bagata un daudzveidiga materiala baze, iestades vide ir

sakartota, attistoSa, drosa.
7.4.

Tiek veidots macibu process, kas ir ne tikai musdienigs un interaktivs, bet art pielagots katra

bérna individualajam vajadzibam un attistibas tempam. Lepojamies ar to, ka radam vidi, kura
bérni jutas dros$i, novertéti un iedvesmoti atklat jaunas zinasanas un prasmes.

8. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Vides pieejamibas uzlaboSana - nodroSinat | Uzdevums izpildits. Vaditaja ir demonstréjusi
ieklaujosas izglitibas principu ievieSanu un | iniciativu un spgju piesaistit resursus, lai raditu

pieejamas vides attistibu pirmsskolas iestadg,
sadarbojoties ar iestades dibinataju — pasvaldibu,
lai veiktu uzlabojumus.

fiziski pieejamaku vidi.

Personala  kompeten¢u  paaugstinaSana -
organiz€t un nodro§inat personala apmacibas par
ieklaujosas izglittbas metodém un darbu ar
bérniem, kuriem ir nepiecieSams atbalsta
personals.

Uzdevums izpildits. Apmacibu organizéSana un
plasa personala iesaiste liecina par vaditajas
apnemsanos nodroSinat kvalificétu atbalstu visiem
bérniem.

Sadarbibas veicinasana ar vecakiem un atbalsta
personalu — attistit efektivu sadarbibas modeli ar
vecakiem un piesaistit nepiecieSamos atbalsta
specialistus.

Uzdevums izpildits. Vaditaja ir radijusi stabilu
atbalsta tiklu vecakiem un nodroSinajusi
patstavigu pieeju problému risindgjumam, kas ir
kritiski svarigi ieklaujoSas izglitibas konteksta.

Izglitibas iestades vaditajs

L.Tomaseva
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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