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1. Izghitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegS$anas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 152

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.8 aizvieto esosie
meénesi) pedagogi
2. Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals Logopéds, miizikas

skolotdjs, sports
skolotajs, sporta
skolotajs baseinam

pedagoga paligs, auklis

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

- Veicinat iestades darbinieku profesionalo kompetencu paaugstinaSanu un stiprinat
profesionalo kapacitati.

- Veidot atbalsta sistému jauno pedagogu veiksmigai integracijai iestades darba.

- Kvalitates un ieklaujoSas izglitibas nodrosinasana istenojot kompetencu pieeja balstitu macibu
un audzinasanas procesu.

- Veicinat pozitivu sadarbibu macibu procesa starp bérniem, pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem.

- leviest digitalo ieri¢u izmantoSanu macibu procesa.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2025./2026.m.g.:
- 70% izglitojamajiem 3.posma nosléguma sasniedz augstus rezultatus macibas;

- 60% pedagogu macibu procesa regulari izmanto digitalos riku un materialus.;
- 80% pedagogu bérnu STAP veértéSanu veic e-klases sistema, 20% papira formata.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSsanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pedagogiem Kvalitativi: Sasniegts.
kompetences Pedagogu sadarbiba — komandas Iestade, viena vecuma grupu skolotaji,
balstita macibu | darbs iesaistot visus atbalsta tiekas vienu reizi ménesi, lai dalitos ar
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satura personala pedagogus, pieredzes idejam, pieredzi un prasmém macibu
istenoSana, apmaina, savstarpgjas temata ietvaros. Vienojas par kopigu
aktualizgjot konsultacijas, daliSanas pieredz€. | meérki, uzdevumiem un analizg to
pedagogu Materiali tehniskas bazes izpildi. Organize kopigus sadraudzibu
sadarbibu. pilnveidosana un tehnologiju izbraukumus.
nodrosinasana. Regulari tiek papildinata macibu
materiala baze attiecigajam tematam.
Kvantitativi: Daléji sasniegts.
Visas iestades grupa ir Vel nepieciesami papildus izglitojosie
kompetencu pieejas veidota pasakumi, kursi sekmigakai un
ikdiena un motivets pedagogs. pilnigakai kompetencu pieejai ikdiena.
Rast iesp&ju periodiski piesaistit Sasniegts.
ERASMUS projektus.
Iestades Kvalitativi: Sasniegts.
vertéSana — Noveérot, jautat, radosi darboties. | Iestades darbinieki regulari informé
Bérnu, Iestades darba pasverteésanas un vecakus par bérna ikdienu iestade.
pedagogu, tas attistibas planoSanas procesos Vecakiem vienu reizi gada ir iespgja
planosana iesaistit visas ieinteresétas atnakt uz padzilinatakam
ieverojot mérkgrupas — izglitojamo individualajam parrunam, kuras laika
mijiedarbibu. vecakus, pedagogus, vecaks tiek informéts par bérna
saimnieciskos darbiniekus, sasniegumiem, prasmém un lietam, pie
izmantojot atbilstosas kvalitates kuram ir v€lams arT piestradat majas.
verteéSanas metodes. Vaditaja reizi gada aicina darbiniekus
uz individualajam sarunam, lai sp&tu
novertet mikroklimatu iestade un
pilnveidotu to péc nepiecieSamibas.
Macibu gada nosleguma tiek veikta
EDURIO darbinieku un vecaku
aptauja. P&c tas ir iesp&jams noteikt,
kas ir izdevies un ko vajag uzlabot.
Kvantitativi: Sasniegts.
Iegiito datu analizi izmantot Izvirzot kvalitates merki
iestades mérku un uzdevumu 2024./2025. mg.
izvirziSanai.
Sniegt atgriezenisko informaciju Merktiecigi mijiedarbojoties ar visam
visam iesaistitajam pusém - bérnu | iesaistitajam merkgrupam, virzamies
meérktiecigai attistibai uz kopigu sadarbibu vienam ar otru.
Laicigi sniedzam visu nepiecieSamo
informaciju par bérnu. Informaciju no
pirmsskolas un grupinas skolotajam
par bérna ikdienu sanem /oti laicigi.
Lasitprasmes Kvalitativi: Sasniegts.
veicinasana Apgiit lasitprasmi atbilstosi I, II, Katrs iestades pedagogs, izvertgjot
pirmsskolas IIT pakapes macibu saturam. bérnu spgjas, pielago lasitprasmes
izglitibas NodroSinat individualas logopedu | apguvi atbilstosi audzekna sp&jam.
iestade. nodarbibas visiem bérniem,

kuriem tas ir nepiecieSams.

Daléji sasniegts.
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Turpinat rast iesp&ju nodrosinat
logopéda pieejamibu vairak.

Kvantitativi:

Pirmsskolas programmas
apguvuso bérni Programmas
apguves vertgjumi uzrada 98%
bérni ir apguvusi lasitprasmi.
Logopéda darba rezultata 89%
bérnu ir pilniba noversti skanu
izrunas un runas attistibas
traucgjumi.

Sasniegts.

Sekmigi tiek virzits macibu process,
kurs§ papildina un pilnveido katras
pakapes talaku apgtSanu lasitprasmé.

Daléji sasniegts.

Iestades logop&ds macibu gada
ietvaros ne vienmer var noverst visas
nepilnibas runas motorikas pilnveidei.
Tapéc regulari ir nepiecieSama
lidzdarbosanas majas ar vecakiem un
vél papildus specialistu iesaiste pec
nepiecieSamibas.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: Diskusija ar mérkgrupam, anketesana,

dokumentu analize, situaciju analize.
3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. 97% respondenti no
2024./2025.m.g. veiktas EDURIO vecaku
aptaujas un 86% respondentu no EDURIO
2024./2025.m.g. skolotaju aptaujas atzime,
ka vinu bérniem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iesp€jas pirmsskola.

Veikt meérktiecigu un sistematisku darbibu vienotas
izpratnes veidoSanai un  stiprindSanai  par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
Problémsituaciju gadijuma iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

BDDB (Bérnam droS$s un draudzigs bérnudarzs)
programmas ievieSana  pirmsskola.  Ricibas
protokola izstrade gadijumiem, kad tiek kads
emocionali vai fiziski apcelts.

Veicinat pedagogu sp&ju agrini identificét un
risinat sociali psihologiskas problémas pirmsskola.

Iestade nodro$ina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem. Tiek nodroSinats, ka izglitojama
sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav
atkariga no dzimums, dzivesvietas, gimenes
ienakumu ITmena, etniskas piederibas, dzimtas
valodas, vecaku izglitibas u.c aspektiem.

Rast risinajumus, ka izglitojamo starpa nodroSinat
toleranci pret katru individualitati.
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Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Vienlidzigas atticksmes kultiira ka ikdienas prioritate
o Izstradat un ieviest iek§€jas vadlinijas par vienlidzigu attieksmi un ieklausanu.
o Organizet regularas diskusijas un komandas sapulces, lai nostiprinatu veértibas.
2.Kopiga izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas nozimigumu
o Nodrosinat darbiniekiem apmacibas un seminarus par ieklaujosas izglitibas principiem.
e Izveidot informativus materialus (brosiiras, plakatus, digitalos resursus), kas atgadina par Siem

principiem.

o Veicinat pieredzes apmainu starp darbiniekiem, lai stiprinatu vienotu pieeju.

3.Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

o Planot regularus profesionalas pilnveides kursus un meistarklases par ieklaujosSam metodem.
o Nodrosinat piekluvi aktualai literattirai, digitalajiem resursiem un labas prakses piemé&riem.
o Ieklaut kompetencu attistibu iestades gada plana un novertet progresu.

3.2.Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, situacijas analize,

anket€Sana, izglitibas iestades apskate.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades dazadam mérkgrupam pamata ir lidziga
izpratne par iesp€jamajiem faktoriem, kuri

ietekmé izglitibas pieejamibu. lestadeé ir
skaidriba par:
e izglitibas programmas piedavajumu;

socialekonomsikajiem faktoriem, kuri
ietekmé pieejamibu izglitojamajiem;
e iestades istenoto pedagogisko pieeju un

Papildinat pedagogisko darbinieku profesionalo
kvalifikaciju multilingvialu bérnu apmaciba
vienotas skolas konteksta.

programmas pielagoSanu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam klatiené.

tas atbilstibu izglitojama sp&jam,
vajadzibam un interesém;
e iestades piedavajuma atbilstibu
sabiedribas vajadzibam.
lestade nodroSina  pietickamu  izglitibas | Izstradat kartibu, ka tiek nodroSinata pirmsskolas

programmas  pielagoSana  un  apgiiSana
izglitojamajiem ar specialam  vajadzibam
attalinati.

Speciala pedagoga piesaistiSana izglitojamo ar
specialam vajadzibam izveértéSana un individualo
planu sastadiSana.

Iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku
izglitibas kvalitati.
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98% respondenti no 2024./2025.m.g. veiktas
EDURIO vecaku aptaujas norada, ka vinu
bérniem tiek nodroSinats viss nepiecieSamais, lai
pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas un macibu
procesa pirmsskola.

lestade regulari izverteé tas riciba esoSo visu

veidu informaciju par izglitojamiem
pirmsskolas  izglitibas  programma. Péc
nepiecieSamibas iesp&ju robezas piesaistit

atbalsta personalu.

Piesaistit atbalsta personalu/specialistus
situacijas, kad tas ir nepiecieSams izglitojama
pilnvértigas macibu programmas apguvei.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Nodrosinat vienlidzigas iesp€jas visiem izglitojamajiem iegt kvalitativu izglitibu neatkarigi no
dzimuma, sociala stavokla, nacionalitates vai citiem faktoriem.

2.Nodrosinat atbalsta specialistu pieejamibu — psihologu, papildu logop@du un citus nepiecieSamos

specialistus.
3.Turpinat T1stenot ieklaujosas izglitibas

principus,

izstradajot individualos macibu planus

izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams veiksmigai pirmsskolas programmas apguvei.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: AnketéSana, izglitibas iestades apskate,

sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade reizi gada iegiist datus un informaciju,
kura apliecina, ka 90% respondentu no veiktas
EDURIO 2024./2025.m.g. vecaku aptaujas un
93% respondentu no EDURIO 2024./2025.m.g.
skolotaju aptaujas verte iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

lestade ir izstradajusi iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo  personu  uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade. Visas iesaistitas
puses izprot noteikumu nozimi un saredz savu
personigo atbildibu par to ievérosanu.

Papildinat izstradatos noteikumus, nemot véra
esosas aktualitates. Ieks$gjas kartibas noteikumu
izstrade izglitojamajiem vienkar$a saprotama
valoda (piktogrammas).

lestade seko Beérnu aizsardzibas centra
izstradatajai kartibai - Vardarbibas gadijumu
risinaSanas  algoritms izglitibas  iestades.
lestades vadiba droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
puses.

Papildinat pedagogu kompetenci jaunu metozu
apguvei - pozitivas un sociali pienemamas
uzvedibas sekméSanai.
Izstradat iestades protokolu - ka atpazit un rikoties
vardarbibas gadijuma.
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lestadé ir vienota visu puSu izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo dro$ibu
izglitibas vide.

Katrs bérns zina, ka var veérsties péc palidzibas pie
jebkura iestades darbinieka sev nozimiga
situacija.

Iestade 1steno darbibas, kuras veicina piederibas
sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita tiek
veidota grupas un iestades Itment.

Veidot kopienas sajutu, ieklaujot visas iesaistitas
puses — izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie
un vecaki.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Veicinat piederibas sajiitu visiem iesaistitajiem — izglitojamajiem, vinu vecakiem un iestades

darbiniekiem.

Pamatojums: Piederibas sajiita stiprina emocionalo drosibu, sadarbibu un iesaisti izglitibas procesa.
2.Regulari parskatit un aktualizét droSibas noteikumus, papildinot tos p&c nepiecieSamibas.
3.Nodrosinat, ka visi izglitojamie zina, ka var versties péc palidzibas pie jebkura iestades darbinieka.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts. Vismaz

reizi gada tiek izvertets resursu nodroSinajums.

86% respondentu no EDURIO 2024./2025.m.g. skolotaju
materialtehnisko
Pirmsskola
materialtehniskos resursus véra tiek nemti pedagogu ieteikumi
un vajadzibas veiksmiga un pilnveértiga macibu procesa

aptaujas  ir
nodro$inajumu

apmierinati  ar
pirmsskola.

nodro$inasanai.

Papildinat nepiecieSamos resursus
un péc iesp€jas vairakas reizes
gada parskatit resursu
resursu | nodro$inajumu macibu procesam.

gadajot

lestade tiek nodroSinats kvalitativa

procesa péc pedagogu iniciativas.

Iestade riipgjas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu

aktos noteiktajam.

Informacijas
komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) infrastruktiira un
nodro$inajums, p&c pieprasijuma tas ir pieejams visiem
pedagogiem. Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu

un | Nodro$inat pietiekamu tehnisko
atbalstu darba ar IKT visiem

iestades darbiniekiem.

Iestade pieejamos resursus un iekartas nodarbibu laika un arpus
tam patstavigi un atbildigi lieto gan izglitibas iestades vadiba,

Sniegt atbalstu pedagogiem, lai
iestade pieejamas iekartas tiktu

gan pedagogi, gan izglitojamie. prasmigi  izmantotas  macibu
procesa.
Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos | Riipéties par macibu procesu

aktos noteiktajam.

kavgjoso faktoru noverSanu.
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Macibu telpas izglitojamajiem un darbiniekiem rada vélmi nakt
uz izglitibas iestadi, uztureties un macities.

Iestade pakapeniski atjauno telpas un nepiecieSamo inventaru | NepiecieSama telpu atjaunoSana,
macibu  procesa  nodroSinasanai.  Dalai  telpu  ir | pielagoSana cilvékiem ar 1pasam
daudzfunkcionals pielietojums. vajadzibam un dala inventara
atjaunoSana un papildinasana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Stiprinat pedagogu parliecibu par IKT izmantoSanu macibu procesa.
2. Turpinat nodrosinat materialtehniskos resursus un pilnveidot macibu vidi.
3.Regulari papildinat pedagogu profesionalo kompetenci digitalo resursu un IKT infrastruktiiras
lietoSana.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2025./2026.m.g:
- Labas prakses apkopoSana un pieredzes apmaina lasitprasmes apgiiSanas procesa;
- Gut ieskatu, ka tiek vadits macibu proces ieklaujosas izglitibas konteksta;
- Grupu vides iekartoSana atbilsto$i bernu vajadzibam;
- Pedagogu prasme diferencét uzdevumus atbilstosi beérnu sp&jam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Grupu macibu vide ir iekartota atbilstosi kompetencu pieejas prasibam;

- Pedagogi planojot un vadot nodarbibas nem véra bérnu intereses, beérnu sp&jas un vecumposma
patnibas;

- Nodarbibu planoSana biitu japievers papildus uzmaniba uzdevumu diferencéSanai,

- NepiecieSamas papildus paligmaterialu izstrade latvieSu valodas apguvei bérniem, kuriem
dzimta valoda nav latvieSu valoda.

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu analize,
sarunas ar mérkgrupam.
3.5.3. Elementa “Maci$ana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade katru semestri tiek veikta nodarbibu | Sniegt atbalstu dalai pedagogu, kuri nejutas
veérosana, lai ieglitu informaciju par maciSanas un | parliecinati par digitalo resursu, iekartu izmantosanu
macisanas procesa kvalitati. Notiek regulara | macibu procesa.

savstarpgja pedagogu nodarbibu veroSana. legiita | Atbalstit pedagogus diskusiju grupu veidosana, viena
informacija tiek apkopota un analiz&ta, lai veiktu | vecuma grupu skolot3jiem, kopiga macibu darba
iestades darba pilnveides pasakumus. planosanai un pieredzes  apmainai/atbalstam
E-klase tiek veikti pasakumu izvertgjumi - | problémsituacijas/savstarpgjiem ieteikumiem.
pedagogi veic aptaujas.
Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu 80% pedagogu veic STAP vertesanu digitala formata
vertéSanas kartibu un ievéro to. lestade izmanto | e-klase.

STAP vertesanas sistemu.
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lestadg ir sist€ma, ka tiek diagnosticets un sniegts | Atseviskas situacijas piesaistit atbalsta personalu -
individualizéts  atbalsts  izglitojamajam, ta | psihologu, specialo pedagogu, socialo pedagogu u.c.
sniegSana pamata iesaistas pedagogi un atbalsta

personals.
Iestade plano un ievies lietpratiba balstitu macibu | Veicinat pedagogu kopigu izglitibas satura apguves
saturu un izverte tas 1stenosanas efektivitati. planoSanu.

Pedagogi 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Stiprinat pedagogu parliecibu par IKT izmantoSanu macibu procesa
e Organizet praktiskus seminarus un meistarklases par digitalo riku izmantoSanu (piemé&ram,
interaktivas tafeles, e-klase, macibu aplikacijas).
e Izveidot mentoru sistému, kur pieredz&jusaki pedagogi sniedz individualu atbalstu koleégiem.
e Nodrosinat piekluvi video pamacibam un digitalajiem celveziem, lai pedagogi varétu macities
patstavigi.
e Planot regularu atgriezenisko saiti péc katras apmacibas, lai novertetu progresu un identificetu
vajadzibas.
o Ieklaut IKT prasmju pilnveidi iestades gada plana, nosakot konkr&tus terminus un atbildigos.
2. NodroS$inat vienotu un efektivu vértésanas sistemu
o Izvertet pasreiz€jas vertéSanas prakses ( e-klase, papira formats) un identificét priekSrocibas
e Regulari monitorét ievieSanas procesu un sniegt atbalstu pedagogiem, kas saskaras ar
gritibam.
3. Veicinat efektivu individualiz&ta atbalsta sniegSanu sadarbiba ar pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem/aizbildniem
e Izveidot skaidru sadarbibas modeli (piem&ram, protokolu vai vadlinijas), kura definéti katras
iesaistitas puses pienakumi un loma.
e Organizet regularas tikSanas starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem, lai apspriestu
bérna individualas vajadzibas un progresu.
o Izstradat individualos atbalsta planus bérniem, kuriem tas nepiecieSams, un nodroSinat, ka tie
ir pieejami visam iesaistitajam pusém.
e NodroSinat informacijas apmainu caur digitalam platformam (pieméram, e-klase), lai visi
iesaistitie var sekot 11dzi plana TstenoSanai.
e Izveidot skaidru sadarbibas modeli (piemé&ram, protokolu vai vadlinijas), kura definéti
katras iesaistitas puses pienakumi un loma.
e Organizet regularas tikSanas starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem, lai
apspriestu bérna individualas vajadzibas un progresu.
e Izstradat individualos atbalsta planus bérniem, kuriem tas nepieciesams, un nodro$inat,
ka tie ir pieejami visam iesaistitajam pusém.
4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
Daliba izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”, starptautiskais e-twinning projekts
"The essence of a book", Latvijas veselibas sporta nedéla, DZimbas droSibas solu programma,

"Venden" un konkursa "Udens miisu pasaulg", “Peldét drosi” programma.
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegtiSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Sadarbiba Vienotas skolas ietvaros ar Rigas 21.vidusskolu, Rigas Hanzas vidusskolu un Rigas
49.vidusskolu. Dodamies uz citam iestadém un aicinam pie sevis pedagogus, lai varetu iepazit un
giit ieskatu par pedagogu pieeju un darbu pirmsskola. Sadarbibas ietvaro veicinam izpratni par
veiksmigas parejas nodrosinasanu izglitojamajiem, kuri pabeidz pirmsskolu un uzsak skolas gaitas.

Sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu bérniem pieejamas nodarbibas par drosibu, par
uzturu un zobu higiénu.

Pirmsskola plasi tiek atziméti kultiiras pasakumi:

- Zinibu diena;
- Mikeldiena — gadatirdzins;

- Martini;

- Latvijas dzimSanas diena;

- Ziemassvetki,

- Draugu diena — Iestades dzimsanas diena;
- Meteni;

- Liela diena — visiem kopa;

- Lieldienas — zaku skr&jiens — grupas ietvaros;
- Gimenes diena;

- Darza svétki — izlaiduma grupam,;

- Izlaidums;

- Vasaras saulgriezu ieskandinasana.

Iestade aicina dazadus viesmaksliniekus, kuri bérnus iepazistina ar dazadu kultiiras pasakumu
veidiem. (Teatri, koncerti)

Iestades bérni, skolotaji sadarbiba ar vecakiem dodas ekskursijas.

Iestade ir iesp&jams apmeklet daudzpusigus interesu izglitibas pulcinus - LatvieSu tautas dejas
pirmsskolas vecuma bérniem. Sporta deju nodarbibas. Vokalo un muzic€Sanas prasmju attistiSana
dazada vecuma bérniem. Anglu valoda bérniem vecuma no 4-7 gadiem., “Robotikas skola” SIA
ROBO HUB.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:
- Aktualizet pedagogu savstarpgjo sadarbibu, sadarbibu ar bérniem un vinu vecakiem.
- Veicinat lai, katrs bérns jiitas komfortabli iestades vidg, jo ta ir piemérota un pielagojama
jebkura bérna vajadzibam.
- Lasitprasmes veicinaSana pirmsskolas izglitibas iestade.
5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
- NepiecieSams rast iesp&ju piesaistit atbalsta personalu;
- Videi ir limitacijas (ta nav piemeérota b&rniem ar kustibu, vai redzes traucgjumiem.), lai
pilnvertigi ieviestu ieklaujoso izglitibu;
- Bérniem tiek sniegtas vienlidzigas iespgjas iegit izglitibu, nenemot véra socialos faktorus;
- Pedagogi veic regularu profesionalas kvalifikacijas celSanu, apmeklgjot dazadus kursus;
- Sadarbiba starp grupu skolotajiem, priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu veicina
pilnvertigu vienotu izglitibas procesu.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. Izglitojamajiem tiek piedavata dazadam aktivitateém veidota pirmsskola — skolotaju, miizikas
skolotaju, logopeda, pedagoga paliga, sporta skolotaju, anglu valodas skolotaju,
peldapmacibas skolotaju un saimniecisko darbinieku radita vide, kuru papildina tautas deju,
robotikas un ansambla pedagogi.

2. lesaistoties starptautiskajos projektos Erasmus+ un e-Twinning tiek iegiita daudzu gadu
plans attistibai.

3. Organizgti pieredzes apmainas pasakumi apmekl&jot arpus Rigas pirmsskolas - kolektiva
attistibai, motivacijai radit labbiitigu vidi b&rniem.

Izglitibas iestades vaditajs Liene Jurgenberga

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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