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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 191

1.2.  Pedagogu un atbalsta persondla nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Pirmsskolas izglitibas skolotajs — 0,25
ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopeds — 1,069 likme
personals Pedagoga paligs — 1,375 likme
Medmasa — 0,45 likmes

1.3.  Izglitibas iestdades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025.m.g. un

2025./2026.m.g.:
Nr. 2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g.
1.1. Veicinat beérnu pareju uz macibam valsts valoda, Veicinat pareju uz macibam valsts valoda,
nodrosSinot atbalstoSu un attistoSu vidi, kas sekmé bérna radot valodas lietoSanai rosinoSu vidi un
valodas lietojumu ikdienas situacijas un motive apgiit pakapeniski iesaistot gimeni atbalsta
valsts valodu. procesa.
1.2.Attisttt bernu runas prasmes, paplasinot vardu krajumu | Dazadot metodes un darba formas
L. un pilnveidojot skanu izrunu, izmantojot daudzveidigas stastitprasmes, dialoga un valodas izpratnes
metodes, panémienus un rotaldarbibas formas. attistisanai, sekmgjot bérna speju veidot
saistitu stastijjumu un 1esaistities saruna.
2. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci digitalaja Attistit pedagogu digitalo pratibu,
joma, nodrosinot digitalo riku un materialu apguvi un to nodrosinot digitalo riku jégpilnu
pakapenisku integrésanu ikdienas darba ar bérniem. izmantoSanu macibu procesa, interaktivu
uzdevumu izstradi un robotikas elementu
ieklauSanu vecakajas pirmsskolas grupas.

Redzama pakapeniska attistiba:
v no valodas lietojuma pamata prasmém uz stastiSanu un dialogu;
v' digitalaja joma — no riku apguves uz jégpilnu, sistematisku lietojumus
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v' uzsvars 2025./2026. gada — uz valodas vides pilnveidi un pedagogu lietpratibu.

Informacija par izvirzitajam prioritatém 2025./2026.m.g.:

1.Pareja uz macibam valsts valoda

1.1.

SR Izveidot un uzturét
valodas lietoSanu
stimulg&josu vidi
pirmsskola.

Kvalitativi:
¢ Grupas un koplietosanas telpas tiek veidota valodas bagata vide (gramatu
plaukti, vardu/ dzivas sienas utt.).
e Pedagogi organiz€ praktiskas darbnicas vai demonstréjumus, kur
vecakiem parada vienkarSus panémienus bérna runas un valodas atbalstam.
e Tiek papildinata “’atveérta biblioteka’’, lai gimenes varétu aiznemties
gramatas kopigai lasiSanai majas.
e Tematiskie pasakumi (piem., Mikeldiena, gimenes diena, u.c. svétki) tick
izmantoti ka valodas vide — sarunam, stastiSanai, jaunu vardu lietoSanai.
o Stiprinata sadarbiba starp pedagogiem, pedagogu paligiem un logop&du, lai
izveletos efektivakos risinajumus bérnu valodas attistibas atbalstam.
e Pedagogi dalas pieredze un izverte valodas vides nozimi bérnu attistiba,
izmantojot Tsus pieredzes piemerus metodiskajas sapulc€s un kopigu ideju
apkopojumu.

Kvantitativi:
e Vismaz 80% pedagogu planos un darba izmanto panémienus, kas rosina
bérnu valodas lietojumu ikdienas situacijas.
e Ne mazak ka 2 reizes gada tiek organiz&tas darbnicas vai kopigas
aktivitates ar vecakiem par valodas prasmju attistiSanu.
o Atverta biblioteka tiek papildinata vismaz 2 reizes gada, un gimenes to
izmanto kopigai lasiSanai.
e Tematiskajos pasakumos valoda tiek lietota aktivi — bérni iesaistas
dialogos, nosauc un apraksta darbibas.
e Pedagogu noveérojumos redzams, ka beérni kltist drosaki valodas lietotaji
ikdienas rotalas un sarunas.

1.2.

SR Dazadot macibu
metodes, panémienus
un darba organizacijas
formas, lai attistitu
bérnu stastitprasmi,
dialoga veidoSanas
sp&jas un valodas
izpratni.

Kvalitativi:
e Pedagogi izmanto daZzadotas metodes un panémienus (att€lu stastus, sizeta
rotalas, paru sarunas, lomu spéles, dramatiz€jumus, rotalas ar kustibam un
vardiem), kas veicina b&rnu aktivu iesaisti un vélmi komunicét.
e Bérni ikdiena tiek motivéti izteikties, uzdot jautajumus un stastit par savu
pieredzi, novérojumiem un izjatam.
e Pedagogi rada valodas bagatu vidi (tematiskas kartites, vardu ‘’makonus’’,
vardu/ dzivas sienas, stastu stiriSus utt.), kas veicina vardu krajuma
paplaSinasanos.
e StastiSanas un dialoga uzdevumos bérni klist drosaki, cenSas izmantot
jaunus vardus, veido Tsus teikumus un pakapeniski sp&j uzturét sarunu.
e Pedagogi reflekteé par lietoto metozu efektivitati, dalas pieredz€ un
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papildina savas profesionalas zinasanas valodas joma.
e Vecaki ir iesaistiti valodas attistibas veicinaSana — sanem ieteikumus un
piedalas aktivitates, kas rosina kopigu sarunu un stastiSanu.

Kvantitativi:
e Vismaz 80% pedagogu gada laika planos un e-zurnala fiksé dazadotas
valodas attistibas metodes un panemienus, kas novérots ar1 atklataja
rotaldarbiba.
e Ne mazak ka 70% bernu gada beigas sp€j pastastit Tsu notikumu vai
situaciju ar sakumu, vidu un nobeigumu (ar vai bez pedagoga atbalsta).
e Katras grupas planos ieklautas vismaz 3 tematiskas aktivitates, kas verstas
uz stastitprasmes un dialoga veidoSanu.
e Vismaz 1 reizi semestri notiek kolégu pieredzes apmaina, kura analizé
valodas attistibas metodes un to ietekmi.
e Pedagogu vértejumos, bernu darbos un mutvardu uzdevumos gada beigas
noverojama valodas prasmju izaugsme.

2.Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci.

Digitali izglitoti
pedagogi.

SR: Pedagogi
lietpratigi un jégpilni
izmanto digitalos rikus,
pilnveidojot macibu
procesu un nodrosinot
berniem aktivu,
pétniecisku un
misdienigu maciSanas
pieredzi.

Kvalitativi:
e Sagatavoti un izmantoti interaktivi uzdevumi valodas joma, kas sekmé
b&rnu valodas prasmju attistibu.
e Pedagogi pakapeniski ievies digitalos rikus macibu procesa, veidojot tos
par dabisku darba sastavdalu vecakajas un sagatavoSanas grupa
e Pedagogi veido pasi savus digitalos macibu materialus (piem&ram,
LearningApps, Padlet, PowerPoint, Wordwall u.c.).
e Vecako grupu bérni, darbojoties ar Photon robotiem, péta, eksperimente
un apgust problému risinaSanas prasmes.
e Notiek 1-2 tematiskas pieredzes apmainas menesi ( “Roboskola’), kur
pedagogi dalas idejas un demonstré labas prakses piemérus.

Kvantitativi:
e 100% piecgadigo un seSgadigo b&rnu grupas menesi tiek istenotas vismaz
2 aktivitates ar digitalajiem rikiem.
e Vismaz 1-2 reizes ménesi notiek iek§€jas apmacibas vai kolégu pieredzes
apmaina par digitalo riku izmantoSanu.
e Vismaz 1 reizi macibu gada laika notiek argja apmaciba vai vieslektora
vadita darbnica par digitalas pratibas pilnveidi.
e Ne mazak ka 80% pedagogu izmanto digitalos rikus jeégpilni — b&rnu
iesaistes un valodas attistibas veicinasanai.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. | Pareja uz SR Veicinat Sasniegts.

macibam valsts
valoda.

izglitojama maciSanos
valsts valoda

sniedzot atbalstu atbilstosi
vina vajadzibam un
nodroSinot atbilstoSu
attistoSu vidi.

Kvalitativi:

o radita atbilstosa vide -
pozitivas asociacijas par
valodas apguvi;

e skolotajs, izmantojot
daudzveidigus materialus,
piedava bérniem uzdevumus,
kuri tieSi vai pastarpinati
veicina valodas macibu joma
sasniedzamo rezultatu
apguvi;

¢ nodroSinats individuals
atbalsts/ diferencésana
izglitojamajiem, kuriem
latvieSu valoda nav dzimta;
e macibu procesa iesaistiti
vecaki, Tpasi uzmanibu veltot
spelém valodas prasmju
attistiSanai un kopigai
gramatu lasiSanai majas,
izmantojot “Atvertas
bibliote€kas” iespgjas;

¢ vecaku tikSanas ar
logopédiem un pedagoga
paligiem péc pieprasijuma;

¢ notiek savstarp€ja apmaina
un macisanas no labas
prakses piemériem

Vide un resursi:

Izveidota bagatiga un valodas apguvi veicinosa
vide grupas: “runajosa siena”, informativie
plakati, vizuali materiali, ilustrativas instrukcijas,
gramatas un didaktiskas spéles, pozitivs skolotaja
piemers;

Regulari izmantoti daudzveidigi macibu lidzekli,
tostarp skolotaju pasu izstradati materiali;
Atverta biblioteka papildinata ar jaunam
gramatam; vecaki aktivi aicinati izmantot So
resursu.

Pedagogu un pedagogu paligu darbs:
Pedagogu paligi un skolotaji vadijusi aktivitates
grupas, apaksgrupas un individuali;

Ievérota diferencéta pieeja — Ipass atbalsts
beérniem, kuriem latvie$u valoda nav dzimta.

Vecaku iesaiste:

Organizéti kopigi pasakumi ar vecakiem, kuros
demonstrétas valodas attistibas spéles un
metodes;

60% vecaku izmantojusi iesp€ju tikties ar
logopédu;

Vecakiem piedavatas ar sarunas ar pedagogu
paligiem — individuali vai grupa;

Organizeta darba grupa “Vienota skola” — gan ar
pedagogu apmacibam, gan ka platforma
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kompetencu pieejas efektivai
IstenoS$anai macibu procesa
valsts valoda.

Kvantitativi:

e atbalsta pasakumi
kolektivam - daliSanas
pieredz€ iestad€ un ar citam
pirmsskolas izglitibas
iestadem (pec plana),
konsultacijas (pec
pieprasijuma), ieksgja
apmaciba (darba grupa
“’Vienota skola’’ un argja
apmaciba: kursi, seminari utt.
(p&c plana un piedavajuma);
¢ 90% pedagogu apmekle
atbalsta/ profesionalas
pilnveides pasakumus un
izmanto prakse iegiitas
zinasanas un valodas apguves
metodiku mérktiecigi
sekmgjot izglitojamo latvieSu
valodas apguvi;

¢ 100% pedagogu izmanto
dazadus macibu lidzeklus,
metodes un digitalus resursus
izglitojamo efektivai latvieSu
valodas apguvei;

¢ nodarbiba un ikdiena
izglitojamie sp&j komunicét
latviesu valoda;

e noorganizéts *’Spelu
vakars’’ - vecaki aicinati uz
kopigu sp€lu vakaru
pirmsskola, kur kopa ar
bérniem spéles dazadas spéeles
un rotalas valodas prasmju
attistiSanai, lai varétu spelet
ar saviem b&rniem ar1 majas
apstaklos (vismaz 2 reizes
macibu gada). Apmekl€ 75%
vecaku.

e 2 darba grupas (viena
pusgada) u.c. pasakumi

vecakiem; pienemts [émums visiem informaciju
nosiitit e-klases pasta.

Pedagogu profesionala pilnveide:

Ieks€jas macibas “Vienota skola” norisinajas reizi
ned€la — mérktiecigi uz valodas apguves prasmju
attistibu lingvistiski neviendabiga vidg;
Organizétas 2 “Ideju darbnicas”, akcentgjot
runas un vardu krajuma attistiSanu, ka ar1 skanu
izrunas pilnveidi;

90% pedagogu piedalijusies profesionalas
pilnveides pasakumos un seminaros (LatvieSu
valodas agentiira, [ZM u.c.);

Pedagoga paligs apmeklgja vairakus Latviesu
valodas agentiiras kursus un dalijas ar kolégiem
iegiitaja pieredzg;

Pieredzes apmaina ar Rigas pirmsskolas izglitibas
iestadem — 262.PI1, 229.P1I, 239. PIL

Rezultati un izvertéjums:

Rotaldarbibu novérojumos un pedagogu
pasvertgjumos redzams, ka 95% pedagogu
izmanto daudzveidigas metodes un digitalos
resursus, sekméjot beérnu valodas attistibu.

Bérni nodarbibas un ikdienas situacijas spej
sazinaties latvieSu valoda.

Organizetas vecaku pécpusdienas un citi
pasakumi, kas sekme valodas apguvi sadarbiba ar
gimeni.

Sasniegts dalgeji.

Darba grupas par “Vienotu skolu” piedalijas 30—
40% vecaku. Tema vecakiem ir aktuala, tacu
nepiecieSams turpinat darbu pie Iidzdalibas
formas un informé&$anas pilnveides.

Vecaku iesaiste joprojam zema, bet pakapeniski
pieaug, pateicoties praktiskiem piemériem un
darbnicu formatam”
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vecakiem par Vienotu skolu -
vecaki iegiis informaciju par
bérnu valodas attistibu un
iesp&jam, kuras var izmantot
ikdiena/majas. Apmekle 75%
vecaku.

SR MetoZu, panémienu un
darba organizacijas formu
daZadoSana runas, vardu
krajuma aktivizeSanai/
paplasinasanai un skanu/
skanu savienojumu izrunu
sekmeSanai.

Kvalitativi:
e sekmét runas attistibu
ieverojot pirmsskolas

valodas didaktika nozimigus
nosacijumus;

e grupas vide ir attistosa -
brivi pieejami daudzveidigi,
vecumam atbilsto$i materiali;
e pilnveidot/  papildinat
iestadé pieejamo didaktisko
materialu klastu runas, vardu
krajuma  aktiviz€Sanai un
skanu/ skanu savienojumu
izrunu sekméSanai;

¢ nodroSinata runu rosinosa
vide - visas macibu jomas
radita tada sazinas situacijas
un uzdevumi, kas veicina
bérna runas aktivitati (jo
lielaka bus bérna vajadziba
kaut ko apliecinat, noskaidrot
u. tml., jo lielaka runas
aktivitate), pieaugusa runas

paraugs.
Kvantitativi:

e reizi divos ménesos notiek
80% pedagogu atklata
rotalnodarbiba “Ideju
darbnica”  sadarbibai  un
pieredzes apmainai, liekot

uzsvaru runas, vardu krajuma

Sasniegts.

Kvalitativi sasniegumi:

Nodrosinata daudzveidigu metozu un panémienu

izmantosana, atbilstosi pirmsskolas valodas

didaktikas pamatprincipiem:

o organiz€tas valodu stimul&josas rotalas un
spéles;

o regulari izmantota dziedasana, dzejolu un
skaitampantu skandésana,;

o ieklauta ritma un muzikas instrumentu
spElésana;

o aktiva darboSanas ar att€liem, prieckSmetiem,
burtu un skanu kartitém;

o izmantotas domasanas attistosas darbibas:
salidzinasana, pretstatiSana, visparinasana u.c.

NodroS$inata attistosa grupas vide:

o brivi pieejami daudzveidigi, vecumam
atbilsto$i materiali, t.sk. didaktiskas spéles,
lellu teatra elementi (pirkstinu, rokas, galda,
€nu teatris), gramatas un ilustrativie materiali.

Papildinats iestade pieejamais didaktiskais

materialu klasts, ipasu uzmanibu veltot runas un

valodas skanu attistibas sekmésanai.

Visas macibu jomas nodroSinata runu rosinosa

vide:

o veidotas sazinas situacijas un uzdevumi, kas
veicina bérnu runas aktivitati;

o pedagogi konsekventi darbojas ka pozitivi
runas paraugi.

Kvantitativi raditaji:

Reizi divos méneSos notikusi pedagogu sadarbiba

un pieredzes apmaina — piedalijuSies 85%

pedagogu, organizetas:

o atklatas rotalnodarbibas;
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aktiviz€Sanai un  valodas
skanu/ skanu savienojumu
izrunu sekméSanai;

e novaditas 2 metodiskas
darba grupas (atbalsts
pedagogiem/ vada — vaditajas
vietniece izglitibas joma);
izstradats metodiskais
materials (LP) -

skaitampantu krajums, rotalas

o “Ideju darbnicas” ar fokusu uz runas, vardu
krajuma un izrunas veicinasanu.
Novaditas 2 metodiskas darba grupas:
o nodrosinats metodiskais atbalsts
pedagogiem;
o vadija vaditajas vietniece izglitibas joma.
Izstradats metodiskais materials (LP):
o skaitampantu krajums, rotalas un spéles
izmantoSanai izglitibas procesa.

un spéles.
Pilnveidot Kvalitativi: Sasniegts.
pedagogu o interaktivas telpas | Pedagogi apguvusi prasmes stradat ar digitalajiem
profesionalo remontdarbi (Iidz 2024.gada | materialiem un rikiem, kurus sakusi izmantot
kompetenci. 6. septembrim) un | ikdienas darba ar bérniem. Sasniegts kvalitativs
Digitali izglitoti | labiekartosana (Iidz 2024. | un kvantitativs progress digitalas pratibas
pedagogi. gada 11. oktobrim); veicinasana un riku ievieSana izglitibas procesa.
SR Pedagogi enoteikta pedagogu digitalas | Kvalitativi raditaji:
apgiis prasmes | apmacibas darba | Interaktivas telpas izveide:
stradat ar organizacija; e telpa izremont&ta un pilniba labiekartota
digitaliem e pedagogiem organizeti l1dz 2024. gada oktobrim.;

materialiem un
rikiem, kurus
macibu gada
laika saks
izmantot
ikdienas darba
ar bérniem.

dazadi pasakumi (apmacibas)
- apgust darboSanos ar
robotiem, digitalo tafeli un
citiem digitaliem rikiem;

o rotaldarbibu organizéSana
pedagogi izmanto dazadus
digitalos materialus un rikus.
Kvantitativi:

e Jegadati Cetri Photon roboti
(Iidz 2024. gada oktobrim);

e Atbalsts pedagogiem
iek§€ja apmaciba 2-4 reizes
meénest (pedagogus apmaca
darboties ar Photon robotiem,
digitalo tafeli u.c. digitaliem
materialiem un rikiem
koleges, kuram ir digitala
pratiba); daliSanas pieredz€
(sadarbiba ar ctam PII); argja
apmaciba — profesionalas
pilnveides pasakumi, vebinari
utt.

e 90% skolotaju ir apguvusi

e pieejama interaktiva tafele, portativais

dators, printeris, Cetri Photon roboti.
Pedagogu digitalas apmacibas organizacija:

e (Gada sakuma izstradata un ieviesta
sistema iek§€jai apmacibai.

e Tika ieklauta meérktieciga apmaciba gan
darba grupas, gan sapulcés, gan
pedagogiskajas sedes.

Digitalo riku aktiva izmantoSana:

e Pedagogi sakusi regulari izmantot
digitalos rikus un materialus
rotalnodarbibu organizeSana.

e Pieaudzis skolotaju radoSums un iniciativa
darba ar digitalajiem risinajumiem.

Kvantitativi:

95% skolotaju ir apguvus$i pamatprasmes,
darbojas darbam nepiecieSamas sisteémas un lieto
digitalos macibu Iidzeklus.

Sakot no 2025. gada janvara 100% 5/6 gadigo
izglitojamo pedagogi sak izmanto robotus un
digitalo tafeli macibu procesa.

No 2023. gada novembra Iidz 2024. gada aprilim
notika apmacibas reizi nedéla vai reizi divas
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pamatprasmes, darbojas
darbam nepiecieSamas
sisttmas un lieto digitalos

nedélas. Tematika tika integréta ar1 sapulces un
metodiskajos pasakumos.
Arg¢jas apmacibas un pieredzes apmaina:

macibu Iidzeklus.

¢ 100% 5/6 gadigo
izglitojamo pedagogi sak
izmanto robotus un digitalo
tafeli macibu procesa (sakot
no 2025.gada).

PiedaliSanas vebinaros un seminaros, t.sk.:
o Soma.lv platformas izmantoSana izglitibas
procesa.
Bee-Bot un TTS roboti pirmsskola.
RIIMC kurss — digitalo riku izmantoSana

pirmsskola.
o Interaktivu uzdevumu veidoSana ar Padlet
un LearningApps.
Materialtehniska baze:

Iegadati 4 Photon roboti Iidz 2024. gada
oktobrim.

Pedagogu sasniegumi:

95% pedagogu apguvusi pamatprasmes darba ar
digitalajiem rikiem.

90% pedagogu aktivi lieto digitalos macibu
lidzeklus un sistémas.

Sakot no 2025. gada janvara, 99% 5—6 gadigo
izglitojamo pedagogi izmanto robotus un digitalo

tafeli macibu procesa.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

PasverteSsana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
dokumentu analize, anketéSana (Edurio).

sarunas ar mérkgrupam,

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vienota izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas principiem.
Iestade valda kopiga izpratne par to, ka katram b&rnam ir tiesibas uz
atbalstu un Iidzvertigam iesp€jam. Administracija, pedagogi, atbalsta
personals un vecaki atzist ieklaujoSas vides nozimi bérna attistiba un
apzinas savu lomu 81 procesa istenoSana.

Pozitiva un cienpilna attiecksme pret bérniem un gimeném. Vecaku
aptaujas rezultati apliecina, ka vecaki noveérté pedagogu saprotoSo un
atbalstoSo attieksmi pret be&rniem un gimeném. Lielaka dala vecaku

Turpinat pilnveidot vecaku
informétibu par bérniem

sniegto atbalstu un
ieklaujosas 1zglitibas
principiem, nodrosinot

skaidru komunikaciju un
sadarbibu.
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atzist, ka iestade valda pozitiva un cienpilna atmosfera, kur bérni jitas
drosi un pienemti.

Vienlidzigas iesp&jas macities un attistities. 90 % pedagogu un 91%
vecaku apliecina, ka visiem b&rniem tiek nodro$inatas vienlidzigas
attistibas iesp&jas. Nav vé€rojamas diskriminacijas vai neiecietibas
izpausmes.

Merktieciga un sistemiska pieeja vienotas izpratnes veidoSanai.
lestade regulari tiek organizétas metodiskas sapulces, Atbalsta
komandas (sastavs: vaditajas vietniece, logopeds, metodike, grupas
skolotaji pec situacijas) sapulces un parrunas, kur tiek analizétas
ieklauSanas situacijas un mekleti risinagjumi. Sadarbiba ar Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativa
centra (turpmak — Konsultativais centrs) specialistiem un iestades
Atbalsta komandu tiek sniegts metodisks atbalsts pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem, veicinata kopiga pieeja atbalsta
pasakumu Tstenosana.

Ieklaujo$a pieeja prakse. lestadé tiek Tistenoti dazadi atbalsta
pasakumi — individualie plani, logop&da darbs, papildnodarbibas/
individualas nodarbibas latvieSu valoda, vizualas atgadnes, pielagota
vide un diferencéti uzdevumi. Pedagogi pielago macibu saturu un
izmanto dazadus pan€mienus, lai nodro$inatu lidzdalibu bérniem ar
dazadam vajadzibam.

Stabila sadarbiba ar vecakiem. Vecaki tiek regulari informéti par
b&rnam sniegto atbalstu, viniem ir iespgja piedalities parrunas un
sniegt atgriezenisko saiti. Aptaujas un parrunas ar vecakiem liecina, ka
gimenes izjut, ka iestade riipjas un ieklausas vinu viedokli.

DroSa, ieklaujoSa wun diskriminaciju nepielaujosa vide.
Pasvertésana un aptaujas nav konstatétas diskriminacijas, ksenofobijas
vai neiecietibas izpausmes. lestadé valda savstarpgja ciena, sadarbiba
un tolerance, kas tiek uzsvérta ka viena no galvenajam vertibam.

Turpinat pilnveidot
pedagogu  profesionalas
zinaSanas un praktiskas
prasmes par ieklaujoSas

vides nodroSinasanu, ipasi
darba ar Db@rniem ar
specialam vajadzibam.

Iestade tiek istenota merktieciga un sistemiska pieeja ieklaujoSas
macibu vides nodroSinasanai, kas balstita ciena, sadarbiba un
atbildiba par katra bérna labbiitibu.
Macibu process tiek organizéts ta, lai katram b&rnam biitu iespgja
pilnvertigi piedalities, macities un sanemt nepiecieSamo atbalstu
neatkarigi no sp&jam vai valodas.

lestade darbojas Atbalsta komanda, kura cieSi sadarbojas ar
Konsultativa centra specialistiem. ST sadarbiba lauj nodro$inat
kompleksu palidzibu bérniem ar dazadam vajadzibam, ka ar1 sniegt
metodisku atbalstu pedagogiem. Bérniem ar ipasam vajadzibam vai
valodas griittbam tiek nodroSinati pielagoti uzdevumi, individuali
plani, logopéda nodarbibas un pedagoga paliga iesaiste.

lestade ir izstradata ricibas kartiba gadijumiem, kad bérns tiek fiziski

Turpinat pilnveidot
izstradato ricibas kartibu
situacijam, kad bérns tiek
aizskarts  vai  apcelts,
nodroSinot tas
aktualiz€Sanu un personala
informétibu.

Stiprinat  pedagogu un
atbalsta personala
sadarbibu bérnu
emocionala un sociala

atbalsta nodroSinasana.
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vai emocionali aizskarts. Personals ar to ir iepazinies un reagé uz
sadam situacijam nekavéjoties, nodrosinot atbalstu visam iesaistitajam
pusém. lestade plano aktualizet So kartibu, lai atjaunotu informé&tibu un
stiprinatu kopigu izpratni par preventivajiem pasakumiem.

Aptauju rezultati apliecina, ka iestadé valda droSa un cienpilna
atmosfeéra, kura bérni un vecaki jiitas pienemti, un pedagogi apzinas

savu lomu ieklaujosas vides uzturéSana.
Nav konstatetas diskriminacijas, ksenofobijas vai neiecietibas
izpausmes.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak nepiecieSams aktualizét ricibas kartibu aizskarSanas gadijumos un pilnveidot
sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem, lai savlaicigi nodrosinatu

bérniem emocionalo un pedagogisko atbalstu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Izglitibas iestades apskate,

anketéSana (Edurio), Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade dazadam meérkgrupam (administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, vecakiem) ir Iidziga izpratne par faktoriem, kas ietekme
izglitibas pieejamibu, un lielakas dalas iesaistito pusu riciba atbilst Sai
izpratnei.

Iestade pastav skaidra izpratne par:

e izglitibas programmu un gatavibu to 1stenot atbilstosi beérnu vajadzibam,;
e socialekonomiskajiem faktoriem, kas ietekm& gimenu iespgjas
nodroSinat bérnu izglitosanos;

e pedagogiskas pieejas piemérotibu bérnu sp&jam un interesém;

e izglitibas piedavajuma atbilstibu sabiedribas vajadzibam, 1pasi parejai
uz macibam valsts valoda un ieklaujosas izglitibas stiprinasanai.

Sie jautajumi regulari tiek parrunati pedagogiskajas sédés, metodiskajas
sanaksmés un Atbalsta komandas sapulcgs. lestades pedagogi ir apguvusi

Turpinat pilnveidot
pedagogu profesionalas
kompetences, piedaloties

kursos un  pieredzes
apmainas par darbu ar
bérniem ar specialam
vajadzibam.

Stiprinat vecaku
informétibu par bérniem
nodroS$inatajiem
individualajiem atbalsta
pasakumiem un
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apmacibu “Ieklaujosa izglitiba PII (ABC)”, ko vadija specialais pedagogs | specialistu iesaisti.
(Konsultativais centrs). ST apmaciba stiprindjusi pedagogu izpratni par | Turpinat Atbalsta
ieklaujosas .ingﬁbas principiem un praktisko atbalstu berniem ar | komandas darbu pie
dazadam vajadzibam. o o ‘ specialo vajadzibu
Katrl'l_ 1gadu.no _1. sgpt?mkra lidz '11. n(zyembrlm tli{ V@lkta izglitojamo | ;,vartasanas procesa
specialo Va‘J'ad21b'u 1zve'rte§afla atbilstosi MK n_otel umiem Nr. 453. Ja pilnveides,  nodroginot
izglitojamajiem ir nepiecieSams atbalsts, to isteno iestades Atbalsta | _ . . .

= - = . vienotu 1zpratni un
komanda sadarbiba ar Konsultativa centra specialo pedagogu. .
o L . 1= e . .| savlaicigu atbalstu
Cetri iestades pedagogi ir ieguvusi tiesibas stradat ar bérniem, kuriem ir barmni
specialas vajadzibas. crniem.
Aptauju rezultati apliecina, ka pedagogi parzina pieejamibas
nodroS§inasanas principus, noveérté atbalsta personala sniegumu un prot
pielagot vidi, metodes un macibu saturu bérnu vajadzibam.
Vecaku aptaujas rezultati apliecina, ka lielaka dala vecaku noverte
iestades nodroSinato atbalstu un vidi, kas pielagota bérnu vajadzibam.
Vienlaikus dala norada, ka nepiecieSams turpinat pilnveidot inform&Sanu
par individualajiem atbalsta pasakumiem.
Iestadei nav pilnvertigu iesp&ju nodrosinat fiziskas vides pieejamibu, jo | Sadarbiba ar dibinataju

€kas infrastruktiira (piemeram, kapnu piekluve, lifta truokums) nelauj
pilniba pielagot vidi beérniem ar kustibu traucgjumiem.

Tomér iestade, ievérojot ieklaujosas izglitibas principus, nodroSina
iesp&ju berniem ar specialam vajadzibam apgut pirmsskolas izglitibas
programmu péc individuala izglitibas programmas apguves plana, kas tiek
veidots sadarbiba ar Atbalsta komandu, vecakiem un specialistiem.

izvertet iesp&jas uzlabot
vides pieejamibu, nemot
vera bérnu vajadzibas un

ekas infrastrukturas
Ipatnibas.

Turpinat pilnveidot
individualo izglitibas
programmas apguves
planu izstradi un
istenoSanu,  nodroSinot

bérniem ar specialam
vajadzibam mérktiecigu

atbalstu un pielagotu

macibu saturu.
Iestade tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma, kas nodroSina | Sakt istenot intereSu
bérnu vispusigu attisttbu un veicina vinu maciSanas motivaciju un | izglitibu, piemé&ram,
pasSizpausmi. anglu valoda, lai
Pedagogi 1steno macibu procesu, kas veicina bérnu domasanas, valodas | veicinatu bérnu valodu
un radoSuma attistibu, ka arT stiprina sadarbibas un paSvaditas maciSanas | prasmes, zinatkari un
prasmes. macisanas  motivaciju.
Macibu procesa tiek izmantotas inovativas metodes un digitalie riki, | Turpinat nodroSinat
tostarp Photon roboti, kas rosina b€rnu interesi un iesaisti. | pedagogu  profesionalo
lestade darbojas pilnas slodzes vadibas komanda — vaditaja, vaditdjas | atbalstu un resursus,
vietniece izglitibas joma, metodike un saimniecibas vaditaja —, kas | sekmgjot kvalitativa
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nodro§ina mérktiecigu parvaldibu un kvalitativa izglitibas procesa | macibu procesa

IstenoSanu. istenoSanu.

Tiek nodrosinats profesionals atbalsts pedagogiem un atbilstosi resursi,

kas sekmg@ izglitibas kvalitati un darba efektivitati.

Iestade regulari izverté informaciju par izglitojamo vajadzibam un sniegto | Izvertet specialas

atbalstu, sadarbojoties ar Konsultativa centra specialistiem. izglittbas  programmas

Pasreiz, nemot vera iestades infrastruktiiras iesp&as un bérnu skaitu, | licencéSanas

specialas izglitibas programmas licencéSana nav planota. nepiecieSamibu, pieaugot

Vienlaikus iestade turpina izvertét nepiecieSamibu peéc $adas programmas, | pieprasijumam un

un pieaugot pieprasijumam, tiks lemts par licenc€Sanas iesp€ju, lai | mainoties bérnu

Qodroéinétu bérniem atbilstosu atbalstu un macibu vidi. vajadzibu struktiirai.

Cetri iestades pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas kursus, kas lauj | veicinat pedagogu

nodros$inat profesionalu pieeju darba ar bérniem ar specialam vajadzibam. profesionalo  pilnveidi
specialas izglitibas joma,
lai stiprinatu iestades
sp&ju nodros$inat

ieklaujosu macibu vidi.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Testade tiek nodroSinata izglitojamajiem pieejama un attistibu veicinosa vide,
nepiecieSams turpinat uzlabot materialtehnisko bazi, lai ta labak atbilstu dazadu

bérnu vajadzibam.

2. Turpmak nepiecieSams stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci specialas
izglitibas un ieklaujoSas vides nodroSinasanas joma, ka ar1 izvertét specialas
programmas licenc€$anas nepiecieSamibu, ja pieprasijums palielinasies.

3. Izglitibas iestade apzinas fiziskas vides uzlaboSanas nozimi un mekl€ iesp&jamos
risinajumus, lai pielagotu vidi bérnu vajadzibam atbilstosi esoSajam iesp&jam.

4. Vienlaikus iestade véelas turpinat sadarbibu ar dibinataju un atbildigajam
institicijam, lai nakotné rastu iesp&jas uzlabot infrastruktiiru un vides pieejamibu,

veicinot ieklaujoSu un droSu vidi visiem b&rniem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: Dokumentu analize, anketéSana,

izglitibas iestades apskate, sarunas.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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lestadé darbojas iekSgjas kartibas un drosibas
noteikumi, kas ir zinami pedagogiem, vecakiem un
bérniem.

Regulari tiek organiz€tas droSibas instruktazas, un
darbinieki tiek iepazistinati ar aktualiz€tajiem
noteikumiem un ricibas kartibu arkartas situacijas.
Vecaku aptaujas dati liecina, ka 66% respondentu
uzskata, ka noteikumi pilniba atklaj visus bitiskos
jautajumus, savukart dalai vecaku (aptuveni 12%) ir
griiti novertet So aspektu.

Pedagogu aptaujas rezultati apliecina, ka noteikumi
tieck iev€roti praksé, un to ieveroSana tiek regulari
parrunata sapulces un instruktazas.

Turpinat pilnveidot vecaku informé&tibu
par ieks€jas kartibas noteikumiem,
nodroSinot, lai tie biitu vieglak pieejami
un  saprotami  visam  gimeném,
piem@ram, ievietojot informaciju e-
klase un informativajos stendos.
Organizet mérktiecigu komunikaciju un
skaidrojoSus  pasakumus, piem&ram,
infografikas, vizualas shémas vai Tsas
skaidrojosas informacijas lapas, lai
mazinatu neskaidribas un palielinatu
vecaku iesaisti droSibas noteikumu
ievérosana.

lestade ir izstradati ieks€jie noteikumi, kas nosaka
ricibu fiziskas drosibas apdraudejumu un arkartas
situaciju gadijumos.

Par darba drosibu atbild vaditajas vietniece, savukart

bérnu izglitoSana drosibas jautdjumos iesaistas
Dzimbas dro§ibas agents, istenojot DZimbas 11 solu
programmu.

Iestade tiek organiz€tas praktiskas macibas evakuacija
un ugunsdrosiba, ka ari tika novadita lekcija “Civila
aizsardziba” visiem darbiniekiem, lai stiprinatu
ricibsp&ju krizes situacijas.
Vecaku un pedagogu aptauju dati apstiprina, ka
iestades vide tiek uztverta ka droSa, un noteikumi
prakse tiek ieveroti.

Fiziskas drosibas jautajumi tiek analiz&ti un parrunati
sapulces, planojot preventivo darbu un sadarbibu ar
argjam institlicijam.

Turpinat pilnveidot darbiniecku un
vecaku informétibu par ricibu fiziskas
droSibas apdraud&jumu un arkartas
situaciju gadijumos, izmantojot vizualus
materialus, infografikas un praktiskus
piemerus.

lestade ir izveidota kopiga izpratne par faktoriem, kas
ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas vidé — tai skaita
par tadiem aspektiem ka mobings, nirgaSanas, bosings
un apcelSana, ka ari par risku noveérSanu digitalaja
vidé. Pedagogi un atbalsta personals regulari analize
Sos jautajumus sapulc€s un metodiskajas sanaksmes,
tiek 1istenoti profilaktiski un izglitojo$i pasakumi
bérniem un darbiniekiem, lai veicinatu izpratni par
dro8am, cienpilnam attiecibam.

Pedagogu aptaujas rezultati apliecina, ka 97%
pedagogu nav pieredz&jusi emocionalu vardarbibu, bet
93% — fizisku vardarbibu pret sevi. Lielaka dala

Turpinat pilnveidot preventivo darbu
emocionalas drosibas joma, 1pasu
uzmanibu pieveérsSot bérnu savstarp&jai
komunikacijai un emocionalas
inteligences attistiSanai ikdienas
situacijas.

Attistit digitalas vides droSibas izpratni
bérniem, vecakiem un pedagogiem,
integréjot to macibu procesa un
profilaktiskajas aktivitates.
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pedagogu (94%) situacijas, kad novérota bérnu
savstarpgja emocionala vai fiziska vardarbiba,
nekavéjoties iesaistas saruna ar b€rniem, informé
vecakus (81%) un zino vadibai. Situaciju risinasana
aktivi iesaistas Atbalsta komanda, vadibas komanda un
nepiecieSamibas  gadijuma  Konsultativa  centra
specialists, kas sniedz profesionalu atbalstu un
praktiskas konsultacijas.

Vecaku aptaujas dati apliecina, ka 86% vecaku
uzskata, ka iestade valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas. 77% vecaku norada, ka vinu
bérns nav pieredzgjis emocionalu vardarbibu, bet 71%
— mnav piedzivojis fizisku vardarbibu. Retajos
gadijumos, kad $adas situacijas bijusas, vecaki norada,
ka tas saistitas ar citu bernu un atzist, ka pedagogi
reaggjusi savlaicigi un sniegusi atbalstu (67 %).
Pedagogi mérktiecigi veicina bérnu pozitivu uzvedibu
un  emocionalo labsajiitu, izmantojot  grupu
noteikumus, parrunas un Dzimbas  drosibas
programmu.

legiitie dati liecina, ka iestadé valda augsta
emocionalas drosibas kultira, tomér nepiecieSams
turpinat darbu pie preventivo pasakumu pilnveides,
ipaSi emocionalas drosibas stiprinasanai b&rnu
savstarpgja komunikacija un digitalaja vide.

Veicinat vecaku iesaisti un informétibu
par emocionalas dro§ibas jautajumiem
un iestades ricibas kartibu, stiprinot
sadarbibu starp gimeni un iestadi.

lestade tiek merktiecigi veicinata piederibas un
kopienas izjiita, balstoties uz vienotam veértitbam un
cienpilnam attiectbam starp bérniem, vecakiem un
darbiniekiem.

Piederibas sajiita tiek stiprinata gan grupu, gan iestades
Iimen1 — tiek organizéti kopigi pasakumi ar vecakiem
(svetki, radosas darbnicas, izstades, talka u.c.), ka ar1
tradiciju dienas un tematiskie notikumi, kas veicina
sadarbibu un kopa biiSanas prieku.
Darbinieku  kolektiva  tiek  uzturéta pozitiva
mikroklimata kultira — regulari tiek organizeti kopigi
atplitas un saliedéSanas pasakumi, pieméram, svétku
svingSana un ekskursijas, kas stiprina savstarpgjo
uzticésanos, saliedétibu un motivaciju.
Vecaku (86 %) un pedagogu (100%) aptaujas rezultati
apliecina, ka respondentu pozitivi veérté iestades
emocionalo un psihologisko klimatu, kas apliecina
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piederibas sajiitas veidosanas efektivitati.

Iestade tiek nodroSinata droSa, emocionali atbalstoSa
un bérniem labveliga vide.
Aptauju rezultati apliecina, ka vairak neka 80% vecaku
un pedagogu iestades mikroklimatu un sadarbibu vérté
ka pozitivu un drosibu veicinosu, un aptaujas piedalas
pietiekams respondentu skaits, lai dati biitu ticami.
Regulari tiek organiz€tas sarunas un novérojumi, lai
izvert€tu beérnu, vecaku un darbinieku passajiitu,
emocionalo klimatu un drosibas sajutu.
Pedagogi un atbalsta personals riup€jas par bérnu
emocionalo labklajibu, veicinot cienpilnas attiecibas
un empatisku komunikaciju ikdienas darba.

Veidota cieSa sadarbiba ar vecakiem, lai nodroSinatu
bernu droSibu, emocionalo lidzsvaru un uzticibas
pilnas attiecibas starp gimeni un iestadi.

Veicinat aktivaku saimnieciska un
tehniska personala iesaisti aptaujas un
atgriezeniskas saites sniegSana, lai
iegtitu pilnigaku prieksstatu par iestades
mikroklimatu un dro$ibas sajiitu visas
darbinieku grupa

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat pilnveidot vecaku un darbinieku informétibu par iestades ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumiem, nodrosinot to pieejamibu e-klasé un
informativajos stendos, ka arT skaidrojot ricibu arkartas situacijas ar vizualiem un

praktiskiem piemé&riem.

2. Pedagogu un vecaku aptauju rezultati apliecina augstu apmierinatibu ar
mikroklimatu un droSibas sajlitu, tomér nepiecieSams turpinat preventivo darbu
emocionalas drosibas un digitalas pratibas joma.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas, aptauja (Edurio).

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade ir nodroSinats atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts, | Turpinat regulari papildinat
kas lauj pilnvertigi istenot pirmsskolas izglitibas programmu. | resursu bazi ar jaunakajiem
Pieejamie resursi tiek merktiecigi izmantoti. Pedagogu aptaujas | didaktiskajiem materialiem un
dati apliecina, ka vairak neka 87% pedagogu ir apmierinati ar | apikojumu.

pieejamo materialu un tehnisko lidzeklu nodro§inajumu. Resursu

planosana un pieskirSana notiek caurspidigi un taisnigi, | Sekmét digitalo riku un
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sadarbojoties ar saimniecibas vaditaju un nemot véra pedagogu
vajadzibas, kompetenci un iniciativu izmantot resursus macibu
un audzinasanas procesa.

tehnologiju izmanto$anu
macibu procesa, attistot
pedagogu digitalas prasmes un
veicinot inovativu pieeju.

lestade ir izveidota stabila un funkcionala informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) infrastruktira, kas nodroSina
macibu procesa kvalitati un efektivu organizaciju. 93%
pedagogu norada, ka vinu riciba ir darba kartiba esoSs dators, un
90% —  stabils interneta  pieslégums un  pieeja
digitalajai/interaktivajai tafelei.

Izglitibas procesa tiek izmantotas macibu platformas,
piemé&ram,— soma.lv un skolasvards.lv, ka art Photon roboti.
Aptaujas dati liecina, ka 76% pedagogu merktiecigi un bez
gritibam iesaista digitalos resursus macibu darba. Iestade
nodros$ina metodisko atbalstu un organiz€ apmacibas digitalo
riku lietosana, palidzot pedagogiem izmantot tehnologijas
jegpilni un atbilsto$i b&rnu vecumam. Pedagogi norada, ka
nepiecieSamibas gadijuma var vérsties péc palidzibas pie
vaditajas vietnieces vai kol€giem, kas apliecina efektivu
savstarpgja atbalsta kulttru.

Ka galvenos faktorus, kas ietekmé resursu pieejamibu, pedagogi
min finans€juma pieejamibu (97%), iestades attistibas prioritates
(57%) un pasu pedagogu izteiktas vajadzibas (40%). Tas liecina,
ka resursu iegade notiek, nemot véra gan stratégiskos mérkus,
gan personala iniciativu.

Iestade tiek izmantotas arT digitalas sist€émas darba organizacijai
un komunikacijai — pieméram, e-klase, Google Drive, MS
Teams, kas palidz veicinat caurspidigu informacijas apriti un
datu droSibu.

NepiecieSams turpinat darbu
pie pedagogu digitalas
kompetences pilnveides, Ipasi
jégpilnas tehnologiju
integréSanas macibu procesa,

lai vél wvairak paplaSinatu
digitalo riku  izmantoSanas
iespgjas  bermu  maciSanas

pieredzes bagatinasanai.

Iestade tiek nodroSinata pardomata un efektiva pieejamo resursu
izmantoSana.

Pedagogu aptaujas dati liecina, ka iestadeé pieejamie
materialtehniskie un digitalie resursi tiek lietderigi izmantoti,
tom@r pastav nepiecieSamiba péc meérktiecigam apmacibam un
metodiska atbalsta, lai pilnveidotu to efektivu izmantoSanu
ikdienas darba. Aptauja rada, ka 40% pedagogu vélas apmacibas
tehnologiju lietoSana, bet 30 % — konkrétus piem&rus un metodes
jégpilnai IKT integracijai rotalnodarbibas.

Macibu procesa pedagogi aktivi izmanto gan tradicionalos, gan
digitalos macibu lidzeklus — interaktivo tafeli, Photon robotus,
un digitalas platformas (soma.lv, skolasvards.lv u.c.), kas sekmé
bérnu iesaisti, petnieciskas un sadarbibas prasmes.

Resursu sadale notiek planveidigi un taisnigi, sadarbojoties ar

Turpinat pilnveidot pedagogu
digitalas prasmes, nodroSinot

praktiskas ~ apmacibas  un
metodisko atbalstu par efektivu
IKT un digitalo resursu

izmantoSanu macibu procesa.
Izstradat un dalities ar labas
prakses piemé&riem par jeégpilnu

tehnologiju integraciju
rotalnodarbibas. Péc finanSu
iespgjam papildinat iestades
tehnisko bazi ar jaunam

iericem (pieméram, plansetem,
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saimniecibas vaditaju un nemot véra pedagogu ierosinajumus,
bérnu vajadzibas un iestades attistibas prioritates.

Vadibas un pedagogu sadarbiba resursu izmantoSanas
jautajumos nodroSina efektivu materialas bazes uzturéSanu un
pilnveidi, vienlaikus veicinot pedagogu atbildigu attieksmi pret
pieskirtajiem lidzekliem. Resursu pieejamiba un lietojums tiek
parrunats metodiskajas sapulc€s, sarunas, un saimnieciskajas
apspriedés, kas palidz mérktiecigi planot to atjaunoSanu un
efektivu izmantoSanu.

Kopuma iestade tiek Tstenota sist€miska un ilgtsp&jiga resursu
parvaldiba, kas nodroSina macibu procesa kvalitati un atbilstibu
misdienu prasibam.

projektoriem, printeriem), lai
vel vairak veicinatu inovativu
macibu vidi.

Izglitibas iestadé telpu un teritorijas infrastruktiira nodroSina
drosu, funkcionalu un normativajam prasibam atbilstosu vidi.
Telpas ir gaiSas, tiras un iekartotas atbilstosi pirmsskolas vecuma
bérnu vajadzibam, nodrosinot dazadam aktivitatém piemerotas
zonas.

Macibu procesa tiek nodroSinatas atseviskas zales mizikas un
sporta nodarbibam, ka ar1 izveidota jauna interaktiva telpa bérnu
digitalo prasmju attistiSanai. Lai gan dala grupu telpu ir
apvienotas (rotaldarbiba, €dinasana un atpiita notiek viena telpa),
pedagogi nodrosina efektivu telpu pielietojumu un pardomatu
dienas reZima organizaciju.

Pedagogu aptaujas dati apliecina, ka 67% pedagogu telpas verte
ka tiras un patikamas, savukart 40% norada uz nepiecieSamibu
uzlabot gaisa kvalitati un temperatiiru. Vecaku aptaujas dati
rada, ka 71% vecaku telpas verté pozitivi, tacu 50% norada uz
vajadzibu pilnveidot ara teritoriju ar jaunam aktivitasu zonam un
aprikojumu.

Ara teritorija veikti uzlabojumi — atjaunotas daZas nojumes,
labiekartoti laukumi, tomér dala teritorijas vél nepiecieSami
uzlabojumi droSibas un estétikas nodroSinasanai.

Iestade regulari uzrauga telpu un teritorijas uzturéSanas kvalitati
un plano nepiecieSamos uzlabojumus, tostarp remontdarbus un
aprikojuma atjauno$anu.

Risinat ventilacijas un apkures
sistémas problémas, lai
nodroS$inatu vienmerigu gaisa
kvalitati un temperattru telpas
visos gadalaikos.

Turpinat uzlabot ara teritorijas
labiekartojumu, papildinot to ar
jauniem rotalu elementiem un
drosibas risinajumiem
(pieméram, koda atslegam un
durvju aizverSanas
mehanismiem).

Planot un 1stenot muzikas zales
un citu koplietoSanas telpu
remontus, nodro$inot
piemérotus apstaklus macibu
un svetku aktivitatem.

Iestade tiek pakapeniski veikti telpu un teritorijas uzlabojumi, lai
nodroSinatu droSu un misdienigu vidi bérniem. Telpas ir
funkcionalas un pielagotas dazadam aktivitatem.

Ir atjaunotas vairakas nojumes un veikti uzlabojumi ara
teritorija.

Turpinat telpu un ara teritorijas
pakapenisku uzlaboSanu, 1paSu
uzmanibu pieveérSot miuzikas

zales un rotalu laukumu
pilnveidei.

Izvertet  iesp&jas  uzlabot
ventilacijas un apkures

sistému, lai nodroSinatu stabilu
mikroklimatu visas telpas.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Iestadg ir nodroSinata stabila materialtehniska baze un kvalitativi digitalie resursi,
kas lauj Tstenot miisdienigu un daudzveidigu macibu procesu.

2. Pedagogi aktivi izmanto pieejamos resursus, nepiecieSams turpinat pilnveidot
vinu digitalas prasmes un metodisko atbalstu, lai veicinatu vél jegpilnaku
tehnologiju integraciju ikdienas darba.

3. Telpu un teritorijas infrastrukttira atbilst macibu procesa vajadzibam, turpmak
japlano turpmaki uzlabojumi ventilacijas, apkures un ara vides sakartoSana

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu verosana 2024./2025.m.g:

Izglitibas iestades vadibas merkis rotalnodarbibu véroSana ir novértét un
pilnveidot macibu procesa kvalitati, veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi. Galvenais
uzsvars likts uz 3P metodes lietoSanu un atgriezeniskas saites kulttiras stiprinasanu, lai
palidz&tu pedagogiem analiz&t un uzlabot savu darbu.

Tiek sekmétas pedagogu prasmes pielagot macibu saturu bérnu individualajam
vajadzibam un istenot kompetencéu pieeju ikdienas rotaldarbiba. Pedagogi atzist, ka
savstarpgja veroSana un vadibas hospitacijas sniedz iesp&ju giit jaunas idejas, reflektet par
paveikto un stiprinat profesionalas prasmes. Vadiba vada un atbalsta parejas procesu uz
macibam valsts valoda, nodroSinot pedagogiem nepiecieSamos resursus un metodisko
atbalstu.

3.5.2. Informdcija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu vérosand iegiitajiem datiem un informaciju:

Macibu process tika mérktiecigi verots visa macibu gada garuma, izmantojot 3P
metodi un aizpildot vérojuma veidlapas. Visiem pedagogiem tika sniegta jégpilna, uz
izaugsmi versta atgriezeniska saite, sekmgjot pedagogu profesionalo attistibu.
Administracija un vadibas komanda veéroja un analiz&ja katra pedagoga vismaz vienu
rotalnodarbibu macibu gada laika, parrundjot noveérojumus individualajas un grupu
konsultacijas.

Galvenie secinajumi:

e Rotaldarbiba notiek visas dienas garuma, bérni ir aktivi, iesaistiti un darbojas parsvara
paSvaditi atbilstoSi vecumam un attistibas posmam.

e Pedagogi veido droSu un attistibu veicinoSu vidi, kas stimulé b&rnu patstavibu,
sadarbibu un motivé darboties.

e Macibu process tiek bagatinats ar digitalajiem rikiem, tostarp Photon robotiem, kas
veicina bérnu interesi, radoSumu un digitalo pratibu.
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Vairakas nodarbibas akcentéta valodas un runas attistiba, izmantojot rotaldarbibas un
sarunu metodes, kas veicina bérnu prasmi izteikties un vardu krajuma paplaSinasanu.
Pedagogi izmanto trisdaligo macibu planosanas modeli — aktualizacija, apjégSana un
refleksija —, kas veicina macibu procesa mérktiecigumu.

Izvirzitie macibu uzdevumi bérniem lielakoties ir saprotami, un rezultati tiek
parrunati darba procesa.

Pedagogi sniedz atbalstu un atgriezenisko saiti, veicinot bérnu macisanas izpratni.
Metodiskais nodrosinajums regulari tiek pilnveidots — papildinats ar pedagogu
raditiem didaktiskiem materialiem un atgadném.

Bérni labprat piedalas piedavatajas aktivitates, ir motiveti un ieintereséti macisanas
procesa.

Noveérots, ka ikdienas sazina ar pedagogiem notiek latviesu valoda, vide grupas ir
nodroS$inata ar nepiecieSamajiem materialiem.

Bérnu savstarpgja komunikacija joprojam dominé krievu valoda, tadeél turpinams
darbs, lai veicinatu latvieSu valodas aktivaku lietojumu ikdienas sarunds un rotalas
bérnu starpa.

Rotalnodarbibu veroSanas dati apliecina, ka iestadé tiek merktiecigi istenots
kvalitativs macibu process.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véro$ana, dokumentu
analize (metodisko un Atbalsta komandas sapulcu, pedagogisko s&zu protokolu,
pedagogu pasveértgjumu, rotaldarbibu véroSanas lapu, Ieks€jo noteikumu analize), E-
klases analize, iestades apskate, sarunas ar meérkgrupam, aptauja (Edurio).

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Tiek veidota meérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates | Uzturét
izvertéSanai un pilnveidei. izveidoto

Tiek veikta macibu nodarbibu véroSana:

legiita informacija tiek apkopota un analizéta, un tas rezultata tiek planoti

atgriezeniskas
lai 1.egu'tu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa | gaites kultiiru
kvalitati,

- o o .. __ | un pilnveidot
veéroSanu pamata veic izglitibas iestades administracija / vadiba, ka arT tas praktisko
pedagogi savstarp&ja veérosana, izmantojot 3P metodi. Tstenoanu
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izglitibas iestades darba pilnveides pasakumi.

98% pedagogu atzist, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no vadibas
komandas (metodikes, vaditajas vietnieces un/vai macisanas konsultanta) péc
nodarbibu un aktivitasu verosanas palidz pilnveidot profesionalo darbibu.
Atklato rotaldarbibu laika iegtitie dati un informacija apstiprina, ka iestade
pakapeniski nostiprinas atgriezeniskas saites kultiira, tiek veicinata savstarp€ja
macisanas un profesionala refleksija, kas sekmé pedagogu izaugsmi un macibu
procesa kvalitati.

ikdienas darba.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertésanas kartibu, kas ir sistémiska, | Veicinat
ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga, nodroSinot katra bérna | pedagogu un
individualas izaugsmes izvertéSanu. vecaku
Pedagogu un lielakas dalas vecaku izpratne par macibu sasniegumu Vertésanas | gadarbibu
kartibu ap(sitlprlnata, van_ah_zgot: ik ; ol vertedanas

* pedagogu pasvertejumus un metodisko sapuléu protokolus, jautajumos,

e E-klases ierakstus un piezimes, v

— . . e _ nodrosinot
o vecaku atgriezenisko saiti individualajas parrunas un sapulcgs. _
oS S A regularu

Datu analize liecina, ka pedagogi parzina un konsekventi pieméro verteéSanas | . Pormaci
principus un kritérijus, savukart vecaku izpratne pakapeniski nostiprinas, | tormactjas
pateicoties  skaidrojumiem  sapulcés un individudlajam  sarunam, | @Pmamu - un
informativajiem plakatiem par STAP, kuros sniegts 1ss un saprotams skaidrojumus
vertéSanas principu skaidrojums par bérna
Iestades vadiba sekmigi risina situacijas, kas saistitas ar vérteSanas | individualo
jautajumiem, nodro$inot atklatu komunikaciju un vienotu pieeju starp visam | izaugsmi.
iesaistitajam pusém.
Iestade izstradata “’Kartiba izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanai un | Turpinat
individuala izglitibas programmas apguves plana izstradei, TstenoSanai un | veiksmigo
izverteSanai’’. sadarbibu ar
fl pedagogi ir pabeigusi apmﬁcibas un ie‘guvuﬁi‘ tiesibqs stradat pirmsskolas | K onsultativa
izglitibas programmas ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas. centra specialo
67% pedagogu norada, ka vinu grupas macas beérni ar valodas apguves pedagogu, lai
grutibam, bet 43% — bérni ar maciSanas vai uzvedibas gritibam Tas apliecina, o

: e . . ano nodroS$inatu
ka ieklaujosa izglitiba iestade tiek 1stenota plasi un mérktiecigi. 90% pedagogu .

L T . o/ 1 _ | savlaicigu un
apzinas bérnus, kam nepiecieSams papildu atbalsts, un 80% diferencé | ™ _ oot
nodarbibu saturu vai materialus. merktiecigu
Vairak neka puse (60%) nodroSina vizualos atbalsta lidzeklus un pieskir at_bal.stu
papildlaiku uzdevumu veik3anai. bérniem ar
90% pedagogu uzskata, ka berniem pirmsskola ir vienlidzigas attistibas | dazadam
iespgjas, un 87% piekrit, ka iestade valda pozitiva un cienpilna vide. | vajadzibam.
Komentari apliecina labu sadarbibu ar Konsultativo centru, ka arf to, ka iestade | Stiprinat
darbojas profesionala Atbalsta komanda, kura nepiecieSamibas gadijuma | pedagogu un
piesaiste specialistus un sniedz individualas konsultacijas. atbalsta
No vecaku _aptaujas dati_em r;edzamf, ka 3?‘72 tv).érniem‘égbﬁd ir pieélidrti personala
atbalsta pasakumi, bet vl 27% vecaku noradijusi, ka viniem nav precizas sadarbibu, ka

informacijas. Tas liecina, ka informacijas apmaina ar gimeném V&l

ar1 pilnveidot
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pilnveidojama.

Vecaki 1pasi uzsver logop&da darba nozimi un papildnodarbibas/ individualas
nodarbibas latvieSu valoda, kas palidz bé&rniem, kuru dzimta valoda nav
latviesu.

vecaku
informétibu par
bérnam

sniegtajiem
Visbiezak par noderigakajiem atbalsta pasakumiem minéti: atbalsta
« informacijas pieejamiba dazados veidos (vizuali, audiali, taktili — 67 %), pasakumiem.
o pielagota vide un diferencéts saturs (48—43%),
e izaugsmes sarunas ar vecakiem (40%),
e logopéda un pedagoga paliga atbalsts.
Lielaka dala vecaku (91%) apstiprina, ka b@rniem ir viss nepiecieSamais
pilnvertigai iesaistei, un noverte cienpilnas attiecibas iestade (86%).
lestade: Pilnveidot
e plano un ievies lietpratiba balstitu macibu saturu, pedagogu
e izverte ta istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas programma, digitalas
o apkopo savu pieredzi un dalas taja ar citam izglitibas iestadém, | prasmes un
piedaloties pieredzes apmainas pasakumos un tematiskajas darbnicas. micibu metozu
Rotaldarbiba noris visas dienas garuma, ietverot gan pedagoga mérktiecigi da'za‘dosanu:
organizgetas, gan netiesi vaditas rotalnodarbibas, gan bérnu brivu rotalasanos. YCIC.IH(.)’[ bému
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, nodrodinot vienotu pieeju un | 1€saistt —un
sasaisti starp dazadam jomam. motivaciju
Pedagogiem pamata ir skaidra izpratne par lietpratiba balstita macibu satura | macities — caur
iezZImém, un ta TstenoSana notiek mérktiecigi un kvalitativi. Macibu procesa | pieredzi.

tiek izmantotas dazadas metodes un panemieni, kas nodrosina b&rnu aktivu
lidzdalibu.

Pedagogi meérktiecigi virza bérnus uz sasniedzamajiem rezultatiem (SR), ko
apstiprina pasvertéjumu analize un rotalnodarbibu vérojumi.

Iestade ir nodroSinata attistoSa, atbalstoSa un macities motivéjoSa vide, kura
bérni tiek iesaistiti macibu procesa planoSana, refleksija un sasniegumu
1zverteésana.

Pedagogi regulari analiz€ macibu procesu un reflekt€ par rezultatiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak nepiecieSams pilnveidot pedagogu digitalas prasmes un paplaSinat runas

attistibu veicinoSu metozu klastu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.

Iestades vecako grupu bérni piedalijas ekoprogramma “Cikmena detektivi’, ko

isteno AS Latvijas valsts mezZi. Programmas mérkis ir attistit bernu atbildigu attieksmi
pret dabu un veidot izpratni par vértigo un lieko apkart&ja vide. Nodarbibu laika bérni
pétija, veéroja un praktiski darbojas, macoties saudz€t un kopt vidi, kura dzivo.
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Ekoprogramma paredzéta 5-7 gadus veciem b@rniem, un tas istenosSana iestadé
veicinaja vides izglitibas integréSanu macibu procesa.
4.2. lestades pirmsskolas skolotaja piedalijas Eiropas skolotaju profesionalas attistibas
centra “LFEE Europe Ltd” organiz@tajos starptautiskajos kvalifikacijas celSanas
kursos “Inclusion, Health and Wellbeing in Education”, kas norisinajas Irija, Galveja
(06.07.—-12.07.2025). Daliba notika Rigas valstspilsétas Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta konsorcija akreditéta Erasmus+ mobilitates projekta ietvaros.
Kursu laika tika:

o paplaSinatas zinaSanas par ieklaujosas izglitibas teoriju un praksi;

e apgiitas prasmes pielagot macibu vidi dazadu vajadzibu izglitojamajiem,;

e apgitas jaunas metodes bérnu motivéSanai un emocionala atbalsta sniegSanai;

o izveidoti kontakti un sadarbibas iespgjas ar citu valstu pedagogiem;

e ieguti praktiski materiali un idejas, kas tiks integrétas Rigas 256. pirmsskolas
izglitibas iestades ikdienas darba.

Secinajums: Projekti veicina gan b&rnu vides izglitibas un pilsoniskas lidzdalibas
attistibu, gan pedagogu profesionalo izaugsmi un starptautisko sadarbibu. Daliba Sajas
iniciativas stiprina iestades sp€ju nodroSinat miisdienigu, ieklaujoSu un uz vértibam
balstitu macibu vidi.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritates:
o Bérncentréta pieeja audzinaSanas darba, izvirzot bérna personibu ka galveno
vertibu.
e Beérna vajadzibu, interesu, sp&ju un pieredzes ieveérosana, attistot caurviju prasmes
un sekmgjot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
o Merktieciga audzinaSanas darba sasaistiSana ar macibu procesu, uzsverot:
o ekologiskas apzinas veidosanu,
o 1izpratni par veseligu dzivesveidu un kustibu nozimi,
o pozitivas uzvedibas aktualiz€Sanu un atbalstiSanu
5.2. Galvenas aktivitates un sasniegumi.:
5.2.1. Ekologiskas apzinas veicinaSana
e PiedaliSanas Ekoprogramma "Citkmena detektivi” — bérni guva zinaSanas par
dabu, atkritumu SkiroSanu un dabas resursu saudzeéSanu.
Atskaite un fotofiksacija iestitita LVM Komunikacijas specialistei un
iesaistitajiem pedagogiem.
5.2.2. Veseliga dzivesveida un kustibu aktivitasu popularizéSana
o Aktiva sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju (LSPA):
o Sporta nodarbibas vadija LSPA studenti, bagatinot tas ar rado$am un
interaktivam metodém.
o ST sadarbiba veicinaja bernu fizisko attistibu, kustibu prieku un radija
dinamisku vidi.
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Organizéetie sporta pasakumi:
o Eiropas skolu Sporta diena;
o Latvijas Veselibas sporta nedéla (14.10.2024-20.10.2024);
o Ekskursijas uz LSPA (6.gr. "Smaidins", 11.gr. "Zelta zivtina", 5.gr. "Dzintarins");
o Latvijas Olimpiska diena 2025;
e Sadraudzibas pasakums ar Rigas 88. vidusskolu — aktivitates kopa ar skolénu
paSparvaldi;
o "Eiropas Judze" (3.-8. junijs).
5.2.3. DroSiba
e Realizéta Dzimbas 11 solu drosibas programma:
o Programmu apguva 11. grupa "Zelta zivtina" un 8. grupa “’Ziedins’’;
o 1. grupas bérni apmeklgja Dzimbas centru (“Centrs Dardedze”).
5.2.4. lIzglitojosas nodarbibas par veselibu
e Rigas valstspils€tas pasvaldibas Labklajibas departamenta bezmaksas nodarbibas
5-6 gadus veciem bérniem:
o Temas: veseligs uzturs, auglu un darzenu nozime, mutes veseliba.
o Nodarbibas bija aizraujoSas un izglitojoSas, vaditas uztura specialistu
vadiba.
o Piedalijas bérni no vecakajam un sagatavoSanas grupam.

Secinajums: AudzinaSanas darbs 2024./2025. macibu gada bija meérktiecigi planots un
veiksmigi Tstenots, sasniedzot izvirzitas prioritates. B&rni tika iesaistiti daudzveidigas
aktivitates, kas veicinaja:
v' vinu personibas attistibu un vértiborientétu domasanu,
v' fiziskas aktivitates paradumu veidosanos,
v’ vides un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSanos.

Sadarbiba ar ar€jiem partneriem, tostarp LSPA, LVM un paSvaldibas strukttram,
veicindja audzinasanas darba kvalitati un paplasinaja bernu pieredzes iesp€jas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Rigas 256. pirmsskolas izglitibas iestade tiek istenota DZimbas 11 solu droSibas
programma — 11 nodarbibu cikls, kas paredzets bérniem vecuma no Cetriem lidz deviniem
gadiem. Programmas meérkis ir izglitot bérnus par personisko droSibu un mazinat
vardarbibas riskus vinu ikdiena. Nodarbibas, izmantojot miiziku, rotalas, filminas un
lomu spéles, sarezgitas témas tiek pasniegtas bérniem saprotama un pienemama veida.
Programmu vada pasi sagatavots specialists — Dzimbas dros§ibas agents.

2024./2025. macibu gads iestadé uzsakts ar jauniem izaicindjumiem un
mérktiecigu virzibu uz kvalitates pilnveidi macibu procesa. Raksts par iestades
aktualitatéem publicéts Rigas valstspilsétas pasvaldibas timek]vietné:
@ Ar jauniem izaicindjumiem Rigas 256. pirmsskolas izglitibas iestadé ir uzsakts
jaunais macibu gads
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https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=ar-jauniem-izaicinajumiem-rigas-256-pirmsskolas-izglitibas-iestade-ir-uzsakts-jaunais-macibu-gads-14006
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=ar-jauniem-izaicinajumiem-rigas-256-pirmsskolas-izglitibas-iestade-ir-uzsakts-jaunais-macibu-gads-14006

lestade aktivi iesaistas pieredzes apmaina ar citam Rigas pirmsskolam — 2024.
gada 12. maija tika organizéts pasakums Latgales priekspils€tas pirmsskolas izglitibas
iestazu sporta pedagogiem, kur dalibnieki iepazinas ar miisu iestades pieredzi bérnu
fiziskas attistibas un kustibu prasmju pilnveidé. ¢ Pieredzes apmainas pasakums sporta
pedagogiem

Secinajums: Rigas 256. pirmsskolas izglitibas iestade turpina attistities ka atverta,
sadarbibu un beérnu labbiitibu veicinosa izglitibas vide.

Dzimbas 11 solu dro$ibas programmas TstenoSana stiprina bérnu izpratni par personisko
drosibu un palidz apgit prasmes, kas nepiecieSamas, lai pasargatu sevi ikdienas
situacijas.

lestade aktivi dalas pieredzé ar citam Rigas pirmsskolam, organiz&ot un uznemot
profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas pasakumus.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

SR Pilnveidot nodarbibu
verosanas un ieviest
atgriezeniskas saites kultaru/
sistemu iestade.

Kopigi apgiit prasmi sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti par
paveikto darbu un véroto
nodarbibu

Kvalitativi rezultati:

Pedagogi savstarp&ji sadarbojas, popularizé savu
pieredzi AS sniegSana un dalas pieredzg ar kolegiem.
Sadarbiba tika Tstenota, organizgjot atklatas
rotaldarbibas, kuru laika pedagogi véroja citu kolegu
darbu un parrunaja noveéroto.

Papildus tika rikotas “Ideju darbnicas”, kur pedagogi
dalfjas ar praktiskiem piemériem un pan€mieniem
bérnu valodas un maciSanas prasmju atbalstam.
Pedagogi véro rotalnodarbibu un veic nodarbibu
analizi ar 3P metodes palidzibu. Ir izstradats
metodiskais materials 3P metodes pielietoSanai, un
ta lietoSana parrunata metodiskajas sédés un
sapulc@s, stiprinot pedagogu prasmes analizét savu
un kolégu darbu, sniegt un sanemt atgriezenisko
saiti.

Jauniem pedagogiem turpinat sniegt kvalitativu
atbalstu. Lai izvertetu atbalsta efektivitati un
identificétu vajadzibas, tika veikta pedagogu aptauja
platforma Edurio. Aptaujas rezultati palidzgja
precizét  turpmakos atbalsta pasakumus un
sadarbibas formas.

Secinajums: Atbalsta pasakumi veicina jauno
pedagogu integréSanos kolektiva un profesionalo
izaugsmi.
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https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=rigas-239-pirmsskolas-izglitibas-iestades-konsultativa-centra-pieredzes-apmainas-pasakumi-14843
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=rigas-239-pirmsskolas-izglitibas-iestades-konsultativa-centra-pieredzes-apmainas-pasakumi-14843

o Izglitibas iestades administracija / vadiba regulari
sniedz  strukturétu AS visiem pedagogiem.
Profesionalas, uz izaugsmi verstas sarunas veidosana
péc nodarbibas veérosanas.

e Atgriezeniska saite ir vérsta uz izglitibas iestades
prioritasu 1stenoSanu macibu procesa.

e Pedagogi izveérte savas profesionalas kompetences
pilnveides vajadzibas. 2 reizes gada veic
pasveértésanu — decembri un maija. Ar pedagogiem
tick veiktas individualas parrunas. Tas palidz
vadibas komandai identificét skolotaju profesionalas
macisanas vajadzibas.

Kvantitativi rezultati:

e 4 metodiskas darba grupas (rotalnodarbibu vérosana
un analiz€Sana ar 3P metodi, profesionalas un uz
atttstibu verstas AS sniegSana maciSanas un
macisanas procesa u.c.);

e Vadibas komandas un mentora atbalsts jauniem
pedagogiem (ar darba stazu 0-3 gadi);

e Administracija un/vai vadiba tupina vE€rot un
analizét katra pedagoga 1 rotalnodarbibu macibu
gada laika.

e Vaditaja apmekl&ja profesionalas pilnveides kursus
RIIMC “Ka organizéet sevi darba ar citiem?”;

e Vaditajas vietniece izglitibas joma apmeklgja RIIMC
kursu “Miisdieniga macibu procesa planoSana
pirmsskola” (3. modulis “VeértéSanas principi
pirmsskola”), lai pilnveidotu izpratni par vertéSanas
principiem un AS sist€émas TstenoSanu prakse.

Secinajums: lestadé izveidota meérktieciga un uz izaugsmi
veérsta profesionalas sadarbibas vide. Izglitibas iestade ir
nostiprinajusies atgriezeniskas saites kulttra, kas veicina
pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu. Pedagogi
aktivi dalas pieredz€, veéro un analiz€ rotalnodarbibas,
izmantojot 3P metodi. Regulara pieredzes apmaina, “Ideju
darbnicas” un sarunas péc nodarbibu ve€roSanas sekmée
kolégu savstarp&jo maciSanos un uz izaugsmi veérstu darba
vidi. Jaunie pedagogi sanem kvalitativu atbalstu. Kopuma
istenotie pasakumi/ sisttma veicina vienotu izpratni par
kvalitativu maciSanas procesu un iestades prioritasu
istenosanu prakse.

Pilnveidot pasvertésanas un
attistibas planoSanas procesu,

PasveértéSanas un attistibas planosanas process $aja macibu
gada ticis pilnveidots, izmantojot dazadas metodes —
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pielietojot daudzveidigakas
metodes kvalitates izvertéSanai,
ka arT Sajos procesos vairak,
aktivak un efektivak iesaistit
visas mérkgrupas, tadejadi
veidojot un attistot visos izpratni
par izglitibas iestades misiju,
Vviziju, vertibam, stratégiskajiem
mérkiem, uzdevumiem,
prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Informdciju par veiktajam
darbibam ieklaut ikgadéja
izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojuma lidz
2025.gada I.novembrim.

pedagogu aptaujas (Edurio), grupu veérojumus, diskusijas
metodiskajas sapulcés un Atbalsta komandas analizi.
Procesa aktivak iesaistiti pedagogi, vadiba, lai nodroSinatu
vienotu izpratni par iestades meérkiem un prioritateém.

Vecaki iesaistiti, ieglstot atgriezenisko saiti aptaujas un
parrunas.

Efektiva macibu un profesionala
parvaldibas procesa
nodros$inasanai vaditajai: (i)
papildinat zinasanas par
lideribas stratégijam un
taktikam; (ii) pilnveidot
zinasanas un prasmes
komunikacijas veidos; (ii1)
merktiecigi vadit, atbalstit un
stiprinat vadibas komandas
darbu un personala sadarbibu,
veicinat katras iesaistitas
personas profesionalas darbibas
pilnveidi un personigo
profesionalo mérku sasniegSanu;
(iv) pilnveidot kvalitates vadibas
sistému: planoSanu, Tstenosanu,
parraudzibu un pilnveidoSanu
(Deminga aplis).

Informdciju par veiktajam
darbibam ieklaut ikgadéja
izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojuma lidz
2025.gada I.novembrim.

Vaditaja 2024./2025. macibu gada ir pilnveidojusi
profesionalas kompetences, apmeklgjot kursus un seminarus
par lideribu, komunikacijas stratégijam un izglitibas
kvalitates vadibu. legttds zinasanas tiek mérktiecigi
ieviestas  ikdienas  parvaldibas  darba,  uzlabojot
komunikaciju, uzdevumu deleggsanu un komandas vadibu.

Regulari organizétas vadibas komandas parrunas, kas
stiprina sadarbibu, veicina vienotu meérku izpratni un
nodroSina efektivaku pienakumu sadaltjumu.

Iestade 2024./2025. macibu gada turpinata kvalitates
vadibas sist€mas pilnveide, praksé konsekventi ievieSot
planoSanas—istenoSanas—parraudzibas—pilnveides (Deminga
cikla) principus.

Planosanas posma tika aktualizeti iestades strategiskie
mérki, noteikti gada uzdevumi valodas, ieklauSanas un
digitalas pratibas joma. PlanoSana balstita uz pedagogu un
vecaku atgriezenisko saiti, Edurio aptauju rezultatiem un
Atbalsta komandas sniegto situacijas analizi.

Isteno$anas posma mérki ieviesti ikdienas darba: notikusas
atklatas rotalnodarbibas, izmantota 3P metode (pozitivais —
pardomas — priekslikumi), pedagogu “Ideju darbnicas”,
“Roboskolas” pieredzes apmainas, ka ar1 organizéts atbalsts
bérniem valodas un sadarbibas prasmju pilnveidei. Tika
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nodroSinata meérktieciga sadarbiba ar Konsultativa centra
specialistiem un iek$gjas apmacibas digitalas pratibas joma.

Parraudzibas posma veikti pedagogu darba verojumi,
analiz€ti macibu un bérnu sasniegumu dati, apkopota
atgriezeniska saite no vecakiem un kolégiem, ka ari veikta
uzdevumu izpildes un procesa analize metodiskajas
sapulcés, Pedagogiskajas sédés un vadibas komandas
parrunas. Regulari vértéta atbalsta pasakumu efektivitate
bérniem ar dazadam vajadzibam.

Pilnveides posma identific€tie secinajumi izmantoti iestades
darba uzlaboSanai: precizéti uzdevumi valodas joma,
paplasinatas pedagoga paligu funkcijas individuala atbalsta
nodrosinasana, pilnveidoti digitalie materiali, ka arT attistitas
sadarbibas formas ar vecakiem un kolégiem. Balstoties uz
analizi, noteikti priekslikumi nakamajam macibu gadam.

Secinajums.  Kvalitates  vadibas  sisttma  Tstenota
sistematiski, izmantojot Deminga cikla principus. Regulara
planosana, veéroSana, analize un pilnveide ir veicinajusi
pedagogiska procesa kvalitates uzlaboSanos un vienotu
meérku izpratni iestadé. Notikusi arT sadarbiba ar citam
izglitibas iestadém, daloties pieredz€ un uznemot seminaru
sporta skolotajiem.

Priekslikumi 2025./2026. m.g.

v Turpinat pilnveidot datu analizi (Edurio, vérojumi,
rezultatu izvertejums).

v’ Stiprinat  pedagogu  profesionalo pilnveidi
ieklauSanas un digitalas pratibas joma.

v Pilnveidot paSvértéSanas metodes un paplasinat
sadarbibu ar citam izglitibas iestadem pieredzes
apmainai.

Sadarbiba ar dibinataju risinat
jautajumu par papildus atbalsta
personala (speciala pedagoga)
piesaisti, nodroSinot kvalitativu
ieklaujosas izglitibas istenoSanas
iespeju.

Informaciju par veiktajam
darbibam ieklaut ikgadéja
izglitibas iestades

Macibu gada laika sadarbiba ar dibinataju turpinats risinat
jautajumu par speciala pedagoga piesaisti, lai nodroSinatu
kvalitativu atbalstu b&miem ar dazadam vajadzibam.
Nemot veéra iestades resursu ietvaru, Sobrid speciala
pedagoga funkcijas tiek dal€ji nodroSinatas, palielinot
logopéda slodzi (1,069 likme) un paplasinot pedagoga
paligu  iesaisti valodas un individuala atbalsta
nodrosinasana.

NepiecieSamibas gadijuma beérniem tiek nodroSinats ari
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pasnovertejuma zinojuma lidz asistents vai aukle, balstoties uz individualu izvertejumu.
2025.gada 1.novembrim.
Iestade izveidota stabila sadarbiba ar Konsultativa centra
specialistiem, kas sniedz metodisko un profesionalo atbalstu
gan pedagogiem, gan vecakiem.

Darbs pie speciala pedagoga piesaistes turpinas sadarbiba ar
dibinataju, meklgjot piemérotako risindjumu iestades
vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditajs I. Niedra

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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