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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 67

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak nav
ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

_ likme 0,6
personals

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1 Vienots macibu un audzinaSanas process, kura beérns macas iedzilinoties,
praktiska darbiba integréti apgist zinaSanas, izpratni un pamata prasmes dazadas
macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par
sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti.

1.3.2 Izveidot vienotu pedagogiska darba planoSanu un atspoguloSanu elektroniskaja
sistema e-klase.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1 Veidot bérniem pozitivu maciSanas pieredzi. Veicinat interesi par maciSsanos un
jaunam lietam. Stimul&t bérna zinatkari, vélmi izzinat, eksperimentét un domat
patstavigi.

1.4.2 Izveidot grupas “LasiSanas ligzdu” ar meérki attistit beérniem vardu krajumu,
veicinat izt€li un emocionalo inteligenci, radit pozitivu attieksmi pret lasiSanu un
macisanos.

1.4.3 NodroSinat ikviena pedagoga regularu, nepartrauktu vajadzibas un pieradijumos
balstitu efektivu un personalizétu profesionalas kompetences pilnveidi.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu
Saskand ar 2024./2025.m.g. izglitibas kvalitates mérkiem

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Bérncentréta pieeja- a) kvalitativi
bérns ir aktivs procesa Kognitiva attistiba- bérns izrada | Pedagogu ikméneS$a novérojumi un
dalibnieks, kur§ macas interesi par jaunu informaciju, vert€§jumi norada, ka rezultats
caur pieredzi, izzinu un | uzdot jautajums. Spgj salidzinat, | sagatavoSanas grupa ir sasniegts.
radoSam aktivitatem. secinat vienkarsas problemu Jaunaka vecuma bérniem- da/éji
situacijas. sasniegts
Jeégpilna integracija MaciSanas prasme- b&rns macas
starp jomam- zinasanas | ar prieku, pats izvélas
netiek apgiitas izoléti, aktivitates, pabeidz iesakto.
bet saistitas sava starpa. | Patstaviba un atbildiba- bérns
pats pienem vienkarSu
l@mumus, rapgjas par savam
lietam, piedalas grupas dzivé
b) kvantitattvi
Macibu motivacija- 80-90% Pedagogu ikméneSa noveérojumi un
bérni aktivi iesaistas un brivi vertejumi norada, ka rezultats ir
izvelas pedagogu piedavatas sasniegts.
aktivitates.
Patstaviba - 80% sp€j patsavigi | Noveérojumi, pedagogu piezime
uzsakt vai pabeigt uzdevumu norada, ka rezultats sasniegts
atbilstosi vecumam. daleéji.
Individuala progresa
izanaliz&Sana.
100% beérnu ir izveidota un Vienotaja e-klases zurnala
regulari atjaunota individualas | redzamas, ka rezultats ir sasniegts.
attistibas novértéSana.
2. a) kvalitativi

Vertibu apzinasana un
leveroSana — macit
bérniem pamatvertibas
un veidot ieradumus
balstoties uz STm
vertibam.

AtbalstoSa un attistoSa
atgriezeniska saite-
fokuss uz procesu nevis

Bérns apzinas un ievéro grupa
pienemtas uzvedibas normas,
izprot vertibas, pieméram,
cienu, draudzibu, atbildibu, un
piemero tas sava riciba.
(5g-6g)Bérns izprot savas un
citu tiesibas un pienakumus
grupa, ieveéro vienosanas un
rikojas  saskana ar kopigi
veidotam vertibam.

Bérns sanpem un izmanto
pieaugusa sniegto pozitivu un
attistoSu atgriezenisko saiti, spgj

Pedagogu ikméneSa vertgjumi
norada, ka rezultats lielakai dalai
grupas bérnu ir sasniegts.

Novérojumi, pedagogu piezimes e-
klas€ norada, ka rezultats sasniegts

Pedagogiskas darbibas vérojumi
liecina, ka sasniegts daléji
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tikai uz rezultatu. to izprast un pielietot savas
ricibas  uzlaboSana. = Bérns
iemacas, ka kludas nav
sodamas, bet ir dala no
macisanas.

b) kvantitativi
90% bérnu piedalas grupas | Sasniegts
diskusijas un aktivitatés, kas
saistitas ar vertibu atpaziSanu
(pieméram,  sarunas, lomu
spéles, pasaku analize)
Katrs bérns vismaz 1 reizi | Sasniegts
nedéla  demonstré  vertibas
balstitu uzvedibu (piemé&ram,
daliSsanos, palidzibu, savas
kartas gaidiSanu), ko pedagogs
Nnovero un registre.
5-6g lidz gada beigam 75% | Sasniegts
b&rnu spgj nosaukt vismaz 3
vertibas un aprakstit, ka tas
izpauzas ikdiena.

Katram bérnam tiek sniegta | Sasniegts

Macibu procesa bérns pozitiva un attistoSa
identificé savu pielauto | atgriezeniska saite vismaz 1
kludu, prot tas labot reizi diena dazadas aktivitates.

80% bernu péc sniegtas | Sasniegts
atgriezeniskas saites SpEj
uzlabot vai  korigé€t savu
uzvedibu, darbu vai sadarbibu.
50% bérnu grupa vismaz reizi | Sasniegts dalgji
nedéla sniedz vienkarSu
pozitivu  atgriezenisko  saiti
citiem ("Tu smuki uzziméji!",
"Paldies, ka padalijies!")

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
Dokumentu analize (iekséjas kartibas noteikumu sadala -ricibas plans gadijumiem, kad
kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts)
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3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas 1stenos$ana
un izglitibas ieguvé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba.

Izglitibas programmas IstenoSana
ieklautajiem ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklauSanu.
Izglitibas iestade steno
meérktiecigu un sisteémisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par

Sekmé&t atbalsta  personala
slodzes palielinasanu
individuala atbalsta sniegSanai.
Ka a1 sekm@  atbalsta
personala zinasanas

profesionala un kvalitativa

vienlidzibas  un  ieklaujoSas | atbalsta sniegSanai.

izglitibas jautajumiem.
Izglitibas iestades izveidota sist€ma | Izstradata ieklausanas un | Izveidot atbalsta komandu, kas
ieklaujosas macibu vides vienlidzibas  politika, kas ir | regulari izverté beérnu

nodro§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultras
ievieSanai.

publiski pieejama. Vecakiem un
pedagogiem §1 informacija ir
pieejama e-klasg. Definéti
pamatprincipi: ciena, pienemsana,
atbalsts katram b&rnam.

vajadzibas, sniedz
rekomendacijas pedagogiem un
vecakiem.

Sekmét pedagogu un atbalsta
specialistu sadarbiba ar
vecakiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
pozitivu iestades kultiiru, kas sekmé gan pedagogu, gan

1) Stiprinat un attistit

vecaku sadarbibu.

2) Sekméts savstarp€ju sadarbibu atgriezeniskas saites iegiiSana no vecakiem un
pedagogiem par vienlidzibas un ieklauSanas principu ievéroSanu iestade.
3) Vienlidzibas un ieklausanas t€mu regulari apspriest un parrunat Pedagogiskas

padomes sede.

4) Turpinat nodros$inat droSu un atbalstoSu vidi visiem bérniem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Anketésana

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par | lestades ieks$€jie noteikumi ietver | Sekmét pedagogu
faktoriem,  kuri  ietekm@ | skaidri definétus ieklauSanas un | profesionalo kompetenci
izglitibas pieejamibu. vienlidzigas atticksmes principus. | darbam ar bérniem no
Notiek regulara personala izglitoSana | dazadam etniskam vai
par ieklausanu. Tiek veidota | lingvistiskam kopienam.
sadarbiba ar vecakiem un

pasvaldibas atbalsta dienestu. Tiek
nodroSinata  individuala  pieeja
macibu procesa. Pasvaldibas atbalsts

“Goda gimenes « statusa
Ipasniekiem.
Izglitibas vides pieejamiba un | Izglitojamiem ar specialam | Sekmét kvalificétu specialistu
izglitibas programmas | vajadzibam iestade izstrada | piesaisti bérniem ar dazadiem
pielagoSana izglitojamiem ar | individualo izglitibas planu. | attistibas trauc€jumiem.
specidlajam vajadzibam. Piesaista atbalsta personalu. Veidot atvértu dialogu ar
bérnu vecakiem par bern
individualajam vajadzibam.
Izglitibas iestades iesp&u un | lestades iespgja nodroSinat | Sekmét rotala balstitu
piedavajuma  ietekme  uz | profesionalas kompetences pilnveidi | macisanos  pedagogu  un
lespgjam nodroSinat augstu | pedagogiem. Macibu  materidlu | pétniecibu.

1zglitibas kvalitati.

pieejamiba. lestades vadibas atbalsts
un stratégiskais redz&jums.

Ara vides uzlabo$ana bérnu
izzinas un fizisko kustibu
attistibas sekmésanai.

iestades  riciba,
izvertgjot nepiecieSamibu
licenceét specialas izglitibas
programmu.

Izglitibas

Izglitibas iestade 2024./2025. macibu
gada  nebija  pamata  izvertet
nepiecieSamibu  licencét specialas
1zglitibas programmu.

Balstoties
1zvertet
licencét specialas
programmu.

uz vajadzibam
nepiecieSamibu
1zglitibas

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitojamiem ar specialam vajadzibam iestade izstrada individualo attistibas planu.
Piesaista atbalsta personalu.
2) lestades iekSgjie noteikumi ietver skaidri defin€tus ieklauSanas un vienlidzigas

attiecksmes principus.

3) NepiecieSams sekmé&t pedagogu profesionalo kompetenci darbam ar b&rniem no
dazadam etniskam vai lingvistiskam kopienam.
4) NepiecieSams ara vides uzlaboSana bérnu izzinas un fizisko kustibu attistibas

sekmeés$ana.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Dokumentu analize,
Anketesana

Izglitibas iestades apskate
Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie
raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs,

ieglistot informaciju un
datus par izglitojamo,
vecaku un  personala

drosibu un psihologisko
labklajibu.

Izglitibas iestadé iegiist datus un
informaciju ar EDURIO aptaujas
palidzibu reizi gada, kura apliecina,
ka 91% pedagogu un 90% vecaku
sniedz pozitivas atbildi attieciba uz
drosibu un psihologisko labklajibu,
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi.

Vismaz divas reizes gada
organizét iek$gjas aptaujas datu
iegiiSanai par iestades
mikroklimatu.  Panakt lielaku
vecaku iesaistiSanos aptauja, lai
iegiitu objektivus un
visaptverosus datus.

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un droSibas
noteitkumu ievéroSana.

Iestadé katru gadu septembri vecaki
un personals tiek atkartoti
iepazistinati ar iekSgjas kartibas
noteikumiem. Vecaku sapulcé to
apliecina  ar  savu  parakstu.
Neskaidribas tiek parrunas mutiski.
Lielakoties vecaki izprot noteikumu
nozimi un tos ievero.

Apkopot informaciju par ieks€jo
noteikumu neieveérosanas
gadijumiem (ja tadi notiek), veikt
ar mérki veikt prevencijas darbu
turpmakai parkapumu pilnigai
izskauSanai.

Izglitibas iestades fiziska | Izglitibas iestade ir izstradajusi | Katru gadu parraudzit un izvertét
droSiba un ar to saistito | sisteému, ka sekot lidzi un ka rikoties | esoSo kartibu, pielago to, lai
risku identificéSana un | fiziskas  droSibas  apdraud€umu | stiprinatu fizisko drosibu
noversana. gadijumos. lestades teritorija ir | izglitibas iestade.

norobeZota ir varti ar koda atslegu. Ir

izstradata kartiba par nepiederosu

personu uzturéSanos iestadé un tas

teritorija. Ir izstradata pargajienu un

ekskursiju  kartiba.  Evakuacijas

plans. UgunsdroSibas noteikumi.
Emocionala drosiba | Izglitibas iestade iek$€ja politika ir | Veikt individualas parrunas ar

izglitibas iestade un ar to

vérsta uz ikviena emocionalo drosibu

darbiniekiem divas reizes gada.
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saistito risku noveérsana.

un labizjutu. Notiek regulara
pedagogu un personala apmaciba par
pozitivu un empatisku  sociali
emocionalo saskarsmi. Izglitibas
iestades ieksgja kultlira ir vérsta uz
savstarpgjo atbalstu un sadarbibu
nevis uz sacensibu. Konfliktsituaciju
risinaSana  notiek  sarunu  cela
uzklausot abas iesaistitas puses.

Aktivak  veikt riska  grupas
vecaku iesaistiSanos Rigas
pasvaldibas piedavatajos kursos
par bérnu emocionalo

audzinasanu.

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjiita.

Edurio aptaujas respondenti sniedz
95% (darbinieki) un 95% vecaku
sniedz pozitivas atbildes attieciba uz
drosibu un psihologisko labklajibu.

Vecaku sapulc€s un parrunas lielaka
dala vecaku ir apmierinati un drosi

jautajuma par bérnu labizjitu iestade.

Panakt lielaku vecaku
iesaistiSanos organizg&tajas
aptaujas, lai iegiitu objektivus un

visaptverosus datus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Drosiba un psihologiska labklajiba iestade, kas tiek nodroSinata

ar vadibas

2)

3)

komandas, pedagogu, atbalsta personala u. c. darbinieku atbalstu, ir
priekSnoteikums kvalitativai izglitibai. Tas nodrosinasana prasa sistematisku
darbu iesaistos visus ieprieks minétos darbiniekus un vecakus.

Aptaujas un sarunas ar darbiniekiem un vecakiem sniedz informaciju par
emocionalo dro$ibu un psihologisko labklajibu. VEélams tas organizét vairak un
biezak.

Turpinat pedagogu izglitoSanas darbu un vecaku iesaistiSanu paSvaldibas

organizetajos kursos par bérnu emocionalo audzinaSanu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pa§vertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Elementa rezultativie
radita;ji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai.

Ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas
ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu  izglittbas  programmu.

A1l turpmak piesaistit papildus
finanSu Iidzeklus no paSvaldibas
macibu Iidzekli iegadei.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Vismaz reizi gada izglitibas
iestades vadiba izverteé resursu
nodroSinagjumu  (resursu  skaitu,
darba  karttbu un atbilstibu

misdienu vajadzibam).

Gandriz visi pedagogi (vairak neka
90%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un
komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai.

lestade  ir  kvalitativa  IKT
infrastruktiira un nodro$inajums, tas
ir pieejams ikvienam pedagogam,
dodot iesp&ju pedagogiem izmantot
digitalus tieSsaistes materialus visas
macibu jomas.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmanto$anas
efektivitate.

P&  nepiecieSamibas  digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu
mérkus §is tehnologijas palidzes
sasniegt.  Digitalo  tehnologiju
izmantoSana darba ar bérniem tiek
kontroléta, lai neparsniegtu S$im
procesam paredzeto laiku.

Izglitibas iestades darbinieku darba
ar IKT tiek nodroSinats pietiekams
tehniskais atbalsts.

Izglitibas  iestades
atbilstiba macibu
audzinasanas procesam.

telpu
un

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoSo  institiciju  sniegtie
atzinumi. Telpas var  erti
parvietoties, grupas ir iekartota pa
intereSu  centriem,  tajas  ir
pietickami plasas ejas, izglitibas
iestade ir telpas pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem
darbiniekiem, telpas ir tiras un
drosas.

NepiecieSams iekartot atseviSku
telpu pedagoga paligam
individualajam darbam ar
bérniem. NepiecieSams uzlabot
gaisa  kvalitati  grupas un
gulamtelpa.

Izglitibas iestades apkart&ja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas

Izglitibas  iestade  ir  plasa
apzalumota teritorija ar bruggtiem
celiniem, rotalu laukumi ir

NepiecieSams uzstadit papildus
rotalu  konstrukcijas ~ bérnu
fiziskas aktivitates veicinasanai
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procesam, to | norobezoti katrai grupai atseviski. | un papildus apgaismojumu.

multifunkcionalitate. Ir sporta laukums.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam
pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem izmantot digitalus tieSsaistes materialus
visas macibu jomas.

2) Macibu vide ir musdieniga, erta, iekartota atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteiktajam prasibam.

3) Ara teritorija ir nepiecieSams uzstadit papildus rotalu konstrukcijas bérnu fiziskas
aktivitates veicinasanai un papildus apgaismojumu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

v Pedagogiska procesa kvalitates uzlaboSana, izvért§jot, ka pedagogi plano
programma e-klase un Tsteno rotalnodarbibas atbilstosi kompetencu pieejai un
pirmsskolas vadlinijam.

v’ Atbalsta sniegSana pedagogu profesionalajai izaugsmei, identificgjot stipras puses un
attistibas vajadzibas.

v’ Merktiecigas bérnu attistibas veicinasana, noveértgjot, ka rotalnodarbibas tiek attistitas
bérnu prasmes, attiecksmes un zinasanas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

v' Macibu gada laika tika veikta korekcija pedagogu darba plano$ana un ta
atspogulosanas sisttma e-klasé. Tika sekméta vienot macibu un audzinaSanas
uzdevumu planosSanas sist€mas izveidoSana.

v’ Rotalnodarbibu saturs un tajas pedagoga pielietotas metodes sekmé bérnu aktivas
lidzdalibas un paSvaditas maciSanas ipatsvara pieaugumu.

v" Rotalnodarbiba novérotais liek secinat, ka bérni aktivi iesaistas piedavatajas
aktivitates, izrada interesi un prieku par rotalam, ka ari attista savas socialas,
valodas un motoras prasmes. Lielaka dala bérnu sp€j sadarboties ar
vienaudZziem, ieverot noteikumus un sekot pedagoga noradém. Rotalnodarbiba
veicina b&rnu vispusigu attistibu, 1paSi komunikacijas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize - vertésanas kartiba, drostbas noteikumi berniem
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Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota | Vienota  visiem  pedagogiem | Sekmét macibu un
sistéma datu ieguvei par maciSanas | saprotama macibu un | audzinaSanas planosanas
un maciSanas kvalitati un tas | audzinaganas procesa realizacija | darbu balstoties uz bému
pilnveidei. un sasniedzama rezultata | zinaSanam un vajadzibam.
noveértéSana, ta  atspogulosana
sisttma e-klase.
Macibu sasniegumu  verteéSanas | lestades izveidotd  vérte€Sanas | Regulari izvertét izstradato
kartiba. kartiba. Kas ir atspogulota | be€rnu zinaSanu vérteéSanas
sisttma-eklase. Tas pieejamiba | kartibu, nepiecieSamibas
visam iesaistitajam pusém | gadijuma veikt korekciju.
(pedagogiem, vecakiem, vadibai) | Pilnveidot formativas

veértéSanas procesu ikdiena.

Izglitibas iestades individualizeta
un/vai  personalizéta  atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Izglitibas iestade tiek nodroSinats
individualiz€ts un personalizéts
atbalsts, nemot veéra katra
izglitojama attistibas Tpatnibas,
sp&jas, vajadzibas un maciSanas
tempu. Pedagogi regulari veic
bérnu noveroSanu un attistibas
analizi, uz kuras pamata tiek
planoti macibu uzdevumi un
1zveletas piemerotas metodes.

Atbalsta pasakumi tiek Tstenoti
ciesa sadarbiba ar vecakiem, ka
ar, ja  nepiecieSams, ar
specialistiem no atbalsta personala
val arpus iestades. Tadgjadi tiek
veidota ieklaujoSa, uz beérna
vajadzibam centréta vide, kura
katram  b&€mam ir  iespgja
pilnveidoties sava individualaja
attistibas trajektorija.

Palielinat iesp&u piesaistit
lielaku atbalsta personala
skaitu, lai  nodroS$inatu
efektivaku  individualizeta
atbalsta sniegSanu.

Izglitibas  procesa  1stenoSana | Pirmsskolas izglitibas iestadé | Sekmét pedagogu
pirmsskolas izglitibas iestade vai | izglitibas process tiek Tistenots | profesionalo kompetenci.
pirmsskolas izglitibas programma. | atbilsto§i  Valsts  pirmsskolas
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izglitibas vadlinijam, nodroSinot
bérnu vispusigu attistibu — fizisko,
kognitivo, valodas, sociali
emocionalo un radoSo spgju
pilnveidi. Macibu saturs tiek
integréts bérniem vecumposmam
atbilstoSas rotalnodarbibas, kuras
galvena macisanas forma ir rotala.
Pedagogi  veido  mérktiecigi
planotas, elastigas un bérnu
interesem atbilstoSas aktivitates,
kas veicina bérnu zinatkari,
problému risinasanas prasmes un
pasizpausmi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestade ir izveidota vienota visiem pedagogiem saprotam macibu un audzinasanas
procesa planosana un vértésanas kartiba.
2) Izglitibas process macibu un audzinaSanas darba tiek Tstenots atbilstoSi
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajam. 90% b&rnu beidzot 5-6g. apmacibas
programmu zinasanas un prasmes atbilst noteiktajam prasibam.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1 Prioritate: Sekmét sociali emocionalas macisSanas procesu, kur bérni apgiist un izmato
zinasanas, attieksmes un prasmes, kuras ir nepiecieSamas, lai parvalditu sevi, savu
uzvedibu un sp€jas saprasties ar citiem.

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvértésanas

v' Pedagogi aktivi iesaistijas bérnu emocionalas attistibas atbalstiSana, izmantojot
gan strukturétas nodarbibas, gan ikdienas situacijas ka macibu iespgjas.
Sistematiska pieeja un atbalstoSa attieksme sekméja pozitivas parmainas bernu
uzvediba un attieksme.

v Gadijumos, kad vecaki sadarbojas ar pedagogiem un turpindja iesaktos sociali
emocionalas attistibas veicinaSanas principus majas, tika novérotas izteiktakas
pozitivas parmainas bérnu uzvediba

4.2 Prioritate: Veidot izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu,
dros$ibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Galvenie secinajumi péc mdcibu gada izvértésanas
v’ Sistematisks darbs pie tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, laipniba,

savaldiba, Iidzcietiba, taisnigums) ieaudzinaSanas bérnos ir sekméjis pozitivu
atticksmi pret sevi, citiem un apkartéjo vidi. Bérni biezak izrada lidzcietibu,
godigumu un savaldibu ikdienas situacijas, 1pasi grupu darba un rotalas.
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v" Turpinat integrét tikumisko audzinasanu ikdienas situacijas, ne tikai mérktiecigas
nodarbibas, ka arl turpinat iesaistit vecakus, sniedzot viniem ieteikumus par
tikumu un veseliga dzivesveida veicinasanu gimeng.

v Turpinat veicinat bérnu paSrefleksiju par savu ricibu un tas sekam, nostiprinot
atbildibas sajiitu.

4.3 Prioritate: Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vértibu un veicinat izglitojamo
izpratni par sevi ka gimenes locekli.
Galvenie secinajumi péc mdacibu gada izvértésanas

v Macibu gada laika bérni apguva, ka gimene ir milestibas, riipju un atbalsta avots.
Ar dazadu tematisku aktivitasu palidzibu (zimé&Sana, stastu klausiSanas, lomu
spéles, sarunas par gimeni) bérni attistija sp&ju atpazit un novertét gimenes nozimi
sava dzive.

v Grupas biezi dzirdami stasti par vecakiem, vecvecakiem un majas notikuso. Tas
liecina, ka bérniem ir pozitiva atticksme pret savu gimeni un vini izjit emocionalu
saikni, kas ir biitisks priekSnosacijums veseligai emocionalai attistibai.

4.4 Prioritate: Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam
un sekmét to ievérosanu.
Galvenie secindjumi péc macibu gada izvértesanas

v Beérnu izpratne par saviem pienakumiem grupa un tiesibam tika nostiprinata caur
regularam sarunam, praktiskam aktivitateém un ikdienas sadarbibas situacijam, kas
veicingja vinu atbildibas sajutu un pasdisciplinu.

v' Lai turpinatu $Ts prasmes attistit, ir svarigi saglabat pozitivu un atbalstoSu vidi,
kura beérniem tiek dota iespgja izprast sekas savam darbibam un sanemt
atgriezenisko saiti, ka arT turpinat sadarboties ar vecakiem, lai nostiprinatu majas
un pirmsskolas vienotas prasibas un vertibas pasdisciplinas un atbildibas joma.

4.5 Prioritate: Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attieksmes
audzinasanu.
Galvenie secinajumi péc mdcibu gada izvértésanas

v’ Svétku atziméSana (pieméram, Latvijas dzim$anas diena, Lacplé$a diena) un
tematiskas aktivitates palidz€ja bérniem izprast Latvijas simbolu nozimi, attistit
cienu pret valsti.

v" Praktiskas nodarbibas un izglitojoSas pastaigas iepazistindja bérnus ar vinu tuvako
apkartni, kas stiprina vinu saikni ar dzimto vietu.

v Pedagogi veicina tadas veértibas ka ciena, atbildiba, kopibas sajiita un gadiba, kas
ir patriotisma pamata. Bérni macas sadarboties un bit atbildigiem par savu vidi.

4.6 Prioritate: Turpinat veicinat ieklaujosas izglitibas principu realizaciju ikdiena un
atbalsta iesp&ju izglitojamiem radiSanu iestade.
Galvenie secinajumi péc mdcibu gada izvértésanas
v' lestadi ar asistenta atbalstu apmeklé divi pirmsskolas bérni. Asistenta atbalsts palidz
nodro§inat izglitibas programmas apguvi pirmsskola. Lai asistenta sniegtais atbalsts
butu efektivs, bija nepiecieSams asistentam apgit vairakas pedagogiska darba
metodes.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
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5.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade iesaistijas stud€joso pedagogu prakses vietas nodrosinasana, dodot iesp&ju
toposajiem pedagogiem vérot nodarbibas un pasiem iegtit pirmas praktiskas darba
iemanas.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. L.Kozlovska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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