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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispareja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 234
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Nav
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta Vaditaja, 2 vaditajas vietnieces, izglitibas
personals metodike, izglitibas psihologe, 5 pedagoga paligi,
2 logopédes, specialais pedagogs
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Veicinat vienotu izpratni par kopigi sasniedzamiem rezultatiem un macibu gada
prioritatém, motivejot iestades personalu regularai profesionalajai pilnveidei un
savstarpgjai maciSanas pieredzei.

e NodroSinat efektivu komanddarbu un jaunu macibu metozu ievieSanu, lai
pastavigi uzlabotu iestades izglitibas kvalitati.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

e Nodrosinat efektivu komanddarbu un jaunu macibu metozu ievieSanu (MI -
maksligais intelekts), lai pastavigi uzlabotu iestades izglitibas kvalitates Iimeni un
sekotu aktualajam inovacijam izglitiba.

e NodroSinat musdienigu, kvalitativu, konkur€tsp€jigu macisanas un audzinaSanas
organizacijas kultiiru izglitibas iestade, veicinot ikkatra bérna vispusigu attistibu
un sagatavosanu skolai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Merktieciga Kvalitativi: Sasniegts
sadarbiba ar | a) Pedagogi mérktiecigi pilnveido zinaSanas par
kolektivu jaunam inovacijam, seko lidzi aktualitatém macibu
procesa STEAM izglitibas izzinaSana.
b) Pedagogi izmanto aktualas un miisdienigas macibu Sasniegts

gramatas, jaunakos izdevumus, vardnicas, ka ar1
digitalos resursus, lai veiksmigak izzinatu STEAM

izglitibas izmantoSanas iesp€jas pirmsskolas macibu

procesa.
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Kvantitativi:

a) Vismaz 80% pedagogu piedalas vismaz 2 pieredzes
apmainas pasakumos iestades ietvaros par STEAM
izglitibas pilnveidoSanu pirmsskolas izglitibas
procesa.

Sasniegts

b) Katras grupas macibu procesa tiek izstradati
vismaz pa divam jaunam didaktiskajam spelém
macibu jomas, saskana ar izzinato literatiiru, macibu
gramatam u. c. pedagogisko literatiiru par STEAM

Sasniegts

pieeju.
Aktiva Kvalitativi: Daléji sasniegts
sadarbiba ar | a) Pirmsskolas iestadei ar izglitojamo gimeném ir
vecakiem savstarpgja sadarbiba, iesaistoties dazadu lémumu

izskatiSana, kas veicina kopigo mérku
sasniegSanu.

b) Vecaki ir iesaistiti izglitibas procesa, materialas
bazes papildinasana un dazadas iestades
aktivitates, to organizésana.

Sasniegts

Kvantitativi:

a)Vismaz reizi macibu gada laika tiek sasaukta
iestades padomes s€de, lai inform&tu vecakus par
aktualo un planoto izglitibas iestadé un izvirzitu
turpmakos sadarbibas mérkus.

Daléji sasniegts

b) Vienu reizi katra gadalaika vecaki tiek iesaistiti
izglitibas  iestades rikotajos pasakumos —
tematiskas nedelas, projektu nedélas ietvaros vai
svetku sajiitas radiSana b&rniem.

Sasniegts

Kompetences
balstits darbs

ar
izglitojamiem

Kvalitativi:
a) Izprot un ievéro droSibas noteikumus ikdienas
situacijas.

Sasniegts

b) Praktiska darbiba izzina, ka jarikojas dazadas
ikdienas situacijas, sp&j analizét c€lonus un prognozet
ricibas sekas, lai pasargatu sevi un citus. Ir iekartota
grupas vide ar noradém, uzrakstiem, “runajosam
sienam”, macibu Iidzekliem, t.sk. ricibas shemam un
piktogrammam.

Sasniegts

Kvantitativi:

a) Ne mazak ka divas reizes macibu pusgada
organizet pieredzes apmainas pasakumus izglitibas
iestades ietvaros, daloties pieredzg, ka tiks sasniegti
izvirzitie mérki dro§ibas jautajumos.

Sasniegts

b) 100% pedagogu izstradas macibu materialus,
didaktiskas spéles, pielagojot savas grupas izveletas
drosibas t€mas izzinaSana dazadas macibu jomas,
visas dienas garuma.

Sasniegts
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

sarunas diskusija ar mérkgrupam, Edurio aptaujas datu analize, dokumentu analize,
situaciju analize, ieks¢jas kartibas noteikumu aktualizéSana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties pedagogiem un atbalsta personalam
visiem izglitojamajiem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iesp&jas (Edurio skolotaju aptauja 75%), jo
iestade 1isteno merktiecigu un sisteémisku darbibu,
savlaicigi nodroSinot un istenojot individualas macibu,
audzinasanas vajadzibas, atbalsta pasakumu planoSanu
un TstenoSanu.

Stiprinat vienotu izpratni par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem starp
visam iesaistitajam pusém — vecakiem,
pedagogiem  un  atbalsta  personalu,
atsaucoties uz Edurio aptaujas rezultatiem,
54%  pedagogu apgalvo, ka butu
nepiecieSama lielaka vecaku ieinteres€tiba
un iesaiste.

Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru.
Probleémsituaciju gadijuma iesaistas atbalsta personals
un tiek sniegts atbalsts visam iesaistitajam pusém, péc
ieprieks izstradata ricibas algoritma, ko apstiprina 96%
Edurio respondentu atbilzu, kuri norada, ka ieksgjas
kartibas noteikumi aptver un paredz risinajumu.

Sadarbiba ar atbalsta personalu un iestades
darbiniekiem organizet iestades pasakumus,
lai paaugstinatu kompetenci par ieklaujosas
un  vienlidzigas  vides,  vardarbibas
pamaniSanas un mazinasanas gadijumiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot zinaSanas iestades pedagogiem un skolotaju paligiem darba ar
bérniem, nodroSinot ieklaujoSu un vienlidzigu izglitibas apguves un audzinaSanas procesu

pirmsskola.

2) Turpinat nodrosinat ieklaujoSu vidi gan darbiniekiem, gan izglitojamajiem, saglabajot

iestade cienpilnu vidi bez diskriminacijas.

3.1.

Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Edurio aptauja, intervijas diskusija ar mérkgrupam,

dokumentu analize

3.1.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ka norada Edurio aptaujas rezultati (71 %) iestade ir
skaidriba par istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo spg€jam, prasmém un vajadzibam, nodroSinot
diferencétu, personaliz€tu un individualiz€tu programmas

Turpinat  pirmsskolas  pedagogu
izglitoSanu par pieejamibas
uzlaboSanu, izglitibas un audzinasanas
procesa pielagoSanu bérnu sp€jam,
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apguvi.

prasmém un vajadzibam.

Iestade nodrosina izglittbas programmu pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, maciSanas
traucgjumiem, sadarbojoties ar atbalsta personalu (logopéds,
izglitibas psihologs, spec. pedagogs, u. c.) saskana ar
izstradato individualo macibu planu. Edurio 100% skolotaju
atbilzu norada, ka macibu materiali ir pietiekami nodroSinati
pielagotam darbam izglitibas programmas apguvei.

Turpinat pilnveidot izglitibas
programmas pielagosanu un materialas
bazes papildinasanu, saskana ar
individualo macibu planu
izglitojamiem pé&c nepieciesamibas.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas
parvaldibas kvalitati, tai skaita:

- ir pilnas slodzes administrativie darbinieki — vaditaja,
divas vaditaju vietnieces izglitibas joma, metodike,
divas saimnieciskas dalas vaditajas;

- T1steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosu
izglitibas programmu, kuras isteno$ana iesaistas viss
pedagogiskais un atbalsta personals;

- pedagogiem tiek apmaksats papildu darbs, kas ietekme
motivaciju un darba kvalitati;

- ir dazada veida interesu izglitiba (anglu valoda, tautu

Turpinat motivét pedagogus turpmakai
attisttbai un iniciativas izradiSanai
papildu darba veikSana.

Papildinat intereSu izglitibas klastu ar
STEAM izglitibas apguves pulcinu.

dejas, trenin§ ar bumbu (futbols), dzudo,

mazakumtautibu pulcins), kas nodroSina iesp&ju iegit

daudzpusigu izglitibu.
lestade regulari izverteé tas riciba esoSo visu veidu | Licencet specialas izglitibas
informaciju par izglitojamiem pirmsskolas izglitibas | programmu, kad bis nepiecieSamais
programma. bérnu skaits, lai nokomplektetu grupu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot fizisko vidi darbam ar izglitojamiem, kam nepiecieSama individualizéta,

personalizeta un diferencéta pieeja un macibu atbalsts.

2) Izglitibas iestade tiek nodroSinati dazadi intereSu izglitibas pulcini, tomeér nepiecieSams
papildinat ar aktualo un inovativo izglitiba — STEAM izglitibas nodarbibam.

3.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Anket€Sana, Edurio aptaujas, izglitibas iestades apskate, fokusgrupu diskusija ar

mérkgrupam.

3.2.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”

attistibas vajadzibas:

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade reizi semestri iegust datus un informaciju Edurio
aptauja, kura apliecina, ka 47% vecaku piekrit un 41%

Turpinat  nodroSinat labveligu
mikroklimatu iestadé un cienpilnas
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vecaku drizak piekrit, ka iestades mikroklimats, fiziska un
emocionala vide ir droSa. 75% pedagogu norada, ka iestadé
jiitas labi.

attiecibas starp pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izverteti,
atjaunoti p&c nepiecieSamibas un ieviesti, lai nodrosinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un labvéligu vidi
iestadé. Ar noteikumiem ir iepazistinatas visas iesaistitas
mérkgrupas, tas lielakoties izprot noteikumu nozimi un
ievéro tos (péc Edurio aptaujas 65% vecaku un 96%

pedagogu).

sekot aktualitatém,
papildinot  drosibas  noteikumus,
informét par tiem gan iestades
darbiniekus, gan vecakus, gan
izglitojamos. ~ Motivét  vecakus
ievérot noteikumus iestade un tas
teritorija.

Turpinat

lestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot Iidzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos. Fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
nepiecieSamas puses.

Lai preventivi novérstu  $adu
situaciju atkartoSanos un mazinatu
fiziskas droSibas apdraud&umus,
rikot iestades pasakumus,
paaugstinot darbinieku kompetenci.

Iestade veic izglitojosu darbu, palidzot apgit izglitojamiem,
personalam un vecakiem emocionalas drosibas jautajumus,

Sekot Iidzi jaunakajai informacijai
emocionalas dro$ibas jautajumos un

tos integr&jot izglitibas procesa. Ka norada Edurio aptaujas 'nSkP noveféana, integrejot — tos
.. C . - _ iestades darba.

rezultati, pedagogi atbildot uz jautajumu: “Kdadas darbibas

veicat Jiis ka pedagogs, lai preventivi izvairitos no fiziskas

un emocionalas vardarbibas starp bérniem?”, atzime lielako

dalu atbilZu variantus, kas norada uz izstradato iestades

sisteému.

lestade valda stipra un vienota kopienas sajiita starp | Saglabat un  turpinat  uzturét

personalu un izglitojamiem (Edurio skolotaju aptauja 79%), | labvéligu  mikroklimatu  iestade.

iestades personals riipgjas, lai neviens izglitojamais netiek | Turpinat apzinat sociala riska

diskriminéts, apcelts un riipgjas par izglitojamiem, kuriem ir
ar izglitibas vidi, socialo vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai
citi riski, ta norada 96% vecaku aptaujas rezultati.

gimenes un sniegt tam atbalstu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ta ka ne vienmér Edurio aptaujas vecaki norada realo stavokli gimeng, turpinat apzinat
un sniegt atbalstu sociala riska gimen&m, piemeklgjot nepieciesamo palidzibas veidu.

2) Lai preventivi noverstu $adu situaciju atkartoSanos un mazinatu fiziskas droSibas
apdraud&jumus, rikot iestades pasakumus, paaugstinot darbinieku kompetenci.

3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, Edurio aptauja, sarunas ar mérkgrupam, nodarbibu vérosana.

3.3.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir plaSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, stenojot izglitibas programmu
un rotaldarbibu. Gandriz visi pedagogi (Edurio 75%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.

Turpinat bagatinat
materialtehniskos resursus
izglitibas programmas TstenoSanai
un rotaldarbibas nodroSinasanai ar
iestades pirktiem un pedagogu
veidotiem materialiem.

Iestade ir izveidota efektiva sisttma IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai, nodroSinot visiem iestades
darbiniekiem pietiekamu tehnisko klastu. Pedagogi aktivi
pilnveido digitalas prasmes, tas integré macibu procesa.

Pilnveidot un efektivak izmantot
macibu platformu E - klase ka
sazinas riku vispargjas
informacijas nodoSanai vecakiem
un darbiniekiem, veidojot to par
vienu no sadarbibas formam.

Iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantosSanas
biezums, pieejamiba un efektivitate. Ikdienas macibu darba ar
izglitojamiem pedagogi izmanto iestddé pieejamas telpas —
meitenu un z&€nu darbnicas, sensoro telpu, interaktivo telpu,
sporta zali, ara teritoriju, kuras ir nodrosSinatas ar daudzveidigu
materialtehnisko aprikojumu, to izmantoSana efektivitate ir
augsta, nodroSinot izglitojamo individualo mérku sasniegSanu.

Sistematiz&t koplietoSanas macibu
telpu apmekléSanas biezumu un
uzraudzit apmekl€Sanas lietderibu
no visam iestades filialem.

Izglitibas iestade ir sakartota un atbilstoSa macibu un | Atjaunot iestades darba un atpttas
audzinaSanas procesam: telpas, lai  darbiniekiem un
- atbilstosa @damtelpa (Edurio 42%); izglitojamiem  raditu  lielaku
- parvietoSanas ir drosa; pricku un motivaciju nakt uz
- tiras un droSas telpas (Edurio 92%) iestadi  macities, stradat un
- atseviSkas darba telpas iestades tehniskajiem | uzturéties taja.
darbiniekiem un atbalsta personalam;
- pedagogiem ir pieejamas darba un atpiitas telpas;
- (vii) izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona.
lestade, savu iesp&u robezas, patstavigi notiek ara | Motoru ielas &ku filiales
labiekartoSanas darbi, veidojot misdienigu attistoSu vidi, kas | nodroSinat ar nojumém un visas
nodroSina izglitojamo fizisko un garigo attistibu. tris  iestades adresés atjaunot

rotalu laukumus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Efektivizét izglitibas darbinieku un vecaku sazinu, informacijas nodoSanai un

sanemsanai aktivak izmantot platformu E — klase.

2) NepiecieSami iestades teritoriju laukumu labiekartoSanas un atjaunoSanas darbi,
bérnu fiziskajai un garigajai attistibai, paSvaditu macibu attistiSanai un kustibu

aktivitatém svaiga gaisa.
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3.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértejums

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
iestade praktizé regularu nodarbibu v€roSanu, vismaz reizi semestri vai péc
nepiecieSamibas, kas palidz sekmét efektivas un kvalitativas maciSanas aspektu
identific€Sanu, nosakot iespgjas un izaicindjumus macibu procesa uzlaboSana, sasaistot
savu darbibu ar valstl noteiktajiem izglitibas mérkiem, ka arT nodroSina atgriezenisko

saitl.

3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegilitajiem datiem un informaciju:

péc rotalnodarbibu veroSanas
nepiecieSams:

un analizéSanas

varam secinat, ka pedagogiem

- pilnveidot prasmi kritiskas domasanas un problému risinasanas caurviju prasmém

un pasvaditu macisanos;

- pilnveidot saiti parejai no vienas darbibas uz otru rotalnodarbibu laika;

- iesaistit bérnus

sasniedzama rezultata planosana,

darba organiz€Sana un

panakumu vértésana, atbilstosi bérnu vecumposmam,;
- piemeklét macibu darbiba individualizétus un personalizétus pedagogiskos

lidzeklus ieinteres€Sanai, motivéSanai.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

nodarbibu vérosana, iegiitie dati no rotalnodarbibu ve&roSanas, atgriezeniska saite un
refleksija, parrunas, Pedagogiskas sédes, sapulces, diskusijas ar mérkgrupam

3.4.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Regulari notiek nodarbibu véroSana, kas tiek datéta
hospitacijas lapas, péc kuram atbilstoSi krit€rijiem
sniegta atgriezeniska saite pedagogiem, lai uzlabotu
macibu procesa kvalitati.

Biezak organiz€t pieredzes apmainas
meistarklases, daloties ar idejam un
bagatinot  pieredzi starp iestades
pedagogiem.

lestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas
karttbu. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
saprotama visiem interesentiem. Veért€Sana lauj novertéet
izglitojamo izaugsmi un tas dinamiku.

Motivet vecakus aktivak intereséties par
bérnu macibu sasniegumu vertgjumiem
platforma E -klase.

Iestade nodroSina izglitibas programmu pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, maciSanas
trauc€jumiem, sadarbojoties ar atbalsta personalu
(logopéds, izglitibas psihologs, spec. pedagogs, u. c.)
saskana ar izstradato individualo macibu planu. Edurio
100% skolotaju atbilzu norada, ka macibu materiali ir

Turpinat pilnveidot izglitibas
programmas pielagoSanu un materialas
bazes papildinasanu, saskana ar
individualo macibu planu izglitojamiem
péc nepiecieSamibas.
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pietiekami nodrosinati.

Iestade ir ieviesusi kompetenc€s balstitu macibu saturu
un regulari izverté ta istenosanas efektivitati, sistémiski
apkopo savu pieredzi un dalas taja ar citam izglitibas
iestadem. Pedagogi nodroSina kvalitativas macibas visas
dienas garuma.

Izglitot  iestades  pedagogus  par
maksliga intelekta (MI) izmantoSanas
iespgjam  pirmsskola,  piemeklgjot
kursus un seminarus.

3.4.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat labas prakses popularizéSanu ikdienas macibu procesa, veidojot vienotu un
kvalitativu pedagogisko sisteému.

2) Pamatojoties uz iegutajiem datiem un informaciju no nodarbibu véroSanas, lai
nodroSinatu kvalitativu un efektivu macibu saturu, sagatavot planu pedagogu
talakizglitibas kursiem.

3) Turpinat motivét vecakus aktivak platforma E-klase iepazities ar bérnu sasniegumu
vertgjumiem.

4) Sekojot inovacijam izglitiba, piemeklet kursus, seminarus par maksliga intelekta
izmantoSanas iesp&jam pirmsskola gan darba ar bérniem, gan dazadu materialu izveide.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Projekts Nr. 1 - “B@rnam droSs un draudzigs bérnudarzs” ar nodibinajumu “Centrs
Dardedze”, Biedribas Latvijas SOS Bernu ciematu asociacijas, Resursu un
kompetences centra programma.

4.2. Projekts Nr. 2 — Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” Pirmsskolas
izglitibas konsultativais centrs (turpmak — Konsultativais centrs), kas organize
pieredzes apmainu par pedagogisko procesu pirmsskola starp Kurzemes priekspilsétas
iestadém, kura dalibu néma arl miisu iestade. Kopdarbs un sadarbiba notika gan
klatien€, gan tieSsaiste. Sadarbibas laika miisu iestades parstavji viesojas dazas
izglitibas iestades un piedalijamies rotalnodarbibu véroSana, ka arT més uznémam citu
iestazu parstavjus sava iestadeé, radijam rotalnodarbibu, lai dalitos, reflekt€tu un
macitos no citu pieredzes. Péc nodarbibam sekoja ekskursijas pa telpam — vides,
materialas bazes iepaziSana. P&c klatienes tikSanas katra iestade attalinati prezent&ja
savus labas prakses piemérus ar ikdienas pedagogisko darbu par t€ému “STEAM
1zglitiba pirmsskola atbilstosi bérna spgjam un vajadzibam, organizgjot macibu satura
apguves norisi pirmsskolas izglitibas”, daloties ar savam idejam, ka arT sanemot
pieredzi no citam iestadém. Misu iestade prezent&ja labas prakses piemérus par temu
— “Elektriba un magné&tisms”.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  2024./2025. macibu gada tika noteiktas prioritates gada merka ietvara izzinat
drosibas noteikumus gan iestades teritorija, gan arpus tas, ka art STEAM izglitibas
izzinaSana un ievieSana pirmsskolas programmas apguvé, ievérojot bérnu
vecumposma Ipatnibas.
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Gads | Pedagogiskais darbs Planotais rezultats un ta ievieSana
(tika izpildits un (tika izpildits un realizets)
realizeéts) Izprot un ievéro drosibas noteikumus ikdienas situacijas (parrunas,
72} v . . . N - . -7 . JE -
3 Radosi darbojoties, video-prezentacijas, pasakumi, svétki, situaciju analize, uzskates
b veidot zinaganas un materials, drosibas instruktdaza, noteikumu izstradasana u.c.)
9 o .. . . o1 e
'g izpratni par dazadiem Praktiska darbiba izzina, ka jarikojas dazadas ikdienas situacijas,
- ar drosibu saistitiem sp&j analiz€t c€lonus un prognozet ricibas sekas, lai pasargatu sevi
g A IDSID . _ - . _
Q jautdjumiem savas un un ‘Cltl'lS (pqrnyzas, _uzskgtes mcztgrzals, video-prezentacijas,
q citu dzivibas projekti, praktiska darbiba dienas rita, jomu centros u.c.)
N . Veicinata iestades, izglitojamo un gimenes sadarbiba droSas vides
= saglabasanai veicinata iestades, 12glto] 1 grmenes N -
N izveid€, droSibas noteikumu iev€roSana (parrunas, drosibas
noteikumi, instruktazas u.c.)
(tiek uzsakta izpilde (tiek uzsakta izpilde un realizacija)
un realizacija) Plano ieceres 1stenoSanas solus, izv€las nepiecieSamos materialus,
Radosi darbojoties, patstavigi organiz€ darba vietu, ka arT noverteé darbibas procesu un
7 sekmét bernu sikas iegiito/panakto rezultatu, ieverojot atbilstosus drosibas noteikumus
S pirkstu muskulatiiras (parru‘rfas, vzdevo_-prezen'tacyas, _vsztuaczju ' analzze,. ftzs/vcates
S . S materials,  drosibas  instruktaza,  noteikumu  ievérosana,
IS attistibu, padzilinati . _ y e - s
= o . piktogrammu, shéemu izmantosana, materiala klasta bagatiba u.c.)
X izzinot tehnologiju . 1= - : _ ot S
< I Praktiska darbiba eksperimentg ar materialiem, to savienojumiem
S macibu jomu caur un pielietojumiem, iegiistot vélamo darba rezultatu (parrunas,
- praktisku rotaldarbibu uzskates materials, video-prezentdcijas, projekti, praktiska darbiba
§ dienas rita, jomu centros, materialu klasts u.c.)
Veicinata iestades, izglitojamo un gimenes sadarbiba bérnu sikas
pirkstu muskulatiiras attistiSana, tehnologiju macibu jomas centra
materialas bazes papildinasana (parrunas, pasakumi, svetki,
drosibas noteikumi, instruktazas, rekomendacijas, ieteikumi u.c.)
(planots izpildit un (planots izpildit un realizeét)
realizet) Ir attistitas paSapkalpoSanas prasmes, ikdiena ievéro personigo
Veicinat izglitojama higiénu, ir nostiprinati veseliga dzivesveida ieradumi (parrunas,
z audzinasanas procesa uzskates materials, video-prezentdcijas, projekti, praktiska darbiba
S batiskako tikumu dienas ritd u.c.)
S (atbildiba, centiba, ie_véro higiéqas normas ies‘.cﬁde.:s.telpés un .tés teritorija daZédég
E, godigums, laipniba, dle_nas aktlv‘ltates, 1zpro:[ .1'nd1V1dufl10 }}1g1e_11a§ l'1dz_ek'1‘u nozimi
5 lidzcietiba, savaldiba, (parrunas, vzdee-prezez:zfacyc.zs, pasa_kvumz, svetki, situaciju analize,
< . uzskates materials, drosibas instruktaza u.c. )
Q taisnigums) o O _ _ L
o . . . Prognoz€ dazadas ricibas sekas ar personigo veselibu saistitas
a | izkopSanu, droSibas un o D _ = o
=) - - . ikdienas situacijas (saskarsme ar pazistamu cilvéku un svesinieku,
N veseliga dzivesveida,

personigas higi€nas
izpratne un
pielietoSana ikdiena

sadzives traumatisma risku mazinasana, izglitibas iestade, uz ielas,
rotalas briva daba, spelu laukumos, ka ari ugunsdrosibas, celu
satiksmes drosibas, elektrodrosibas noteikumi).

5.2.  Izvertgjot 2024./2025. macibu gada sasniedzamos rezultatus un katra izglitojama
vecumposmu, spéjas, prasmes un vajadzibas, varam secinat, ka izvirzitie mérki un
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6.1.
e 9 grupas, kuras ieviesta darba organizacijas forma “viens skolotajs + 2 skolotaju

uzdevumi tika sasniegti vai sasniegti dalgji. Bérniem, ievérojot to vecumposmu un
sp&jas, ir skaidrs priekSstats par droSibas noteikumiem dazadas dzives situacijas, gan
telpas, gan arpus tam. Doma, ka jarikojas, analiz€ situacijas, pamana tas un prognozeé
ricibas sekas.

Turpmakaja darba planots nostiprinat esosas zinasanas, izvirzot jaunus mérkus un
sasniedzamos rezultatus un veicinat vecaku iesaisti droSibas noteikumu ievérosana
iestades teritorija.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
Citi sasniegumi iestade:
paligi”, tiek nove@rots kvalitativs izglitibas macibu process, laba sadarbiba ar

vecakiem, augsti izglitojamo sasniegumu raditaji, ko pozitivi ietekmé arl
skolotaju paligu iesaiste macibu procesa;

e ir saliedéts kolektivs, kas sasniedz kopigi izvirzitus mérkus. Pedagogu savstarpgja

sadarbiba, komandas darbs un administracijas atbalsts ir tas, kas palidz sasniegt
augstakus rezultatus;

o tika organizéti kolektiva saliedéSanas pasakumi, dodoties kopigas ekskursijas

arpus iestades izzinot Latvijas dabas un kultarvesturisko piemineklu skaistumu;

e pedagogi seko l1dzi aktualitatém macibu procesa STEAM izglitibas izzinaSana;
e pedagogi izmantoja aktualas un misdienigas macibu gramatas, jaunakos

izdevumus, vardnicas, ka art digitalos resursus, lai veiksmigak izzinatu STEAM
izglitibas izmantoSanas iesp&jas pirmsskolas macibu procesa;

e tika organizéti pieredzes apmainas pasakumi iestade, kas sekmé& paSizzinas

procesu un vienotu redz&jumu pirmsskola, veidojot kopigu mérku sasniegSanu
STEAM izzinasana un ieviesana;

e viesojas Kurzemes rajona Konsultativais centrs un citu Pardaugavas iestazu

darbinieki, smeloties un apmainoties ar idejam un pieredzém, radot un veérojot
atklatas nodarbibas par tému “Magnétisms un elektriba”, izzinot iestades macibu
vidi, materialo bazi. ArT miisu iestades darbiniekiem bija iesp€ja viesoties citas
Kurzemes rajona pirmsskolas. P&c klatienes tikSanas reizém, katra iestade
attalinati prezent€ja savus labas prakses piemérus par STEAM izglitibas
iespgjam pirmsskola;

e pedagogi aktivi pilnveidoja digitalas prasmes gan macoties pasi, gan nododot

savas zinasanas, gan realiz€jot teorétiskas prasmes macibu procesa ar b&rniem,
izmantojot iegadatos digitalos macibu lidzeklus - Photon robota komplektu un
metodisko lidzeklu komplektu SOMA.LV;

e tika papildinats tehniskais inventars ar jauniem datoriem kabinetos un printeriem

— kopétajiem grupas;

e aktivi darbojas pedagogu paligu mérkgrupa, kuras uzdevums bija atbalstit,

kontrolét un izstradat idejas un ieteikumus, lai nodroSinatu mierigaku pareju uz
vienotu skolu izglitojamiem, iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem;

e tika papildinats atbalsta personals ar speciala pedagoga un divu logopédu amata

vienibam;

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



e pirmsskolas izglitibas skolotaja Ieva BaldiSkina ir sapémusi Martas Rinkas balvu
“Par ilggad&ju darbu profesija”;

e viens pedagogs apguvis maciSanas konsultanta (visus modulus) macibas RIIMC
organiz€tajos talakizglitibas kursos;

e ir nodro$inati interesSu izglitibas pulcini — tautas dejas un trenin§ ar bumbu, anglu
valoda;

e vecaki aktivi iesaistijas macibu procesa, piedalijas dazados projektos, tematiskajas
nedélas, pasakumos un svétkos, ta nostiprindjas uzticiba un atsauciba, kas
palidz&ja veidot pozitivu gaisotni iestadg;

o tika ieviesta tematiska ned€la sadarbiba ar izglitojamo vecakiem — “Putnu dienas”,
kur iesaistot vecakus, kopa ar bérniem tika taisiti putnu burisi, sagaidot putnus
pavasari atgriezamies majas. Tadejadi sekméta caurviju prasmju attistiba un
ieradumu nostiprinaSana.

Izglitibas iestades vaditaja Rita Daskevica

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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