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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 152
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 5

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums.

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs 0,169
(vairak ka 1 ménesi) Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs 0,21
Skolotajs logopeéds 0,956
Skolotaja paligs 3
Pedagoga paligs 1,49
2. Izgl1t1b_as iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopeds 0,5
personals

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Macibu procesa planoSana un maciSanas vides izveide, kas veicina valodas prasmju
attistibu veseluma un pécteciba. lestades projekts, labas prakses piemérs: "Lasi vairak, redzi
talak!"

1.3.2. Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes macibu satura planosana, vertéSana izmantojot
vienotu skolvadibas sistemu www.e-klase.lv un piecjamos digitalos rikus.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Jegpilna ara vides izmantoSana témas “Skana” izzinasana ieklaujot STEM macibu jomas,

piedaloties Kurzemes rajona valstpilsétas konsultativa centra projekta ar labas prakses
piemériem.
1.4.2. Digitalo riku, platformu, macibu materialu izmanto$ana macibu procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Macibu procesa planoSana | a) kvalitativi Sasniegts.
un macisanas vides Pedagogi mérktiecigi organizé Labas prakses parnese
izveide, kas veicina macisanu un macisanos, plano sadarbojoties ar iestades
valodas prasmju attisttbu | macibu procesu veicinot grupu vecakiem un
veseluma un pécteciba. kompetencu attistibu valodas prezentgjot kopdarbu “Lasi
macibu joma, dalas sava pieredzg | vairak, redzi talak ne tikai
un prezenté sava vecumposma pirmsskola, bet ar1 majas!
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aprobgétos grupas materialus.

b) kvantitativi

100% pedagogu pilnveido grupas
materialo bazi, sagatavo macibu
materialus sava vecumu grupa
iesaistot bérnus un vinu vecakus,
dalas labas prakses parnesg ar
iestades pedagogiem.

Lasitprieka sekméSana un
lasi$anas prasmju pilnveide
sadarbiba ar vecakiem,
piedaloties Rigas
valstspilsétas Kurzemes
rajona pirmsskolas izglitibas
Konsultativa centra projekta
“Bérna kompetencu attistiba
valodas macibu joma.”

Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmes macibu
satura planoSana, veértéSana
izmantojot vienotu
skolvadibas sistemu
www.e-klase.lv un
pieejamos digitalos rikus.

a) kvalitattvi

Pedagogi plano macibu procesu,
1zvirza atbilstoSus sasniedzamos
rezultatu pa jomam, dalas ar
pieradijumiem no savas prakses,
to apliecina formativas vertéSanas
rezultati un vecakiem ir pieejama
aktuala informacija par macibu
procesu elektroniski.

b) kvantitativi

100% pedagogi efektivi izmanto
e-klases iesp€jas, plano macibu
saturu, analiz€ vertesanas rikus,
bet ne visi pedagogi izmanto
piedavatos digitalos rikus un
platformas.

Dalgji sasniegts.

Pedagogi, sadarbojoties ar
iestades I'T mentoru,
1zstradaja atbilstosu iestades
vajadzibam efektivu
formativas verté€sanas
sist€mu.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, anketesana, saruna.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Testadg ir izstradats produktivs ikgadg&js gada
plans un ikdienas darba planoSanas sistéma, kas

nodroSina izvirzito mérku sasniegSanu un
ikgad@jo prioritasu izvertéSanu.

Mainoties iestades vadibas komandai
izstradat iestades attistibas planu un gada
planu  iesaistoties  visam  iestades
mérkgrupam — vadibas komandali,
pedagogiem, atbalsta personalam, vecaku
padomei.

Iestades vaditaja un pedagogu redz&jums par
pirmsskolas iestades stiprajam pusém un

attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits

miisu iestades pirmsskolas paSnovertgjuma

Mainoties vadibas komandai parskatit
attistibas planu un plana izstrades procesa
iesaistit iestades darbiba ieinteresétas
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Vadibas komanda viegli prot sastradaties ar
pedagogiem un iestades darbiniekiem. 91%
pedagogu saka, ka viniem ir viegli sastradaties ar
vadibu un 96% citiem pedagogiem.

zinojuma. 100% pedagogiem ir izpratne par mérkgrupas.
iestades efektivu un kvalitativu darbibu.
Iestades personals ir stabils, zema kadru mainiba. | Pilnveidot atgriezeniskas saites

nodro$inajumu pedagogiem un iestades
darbiniekiem. Turpinat apzinat iestades
personala vajadzibas sadarbojoties ar
jauno vadibas komandu.

87% pedagogiem ir skaidrs, kada riciba un
prasmes no viniem tiek sagaiditas, lai sasniegtu
iestades mérkus un prioritates.

Turpinat veidot vidi, kas veicina
labsajiitu, mikroklimatu, balstitu uz
cienpilnu sadarbibu, atveértibu un
vienkarsibu.

Resursi tiek izmantoti lietderigi un meérktiecigi,
atbalstot macibu satura istenoSanu, materiali
tehniskas bazes pilnveidoSanu un iestades
iekStelpu un ara vides labiekartosanu. Iestades
grupas ir nodroSinatas ar resursiem sniedzot
atbalstu produktivam darbam pirmsskola.

Rast iesp&ju novirzit resursu izmantoSanu
iestades digititalo prasmju attistibai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) No apkopotajiem datiem var secinat, ka iest

ades vadibai, pedagogiem ir vienota izpratne

par iestades attistibu un galvenajam prioritatém, tomér iestades vecakiem nav skaidra

redz€uma par iestades attistibas planiem.

Sadarbojoties jaunajai vadibas komandai,

iedroS$inat iestades vecakus, vecaku padomi piedalities iestades attistibas plana pilnveide.
2) Pedagogiem ir skaidrs, kada riciba no viniem tiek sagaidita, lai sasniegtu iestades mérkus
un prioritates. Turpinat sadarboties veidojot mérkgrupas, apzinat personala vajadzibas un

sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti.

3) Rast iesp&ju nodroSinat izglitibas iestadi ar IT digitalajiem rikiem, lai pilnveidotu

pedagogu digitalas prasmes.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipra

sarunas, situdciju analize, anketésSana.

s puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

esoSajiem normativajiem aktiem, atbilstoSi prasibam.

atbilstosi realajai situacijai.

Vaditajs sadarbiba ar jomas ekspertiem izstrada
iestades normativos aktus, veic to atjaunoSanu

Regulari papildinat un atjaunot, atbilstosi

Iestades dokumenti izstradati saskana ar spéka | parmainu situacijai  iestades iek$gjos

normativos dokumentus.
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Vaditaja brivi sp€j komunicét dazadas situacijas,

Turpinat veidot sadarbibu ar dazadam

risinat problémjautajumus, konfliktsituacijas | sabiedriskajam institiicijam, veicinot
atbilstosi konkré&tai situacijai. Pedagogu aptaujas dati | savas izglitibas iestades attistibu un
liecina (67%), ka lielakoties, vaditaja risinagjuma | pilnveidoSanu, sniedzot atbalstu
meklesana iesaista skolotajus, vecakus un ar&jos | problémjautajumu risinasana.

ekspertus.

Iestades  vaditaja brivi sp&) komunicét ar | Sadarbojoties ar jauno  vadibas

darbiniekiem par jaunumiem un parmainam. 100%
pedagogu viegli sadarbojas ar vadibas komandu —
vaditaju un vaditajas vietnieku.

komandu, kopigi radit atbalstosu vidi
regularam diskusijam un domu apmainai
par to, ka izglitibas procesu iestade
padarit efektivaku.

Pedagogu aptaujas dati (96%) liecina, ka iestades
vaditaja un vaditaja vietnieks sniedz atbalstu,
atgriezenisko saiti un ir kompetents audzinaSanas,
maci$anas un macisanas jautajumos.

Turpinat iesaistities
iestades aktivitates,
prakses parnesg,
izglitibas iestadi.

arpus izglitibas
projektos, labas
popularizgjot savu

Vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot
pirmsskolas  vertibas. 90% pedagogu pozitivi
novertejusi iestades vadibas etiskumu.

Veidot izglitibas iestadé atbilstosu vidi,
attistit iestades kultiru un  vienotu
izpratni par vertibam un tikumiem.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne
aktualajiem izglitibas attistibas jautajumiem.

par

Turpinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidoSanu, pieversot
uzmanibu aktualitatém un parmainam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Analizgjot situaciju un izvertéjot problémjautajumus iestade, var secinat, ka vecakiem un
pedagogiem jasniedz lielaks atbalsts problémjautajumu risinaSana.
2) lesaistities arpus izglitibas iestades aktivitatés, piedalities piedavatajos projektos,
popularizgjot savu izglitibas iestadi sava un citas paSvaldibas.
3) Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSanu, pievérSot uzmanibu
aktualitatém un parmainam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: situaciju analize, anketésana, sarunas.
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja veiksmigi
sadarbojas ar izglitibas jomas institlicijam

Turpinat sadarbibu ar dazadam institicijam
preventiva darba nodroSinaSanai, droSibas un
veseliga dzives veida jautajumos.

Izglitibas iestadei un tas vadibai ir vienots
nakotnes redz&jums par iestades stabilitati
un mérkiem ilgtermina.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi, attistit digitalas prasmes veidojot
pieredzes apmainu starp pedagogiem iestade un
arpus tas.
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Vaditaja atbalsta un novérté pedagogus, kas
veic uzlabojumus, ievie$ sava darba
jauninajumus un inovacijas.

Turpinat atbalstit un péc vajadzibas skaidrot
izglitibas  iestade parmainu un inovaciju
vajadzibu, ka ar1 iesaistit ar€jos ekspertus,
lektorus un piedalities inovaciju projektos.

Vaditajai ir prasme iedroSinat un izskaidrot
parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas
stipras puses.

Turpinat veicinat izpratni par ikviena iestades
darbinieka personisko atbildibu, ieguldijumu
parmainu Tstenosana un vajadziba.

Iestadei ir pozitiva sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Vaditaja atbalsta vecaku
iniciativu iestades darba vides uzlaboSana.
96% vecaku ieteiktu misu pirmsskolu
citiem vecakiem un 92% vecaku sanem
skaidru informaciju par notikumiem,
pasakumiem izglitibas iestade.

Sadarbiba ar jauno vadibas komandu veicinat
vecaku lidzdalibu iestades darba organizeéSana.
Veicinat vecaku padomes aktivaku iesaisti un
vecaku atbalstu iestades vertibu stiprinaSana.

Iestadg ir atrunatas pirmsskolas pedagogu,
pedagogu paligu, darbinieku, vadibas,
vecaku tiesibas, atbildiba un pienakumi.

Sekmét izpratni par vecaku lidzdalibu izglitibas
iestades darbiba un mérku sasniegSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Datu analize liecina, ka iestades vadibas komandai ir veiksmiga sadarbiba gan ar izglitibas
jomas institiicijam, gan ar iestades vecakiem. Turpinat sadarbibu preventiva darba
nodroS$inasanai.

2) Plasak iesaistities piedavatajos projektos un popularizét savu izglitibas iestadi arpus misu
pasvaldibas.

3) Darbojoties jaunajai vadibas komandai veidot iestades mérkgrupas, iesaistit vecakus
iestades ikdienas darbiba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates verté$anas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize,
sarunas.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat atbalstit studjoSos pedagogus
un darboties ka mentoriem. Attistit
pedagogos lideribas spgjas, kas veidotu
iestades komandu.

Visi iestades pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu un
kvalifikaciju. lestad€ nav ilgstoSu pedagogu vakancu,
prombiitnes laika pedagogs tiek aizvietots. Iestade
strada bijusie pedagoga paligi, kuri Sobrid macas LU
par pirmsskolas skolotajiem. Iestade turpina
sadarbibu ar Latvijas Universitati piedavajot prakses
vietas jaunajiem pedagogiem.
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Visi iestades pedagogi apmekleé profesionalas
pilnveides kursus. Lielakai dalai iestades pedagogu
apmekléto kursu skaits parsniedz MK noteikumos
noteikto 3 gadu normu.

Sadarbiba ar jauno vadibas komandu
izskatit vajadzigo kvalifikacijas kursu
nepiecieSamibu. Ieplanot digitalo pratibu
pilnveides kursus.

57% iestades pedagogu atklaj, ka profesionalas
pilnveides aktivitates sniedz risinajumus tiem
izaicinajumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram
saskaras grupa un pedagoga darba kopuma.

Turpinat meklIg€ atbalstu, iesaistit argjos
resursus atbalsta sniegSana — mentorus,
pasniedzgjus, lektorus.

Izglitibas iestade ir izstradata noverteSanas kartiba,
pedagogu paSizveértéSana macibu gada beigas.
Iestades vadibas komanda novérte pedagogu darba

Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites
realizaciju starp iestades vadibu un
pedagogiem, lai palidzétu meérktiecigak

kvalitati un sniedz atgriezenisko saiti par pedagogu | virzities sasniedzamo rezultatu.
darbu. 83% pedagogu uzskata, ka sanem argumentétu

vert€§jumu par sava darba kvalitati.

Izglitibas iestade pedagogi kopigi plano, véro, analizé
nodarbibas un macas viens no otra pieredzes
izmantojot labas prakses piemérus, dalas ar Kursos
giitajam atzinam.

Turpinat atbalstit pedagogus izglitibas
iestades digitalizacijas procesa, sadarbiba
ar iestades mentoru iedroSinat izmantot
IT rikus macibu un ikdienas procesa.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) VIIS dokumentu analize liecina, ka visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba, pedagogi
meérktiecigi atbalsta jaunos pedagogus, turpinat veicinat pozitivas sadarbibas prasmes starp
pedagogiem.

2) Aptauju dati liecina, ka pedagogiem ir viegli sastradaties, pedagogi macas viens no otra
pieredzes, turpinat populariz€t savu iestadi sadarbojoties iestades logopédiem un
pedagogiem Kurzemes rajona konsultativa centra pieredzes apmaina.

3) sarunas rezultata var secinat, ka iestades pedagogi sanem argumentétu sava darba
vertejumu, turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites realizaciju starp iestades vadibu, lai
palidzétu mérktiecigak virzities sasniedzamo rezultatu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
Grupu rotalnodarbibu veroSanas meérkis ir veicinat katra iestaddes pedagoga patstavigu
profesionalo kompetencu pilnveidi, izaugsmes iesp€jas un macibu procesa kvalitates izvertéSanu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestade tika organizétas 5 atklatas rotalnodarbibas — labas prakses piemeéri.
Rotalnodarbibu véroSana piedalijas gandriz visi iestades pedagogi un vadibas komanda (vaditaja,
vaditajas vietnieks, maciSanas konsultanti, IT mentors). No iesniegtajam pedagogu pirmsskolas
atklato rotalnodarbibu véroSanas anketam var konstatét, ka lielakai dalai pedagogu ir saprotami
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izvirzitie meérki, sasniedzamie rezultati un rotalnodarbibu struktira. Pedagogiem un b&rniem ir
pozitiva saskarsme. Pedagogi kopa ar bérniem plano rotalnodarbibu gaitu, noveérté savu sniegumu
un sniedz atgriezenisko saiti.

Pasverté$ana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: nodarbibu verosana, dokumentu analize,
fokusgrupu diskusija.

- —v

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma macibu procesa kvalitates
izveérteéSana. Visa macibu gada laika tiek organizéti labas
prakses pieméri, rotalnodarbibas katra vecumposma grupa. Dati
tieck iegliti pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu veroSana.
Lielaka dala pedagogu iesaistas rotalnodarbibu organizéSana un
verosana. legita informacija tiek apkopota un analizeta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.
Aptaujas dati liecina, ka pedagogu giita pieredze un atbalsts no
vadibas komandas (vaditdja, vaditajas vietnieks, maciSanas
konsultants) un citiem pedagogiem ir bijusi noderiga.

Turpinat dalities sava
pieredzé — labas prakses
piemeros, iesaistit jaunos
pedagogus, iedroSinat un
motivet.

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas vert€Sanas sist€éma.
Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas vertésanas
sist€ma izglitibas iestadé. Lielaka dala iestades pedagogu izprot
formativas un summativas veért€Sanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Visi pedagogi izprot vienoto
sasnieguma veértéSanas kartibu, STAP lietoSanu.

Turpinat veicinat
formativas vertésanas
sistemas sistematiskumu
izmantojot vienotu

skolvadibas platformu e-
Klase.

Izglitibas iestadé ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets atbalsts izglitojamiem. Atbalsta nodroSinaSana
iesaistas pedagogi, tomér profesionalas kapacitates trilkuma dél
atbalsts tiek nodroSinats nepilnigi, triikst atbalsta personals.

Iesaistit ar€jos resursus,
konsultativa centra
psihologa un speciala
pedagoga atbalstu. Rast
iesp&ju nodrosinat iestadi
ar papildus logopédu.

Vadibas komanda kopa ar iestades pedagogiem, maciSanas
konsultantu un IT mentoru kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno rotalnodarbibas visas dienas garuma. Pedagogiem
pamata ir skaidriba par jauna macibu satura iezimém, ta
ievieSana ir kvalitativa. Izglitibas iestade plano un ievie§
kompetencu pieeja balstito macibu saturu un izverté tas
IstenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade.

Turpinat izvertét macibu
satura  efektivitati un
uzlabot macibu procesa
gaita konstatétas
nepilnibas.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestades pedagogi iesaistas rotalnodarbibu véroSanas procesa. Pedagogi aktivi izverte
atklato rotalnodarbibu gaitu, dalas pieredz€ un sniedz ieteikumus kol€giem macibu
procesa efektivitates uzlabosanai.

2) Rotalnodarbibu véroSana lauj iegiit objektivu informaciju par macisanas un macisanas
procesu un veicina ta kvalitates uzlabosanos.

3) Turpinat izvertét macibu satura efektivitati un uzlabot macibu procesa gaita konstatétas
nepilnibas.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. lIestades projekts sadarbiba ar Rigas valstspilsétas Kurzemes rajona pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru “Madarina”. Pedagogu labas prakses seminars — praktikums “Lasi vairak, redzi
talak! Projekta mérkis: Macibu procesa planosana un macisanas vides izveide, kas veicina valoda
prasmju attistiSanu. Projekta ietvaros tika iesaistiti iestades bérnu vecaki. Ka rezultata tika izveidots
kopdarbs: “Lasi vairak, redzi talak ne tikai pirmsskola, bet arm majas! Lasitprieka sekméSana un
lasiSanas prasmju pilnveide sadarbiba ar vecakiem.” Projekts tika istenots no 01.10.2023. —
24.04.2024., pabeigts.

4.2. Sadarbiba ar nodibinajumu "Centrs Dardedze", mérkprogrammas "Bérnam droSs un draudzigs
bérnudarzs", preventivo pasakumu “DZimbas 11 solu programma.” Projekta mérkis: izglitot bernus
par personisko droSibu, tadg€jadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Veicinot visa izglitibas
iestade — droSu attiecibu prasmes. Projekts tiek 1istenots no 28.03.2019., turpinas.
https://centrsdardedze.lv/

4.3. Sadarbiba ar Latvijas mezi “Ciikmena detektivi”. Projekta merki: rosinat bérnos atbildibu pret
vidi, vairojot izpratni par vertigo un licko daba. Bérni kopa ar pedagogu programmas ietvaros soli pa
solim atklaj dazadus meza noslépumus un klist par istiem Cikmena detektiviem. Projekts tiek
istenots no 01.09. 2021., turpinas. https://www.cukmens.lv/

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

e turpinat maciSanas vides izveidi, kuras pamata ir izglitojama pasvaditas un aktivas
maciSanas nodroSinajums. Ikdienas darbs iestade, bérna maciSana un macisanas norit
visas dienas garuma. Liela uzmaniba tiek pieveérsta b&rna brivai izvélei, izzinai,
pétniecibai un patstavigai darbibai. Lai pilnveidotu macisanas vidi iestade ir
iegadajusies digitalos rikus “Beebot robotu”, trok$nu mérisanas iekartu “Luksofors”,
rungjoSos knagus, lielas gridas uzlimes “Gadalaiki” un “Alfabéts”, lai kvalitativi
noritétu intereSu izglitibas pulcinu darbs, tika iekartota telpa intereSu izglitibai. Grupu
pedagogi ikdiena riupgjas par aktualajiem uzdevumiem macibu centros.

e turpinat veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeni un iesaistot
vecakus izglitojama maciSanas atbalstam parejot uz vienotu valsts valodu — Vienota
skola. Pedagogi plano macibu procesu veicinot kompetencu attistibu valodas macibu
joma, dalas sava pieredz€. Pedagogi sadarbiba ar grupu vecakiem pilnveido grupas
materialo bazi un prezente sava vecumposma aprobé&tos grupas materialus. Vecaku
sapulcés, ka arl sniedzot informativus materialus un rekomendacijas, vecaki tiek
iesaistiti pareja uz valsts valodas lietoSanu, gan izglitibas iestade, gan gimengs.
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e veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
veértibam. lestade ir izstradata sava kartiba, savs dienas un gada rits. Tiek atrunatas
iestades galvenas vértibas. B@rns iepazist savu valsti, godpilni izturas pret tas
simboliem. Piedalas kartibas un drosibas noteikumu izveidg€, saprot, pienem un ievero
tos, macas ieveérot un cienit citu vajadzibas un tiesibas, macas darboties videi
draudzigi. lestade tiek rikoti kopigi svetki, svinétas gadskartas un izkoptas latviesu
tautas tradicijas.

5.2. lIzvért§jot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka iestadeé veiksmigi
tiek realizéts jaunais izglitibas saturs un kompetencu pieeja balstits izglitibas process. Pedagogi
iesaistas atklato rotalnodarbibu véroSana un izvertéSana, izprot vienoto snieguma Vvéert€Sanas
kartibu, STAP lietoSanu un nozimigumu macibu procesa pilnveidoSanai, sistematiski izmanto e-
klasi. Sadarbojoties ar iestades IT mentoru, pedagogi pilnveido savas IT prasmes macibu
satura planoSana izmantojot e-klasi, jégpilnam macibu procesam. Joprojam jégpilnas un
saturiski bagatas ir pedagogu veidotas prezentacijas un veiksmiga sadarbiba ar pirmsskolas
izglitibas Konsultativo centru “Madarina”, gada projekta ietvaros “Bérna kompetencu attistiba
valodas macibu joma”.

Izglitibas iestades vaditajs V. Kalvane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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