RIGAS 135. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
,,LIEPZIEDINTI”

Ciekurkalna 1. Iinija 53A, Riga, LV-1026, talrunis 67848161, e-pasts r135pii@riga.lv

Rigas 135. pirmsskolas izglitibas iestades
“Liepziedini” pasnoveértejuma zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:r135pii@riga.lv

1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 101

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | Likmes — 1,2
ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Likmes - 1,663

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. NodroSinat pirmsskolas izglitibas iestades darbibu, kas atbilst misdienu bérna
vajadzibam un veicina vinu daudzpusigu attistibu emocionali dro$a, draudziga un
ieklaujosa vide.

1.3.2. Veidot un stiprinat pedagogu un vecaku izpratni par emocionalas droSibas un
labveligas socialas vides nozimi, sekmé&jot So principu integréSanu ikdienas darba ar
bérniem, lai veidotu pozitivu un atbalstoSu vidi gan bérniem, gan pieaugusajiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.
1.4.1. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veidojot atvértu un uzticamu
komunikacijas kultiiru, nodroSinot regularu informacijas apmainu, individualas parrunas

ar izglitojamo vecakiem un vinu aktivu iesaisti izglitibas procesa un iestades attistiba.

1.4.2. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, metodisko atbalstu un pieredzes
apmainu, lai stiprinatu kompetenci macibu satura istenoSana un kvalitates uzraudzibu.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

Misdienu bérna
vajadzibas, vinu
daudzpusiga attistiba
emocionali drosa,
draudziga un ieklaujosa
vide.

a) kvalitativi
Nodrosinat iestade pieejamu izglitibas psihologa
atbalstu izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem.

Izveidota emocionali droSa un ieklaujosa vide, kur
bérni jlitas pienemti un drosi izteikt savas domas.

Pedagogi izmanto pozitivas komunikacijas un
konfliktu risinasanas metodes.

Macibu procesa integrétas aktivitates, kas attista
emocionalo inteligenci, radoSumu un kritisko
domaSanu.

NodroS$inata individuala pieeja bérna vajadzibam
(diferenceti uzdevumi, atbalsts).

Visi bérni, neatkarigi no sp&jam, kulttiras vai
sociala fona, piedalas kopigas aktivitates.

Sasniegts

b) kvantitativi
Organizets DZimbas droSibas 11 nodarbibu cikls

100% pedagogu apmekle vismaz 2 profesionalas
pilnveides kursus par emocionalo droSibu un
ieklaujoSu izglitibu gada laika.

Katru ménesi istenotas vismaz 2 aktivitates, kas
veicina sadarbibu.

Sasniegts

Stiprinat pedagogu un
vecaku sadarbibu,
veicinot izpratni par
emocionalas drosibas un
labveligas socialas vides
nozimi, sekmgjot So
principu integréSanu

a) kvalitativi

Izveidota regularas komunikacijas platforma starp
pedagogiem un vecakiem (individualas tikSanas,
E-klase).

Veidota uzticibas pilna vide, kur vecaki aktivi

Sasniegts
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konfliktu risinaSana).

ikdienas darba. iesaistas izglitibas procesa.

Vecakiem un pedagogiem pieejami informativi
materiali par emocionalas drosibas nozimi.

Pedagogi izmanto vienotas metodes emocionalas
drosibas nodrosinasanai (pozitiva komunikacija,

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi

Sasniegts —

Pilnveidot pedagogu zinasanas un izpratni drosibas | BDDB un centrs
un labveligas socialas vides nodrosinasana ikdiena. | “Dardedze”

nodarbibas
Izveidots un aktivi izmantots digitalais kanals (E - | visiem
klase), kuru izmanto vismaz 90% vecaku. pedagogiem.
80% vecaku piedalas vismaz viena sadarbibas
pasakuma semestri.

Sasniegts

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, atbalsta personalu, pedagogiem.
Izglitibas iestades leksgjas kartibas noteikumu pilnveidoSana un aktualizéSana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki apzinas ieklaujoSas izglitibas nozimi un
ievero vienlidzigas attieksmes principus.

Ieklauti materiali, kas atspogulo dazadibu un cienu pret
katru izglitojamo wun pieejama izglitibas psihologa
konsultacija.

Nodros$inat regularas profesionalas
pilnveides iespg€as par vienlidzibu un
ieklaujosu izglitibu.

Veidot strukturétaku un diferencétaku
pieeju dazadu vajadzibu integréSanai
macibu satura.

Izstradati iekS€jie noteikumi vienlidzibas un ieklauSanas

Veicinat lielaku vecaku iesaisti un izpratni
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nodroS$inasanai.

Piemerots atbalsta personals (psihologs, logopéds) strada

ar izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam.

par ieklaujosSu izglitibu.

Pilnveidot sadarbibu ar organizacijam un
institlicijam arpus iestades.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSamas regularas profesionalas pilnveides iesp€jas par vienlidzibu un
ieklaujosu izglitibu pirmsskolas izglitibas iestade.
2) Turpinat stradat pie sadarbibas modela ar vecakiem pilnveidoSanas.

3) Stradat pie izglitojamo vajadzibu izp€tes un nepiecieSamo vajadzibu, atbalsta

pasakumu nodrosinasanas.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate.
Sarunas.
Dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir izpratne par socialajiem
un psihologiskajiem faktoriem, kas var ietekmét
izglitojamo vajadzibas.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
likumiskajiem parstavjiem un organizacijam,
lai vél labak identificEétu un noveérstu skérslus
izglitibas pieejamibai.

Iestade ir atbalsta personals.
Iesp€jams izstradat individualo macibu planu.

NepiecieSams pielagot vidi izglitojamajiem ar
kustibu trauc€jumiem.

Iestadé pieejama plasa teritorija, kura tiek
izmantota ara nodarbibam, ir ara klase. Iesp&ja
aktivi darboties ara vidé, padzilinot zinasanas,
prasmes un iemanas.

Tiek  nodroSinatas  Dzimbas  nodarbibas
vecakajam grupa, stiprinot zinasanas par dros$ibu
attiecibas ar citiem cilvékiem.

Veidot individualas attistibas planus, ieviest
misdienigas digitalas platformas, pilnveidojot
iestades  resursus  (interaktivas  tafeles,
plansSetes) macibu procesa un turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi.

Tiek apzinatas izglitojamo vajadzibas, paslaik
izglitojamo  ar  Pedagogiski  mediciniskas
komisijas atzinumu nav.

NepiecieSamibas  gadijuma  tiks  veikta
detalizéta vajadzibu analize un sagatavota
atbilstoSa dokumentacija.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai nodroSinatu augstu izglitibas kvalitati, ir svarigi turpinat attistit individualos
attistibas planus, ieviest misdienigas digitalas tehnologijas un turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi, ka arT veicinat aktivu darbibu arpus telpam.

2) Izglitibas iestades darbinickiem ir laba izpratne par socialajiem un psihologiskajiem
faktoriem, kas ietekmé izglitojamo vajadzibas, nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar
vecakiem un citam organizacijam, lai vél efektivak noveérstu pieejamibas skerslus.

3) Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, ka arT veicinat aktivu darbibu arpus telpam.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate — Atverto durvju diena vecakiem.

Individualas tikSanas, iestades apskate un parrunas ar uzaicinato izglitojamo vecakiem.

Edurio aptaujas darbiniekiem un vecakiem par psihologisko labklajibu iestadg.

Iestades butisko jautajumu apsprieSana Izglitibas iestades vecaku Padomes sédes.

Dokumentu analize un pilnveide.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades ieksgjas kartibas un droSibas noteikumu
papildinasana, redig€Sana un aktualiz€Sana vecaku
sapulcés, vecaku map€s, e-klasé. Parrunas ar
vecakiem un izglitojamajiem.

Turpinat stiprinat izpratni un
nepiecieSamibu péc  ieksgjas kartibas
noteikumiem, iesaistot izglitojamos un
vecakus ar dazadam macibu metodém
(piem@ram, izglitojoSas spéles, situaciju
analize, video materiali).

Regulari apsekota iestades teritorija un telpas, ieejas.
Nomainita vartu kodu sistema, kodi, izveidoti
ieteikumi vecakiem e-klasé un sapulc€s par drosibu
un riskiem. Individualas parrunas ar vecakiem, kuri
neieveéro droSibas un ieks€jas kartibas noteikumus.
Izvietotas atgadnes pie iestades vartiem, grupu telpas.

Pilnveidot informativo materialu bazi
izglitojamajiem par droSibu iestades vide.

Sadarbiba ar  Rigas  valstspilsétas
pasvaldibas IpaSuma departamentu par
teritorijas vartu un noZogojuma stavokla
uzlaboSanu.

Regulari organizétas kolektiva diskusijas, izglitibas
psihologa ieteikumi darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem. Izglitibas psihologa atbalsts grupas,

Paplasinat psihologa iesaisti preventivaja
darba, veicinot b&mu emocionalo
attistibu.
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individualais darbs.

Iestades administracijas atbalsts, atsauciba un
komunikacija  ar  izglitojamajiem, vecakiem,
darbiniekiem.

Pedagogu profesionala pilnveide

audzinasanas jautajumos.

Iestadg valda atbalstoSa un cienpilna vide.

Regulari tiek organizéti saliedeéSanas pasakumi
labizjiitas veicinasanai (tematiskas dienas, jautrie
brizi, radosas p&cpusdienas).

Visiem pieejams izglitibas psihologs.

Izveidot labizjltas uzlaboSanas stratégiju
kolektivam.

Turpinat iesaistit personalu I1€mumu
pienemsana par labizjiitas jautajumiem,
veidojot jaunas tradicijas.

Tiek veiktas aptaujas un parrunas ar izglitojamajiem
un vecakiem.

legtitie dati tiek analiz€ti un izmantoti praktiskos
lémumos (pieméram, uzvedibas modelu korigésana,
preventivo pasakumu planosana).

Veicinat uzticésanos datu vakS$anas

procesam.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams pilnveidot informativo materialu izglitojamajiem un vecakiem par
drosibas riskiem un risinat infrastruktiras jautajumus, pieméram, teritorijas vartu

droSibas funkciju uzlabosanu.

2) lzstradat stratégiju labizjitas uzlabo$anai un iesaistit personalu aktivaka lémumu

pienemsana.

3) NodroSinat regularu atgriezenisko saiti visam iesaistitajam pusém.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades, rotalu laukumu un teritorijas apskate,

Sarunas ar mérka grupam, diskusijas.

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikts miisdienigs remonts un labiekartoSana dala
iestades €kas. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam un vajadzibam.

NepiecieSams  veikt remontu  un
labiekartosanu  €kas neremont&tajas
telpas (3 grupu telpas, gulamistabas,
garderobes, zale, centralais gaitenis,
personala kabineti).
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Nodros$inati interaktivie roboti, projektora sienas
ekrans iestades zale, STEAM “Anna un Leons”
eksperimentu komplekts, troksna Iimena luksofori.

Sadarbiba ar dibinataju par interaktiva
parvietojama ekrana  pieSkirSanu,
planSetém digitalo prasmju apguvei.

Aktivi tiek izmantoti eso$ie materialtehniskie un
digitalie resursi.

Nodrosinat novecojoso materialtehnisko
resursu nomainu. NepiecieSamiba péc
papildus biroja tehnikas.

Plasa, uzturéta teritorija.
Pieejama un ikdiena izmantota ara klase.

Labiekartot grupu laukumu teritoriju un
konstrukcijas, renovét nojumes.

Drosibas apsvérumu dé] modernizet,
nomainit vartus, to drosibas sistemu.

Sadarbiba ar vecakiem un Vecaku
padomi iestades teritorija ierikot sajiitu
taku, izmantojot dabas materialus.

Veikts remonts un misdienigs iekartojums dalai no
€kas (3 grupu telpas, logopeda kabinets).

NepiecieSams remontet, labiekartot
iestades €kas dalu (3 grupu telpas,
gulamistabas, garderobes, zale,
centralais gaitenis, personala kabineti).

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)NepiecieSams turpinat telpu labiekartoSanu un renovaciju, 1pasi €kas dala, kas Iidz

Sim nav atjaunotas (grupu telpas, gulamistabas, garderobes, zale, gaitenis,

personala telpas).

2)Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un Vecaku padomi iestades teritorija ierikot

sajiitu taku, izmantojot dabas materialus.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1) Izveidot vienotus vertéSanas kriterijus, lai sekmé&tu objektivu pieeju

pedagogiskaja darba.

2) Pilnveidot nodarbibu saturu, balstoties uz vérojumiem un analizi.
3) Sniegt ieteikumus pedagogiem, veicinot profesionalo izaugsmi un macibu

procesa kvalitati.
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https://lielvards.lv/macibu-lidzekli/anna-un-leons-eksperimente-komplekts
https://lielvards.lv/macibu-lidzekli/anna-un-leons-eksperimente-komplekts

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegilitajiem datiem un informaciju:

1) Veérosanas process sniedza iesp&ju apkopot vertigas idejas un metodes, kas uzlabo
rotalnodarbibu kvalitati.

2) Pedagogi aktivi iesaistljas atgriezeniskas saites (AS) sniegSana, kas veicinaja
profesionalo izaugsmi un darba organizacijas pilnveidi.

3) Rotalnodarbibu vérosana citas Rigas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
nodroSinaja iesp€ju iepazit dazadas pieejas un integrét labakas prakses sava
iestade.

4) Noveérojumu rezultati izmantoti, lai sniegtu pedagogiem merktiecigu atbalstu
nodarbibu planosana.

5) Atgriezeniska saite veicindja pedagogu refleksiju par savu darbu un palidzgja
noteikt jomas, kur nepiecieSama papildu attistiba.

6) Identificetas jomas, kur nepiecieSams stiprinat sadarbibu, radoSumu un b&rnu

pasvaditu macisanos.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas, diskusija.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitojamo  sasniegumu  vértéSana  notiek | Turpinat atgriezeniskas saites
izvirzot SR un sasniegumu veértgjot STAP | mehanisma pilnveidosanu no

sisteéma.

Regulara datu analize, kas lauj novértét bérnu
progresu un nepiecieSamibas. Veért€jot un datus
apkopojot E-klase.

Izglitojamo SR veértgjumi tiek parrunati
individualajas parrunas ar vecakiem, aktualizeti
leteikumi.

pedagogiem, vecakiem un berniem
(piemé&ram, macibu noveérojumi, bérnu
pasvertejums).

Digitalo riku integracija.

Skaidra un konsekventa macibu sasniegumu
verteSanas kartiba. STAP vertéSana témas
sakuma, nosléguma. Vecaki par veért€Sanas
kartibu informéti E-klasg.

Dazadi veérté€Sanas riki, kas pieméroti bérnu
vecumam un attistibas [imenim.

PaplaSinat vertesanas metodes,
piem&ram, ieklaujot vairak radoSus un
praktiskus vertéSanas veidus.
Individualas vajadzibas nemsana véra
vertéSanas procesa.

Logopéda un izglitibas psihologa iesaiste grupu
darba un individualaja darba ar izglitojamajiem.
Sazina ar vecakiem un individualas parrunas.

Regulara pedagogu, logopéda un izglitibas
psihologa sadarbiba, lai nodroSinatu atbalstu

Regulara vecaku iesaistiSana,
piedavajot dazadus atbalsta veidus,
pieméram, vecaku  grupas vai

seminarus par bérnu attistibu.
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katram bérnam.

Piemérota macibu vide un metodes, kas veicina | Padzilinat pedagogu apmacibu, lai tie
bérnu emocionalo, socialo un intelektualo | butu zinosi par misdienu
attistibu. pedagogiskajam metodém un spétu
Radosa pieeja macibam, kas balstas uz spelém, | pielagot macibu procesu atbilstosi
rotalam un praktiskiem uzdevumiem. bérnu vajadzibam.

Papildinat aktivitasu klastu, kas
veicina b&€rnu vispusigu attistibu
(piem&ram, dabas zinibu, makslas,
sporta u.c. aktivitates).

Aizpildit muzikas pedagoga vakanci.
Integret digitalos rikus (pirmsskolas
Itmeni  atbilstoSos), lai  attistitu
izglitojamo digitalas prasmes.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Integrét digitalos rikus, lai attistitu izglitojamo digitalas prasmes.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekts sadarbiba ar Latvijas Putnkopibas asociaciju — “Vai zini, ka rodas calitis?”,
ka rezultata no 12 olam iz8kilas 9 cali.
Daliba projekta “Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Nodro$inat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam
izglitojamajam, nemot véra izglitojamo individualas sp&jas, vajadzibas un intereses,
veicinot aktivas un brivas personibas attistibu.

5.2.  NepiecieSams:

1) Turpinat aktivi iesaistit izglitojamo macibu un audzinaSanas darba, nemot vera
izglitojama spéjas, vajadzibas un intereses.

3) Veicinat izglitibas iestades darbinieku un vecaku merktiecigu sadarbibu,
organiz€jot individualas sarunas.

4) Turpinat organizet radoSus un jégpilnus tematiskos pasakumus, aktivi iesaistot
izglitojamos, vinu vecakus un izglitibas iestades darbiniekus.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1) Produktiva sadarbiba ar centru Dardedze, DZzimbas agents novadijis nodarbibu
ciklu vecakaja grupa.

2) Turpinata sadarbiba ar citam Rigas valstspilsétas paSvaldibas Ziemelu rajona
pirmsskolas izglitibas iestadém un to darbiniekiem, organiz&ta nodarbibu
véro$ana un dali$anas pieredze. Turpinata sadarbiba ar Ciekurkalna
filialbiblioteku.

3) Uzsakts darbs pie kolektiva saliedéSanas, profesionalas pilnveides un labbiitibas
pasakumiem.

4) Nodrosinats izglitibas psihologa vakances aizpildiSana un uzsakta veiksmiga
darbiba.

Izglitibas iestades vaditajs [.Racko

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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