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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atskiras - — 2021.gada
programmas T Nr. LicenceSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
\Vispargjas pirmsskolas 01011111 Matisa iela 75, V-7279 02.07.2014. 69
izglitibas programma Riga, LV-1009
\Vispargjas pirmsskolas 01011111 Spargelu iela 1, V-7279 02.07.2014. 34
izglitibas programma Riga, LV-1009
Mazakumtautibu Vispargjas | 01011121 Matisa iela 75, V-7280 02.07.2014. 33
pirmsskolas izglitibas Riga, LV-1009
programma
Avots: VIIS datu baze
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 27 Viena pirmsskolas skolotaja
noslédzot 2020./2021.mac.g. (Matisa iela 75) atrodas
(31.08.2021.) bérna kop$anas

atvalinajuma, kolégi labprat
aizvieto.

2020./2021. m.g. mainijas
sporta skolotajs un muzikas
skolotajs iestades filiale
(Spargelu iela 1).

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0.785 Pirmsskolas izglitibas

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. skolotaja vakanci 1.grupa
pastavigi aizvietoja grupas
skolotaja. Pirmsskolas
1zglitibas skolotaju (latviesu
valoda) aizvietoja
pirmsskolas izglitibas
metodike.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Pastavigi stradajosie
personals izglitibas iestade, noslédzot skolotaji logopédi.

2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)




Misdieniga un
vispusiga pirmsskolas
izglitibas macibu
satura, kas balstits
kompetencu pieeja
istenoSana.

Vecumposmam atbilstoSa pirmsskolas izglitibas
saturs apgiits klatieng un/ vai attalinati, saskana
ar aktualo un izglitojamo interesém.

administracijas
kompetencu pilnveide
atbilstosi aktualitateém
un saskana ar drosibas
jautajumiem un
aktualitatém
pirmsskolas izglitiba

2. Izglitojamo pieredze Atbilstosi vecumposmam un sadarbiba ar
balstita jégpilna un piecaugusajiem un vienaudziem nostiprinatas
aktiva macibu procesa | pamatprasmes, komunikacija.
organizg&$ana.

3 Atbalsta sniegSana Sniegts atbalsts un stenota individuala pieeja
izglitojamajiem, izglitojamajiem ar Tpasam un specialam
istenojot individualo vajadzibam. Organiz€tas konsultacijas
pieeju, sadarbiba ar pedagogiem, vacakiem, sadarbiba ar atbalsta
atbalsta personalu un | personalu un/vai citam institticijam.
gimeni.

4, DroSas un attistosas Turpinata iestades telpu un teritorijas
vides un resursu labiekartosana izglitojamo un pieauguso
pilnveide. drosibai, papildinati resursi, kas optimali

izmantoti pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSanai.

5. Vaditajas un Vaditaja kopa ar administraciju savstarp&ji

sadarbojas, individuali Tsteno talakizglitibu,
nodrosina, pieredzes apmainu iestades un arpus
iestades ietvara.

2.1.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

Izglitibas iestades misija — Rigas Ziedondarza pirmsskola, ir izglitibas iestade, kur
psihologiski labvéliga, musdieniga un dro$a vidé ikvienam b&rnam ir pieejama kvalitativa

pirmsskolas izglitiba, savu sp&ju un interesu attistiSana.

2.2.

pamatizglitibas apguvi.

2.3.

2.4.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — aktivs, zinatkars, komunikabls, atbildigs,
tikumisks, iniciativas bagats un radoSs savas valsts patriots - gatavs uzsakt

Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

o

Darbibas
pamatjomas

2020./2021.m.g.
prioritate

Sasniegtie rezultati




Macibu saturs

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura un pieejas
1stenosana izglitibas
iestadg visos
pirmsskolas
izglitibas
Vecumposmos, jauna
un aktuala macibu
satura un pieejas
meérktieciga
ieklausana visas
macibu jomas

Izglitibas iestade Tstenoja un nodro$inaja macibu
procesu atbilstosi licenc&tajam izglitibas programmam,
saskana ar valsti noteiktajam pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un istenojot kompetencu pieeju visas macibu
priekSmetu jomas, aktualizgja atbilstosakos macibu
lidzeklus, uzlaboja digitalo macibu aprikojumu, tehniku.
Pedagogi izvirzija rotalnodarbibu sasniedzamos
rezultatus, istenoja atgriezenisko saiti.

Pedagogi véroja citu kolégu sniegumu rotalnodarbibas
un dazados dienas gaitas momentos — savstarpgjai
jaunas, inovativas pieredzes apmainai turpmaka
pedagogiska darba pilnveidei.

Tika Tstenota aktiva un produktiva pedagogu savstarp&ja
sadarbiba. Rotalnodarbibas tika pielietoti kompetencu
pieeja balstiti, musdienigi macibu un metodiskie
lidzekli, veikta bérnu diagnostika. Tika 1stenota
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, 1stenoti
pasakumi kompetencu pieejas ievieSanas macibu satura
skaidrosanai.

Jaunais macibu saturs mérktiecigi tika ieklauts visas
Istenotajas macibu jomas.

MaciSana un

B@rna pieredze

Pedagogi izglitibas satura istenoSana ir izm&ginajusi un

macisanas balstita macibu ieviesus$i jaunas un inovativas macibu metodes
procesa IstenoSana, misdieniga satura apguvei visos pirmsskolas izglitibas
nemot vera katra vecumposmos. Pedagogi netiesi ir veicinajusi
izglitojama izglitojamo iniciativas izpausmes lémumu pienemsana
vajadzibas, misdienu | un paSvadttu darbibu organizéSana otra jaunaka, vidgja,
izglitibas tendences vecaka un sagatavoSanas vecuma grupas. [zglitojamie
un attistot pasvaditu | apguvusi un turpina apgiit izvirzit meérkus un inici&jusi
macisanos. darbibas izvirzito meérku sasniegSanai. Rotalnodarbibas
tika akcentéta bérnu pieredze, radosa sadarbiba,
izmantotas dazadas, taja skaita ar7 interaktivas metodes,
sasaistot apgtitas zinasanas un pieredzi ar redlo dzivi.
Nodrosinata informacijas tehnologiju un interneta
resursu pieejamiba izglitibas iestade.
Izglitibas iestade nodrosinaja attalinatas macibas un
atgriezenisko saiti izglitojamajiem, kuri neapmeklI&ja
izglitibas iestadi arkartgjas situacijas laika. Pedagogi
merktiecigi pilnveidojusi profesionalas kompetences
attalinata macibu procesa kvalitativai organizgSanai,
apgistot prasmes ka izmantot Zoom un Teams
platformas. u.c. iespgjas.
Izglitojamo Izglitojamo Izglitibas iestades pedagogi sistematiski vertgja bernu
sasniegumi maciSanas prasmju attistibu un macibu sasniegumus gan rotalnodarbibas,

pilnveidoSana un
sashiegumu
paaugstinasana
ikdienas darba.

gan dazados dienas gaitas momentos, izmantojot
dazadus metodiskos pan€mienus un vert€sanas metodes.
Izglitojamo izaugsmes dinamikas fiks€$ana un
salidzinos$a analize macibu gada ietvara tika Tstenota
divas reizes: decembrT un maija pedagogiskas padomes
sédes. Secinajumi tiek izmantoti macibu darba
turpmakajai planosanai un macibu procesa pilnveidei.




Atbalsts
izglitojamajiem

Vecaku izglitosana
par kompetencu
pieeja balstitu
vispargjas izglitibas
saturu un pieeju.

Pilnveidota grupu pedagogu un vecaku sadarbiba
izglitojamo izaugsmes veicinasana. [zglitojamo
vecakiem izskaidrota jauna macibu satura un
kompetencu pieejas biitiba. Istenota sadarbiba ar iestades
padomi. Notikusas individualas sarunas ar b&rnu
likumiskajiem parstavjiem un sadarbiba ar izglitibas
iestades skolotajiem-logop&diem, ar citam institiicijam —
Rigas Sociala dienesta darbiniekiem, Rigas konsultativo
centru atbalsta specialistiem (sarunu Zurnals,
Individualas sarunas ar vecakiem un atbalsta
specialistiem) visa 2020./2021.m.g. garuma.
Individualas sarunas (telefona zvani, sarakstes, sazina
klatieng) visa gada laika ar b&rnu vecakiem.

Arkartgjas situacijas laika tika Tstenota grupas pedagogu
sazina un atgriezeniska saite ar izglitojamo vecakiem par
praktisku un ieteicama macibu satura apguvi majas
attalinati.

Izglitibas
iestades vide

Pozitiva izglitibas
iestades ieksgja un
argja tela veidosana,
izvirzito vertibu:
ciena, sadarbiba,
atbildiba, drosiba
aktualiz€8ana un
iedzivinasana
izglitibas iestade.

Bérni, darbinieki un vecaki sadarbojoties ir iepazinusi
izglitibas iestades vertibas. Izglitibas iestades pedagogi
regulari komunicgja ar vecakiem gan klatieng, gan ar IT
tehnologiju palidzibu — neklatiené (tiessaiste )
demonstréja dazadus pasakumus, atklatas
rotalnodarbibas, sniedza vizualu informaciju par aktualo
iestad&/grupa un planotajam noris€m. Macibu gada laika
saliedgjas katras grupas kolektivs, uzlabojas savstarpgja
saskarsme starp bérniem, pieaugusajiem un vecakiem.
Izglitibas iestadé (arkartgjas situacijas laika — katras
grupas ietvara) regulari notika ikgadgjie tradicionalie
pasakumi izglitojamajiem.




Resursi

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunosana,
papildinasana un
efektiva
izmantoSana.

Izglitibas iestade ir astonas grupas, divas telpas mizikas
un sporta rotalnodarbibam dazada pirmsskolas vecuma
(no tris gadiem) bérniem, kas ir atbilstosi aprikotas
macibu procesa nodro$inasanai, higiénas prasibu
nodrosinasanai un higi€nas prasmju apguvei, arpus
rotalnodarbibu aktivitatem.

Ir iekartoti kabineti atbalsta personalam un medicinas
masam, telpu izmantojums ir racionals, rotalnodarbibu
telpu aprikojums ir piemérots gan izglitojamo, gan
pedagogu vajadzibam.

Grupas un metodiskie kabineti ir nodros$inati gan ar
macibu un izdales materialiem un gramatam, gan ar
metodisko literatiiru, dailliteratiiru, aprikojumu
eksperimentu veikSanai, pétniecibas iericém. Izglitibas
iestades €ku teritorijas ir astoni bernu rotalu laukumi un
vietas sporta nodarbibam.

Pieejamie resursi ir darba kartiba, notiek regulara
materialtehnisko [idzeklu apkope, atjauno$ana un
papildinasana.

Izglitibas iestades €kam un buvém sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju ir steidzamibas karta nepiecieSami
uzlabojumi. Ekai Spargelu iela 1 ir nepiecieSama
restauracija un nojumisu ¢etru grupu laukumos parbiive
vai demontaza, teritorijas asfalta seguma nomaina. Eka
Matisa iela 75 nepiecieSams iekstelpu kapitalais
remonts, sanitartehnisko telpu uzlabo$ana, Skiina un
nojumisu ¢etros grupu laukumos parbiive.

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Kvalitativas
informacijas aprites
nodroS§inasana,
izmantojot
misdienigas,
inovativas iesp&jas
savstarp&jai sazinai
starp izglitibas
iestadi un gimeni.

Korigéti un aktualiz&ti esoSie un izdoti jauni iek$gjie
normativie akti (izglitibas iestades ieksgjie normativie
akti, metodiskie materiali u.c. veida dokumentacija).
Divas reizes gada tiek veikta macibu darba analize.
Rezultati fikséti pedagogiskas padomes sédes
protokolos. Veikts pedagogiskas darbibas izveértéjums
(pedagogu pasvertgjumi) 2020./2021.m.g.nosl€guma.
Attistibas planoSanas procesa tika iesaistiti pedagogiskie
darbinieki, saimnieciskie darbinieki, vecaki, izsakot
priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlabosanai
un inovaciju ieviesanai.

Sadarbiba ar visam Sadarbibas procesa iesaistitajam
pusém izstradats Perspektivais darba plans 2020.-
2023.gadam.

Izveidots un aktualizéts pasnovértéjuma zinojums
2020.gadam. Pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanas
un aktualiz€Sanas process tika organizets iestades
vaditdjai un izglitibas metodikiem, aprakstot procesus
katra izglitibas iestades darbibas joma, sagatavojot
atskaites par izglitojamo macibu sasniegumiem un
citiem iegtitajiem datiem, par ko tiek inform&ti gan
pedagogi, gan iestades padomes parstavji, vecaki.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rigas Ziedondarza pirmsskolas
Perspektivaja darba plana ir noteiktas
izglitibas iestades attistibas prioritates.
Prioritasu 1stenoSanas planojums ietver
sasniedzamos konkrétos merkus,
uzdevumus un rezultatus. Izglitibas
iestades vaditaja prot definét mérkus un
uzdevumus, ka art aprakstit indikatorus,
kas apliecina to izpildi, sasaistot tos ar
iestades darbibas prioritatém un
sasniedzamajiem rezultatiem, par prioritati
nosakot secigumu, darba kvalitati,
efektivitati un atbilstibu aktualajam
pamatnostadném izglitibas attistibas
politika.

PasvértéSanas procesa un attistibas plana
izstrades un /vai pilnveides procesa iesaistit visas
ieinteresétas puses.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un
nodrosina labveligu vidi izglitibas iestade,
veicina personala izpratni par izglitibas
iestades vizijas, misijas un meérku
sasniegSanu. Izglitibas iestades vadiba savas
profesionalas kompetences ietvaros organizé
sadarbibu ar pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem: aktualiz€ iestades darbibas un
attistibas jautajumus, veicina pieredzes
apmainu un risina problémsituacijas.

Veicinat ikviena pedagoga un saimnieciska
darbinieka lidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos savstarpgja sadarbiba, izglitibas iestades
attistibas veicinasana un parmainu istenosana.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira,
kas aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas. Vaditaja savas kompetences ietvaros
veiksmigi parrauga personala pienakumu
izpildi. Izglitibas iestade tiek veidota
atbalstoSa un sadarbibu veicinosa vide
izglitibas inovaciju ievieSanai.

Izglitibas iestade€ turpinat inovaciju ieviesanu,
pilnveidot klatienes un neklatienes
komunikaciju un digitalas prasmes.

Izglitibas iestade tiek atbalstitas pedagogu
iniciativas, regulari pilnveidota materiali
tehniska baze, macibu lidzekli, izdales un
uzskates materiali, t.s. digitalie macibu
l1dzekli, kas regulari, ar skolotaju
praktisku ieguldijumu tiek pilnveidoti un
papildinati.

Analizét un planot macibu lidzeklu mérktiecigu
un optimalu izmantoSanu, atjaunosanu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, Saskana ar
Rigas Ziedondarza pirmsskolas Lietu
nomenklatiiru, izstradata obligata iestades
darbu reglamentgjosa dokumentacija.
Dokumenti izstradati saskana ar speka
esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi
izstrades prasibam.

Veicinat pedagogu un citu darbinieku iesaisti
aktivitateés/projektos un [emumu pienemsana, kas
attista prasmes, kuras nepiecieSamas misdieniga
izglitibas iestades parvaldiba.




Tiek Tstenota cienpilna savstarp&ja
komunikacija starp visiem darbiniekiem un
izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un
izglitojamajiem.

Turpinat darbinieku dalibu supervizijas,
talakizglitibu, pilnveidot pedagogu krizes
komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja vienmér
uznemas atbildibu, veido pozitivu vidi,
cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Monitoréet izglitibas iestades kolektiva labsajtitas
Iimeni un apmierinatibu.

Vaditaja orient&jas jautajumos par
parmainam izglitibas politika, planveidigi
organize sanaksmes, diskusijas, rodot
optimalakas attistibas strat€gijas, sastadot
konkrétu ricibas planu un parraugot ta
realizaciju, organizgjot nepiecieSamo
palidzibu izglitojamajiem, vinu vecakiem,
pedagogiem un saimnieciskajiem
darbiniekiem.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestades
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

Regulari tiek pilnveidota profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos, notiek pieredzes
uzkras$ana un parnese.

Sekot I1dzi parmainam izglitiba un istenot tas
sava profesionalaja darbiba. Turpinat pozitivas
pieredzes iedzivinasanu realitate.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar
dazadam institlicijam preventiva darba
nodroSinasanai drosibas, veseliga un
atbildiga dzives veida, saskarsmes,
personibas izaugsmes un citos jautajumos.
Rigas dome 10.08.2021. izteica pateicibu
Rigas Ziedondarza kolektivam par
atbildigu un priek§zimigu ricibu COVID-
19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanas

pasakumu  istenoSana un  kopigu
ieguldijumu  droSas macibu  vides
veidoSana.

Turpinat  efektivu  sadarbibu ar  citam
paSvaldibas institicijam b&rnu labklajibas un
droSibas vajadzibu atbalsta sniegSana.
Piedalities projekta “Bérnam droSs un
draudzigs bernudarzs”.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes

redz&jums par iestades stabilitati ilgtermina.

lesaistities dazada méroga projektos, kas ir
versti gan uz izglitojamo radoso sp&ju
attistibu, drosibu, gan uz pedagogu
profesionalo pilnveidi un pieredzes apmainu.

Iestades attistibas planoSanas procesa tiek
iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki, saimnieciskie
darbinieki un izglitojamie, izsakot
priekslikumus iestades darbibas kvalitates
uzlaboSanai un turpmako inovaciju
ievieSanai.

Turpinat akcentét un izcelt sasniegumus un
skaidrot izglitibas iestades veiksmigu parmainu
nozimigumu un inovaciju pieredzi.

Iestade ir izveidota metodiska darba
sistéma, kura pedagogiem un atbalsta
personalam tiek organiz€tas sanaksmes un
konsultacijas.

Veicinat ikviena pedagoga lidzatbildibu visos
procesos, lai veidotu izpratni par ikviena
personisko  atbildibu  pozitivu  parmainu
istenoSana.




Izglitibas iestades vaditajas komunikacija Turpinat  sekmé&  vecaku izpratni  par
ar vecakiem ir operativa, atverta lidzatbildibu izglitibas iestades parvaldiba un
sadarbibai un ricibai. mérku sasniegSana.

Iestades attistibas planoSanas un Piesaistit iestades dibinataja parstavjus un
darbibas procesa tiek iesaistiti vecaki, turpinat veicinat ikviena lidzatbildibu visos
pedagogiskie darbinieki, saimnieciskie procesos izglitibas iestadé un pilnveidotu
darbinieki, izsakot priekslikumus izpratni par ikviena personisko atbildibu
iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai parmainu 1stenos$ana.

un inovaciju ieviesanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi pilnveidoja izstradatos, inovativos | Pedagogu talakizglitiba par misdienigas
macibu lidzeklus kompetencem balstita | lietpratibas izglitibu pirmsskola.
pedagogiska procesa organizéSanai un
istenoSanai.

Pedagogiska procesa ietvara, attistosa un uz | Bilingvalas pieejas nostiprinasana.
pozitivu komunikaciju veérsta vidé pedagogi
un izglitojamie pilnveidoja  sadarbibas
prasmes un savstarpéji sadarbojas.

Pedagogi ir izm&ginajusi un ievies inovativas | Atbalstit pedagogu iniciativu, inovaciju
macibu metodes bérnu lietpratibas attistiSanai. | ievieSana un jaunu macibu lidzeklu izveidg,
pielietojot IT tehnologijas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Latviesu valodas agenturas izsludinataja projekta Pieredzes apmainas un sadarbibas
veicinasanas pasakumi starp skolam 2020.gadd Rigas Ziedondarza pirmsskola kopigi ar
J.G.Herdera Rigas Grizinkalna vidusskolu istenoja pedagogu un izglitojamo pieredzes
apmainas un sadarbibas veicinasanas pasakumu. Projekta laika tika sekmé&ts mazakumtautibu
bérnu un pieauguso (darbinieku un vecaku) valsts valodas lietojums ikdiena lingvistiski
neviendabiga vidg€, veicinot skolas un pirmsskolas personala un gimenu sadarbibu, giistot
pozitivas attieksmes veidoSanu pret sevi, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi, Latvijas kultiiru
un Latvijas valsti.

4.2. Daliba projekta “Pe&tijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas
indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma b&rniem Latvija”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Centrs “Dardedze” - DzZimbas drosibas solu programma , kuras ietvara izglitojamie
iegiist zinaSanas par dro$am attiecibam, ka arT realas prasmes, ka sevi pasargat nedrosas vai
apdraudgjuma situacijas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas prioritates Sasniegumi

) S ) Izglitojamie izprot vertibu un tikumu nozimi,
6.1. AudzinaSanas procesa veicinat IZglltO_]amO prot tos saskatit ikdienas un daudzveidjgi




izpratni par vertibam un tikumiem, ka ari
veidot un attistit vertibas  balstitus
ieradumus.

model&tas macibu situacijas.

Bérni un iestades darbinieki lieto vértibas
balstitus ieradumus ikdiena un pasakumos.
Pozitivas uzvedibas aktualizéSana un
atbalstiSana.

6.2.Veidot izpratni par piederibu Latvijas
valstij, audzinat cienu wun cienpilnu
attieksmi pret valsts nacionalajam vertibam,
nodro$inat iesp&ju apgit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas  vertibas,
gatavoties Latvijas valsts simtgadei.

Izglitojamie apzinas savu tuvako apkartni ka
Latvijas dalas vertibu.

Organizéti pasakumi Iestades izglitojamo
patriotisma audzinaSanai: valsts  svétki,
gadskartu ierazu svetki, koncerti u.c.

pasakumi. Iestade izveidota kultiiridentitati un
pozitivu audzinaSanu veicinoSa un attistoSa
vide.

6.3. Pilnveidot Iestades vadibas, pedagogu un
darbinieku profesionalo kompetenci
audzinaSanas jautajumos un paaugstinat
katra Iestades darbinieka atbildibu izglitibas
kvalitates nodrosinasana un cel$ana.

Pilnveidota Iestades pedagogu un darbinieku
profesionala kompetence: attalinati, ar IT
palidzibu virtuali “apmekleti” kursi, seminari,
lekcijas u.c. pasakumi.

lestades pedagogi pielieto iegiitas zinaSanas
pedagogiskaja procesa.

lestades pedagogi dalas ar savu pieredzi

iestades ietvaros un piedalas pieredzes
apmainas pasakumos citas iestadés un
institlicijas.

6.4. Sekmét izglitojamo personibas apzinasanos
un attistibu, ieverojot katra individa
intereses, vajadzibas, spgjas, pieredzi,
attistot caurviju prasmes, merktiecigi
atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Izglitojamais apzinas sevi ka individu, savas
vélmes, vajadzibas un intereses;

Beidzot  pirmsskolu, izglitojamais  spgj
parvaldit savas emocijas, domas un uzvedibu,
spgj izvirzit realus mérkus, pienemt atbildigus
lémumus.

lestade tiek 1stenota individuala pieeja
izglitojamajiem izglitosanas un audzinaSanas
jomas.

Izglitojamie tiek verteti atbilstosi katra individa
prasmeém spgjam un atticksmei.

Organizéta integréta rotalnodarbiba visas
dienas garuma, kas ietver gan pedagoga
merktiecigi organiz€tu, gan netieSi vaditu
rotaldarbibu, gan izglitojamo brivu rotalasanos.

6.5. Turpinat pilnveidot Iestades darbinieku un
izglitojamo  vecaku  cieppilnu  un
mérktiecigu sadarbibu.

lestadeé organizétas vecaku pécpusdienas,
sapulces, kopsapulces, lekcijas, radosas
darbnicas, izstades, sportiskas aktivitates kopa
ar izglitojamo gimen&m, atvérto durvju dienas,
u.c. kopigi un gimen&m draudzigi un interesanti
pasakumi gan klatieng, gan attalinati.

lestades grupas un/vai ar iestddes vadibu
organiz€tas  individualas  parrunas  par
audzinasanas  jautajumiem,  pirmsskolas
izglitibas programmu apguvi, pedagogiska
procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.
Vecaki tiek iesaistiti lestades pasvertésanas
procesa.

6.6. Izvertgjot 2020./ 2021. macibu gadu, izglitibas iestade tika organizéta

zglitojamo

iesaistiSana patriotismu un piederibas apzinu, daudzkultiru un veseliga dzivesveida

veicinoSu pasakumu norises.




Izglitojamo vecaki izprata iestades izvirzitos mérkus, ar IT palidzibu virtuali piedalijas
sanaksmes un pasakumos, iesaistijas un izteica priekslikumus iestades darba uzlabo$anai.
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade veica izglitojamo attistibas limena parbaudi un
nodro$ingja atbalstu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam vai kuriem ir nepiecieSams
individuals atbalsts.

7. Citi sasniegumi

7.1. 2021.gada Rigas Ziedondarza pirmsskola piedalijas Rigas domes organiz&taja finansiala
atbalsta projekta Covid-19 pandemijas ierobezoSanai un kvalitativa macibu procesa
organizesanai 2021./2022.mdcibu gadd, kura ietvaros istenoja darbinieku materialas
stimulé$anas atbalsta pasakumu un izglitibas iestades telpu &ka Spergelu iela 1
labiekartosanu (epoksida parklajuma izveidi kapném).

7.2. Rigas dome 10.08.2021. izteica pateicibu Rigas Ziedondarza kolektivam par atbildigu
un proiekSzimigu ricibu COVID-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas pasakumu
1stenoSana un kopigu ieguldijumu drosas macibu vides veidosana.

Izglitibas iestades vaditajs Jautrite Glaudina



