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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 1111

129 (01.09.2024.)

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 3,65 likmes

ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

0,4 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

- Turpinat 1stenot kompetences balstitu macibu saturu, izmantojot digitalo resursu

iespejas.

- Izveidot un nodroS$inat sistemu kvalitattvam macibam valsts valoda.

- Pedagogiska personala kompetences pilnveidoSana, kas nodros§ina miisdieniga un
kvalitativa izglitibas procesa IstenoSanu.

- Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus, nodroS§inat atbalstu ikviena

1zglitojama izaugsmei.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

- Istenot pirmsskolas programmas apguvi valsts valoda. Sniegt individualiz&tu un
personaliz€tu atbalstu valsts valodas prasmes apguvei izglitojamiem, kuriem tas ir

nepiecieSams.

- Pilnveidot veértéSanas formas un metodes. Izmantot veértéSanu izglitojama
turpmakai attistibas un macibu procesa planosanai.

- Turpinat veicinat digitalizacijas procesa ievéSanu iestad€. Izmantot e-klases,
interaktivas tafeles un viedieri¢u ka macibu lidzeklu (robotu) iespgjas.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Istenot pirmsskolas a) kvalitativi: Sasniegts.
izglitibas programmu | Pedagogiska personala uzlabota | Iestade isteno pareju uz vienoto
apguvi valsts valoda, latvieSu valodas kvalitate visos skolu. Pirmsskolas izglitibas
pareja uz vienoto pOSMos. programmas apguve visas grupas
skolu. notiek valsts valoda. Iestades
pedagogi apmekl€ profesionalas
pilnveides pasakumus un izmanto
praksg iegiitas zinaSanas.
Ir nodrosinats atbalsts
izglitojamiem, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta valoda.
b) kvantitativi Sasniegts.
100% macibu process notiek
valsts valoda.
100% pedagogu izmanto macibu
lidzeklus un digitalus resursus
izglitojamo efektivai macibu
programmas apguvei valsts
valoda.
2. Iestades pedagogiem a) kvalitativi Sasniegts.

veicinat sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem,
bérnu macibu
sasniegumu
uzlaboSana.

Pilnveidot atgriezenisko saiti par
bérna macibu sasniegumiem,
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

Pedagogi aktivi sadarbojas ar
1zglitojamo vecakiem (individualas
parrunas, tikSanas, vecaku sapulcgs,
iestades Padomes sedes, EDURIO
aptaujas, e-klases resursus un cits.),
lai nodroSinatu atgriezenisko saiti
par bérna macibu sasniegumiem.

b) kvantitativi
Iesaistit vecakus bérnu macibu
sasniegumu vert€sanas un
uzlaboSanas procesa.

Dalgji sasniegts. Darbs turpinas.
Ne visi izglitojamo vecaki izrada
interesi par bé€rnu macibu
sasniegumiem un nepiedalas bérnu
macibu sasniegumu uzlaboSanas
procesa.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas, anketéSana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade pret cilvékiem izturas taisnigi un vienlidzigi.

Iestade strada ciesa kontakta ar Rigas 239. pirmsskolas
izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativais
centra (turpmak - KC) specialistiem.

P&c EDURIO aptaujas 79% pedagogu viedoklis ir
pozitivs par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

Istenot mérktiecigu un sistémisku darbibu visu
iestades mérkgrupu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Pedagoga mijiedarbiba ar izglitojamiem ir empatiska,
ieinteres€ta un cienpilna.

Pedagogiem sniegt papildus zinaSanas par
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanu.

Nodrosinat metodisko materialu izstradi
darbam lingvistiski neviendabiga vidé. STm
mérkim turpinat izmantot metodiskus rikus -
intervijas, individualas parrunas, anketas,
skolotaju paSvertejums, stundu veérojumus un
ricibas planus.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Veidot vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklaujoSu izglitibu visas merkgrupas.

St N

Stiprinat pedagogu kompetenci ieklaujoSas macibu vides nodroSinasana.
Izstradat metodiskos materialus darbam lingvistiski neviendabiga vide.
Turpinat izmantot atgriezeniskas saites rikus (intervijas, anketas, paSvert€jums,

nodarbibu vérojumi, ricibas plani) progresam un uzlabojumiem.
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3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: iestades apskate, aptauja.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade dazadam merkgrupam ir pamata Iidziga | Turpinat veidot saskanotu un vienotu

izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kas ietekmée
izglitibas pieejamibu.

izpratni par iesp&jamajiem faktoriem,
kas ietekmé izglitibas pieejamibu.

lestadé ir elastiga un atbilstoSi nepiecieSamibai
piedava  risinagjumus  mainigajam  sabiedribas
vajadzibam.

Uzkrat datus un informaciju, lai
veiktu nepiecieSamo izvertgjumu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Sistemiski uzkrat datus un informaciju, lai nodroSinatu pamatotu [émumu pienemsanu un

nepiecieSamo uzlabojumu ievieSanu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, aptauja.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”

attistibas vajadzibas:

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade veic preventivo darbu. Ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat darbu ar
izglitojamiem, vecakiem un
darbiniekiem.

lestade ir saskanota un vienota visu puSu izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vide.

Rikot saliedésanas un svetku pasakumus.

Iestade ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu. Visi iestades darbinieki
lidzigi un konsekventi ievéro un veicina So noteikumu
ievéroSanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un
vienlidzibas veicinaSana pirmsskola. Iestades darbinieku

Organizet iestades
darbiniekiem  un  b&rnu
vecakiem fokuss diskusijas
par emocionalo labbitibu
pirmsskola.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




kolektivs ilggadigi stabils.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti un ipasi | Regulari parskatit iestades
skaidroti jaunajiem darbiniekiem un izglitojamo vecakiem, | ieks$gjas kartibas noteikumus
lai nodrosinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un | un nepiecieSamibas gadijuma
labveligu vidi izglitibas iestadé. Lielaka dala izglitojamo | veikt grozijumus.

izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, ievéro tos, var
nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veikt izglitojoSu darbu ar izglitojamajiem, personalu un vecakiem, lai veidotu

izpratni par emocionalas drosibas nozimi.

2) Attistit vienotu kultiiru un sadarbibu visa izglitibas iestadg, lai raditu atbalstoSu un

ieklaujosu vidi.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: iestades apskate, aptauja.

3.4.1.Elementa “Infrastruktlira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

AtbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vipu darbam
vajadzigas iekartas un resursus.

Iestadei ir kvalitativa informacijas un komunikacijas
tehnologiju (turpmak - IKT) infrastruktiira un nodro$inajums,
péc pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai pedagogu.

Iestade pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi izmantotas.

Iestade turpina uzturét lietoSanas kartiba iestades apkartgja
teritorija un telpas atbilstoSu materialtehnisko resursu klastu.

Turpinat uzturét telpas laba
stavokl.

Dazas iestades telpas ir nesen renovétas. Telpas personalam un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
taja.

Turpinat sadarboties ar RVP
IpaSuma departamentu par
remontdarbiem un iestades
€kas un telpu tehniska
stavokla uzlaboSanu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.

2.

Uzraudzit un analiz€t resursu izmantoSanu —biezumu, pieejamibu un efektivitati,
lai veicinatu racionalu un ilgtsp&jigu iekartu un materialu lietojumu.

Veidot atbildigu atticksmi — iesaistit bernus, vecakus un iestades darbiniekus, lai
kopigi riipetos par mantam un telpam, veicinot saudzigu un ilgtsp&jigu vidi.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Nodrosinat planveidigu un regularu nodarbibu véroSanu un uz attistibu orientétu

atgriezenisko saites sniegSanu.

Iegtit objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
Iegiito informaciju apkopot un analiz&t, tas rezultata veicot izglitibas iestades

darba pilnveides pasakumus.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to Isteno parsvara
efektivi.

- Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus, sniedz
informaciju par soliem, ka tos sasniegt.

- Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti, attista izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

- P&c nodarbibu/aktivitaSsu veroSanas pedagogiem iegiita pieredze un
atgriezeniska saite palidz pilnveidot savu darbu.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to Tsteno parsvara efektivi
75% verotajas nodarbibas.

Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un
refleksija.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu verosana
Dokumentu analize

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stiprds puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas
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lestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Iestadé tiek veikta
regulara nodarbibu v€roSana, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati.

Peéc EDURIO aptaujas 93% pedagogi reizi ceturksni vai biezak véroja
un analizgja citu kolégu nodarbibas/aktivitates (7% reizi semestri). 93%
skolotaju uzskata, ka ieglta pieredze un atgriezeniska saite no
pirmsskolas vadibas un kolégiem p&c nodarbibu/aktivitasu vérosanas
palidz pilnveidot pedagogisko darbu.

Turpinat pilnveidot
pedagogu kompetences
macibu procesa

veérosana un vertésSana.

lestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, kas
nodros$ina katra izglitojama izaugsmi. Izglitojamo vecaki sapulces tiek
iepazistinati ar macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu. Pedagogi
individualas parrunas, atklatas nodarbibas vecakiem, praktikumos
papildus inform& vecakus par iesp&jam sadarbiba ar skolotaju, ka
uzlabot bérnu macibu sasniegumu rezultatus.

100% skolotaju izprot pirmsskolas vienoto snieguma veértéSanas kartibu
un ievéro to. 79% izglitojamo vecaku izprot macibu sasniegumu
vertésanas sistemu.

Turpinat skaidrot un
iesaistit  izglitojamo
vecakus bérnu
sasniedzamo rezultatu
vertéSana un
uzlabosana.

Iestade tiek sniegts individualiz&ts personalizets atbalsts izglitojamiem.

Parejot uz vienoto skolu, izglitojamiem nodroSinata pedagoga paliga
un logopéda atbalsts.

Macibu gada laika bérniem ar 1pasdm vajadzibam, izmantojot KC
iespejas, tika aicinats psihologs. Specialists analizgja situaciju, sniedza
rekomendacijas pedagogiem darba un atbalstu b&mam un bérna
vecakiem.

Administracija, pedagogi, atbalsta personals sadarbiba ar bérnu
vecakiem regulari izverteja atbalsta efektivitati.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa, nem vera sniegto informaciju un ieteikumus un
pielago tos macibas konkrétajam izglitojamam.

Turpinat pilnveidot
atbalsta sistému.

Iestades pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, 1steno macibu
nodarbibas/aktivitates dienas garuma.

Tiek ieviests lietpratiba balstits macibu saturs un izvertéta ta
stenoSanas efektivitate.

Turpinat planot un
ievest lietpratiba
balstito macibu saturu.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pilnveidot pedagogu kompetences macibu procesa verosana un veértéSana, nodrosinot
kvalitativu atgriezenisko saiti.

2. lesaistit vecakus b@rnu sasniedzamo rezultatu izpratné un uzlabosSana, veicinot
sadarbibu un caurspidigumu.

3.

Stiprinat atbalsta sisttmu, lai nodro$inatu individualu pieeju un palidzibu

izglitojamajiem.

4.1.

4.2.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:
4.1.1. Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, lojalitati, patriotismu.
Iestade tika organiz&ti svinigie pasakumi, sagaidot valsts sv&tkus (Zinibu diena,
Latvijas Republikas proklameSanas diena).
Beérni prot pastastit par valsts simboliem, 5.- 6.gadiegie bérni valsts svétkos dzied
valsts himnu “Dievs, svéti Latviju!”.
Beérni izjiit cienu par savu valsti — Latviju un ar lepnumu stasta par savu dzimto vietu.
Tapat bérni no Ukrainu gimeném sekmigi integréjas latviska vidé un apgust latvieSu
valodu.
Pedagogi sadarbiba ar vecakiem organizg€ja, vadija un piedalfjas pasakumos ar
izglitojamiem par latvieSu tautas gadskartam un tradicijam (Rudens svétki — Mikeli,
Martini , Ziemassvéetki, Meteni, Lieldienas, Ligo svétki).
Vecaki kopa ar bérniem aktivi piedalijas izstades : “Rudens krasas”, “Misu Latvija”,
“Nac, nakdama Liela Diena”.
Izglitojamiem veidojas pozitiva sociali aktiva attieksme pret Latvijas valsti, gimeni,
apkartgjo vidi, kultiiras vertibam.
4.1.2. Nodrosinat tikumisko audzinaSanu, kas atbilst Latvijas republikas
Satversmé ietvertajam un aizsargatajam vertibam.

Macibu gada laika tika istenots regulars darbs izglitojamo pozitivu ieradumu

veidoSana (gimenes vertibas, veseligs dzives veids, ciena pret dzivibu, sevi un

citiem, un c.t.), organizgjot atbilstosas rotalnodarbibas un pasakumus.

Bérnos tika attistita izpratne par visparcilvéciskam veértibam un to pielietoSanas

nepiecieSamibu ikdienas situacijas.

Rosinata krietnu, godpratigu, atbildigu cilvéku — Latvijas patriotu audzinasana.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

Iestade turpina darbu latviskas vides veidoSana, ir pietieckams un atbilstoss
nodroSinajums ar macibu lidzekliem.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestadg ir izveidots kabinets, kas ir aprikots ar interaktivo tafeli un tiek izmantots
anglu valodas intereSu izglitibas nodarbibam un latviesu valodas nodarbibam, lai
nodroSinatu atbalstu izglitojamiem, kuriem latviesu valoda nav dzimta valoda.

Izglitojamie sasniegusi planotos macibu rezultatus, iestades absolventi sagatavoti

skolas gaitam.

Izglitibas iestades vaditajs Margarita Matisa

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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