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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 212

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pedagoga paligs (2, 4

meénesi)

slodzes)

Pirmsskolas izglitibas
skolotajs (1,4 slodzes)
Miizikas skolotdjs (0,6
slodze)

Vaditaja vietnieks (1 slodze)
— 3 ménesus

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2 logopedi (1,5 slodzes);

specialais pedagogs (0,4
slodzes)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

Diferencéta pieeja bérnu attistibas veicinasanai augstu macibu sasniegumu
nodroS$inasanai.

Macibu darba planoSanas pilnveide atbilstosi Skola 2030. Izglitojamo sadarbibas
un pilsoniskas Iidzdalibas caurviju prasmju akcentéSana ikdienas procesa.

Bérnu tiesibu aizsardzibas (Drosibas) protokola ievieSana iestadg.

Visu iestade iesaistito pusu sadarbibas veicinasana, akcentgjot vecaku ka
sadarbibas partneru lomu b&rnu attistibas veicinasanai.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinaSanas un
macibu procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apglist zinaSanas,
izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido
vertibas balstitus ieradumus.

Sadarbiba ar MeZciema pamatskolu veiksmigai izglitibas pectecibas
nodroSinasanai.

Nodro$inat vértibu un tikumu ieklausanu pirmsskolas macibu satura, ikdienas
macisanas procesa.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

attistibas veicinasanai

augstu macibu sasniegumu

nodros$inasanai.

Katrs bérns sanem
nepiecieSamo atbalstu
tiesi savu konkréto
sp€ju attistiSanali.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Diferencéta pieeja bérnu Kvalitativi: Daleji sasniegts

Veroto rotalnodarbibu laika ir gita
parlieciba, ka jaturpina darbs pie
diferenc@tas pieejas bérnu attistibas
veicinasanai.

Kvantitativi:

85 % pedagogiem ir
izpratne un prasmes
macibu procesa
plano$ana un
organiz€Sana atbilstosi
bérnu sp&jam.

Daléji sasniegts

63 % pedagogu ir izpratne un prasmes
macibu procesa planoSana un
organiz€Sana atbilstosi bernu sp&jam.
NepiecieSama lielaka atbalsta
sniegSana jaunajiem pedagogiem, kas
vél turpina studijas.

Macibu darba planoSanas
pilnveide atbilstosi Skola
2030.

Izglitojamo sadarbibas un
pilsoniskas lidzdalibas
caurviju prasmju
akcentesana ikdienas
procesa.

Kvalitativi:

Visi pedagogi ir
vadijusi atklato
nodarbibu un saneémusi
ieteikumus procesa
pilnveidei;

Sasniegts.

Visiem pedagogiem (100%) iegtita
pieredze un atgriezeniska saite no
iestades vadibas péc nodarbibu
verosanas ir palidzgjusi pilnveidot
turpmako darbu.

Rotalnodarbibas tiek
meérktiecigi 1stenotas
macibu aktivitates, kas
pilnveido sadarbibas un
pilsoniskas Iidzdalibas
caurviju prasmju
attistibu.

Sasniegts.

Papildus iestade tika 1stenots bérniem
pilsoniskas un socialas jomas projekts
“Mana Latvija, vienota valsts”, lai ak-
tualizétu piederibu valstij un paplasina-
tu latvieSu valodas vardu krajumu.
Bérnu daliba projekta palidzgja sa-
sniegt izvirzitos rezultatus visas maci-
bu jomas, bet jo 1pasi socialaja un pil-
soniskaja macibu joma, kultiras iz-
pratnes un pasizpausmes maksla maci-
bu joma.

Kvantitativi:

75% pedagogi
sadarbojas, daloties
pieredzg ar kolégiem un
kopa meklgjot efektivas
darba formas un
metodes bérna
sadarbibas un
pilsoniskas lidzdalibas
caurviju prasmju

Sasniegts.
Pieredz€ ar kolégiem dalijas 82%
pedagogi.
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attistibai.

Beérnu tiesibu aizsardzibas
(Drosibas) protokola
levieSana iestade.

Kvalitativi:

Pamaniti un noveérsti
riski, kas var apdraudét
bérnu drosibu.

Sasniegts.
Iestades personals iepazistinats ar risku
esamibu un izpilda izvirzitas prasibas.

Kvantitativi:

Visas grupas sienu
noform&jums, plakati,
uzskate utt. veicina
1zglitojama pozitivas
emocijas, vélmi
macities un piederibu
1zglitibas iestadet, ka ar1
mudina iepazit savas
emocijas un raksturot
tas.

Sasniegts.

Visas 11 grupas (100%) grupu sienu
noform&jums un uzskate veicina
izglitojamo pozitivas emocijas, veélmi
macities. Visas grupas visa macibu
gada laika liela uzmaniba tika
pieversta bérnu sociali emocionalo
prasmju attistiSanai.

100% pedagogu sava
darba izmanto pozitivas
disciplin€Sanas
metodes.

80 % vecaku ir izpratne
par pozitivas
disciplin€sanas
metodém un to
lietoSanu nozimi.

Daléji sasniegts

Jaturpina darbs pie vecaku izglitoSanas
par pozitivas disciplinéSanas metodeém
un to lietoSanas nozimi.

Visu iestadg iesaistito pusu
sadarbibas veicinaSana,
akcentgjot vecaku ka
sadarbibas partneru lomu
bérnu attistibas
veicinasanai.

Kvalitativi:

Izglitojamo vecaki
izprot sadarbibas
nozimi un iesaistas
1zvirzito sasniedzamo
rezultatu 1stenosSana;

Daléji sasniegts

Lielakai dalai vecaku ir izpratne par
sadarbibas nozimi, bet, ka liecina
aptaujas dati, joprojam ir vecaki, kuri
nav ieintereséti sadarboties.

Kvantitativi:

80% vecaku regularai
sazinai ar iestadi
izmanto skolvadibas
sistému “E-Klase”;

Daleéji sasniegts

Vairak ka puse- 63 % vecaku regularai
sazinai izmanto skolvadibas sistému
“E-Klase”. Salidzinot macibu gada
1.pusgadu ar 2.pusgadu, apmeklgjumu
skaits E-klasg pieaudzis par 3 %. Loti
daudz vecaku ka eértaku sazinas
lidzekli joprojam izmanto WhatsApp
grupas. Lidz ar to daudzi vecaki sanem
novéloti svarigu informaciju no grupu
skolotajam un iestades vadibas.

70% vecaku aktivi
iesaistas dazadas
macibu procesa

Sasniegts
78% vecaki aktivi iesaistijas grupu
aktivitates.
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attistibu.

aktivitates, tadgjadi
veicinot bérnu prasmju

macibu gada

Iestades padomes s€des
notiek vismaz 2 reizes

Daleji sasniegts.

Saja macibu gada ir notikusi viena
Iestades padomes s€de, bet ir aktiva
sadarbiba ir notikusi ar Iestades
padomi izmantojot izveidoto Whats
App grupu. Ar lestades padomes
atbalstu esam Tstenojusi ieceri un
1zvietojusi iestades teritorija darza
kastes, kur bérni var aktivi darboties —
set, stadit, laistit, audz€t un péetit.

3. Elementu izvértéjums

3.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Situdciju analize, anketésana

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades  vaditaja, atbilstoSi  situacijai
pirmsskolas  iestadé, veiksmigi izvirza
galvenos  uzdevumus un  iepazistina
darbiniekus.

Iestades vaditaja aktivi sadarbojas un sniedz
konsultacijas skolotajiem par darba planosanu
ikdiena.

Turpinat iesaistit iestades darba planosana un
paveikta izveértéSana visas meérkgrupas, iesaistot
arvien plasaku darbinieku skaitu.

Izglitibas iestades vaditaja aktivi iesaistas
iestades darba planoSana, izvirza prioritates
un veicamos uzdevumus.

Regulari  notiek skolotaju rotalnodarbibu
veéroSana un sniegti ieteikumi darba
uzlaboSanai.

Pilnveidot pasvértésanas un attistibas planoSanas
procesu, pielietojot daudzveidigakas metodes
kvalitates izvertéSanai, ka art Sajos procesos vairak,
aktivak un efektivak iesaistit visas merkgrupas,
tadgjadi veidojot un attistot visos izpratni par
iestades meérkiem, uzdevumiem, prioritat€tm un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina labveligu
darba vides mikroklimatu izglitibas iestade.
Tiek rikotas administrativas sanaksmes, kuras
tiek runats par iestades darbibas un attistibas
jautajumiem. lestadeé ir uz sadarbibu versts
kolektivs. Aptauja 100% pedagogu atzist, ka
vipiem ir loti wviegli sastradaties ar
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaju un ar
citiem iestades darbiniekiem.

Merktiecigak planot saimniecisko darbinieku
sanaksmes, lai veidotu 100% darbinieku izpratni
par iestades definétajiem mérkiem un uzdevumiem,
tada veida veicinot piederibu pirmsskolas izglitibas
iestadei.
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Iestadg ir vadibas komanda — vaditaja, Iestades vadibas komandai nepiecieSamas biezakas
vaditajas vietnieks, medmasa, lietvedis, tikSanas ar izglitojamo vecakiem, lai skaidrotu
saimniecibas vaditaja, kura nodrosina iestades darbibas pamatprincipus, iestades mérkus.
izglitibas iestades parvaldibas efektivitati,
veidojot sasaisti ar pirmsskolas planosanas
mérkiem.

Sadarbiba ar dibinataju tiek izvertéti | Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinaSanas par
nepiecieSamie  izdevumi  budZeta gada | finanSu un resursu efektivu parvaldibu - izvirzit
ietvaros. BudZzeta plana  sagatavoSana | galvenos mérkus, meklét izdevigus piedavajumus.
nakamajam gadam notick sadarbiba ar
dibinataju. lestades darbinieki ir informéti par
gada budZetu un iestades attistibas prioritatem
budZzeta ietvaros.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lestades vaditajai ir nepiecieS8amas pamatzinaSanas par organizacijas Kkultras
jautajumiem, par kvalitativu macibu organizéSanu, respektgjot un ieklaujot izglitojamos
ar individualam vajadzibam, par finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
NepiecieSams  pilnveidot §is zinasanas un apgiit jaunas, lai veiksmigi organizétu
parvaldibas procesu un ieviestu jauninajumus.

2) Ir nepiecieSams izstradat iestades perspektivo attistibas planu atbilstosi valsti noteiktajai
attistibas strat€gijai un nozares politikas pamatnostadném, nemot vera eso$as situacijas
analizi, paSnovertéjuma rezultata giitas atzinas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
situdciju analize, anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja regulari seko lidzi ar€jo normativo | Sistematiski sekot izmainam likumdoSana,
aktu izmaindm un parzina iestades tiesiskos | nodroSinot iek$&jo normativo aktu regularu
jautajumus. Ieks€jie normativie akti tiek | atjaunoSanu.
izstradati saskana ar speéka esoSiem argjiem
normativajiem  aktiem.  Dokumenti  tiek
atjaunoti mainoties normativajiem aktiem vai
situacijai pirmsskolas izglitibas iestade.
Vaditaja spgj pienemt l€mumu un uznemties | lestades vaditajai ikdienas darba pielietot
atbildibu, ka ari spg izvertét riskus un | dazadas lideribas strat€gijas un taktikas, lai
ieguvumus. Aptauja 78% pedagogu saka, ka | nodroSinatu  daudz  efektivaku  izglitibas
problémsituaciju gadijumu risinasana vaditaja | iestades darbibu.
iesaista pedagogus, vecakus un ar€jos
ekspertus.
Aptauja  100% pedagogu apliecina, ka | Vaditajai apgiit un pilnveidot jaunus digitalos
pirmsskolas vaditaja skaidri, saprotami un | risindjumus, planot pasakumus darbinieku
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labveligi  komunicé ar  pedagogiem par
jaunumiem, parmainam un problémsituacijas.

savstarpgjas  sadarbibas labsajiitas

uzturé$anai.

un

Vaditajai ir =zinasanas par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi. Aptauja 100%
pedagogu atzist, ka no pirmsskolas vadibas ir
bijis atbalsts par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

Pilnveidot  sniegtds atgriezeniskas saites
kvalitati par pedagogu profesionalo darbibu,
t.sk. nodarbibu vadiSanu.

95% pedagogu atzist, ka vaditaja vienmér ir
piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot
pirmsskolas vertibas.

Parskatit un pilnveidot iestades “Etikas
kodeksu”, iesaistot procesa visas ieinteresétas
puses.

Izglitibas iestades wvaditajai ir izpratne par
izglitibas kvalitates meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, kuri saistiti ar

Pilnveidot izpratni par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates un nozares politikas
meérkiem, sasaistot tos ar izglitibas iestades

nozares politikas mérkiem. attistibas  prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem, tad€jadi veicinot izglitibas procesa
kvalitativu, lietpratiba balstitu un misdienigu

1stenosanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uzlabot vadibas komandas darbu un personala savstarp€jo sadarbibu, kura katram ir skaidri
savi individualie mérki un izaicinajumi, gan iestades kopigie, lai nodroSinatu izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un stiprinatu izglitibas iestades vadibas komandas darbu.
2) Organizét aptaujas iestades darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, lai veidotu vienotu
redz&jumu par iestades vertibam, viziju, darbibas prioritatém un mérku sasniegSanu, lai veicinatu
parmainas un iestades attistibu.
3) Veicinat izglitibas iestades kolektiva sadarbibu, lai stiprinatu apzinu par vienotu komandas
darbu, kur katram dalibniekam ir savs uzdevums, bet visi 1steno izglitibas iestades uzdevumus un
sasniedz kopigo mérki.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, anketésana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar Rigas 47.PII, 154.PII
un Rigas 251.PII “Mezciems”, organizé
pieredzes apmainas pasakumus.

Turpinat pieredzes apmainas pasakumus ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém ar mérki veidot
komunikaciju macibu satura un pieejas istenoSana.

P&c aptaujas datiem 95% pedagogu atzist, ka
iestade pardomati, pakapeniski tiek ieviestas
inovacijas un uzlabojumi. Visi 100%
pedagogu apstiprina, ka vaditaja labi
izskaidro parmainu nepiecieSamibu, to

Turpinat ieviest pozitivas parmainas, kuras veicina
izglitibas iestades attistibu. Ieviest inovacijas
izglitibas procesa dazadoSanai.
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ievieSanas plusus un minusus.

Pedagogi aptauja norada, ka vaditaja motivé | Turpinat iesakto darbu pie komandas veidoSanas.
skolotajas, vina ir skolotaju komandas

lideris, ir uzmaniga, pardoma katru savu
ideju un atbildigi izturas pret savu darbu.

P&c aptaujas datiem ir laba sadarbiba ar 89% | PaplasSinat informacijas apriti E-klasg€, wvairak

vecaku. informgjot vecakus par sadarbibas iesp&jam.
Organizét vecaku dienas grupas.

Ir aktivizets iestades padomes darbs Pilnveidot sadarbibu ar izglitibas iestade padomi,

atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam lai veicinatu visu vecaku vienotu izpratni par

prasibam. 1zglitibas iestades darbibu un tas funkcijam, ka ari

aktivizétu vecaku lidzdalibu un Ilidzatbildibu
izglitibas kvalitates nodro§inaSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju ieklaut turpmakas attistibas planoSanas dokumentos ara
teritorijas labiekartoSanu, nodroSinot pedagogiem iesp€jas izglitibas procesa organizéSana plasak
izmantot brivdabas pedagogijas elementus izglitojamo zinatkares, maciSanas un pétniecisko
prasmju attistiSanai.

2) Aizpildit pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaja, pedagoga paliga vakances, lai mazinatu grupas
pedagogu noslodzi, ka arT izglitojamiem pilnvertigi nodroSinatu starppriekSmetu saikni, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi un individualu psihoemocionalu atbalstu.

3) Sadarbiba ar vecaku padomi, izveidot "ara vidi" macibu procesa dazadosanai.

4) Izglitibas iestade izveidot "sajiitu telpu”, lai izglitojamie ar specialajam vajadzibam varétu aktivi
attistit savas prasmes un iemanas.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Mdcibu stundu / nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpeéte, pedagogu profesionalas kvalitates novértesanas kartiba)

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba | Regulari sekot skolotaju profesionalas pilnveides
saskana ar MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. | Kursu piedavajumam.

569 Noskaidrot pedagogu profesionalas pilnveides
intereses un vajadzibas.

Izglitibas iestades pedagogi veic tiesibu | Izstradat pedagogu profesionalas kompetences
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas | pilnveides planu saskana ar izglitibas iestades
kompetences pilnveidi. attistibas  prioritatém, iegiitajiem datiem par
Informacija par profesionalas kompetences | izglitibas kvalitati izglitibas iestade.

pilnveidi tiek atspogulota VIIS sisteéma

Macibu gada laika pedagogi ir aktivi | Turpinat pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainu
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piedalijusies un apguvusi profesionalas
pilnveides kursus, dalijusies pieredzg.

macibu gada laika. Sniegt atgriezenisko saikni
kolégiem.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas Tstenotas programmas specifikai.
Pedagogu mainiba izglitibas iestadeé notiek
tikai objektivu apstaklu del.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana norit saskana ar izstradato
kartibu.

Vaditajai paplasinat zinaSanas pedagogu noslodzes
izvertesana, ka arT atbalsta sist€émas izveide.

Pedagogiskais personals divas reizes gada
izverteé savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus un
populariz€ tos citiem kolégiem.

Sniegt individualiz€tu atbalstu pedagogiem vinu
profesionalas kapacitates uzlaboSanai, ka ari
izveidot darbinickiem parskatamu apmacibu
planu, kas balstitos uz vinu paSvert§juma un
profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem
un biitu saistits ar profesionalas izaugsmes planu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izstradat izglitibas iestades ieteikumus pedagogiem miisdienigas un efektivas rotalnodarbibas
istenoSanai, lai veidotu vienotu redz&€umu par bérncentrétas rotalnodarbibas procesu un kvalitativu
pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sanu.

2) Veidot vienotu sist€ému, kada tiek 1stenota pedagogu profesionalas pilnveides kursos giito atzinu
ievieSana ikdienas macibu un audzinasanas darba, pedagogu savstarp&ja macisanas, kopiga darba
planoSana un sadarbiba macibu procesa un atbalsta pasakumu istenoSana.

3) Vadibas komandai aktivi iesaistities- konsultét, atbalstit, palidzét - planot macibu un
audzinasanas procesu izglitojamo grupas.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Integrétas rotalnodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana.
Rotalnodarbibu véro$ana uzmaniba tika pieversta macibu satura planojumam, macibu videi, bé&rnu
iesaistei macibu procesa, pedagoga un bérnu sadarbibai macibu procesa, pedagoga un bérnu
savstarp&jai saskarsmei.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
1. Izglitibas iestade tiek veiksmigi organiz€ts macibu process.
2. Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas.
3. Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem, piesaistot ka mentoru pieredz&jusu pedagogu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, dokumentu analize

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sistéma macisanas un macisanas procesa
kvalitates izvert€sanai un pilnveidosanai. Katru
meénesi tiek veikta macibu procesa vérosana un
iegiitas informacijas analize. Sniegta
atgriezeniska saite skolotajiem, tadejadi
nepartraukti uzlabojot procesa kvalitati.

Turpinat sniegt atbalstu, konsultacijas
pedagogiem, kuri rotalnodarbibu laika
sanémusi ieteikumus darba
uzlabosanai.

Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Izglitibas iestadei ir izstradata vert€Sanas
sistétma, skolotaji izprot vertéSanas nozimi un
nepiecieSamibu. VerteéSanas rezultati tiek nemti
vera 1zstradajot atbalsta programmu
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, ka
ari, lai sniegtu padzilinatas zinaSanas un
atbalstitu apdavinatos bérnus.

Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par
vertéSanas nepiecieSamibu pirmsskola
un izskaidrot verteéSanas kritérijus.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un T1stenojot pedagogisko procesu,
apkopo informaciju par bérnu attistibu, sniedz
ieteikumus viens otram un vecakiem, lai
uzlabotu macibu rezultatus, péc
nepiecieSamibas pielago atbilstoSus macibu
uzdevumus un vidi.

Turpinat aktivi izmantot E-Kklasi,
informacijas sniegsanai izglitojamo
vecakiem, tadgjadi sniedzot iesp&ju
sekot 11dzi macibu procesam, ja bérns
objektivu iemeslu dé] neapmekle
pirmsskolu.

Izglitibas iestade veiksmigi tiek organizets
macibu process, kura tiek nodroSinata
diferencéta un individuala pieeja katram
izglitojamajam.

Pilnveidot jauno skolotaju izpratni par
dazadam macibu procesa organizacijas
formam bérnu lietpratibas veicinasanai.

audzinasanas

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati iestadé, nodroSinot macibu un
procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz
kompetences balstitu un pasvaditu macibu procesu.
2) Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan uzdevuma,
gan personas dimensijas skatu punkta.
3) Palielinat macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju ikdienas macibu darba.
4) Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu un izpratni par informacijas un komunikacijas riku
pielietojuma daudzveidibu.

4. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.

Audzinasanas darba virzieni 2022.-2025. gadam ir:
4.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biutiskako tikumu (atbildiba, centiba,

godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu.

4.1.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, sekmét cienu pret valsts nacionalajam

vertibam.

4.1.3. Rosinat izpratni par dro§ibu un veseligu dzivesveidu.

4.2.

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertéSanas:
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o Izvertejot ieprieks€ja gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars likts
uz patriotisko audzinasanu, pilsoniskas Iidzdalibas caurviju prasmes attistiSanu.

¢ Pilnveidot izglitibas iestades organizacijas kultiru, veidojot un stiprinot vienotu vértibu
sisttmu un praktizgjot vertibas balstitus tikumus, tadejadi nodroSinot iesp&ju katram
izglitojamam klut par tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personu sabiedriba.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

e Jestade tiek realizéta “DZimbas™ 11 solu droSibas programma 5-6 gadigiem bérniem.
e 4. gadu péc kartas iestade notiek dzejolu konkurss “Skani skaisti, mana valodina”,
kuram gatavojoties bérni macas pareizi, izteiksmigi un ar izpratni norunat dzejoli
latvieSu valoda, attista uzstaSanas prasmes.
Gatavojoties konkursam, tiek iesaistiti ari bérnu vecaki.

Izglitibas iestades vaditaja Astrida Freivalde

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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