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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 198
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Psihologs- 0,5
ka 1 menesi) Logopéds- 1,38
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs-1
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Specialais pedagogs- 0,54
personals Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs- 1

Pedagoga paligs- 0,88
Auklis- 1

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Integréet STEAM pieeju macibu procesa, uzsvaru liekot uz eksperimentiem un
petijumiem;

. Veicinat sadarbibu ar Plavnieku pamatskolu, sekméjot izglitojamo pozitivu pareju no

pirmsskolas uz skolu;

. Veicinat izglitojamo interesi praktiskai darbibai ara vide, izzinot likumsakaribas un

celonus;

Sekmét emocionalas labbitibas pasakumu ievieSanu, riip&oties par pirmsskolas
darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku emocionalo labsajitu un piederibu
pirmsskolai.

Turpinat radit izpratni par atbalsta komandas darbu, atbalsta pasakumiem un atbalsta
iesp&jam izmantojot RD IKSD resursus.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Integréet STEAM elementus pirmsskolas macibu procesa, apgiit un pielietot Photon
robotus macibu procesa.

. Veicinat pirmsskolas pedagogu profesionalas pieredzes apmainu un turpinat sadarbibu

ar Plavnieku pamatskolu, sekmgjot izglitojamo pozitivu pareju no pirmsskolas uz
sakumskolu;

Iekartot ara vidi, kas balstita uz izglitojamo praktisko un pétniecisko darbibu. “Ideju
banka” ara nodarbibam;
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4. Pilnveidot un sistematizét izglitojamo veértéSanas kartibu pirmsskola un to istenot,
balstoties uz pedagogu ikdienas pieredzi (vienkarSota, skaidra un saprotama vertéSana,
kas sekme 5-6 gadigi paSvértésanu).

5. Turpinat pirmsskolas un izglitojamo vecaku savstarp&jo sadarbibu izglitibas un
konsultaciju joma, organiz&jot individualas konsultacijas par bérnu sasniegumiem un
jomam, kuras jauzlabo, sniedzot saprotamas rekomendacijas un sanemot atgriezenisko

saitl

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

Nr.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Pareja no
pirmsskolas
uz
sakumskolu

a) kvalitativi

Organizét tikSanos ar Rigas Plavnieku
pamatskolas sakumskolas skolotajiem
un administraciju.

Organizét atklatas rotalnodarbibas
sakumskolas skolotajiem ar mérki
iepazit toposos pirmklasniekus
pilnveidojot maciSanas prasmes.
Diskutét, analizét, meklet risinajumus
plaisas mazinaSanai starp pirmsskolu
un sakumskolu.

b) kvantitativi

Izstradat sadarbibas planu ar Rigas
Plavnieku pamatskolu visam macibu
gadam.

Organizét  sadarbibas  pasakumus,
dazadas aktivitates pirmsskolas
bérniem skola un pirmo klasu
absolventiem pirmsskola.

Sasniegts.

Tika  organizétas  divas  tikSanas
pirmsskolas un sakumskolas skolotajiem,
papildus divas tikSanas ar pirmsskolas un
pamatskolas administraciju.

Rudens brivlaika sakumskolas skolotaji
piedalijas rotalnodarbibas pirmsskolas
vecakajas un sagatavoSanas grupas.

Tika daudz diskutéts par pirmsskolas un
sakumskolas lomam, mekl&ti risinajumi,
nospraustas robezas un atrasti kopsaucéji,
noteiktas atbildibas puses pirmsskolai un
skolai.

Uzsakot macibu gadu, tika izstradats
pasakumu plans visam macibu gadam,
ieklaujot  aktivitates katru  menesi,
iznemot decembri.

Sadarbibas pasakumi tika organizéti, lai
izglitojamie spétu iepazit skolas vidi,
macibu procesa norisi un raditu interesi
par izglitibas turpinaSanu.

STEAM
pieeja
macibu
procesa

a) kvalitativi

Radit interesi par “Digi” klasi, motivéet
pedagogus izmantot pieejamos
resursus bérnu izzinas paplaSinasanai.
Izveidot interaktiva ekrana metodisko
materialu “Rita aplis.”

Izveidot izzinoSo eksperimentu ideju
kratuvi.

b) kvantitativi
Organizét visu grupu pedagogiem
apmacibas ar interaktivo ekranu.

Sasniegts.

Sniegtas un atjaunotas pedagogu pamata
zinasanas interaktiva ekrana izmantoSanai
Izveidots metodiskais materials “Rita
aplis” (interaktiva ekrana izmantoSanai).
Grupas “Bitites” pirmsskolas skolotaja ar
izglitojamiem  februari  demonstréja
izveidoto materialu sadarbibas
pirmsskolam. Ir izveidots “Digi” klases
apmekléSanas grafiks, kas uzskatami
parada pedagogu un izglitojamo iesaisti.
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Iesaistit dazadus bérnu vecumposmam | Izveidota STEAM eksperimentu ideju
atbilstoSus eksperimentus | kratuve, kura pedagogi dalas ar veiktiem
rotalnodarbibu procesa vienu reizi | eksperimentiem, to izdoSanos un
nedgla. neveiksmém.
Ara vide a) kvalitativi Sasniegts
Pilnveidot macibu vidi ara | Macibu gada laika ir pilnveidota ara vide,
nodarbibam, iegadaties inventaru. izglitojamo izzinas sekméSanai iegadats
Pedagogs sp€ nodroSinat dazadus | inventars.
darbibas veidus ara vide. Pirmsskolas projekta ietvaros izglitojamie
Projekta “Izaudze kirbi” turpinajums. | ar vecakiem audzgja kirbjus, kuri tika
Veikt grupas pétijumu visa macibu | izmantoti svetkos un macibu procesa
gada garuma. (petot, izzinot, gatavojot, izmantojot
b) kvantitativi uztura).
Organizét ara nodarbibas 1 reizi | Pedagogi izmanto dazadas metodes vides
nedéla. izzinasanai, visas grupas (100% ) macibu
70% pasakumu organizget ara vide. gada laika veica p&tijumus.
Iesaistit vecakus darza darbos un grupu | Pedagogi dalfjas savstarpgja pieredze
laukumu labiekartosana. organizgjot nodarbibas grupas un ara
Ievakto razu pielietot uztura un | vidé- metodiskais praktikums pétijumu
turpmakajos petijjumos. prezentgsana.
Ara nodarbibas tiek organizétas 1x nedéla
un biezak.
70% pasakumu tiek organizeti ara vide.
80% grupas tika organizétas vecaku
talkas.
levakta gurku, tomatu, pupinu, avenu,
zemenu, piparmétru, kirbju raza.
Emocionala | a) kvalitativi Sasniegts.
labbttiba Aktualizeta “Bérnu stidzibu | Visu grupu garderob&s ir izvietotas
izskatiSanas kartiba,” izglitojamie zina | skolotaju veidotas piktogrammas, kuras
ka rikoties un nepiecieSamibas | uzskatami parredzama “Bérnu stidzibu
gadijuma spgj lugt palidzibu. izskatiSanas kartiba.”
Veikt “Bérnam droSs un draudzigs | Katru gadu novembri tiek aktualizéts
bérnudarzs” (turpmak-BDDB) bérnu | bérnu labsajiitas meérjjums, ar meérki
labsajiitas merfjumu. analiz€t un pamanit griitibas, kuras tiek
Veikt specialo vajadzibu izvertgjumu | analiz€tas pedagogu un administracijas
izglitojamiem, kuri sasniegusi 5 gadu | individualajas tikSanas reizes.
vecumu, nepiecieSamibas gadijuma | Visiem izglitojamiem, sasniedzot 5 gadu
veikt atkartotu izpéti. vecumu, tiek veikta specialo vajadzibu
Sadarbiba ar pirmsskolas atbalsta | izvertéSana, nepiecieSamibas gadijuma
komandu un Pirmsskolas izglitibas | atkartoti. Pamatojoties uz specialo
konsultativo  centru  (tuprmak — | vajadzibu izvért€Sanu un labsajiitu
Konsultativais centrs) sniegt atbalstu | mérjjumu konkrétam izglitojamam, tiek
izglitojamo gimen&m. piesaistits  specialais pedagogs vai
Turpinat organizét DzZimbas skolinas | psihologs un tiek organizetas atbalsta
11 solu programmu. komandas  tikSanas ar  izglitojamo
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b) kvantitativi

Visas grupas ir “B@mu siudzibu
izskatiSanas kartiba” piktogrammas,
kas ir pieejamas izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Individualas konsultacijas vecaki tiek
iepazistinati ar BDDB bérna labsajtitas
mérijuma iegitajiem datiem.

vecakiem.

Ir izveidota pozitiva sadarbiba ar
Konsultativajiem centriem, kas sniedz
atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem,
lai laikus pamanttu un novérstu gritibas.
Pirmsskola veiksmigi darbojas Dzimbas
skolinas agents, kas ne tikai izglito
bérnus, bet ari iedroSina un sniedz
atbalstu ikdienas situacijas, ja tads ir
nepiecieSams.

Pirmsskola ir izveidots elektronisks
konsultaciju grafiks, kas ir pieejams
visiem izglitojamo vecakiem.

5. Atbalsta
komanda

a) kvalitattvi

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta
komanda.

Izstradata  karttba -  pieteikumu
iesniegSana specialajam pedagogam
izglitojama nove€rosanai un izpétei.

b) kvantitattvi

Atbalsta komanda sadarbojas ar
pedagogiem, veic individualas
parrunas.

P&éc pedagoga liiguma tiek organizeta
izglitojamo veéroSana grupas vide.
Notiek regularas tikSanas
izglitojamo vecakiem.

ar

Sasniegts.

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta
komanda, kura vienu reizi nedéla analize
pedagogu pieteikumus verojumiem, lai

kopigi planotu turpmako darbibu.
Pedagogiem ir izveidota speciala
pedagoga pieteikuma veidlapa
vérojumam grupa, pedagogi ievero

izveidoto kartibu.

Izvert§jot iegiitos datus un informaciju,
atbalsta komanda ar iesaistita izglitojama
pedagogiem  piepem lémumu  par
turpmakam darbibam un izglitojamo
vecaku iesaisti.

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvérteéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: Sarunas, dokumentu analize, Edurio
aptaujas dati.

3.1.1.Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestade tiek realizéts merktiecigs un sistematisks darbs pie vienotas izpratnes par
vienlidzibu un ieklauSanu. Katra macibu gada sakuma (septembris) tiek
organiz€tas regularas vecaku sapulces ar lestades administraciju, kuras tiek
iestades virzieniem, gada
prioritattm un iestades ricibas soliem. Ka liecina Edurio aptaujas dati, 91%

iepazistinats ar

ieksgjas kartibas noteikumiem,

Rast risinajumu, ka
panakt lielaku
vecaku
piedaliSanos
vecaku sapulces.
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izglitojamo vecakiem un 100% pedagogu atzist, ka izglitojamiem ir pieejamas
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas.

lestade ir izstradata “Bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba,” kas ir | Atbalsta komanda
pieejama izglitojamo vecakiem E-klas€, izglitojamiem grupu telpas ar | trikst skolotajs
ilustrativiem att€liem. logopéds.

Visi izglitibas iestades darbinieki un izglitojamo vecaki ir informéti, ka jarikojas,
ja tiek konstatéta vardarbiba. Izglitibas iestade realizé BDDB drosibas
programmu, kuras ietvaros ir izstradata konfliktsituacijas registréSanas veidlapa,
skolotaji ievéro So principu un izglitojamo vecaki vienmér tiek informéti par
notikusam konfliktsituacijam, par kuram iepazisanos apliecina ar savu parakstu.
Iestadg ir izveidota atbalsta komanda, kas darbojas, pamatojoties uz kartibu, kada
iestade nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un isteno individualo
pirmsskolas programmas apguves planu.

lestadé ir izstradats un izglitojamo vecakiem pieejams elektronisks pedagogu
konsultaciju grafiks E-klas€, ikvienam vecakam ir iesp&ja pieteikties individualam
parrunam ar grupas pedagogu par bérna izaugsmi un labsajiitu pirmsskola.

3.1.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Konstatets, ka pirmsskolas izglitibas iestade triikst logop@da, kas ietekm& b&rnu runas
attistibas korekcijas darbu. Pedagogi ir veiksmigi integréjusi logopédiskos vingrinajumus
rita aplos, tacu tas pilniba nenodroSina nepiecieSsamo atbalstu. Maksas logopeda
pakalpojums ir pieejams no janvara, tomér to ierobezo gan vietu skaits, gan vecaku
finansialas iespgjas.

Turpmakas darbibas:

e [zvertét iesp&jas piesaistit logopédu uz dalgju slodzi vai caur paSvaldibas
atbalsta programmam.

e [zstradat vienotu metodisko materialu pedagogiem logopédisko vingrinajumu
veikS§anai.

e Informét vecakus par runas attisttbas nozimi un pieejamajiem resursiem,
veicinot sadarbibu.

2) Vecaku iesaiste un sadarbiba ar atbalsta komandu
Dati liecina par nepietickamu vecaku iesaisti bérnu attistibas jautajumu risinasana,
ipasi gadijumos, kad nepiecieSams specialistu atbalsts. Nereti vecaki neievero
specialistu ieteikumus, kas kave efektivu sadarbibu.
Turpmakas darbibas:
¢ Organizét regularas informativas tikSanas ar vecakiem par b&rnu attistibas
jautajumiem.
e [zveidot skaidru komunikacijas protokolu starp atbalsta komandu un vecakiem
(piem., ieteikumu izpildes uzraudziba).
e Veicinat vecaku iesaisti caur praktiskam darbnicam un konsultacijam.
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3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas, dokumentu analize, Edurio aptaujas.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestadeé visam iesaistitam mérkgrupam ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu, un visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei.
Izglitojamo vecaki izvé€loties pirmsskolu un slédzot ligumu, tiek
informé&ti par pirmsskolas izglitibas programmas piedavajumu, ka
ar1 iespeju sanemt atbalstu, ja tads ir nepiecieSams.
Izglitibas iestade nodroSina visus nepiecieSamos macibu apstaklus,
kas neietekmé izglitojamo socialekonomiskos faktorus un sekme
izglitibas pieejamibu izglitojamiem.
2024./2025.m.g. pirmsskolu apmekl&ja un turpina apmeklét 1 | NepiecieSamas organizet
izglitojamais (UDHS), kuram sadarbiba ar RVP IKSD ir | seminarus aukliem, meklgjot
nodroSinata atbalsta persona - auklis. 2025./2026.m.g. izglitibas | iesp&ju  veidot  sadarbibu
apguvi turpina izglitojamais ar UDHS, kuram ir nodro$inats atbalsta | atbalsta  personalam, lai
personals - auklis. dalitos pieredzé un veiksmes
stastos, kas 1edrosinatu

lestade ir izveidota atbalsta komanda, kuras sastava ir specialais
pedagogs. Tapat pirmsskola sadarbojas ar Rigas 239. pirmsskolas
izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru, kur ir
pieejams specialais pedagogs un psihologs.

nebaidities un uzdriksteties
bitu par atbalsta un uzticibas
personu izglitojamiem ar
griitibam.

lestadeé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, vaditaja
vietnieks izglitibas joma, saimniecibas vaditajs, lietvedis, kas
nodroSina sekmigu parvaldi.

Sadarbiba ar RVP IKSD un RVP Ipasumu departamentu izglitibas
iestade ir sakartota vide, ka ar1 iestade rup€jas par iesp&ju giit
lidzeklus no telpu nomas, lai nodroSinatu daudzveidigus macibu
materialus, bagatigu rotallietu un uzskates lidzeklu klastu, ka ari
veidotu estetisku vidi.

Sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centru
(turpmak - RIIMC), piedaloties projekta “Macamies kopa,”

NepiecieSams veikt remontu
4 pirmsskolas grupas,
gaitenos un kabinetos.
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izglitibas iestadei ir iespé&ja pilnveidot pedagogu kompetences.

Sadarbiba ar Konsultativo centru pilnveidotas skolotaju paligu
zinasanas.

Iestadé tiek organizéts daudzveidigs macibu process, kas sekme
izglitojamo personibas izaugsmi, tiek organizétas profesiju dienas,
ekskursijas, teatra dienas, meistarklases, ka arT koncerti, kas ir 1pasi
pardomati, daudzveidigi, iesaistot izglitojamos, vecakus un iestades
personalu.

lestadeé ir pieejami visi nepiecieSamie resursi attalinato macibu
organiz€Sanai, visi izglitojamie apmekle pirmsskolu. Tiek organizéti
kursi pedagogiskajam un saimnieciskajam personalam attalinati, ka
ar1 sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu seminaru, lekciju
cikli vecakiem.

Iestade nodroSina pedagogiem apmaksatu gatavoSanos nodarbibam,
ar1 gadijumos, kad tiek aizvietots citas grupas pedagogs. Par papildu
pienakumiem, ka ar1 aktivu iesaisti un citiem organizatoriskiem
pienakumiem pedagogi sanem papildus piemaksu, par ko lémumi
tiek pienemti pedagogiskajas sanaksmés un atspoguloti protokola.

Pirmsskola tiek realizéta daudzveidiga intereSu izglitiba- tautas
dejas, veselibas vingroSana, modernas dejas, anglu valoda, robotika.

Turpinat apzinat iespgjas
skolotaju paligu izglitosanai.

NepiecieSams miuzikas
skolotajs, kas biitu gatavs
veikt savus tieSos pienakumus
un ieverot darba laiku.

Turpinat izmantot pieejamos
resursus, lai uzlabotu
pirmsskolas darbibu.

Jamudina vecakus piedalities
seminaros, lekcijas par bérnu
attistibu.

Piesaistit muzikalas ievirzes
pulcinu.

lestade regulari tiek izvertéta informacija par ikdienas
sasniegumiem, nepiecieSamo un sniegto atbalstu, ka ari atbalsta
personala nepiecieSamiba.

Iestade notiek regularas atbalsta komandas sanaksmes, individualas
konsultacijas grupu pedagogiem un tikSanas ar izglitojamo
vecakiem, lai kopigi risinatu bérnu izaugsmes, attistibas un atbalsta
jautajumus. Regularas individualas vecaku konsultacijas ar grupu
pedagogiem dod iesp&ju veiksmigi risinat problémsituacijas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vecaku veért€jums par resursu pieejamibu

Edurio aptaujas dati liecina, ka 96% izglitojamo vecaku uzskata — be€rniem ir
nodroSinati visi nepiecieSamie resursi pilnvertigai iesaistei ikdienas un macibu procesa.
Sarunas lestades padomes s&des vecaki atzinigi noveérteé bagatigo materialu un

aprikojuma pieejamibu, kas sekme b&rnu izaugsmi.
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Turpmakas darbibas:

e  Uzturet esoSo resursu kvalitati un regulari izvertét to atbilstibu bérnu
vajadzibam.

e  Veikt periodisku vecaku aptauju, lai identific€tu jaunas vajadzibas un
uzlabojumu iespéjas.

2) Pedagogu skatijums uz pieejamibu
76% pedagogu uzskata, ka izglitibas pieejamibu pirmsskola galvenokart nodroSina
materialu pieejamiba nodarbibam, savukart 24% uzsver individualo atbalsta pasakumu
nozimi izglitojamiem.
Turpmakas darbibas:

e Izvértét individualo atbalsta pasakumu klastu un to efektivitati.

e Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi diferenc@tas pieejas istenoSanai.

e Izstradat vadlinijas individuala atbalsta integréSanai ikdienas darba.

3. Iestades materiala baze un pielagojumi

Analizgjot aptauju datus, sarunas, parbaudoSo institiiciju aktus un apsekojuma
rezultatus, secinats, ka iestade ir aprikota un pielagota izglitojamiem, lai nodroSinatu
prasmes un zinaSanas veiksmigai sakumskolas posma uzsakSanai.

Turpmakas darbibas:

e Turpinat regularu infrastruktiras un aprikojuma atbilstibas izvertéSanu.

e Planot uzlabojumus, nemot véra jaunas izglitibas prasibas un tehnologiju
attistibu.

e  Sagatavot ilgtermina investiciju planu materialas bazes uzturéSanai un
pilnveidei.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Dokumentu analize, anketésana, izglitibas iestades apskate, sarunas, diskusija ar

meérkgrupam.

3.3.1.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Turpmakas
Stipras puses attistibas
vajadzibas

Iestade izmantojot Edurio aptauju, reizi gada iegust datus un | Noskaidrot

informaciju, kura apliecina, ka 90% no aptaujatiem izglitojamo | iemeslus, lai
vecakiem un 83% pedagogu veérte iestades mikroklimatu, fizisko | yzlabotu raditajus,
un emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko | yejkt papildus
labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas aptaujas.

iestade.
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Aptauja piedalas vairak ka 60% iespgjamo respondentu,
apzinoties aptaujas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Vecaki ka
aptaujas
neaizpilda, jo tas ir
parak plaSas un
jautajumi ne
vienmer ir
vecakiem
izprotami.

atzist,

Katrai no iestades mérkgrupam ir pieejami uz viniem
attiecinamie noteikumi, izglitojamo vecakiem E-klas€ ir pieejami
Ieksgjas kartibas noteikumi, uzturéSanas kartibas noteikumi,
izglitojamo uzvediba un riciba drosibas ieveroSanai izglitibas
iestad€, bernu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba, riciba
izglitojama infekcijas slimibas gadijuma, ar izglitibas iestades
noteikumiem izglitojamo vecakus iepazistina izglitibas iestades
vaditaja katru gadu vecaku sapulc€s septembri. Edurio aptaujas
dati apliecina, ka 75% vecaku parzina un atzist, ka Ieksgjas
kartibas noteikumi atkl3aj visus jautajumus.

Izglitojamo vecaki iesniedz ari savus priekSlikumus ne tikai
noteikumu uzlaboSanai un ievéroSanai, bet ari kopgjas droSibas
nodroSinasanai pirmsskola.

Izglitibas iestades personals ar lestades iekS€jiem noteikumiem
tiek iepazistinats 2 reizes gada un biezak, ja tiek veikti grozijumi.

Katru gadu iestades personals tiek instruts ugunsdro$ibas un
darba drosibas jautajumos, pakalpojumu sniedz SIA “AP HELP”,
tiek veiktas praktiskas nodarbibas- macibu trauksme.

Ar  noteikumiem
iepazistas  vecaki,
kuri apmekle
vecaku  sapulces.
NepiecieSams
motivét  vecakus
apmeklét  vecaku
sapulces.

lestadeé ir izstradata kartiba ricibai vardarbibas gadijumos.
Pirmsskola ir izstradats BDDB BTA protokols, kur§ paredz
pareizu ricibu parkapumu gadijumos. Katrs gadijums tiek
protokol&ts un registréts sistéma ELISS.

NepiecieSamibas gadijuma iestade veic preventivo darbu, ja tads
ir nepiecieSams. Sadas situacijas tiek iesaistitas visas puses-
izglitojamo vecaki, pedagogi un atbalsta komanda.

Pirmsskolai ir izveidota pozitiva sadarbiba ar Konsultativo centru
un Beérnu aizsardzibas centru, kur§ sniedz atbalstu pirmsskolas
grutibas nonaku$am gimeném, sniedzot ne tikai emocionalu
atbalstu, bet arT piesaistot Socialo dienestu un citas institiicijas,
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lai uzlabotu gimenu sadzivi.

Iestadé ir saskanota un vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekm& emocionalo droSibu izglitibas iestad€, kas ir atrunats
Ieksgjas kartibas noteikumos.

Iestades vadiba regulari riip&jas par darbinieku izglitoSanu,
palidzot apgiit emocionalas droSibas jautdjumus, organiz&jot
seminarus, kursus un lekcijas, piedaloties RIIMC organiz&tajos
pasakumos un RIIMC projekta “Macamies kopa”- “Pedagogu
labbiitiba ka izglitibas iestades veértiba.”

Analizgjot Edurio datus var secinat - 90% izglitojamo vecaku
apstiprina, ka iestadé valda drosiba un psihologiska labklajiba,
savukart 90% pedagogiska personala atzist, ka kopuma
pirmsskola jutas labi.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjttu, ko apliecina Edurio
aptauja sniegtas pedagogu atbildes. Darbiniekiem Ipasu svétku
sajutu rada Ziemassvetku pasakums, kas ir mierpilns un atminas
paliekoSs ar dazadam aktivitatém un sadziedasanos. Tapat tiek
organizétas kopigas ekskursijas, pargajieni gar juru, arpus
iestades pasakumi un ikdiena dazadas aktivitates, kas uzlabo
noskanojumu.

Svetku organizéSana ir kopdarbs, kura piedalas brivpratigie
pedagogi un pedagogu paligi ar administraciju. Visas iesaistitas
puses pret uztic€tiem pienakumiem izturas ar lielu atbildibu,
nonakot pie secinajuma, ka komanda ir speks.

Savukart vecaku iecienitakie kopa svinamie sveétki ir Latvijas
dzimSanas dienas pasakums, Ligo svétki un Sogad Iestades
padomes parstavji atzinigi noveért€ja pirmsskolas dzimSanas
dienas “Darza svétkus.”

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Edurio aptaujas dati apliecina, ka pirmsskolas vide ir droSa, bérni tiek cieniti,
aizsargati un apriipéti. To papildus apstiprina fakts, ka iestadi apmekle vairaki
vienas gimenes bérni (otras, treSas un ceturtas paaudzes), ka arT vecaku ieteikumi
draugiem un pazinam. Regulari tiek sanemti pieprasijumi par brivajam vietam, 1pasi
5-6 gadus veciem bérniem, kas norada uz iestades konkur€tsp&ju mikrorajona.

Turpmakas darbibas:

e Saglabat un stiprinat droSibas un uzticibas kultiiru, regulari veicot vecaku un
pedagogu apmierinatibas aptaujas.

e Izstradat strat€giju pieprasijuma vadibai, ipasi vecakajam grupam (5-6 gadi), lai
nodro§inatu optimalu vietu planoSanu.
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e Komunicét iestades stipras puses socialajos tiklos un pasvaldibas platformas,

veicinot pozitivu t€lu.

2) Pirmsskola nav brivu vakancu, personals jiitas piederigs un lojals iestadei, lepojas
ar savu darba vietu. Macibu gada nosléguma darba attiecibas tika partrauktas ar

divam skolotajam, jo nebija iesp&jas nodrosinat papildu darba vietas.
Turpmakas darbibas:

e Saglabat augsto personala iesaistes Itmeni, turpinot organiz€t saliedéSanas

pasakumus un atzinibas iniciativas.

e Izvertet iespgjas elastigai darba slodzes planosanai, lai samazinatu risku zaudét

kvalificétus darbiniekus.

e Izstradat ilgtermina personala attistibas planu, nemot veéra pieprasijuma

svarstibas.

3) Iestadg regulari tiek organiz&tas aktivitates, kas veicina kolektiva saliedétibu, ka art
pasakumi, kuros darbinieki tiek novertéti un sanem pateicibu par ieguldijumu.

Turpmakas darbibas:

e Turpinat tradiciju organiz8t saliedéSanas pasakumus, papildinot tos ar

profesionalas pilnveides elementiem.

e Jeviest regularu darbinieku apmierinatibas monitoringu, lai

identific€tu vajadzibas.

savlaicigi

o Attistit iekS€o komunikaciju, veidojot platformu ideju apmainai un

ierosinajumiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, sarunas, diskusija ar mérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestade ir pietickams materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams Tstenojot izglitibas programmu. 90% aptaujato pedagogu
apliecina, ka ir apmierinati ar pieejamiem un nodro§inatajiem resursiem.

Iestades vadiba regulari izverte resursu nodroSinajumu un mekl€ risinajumus
to iegadei. Pateicoties pozitivai sadarbibai ar RIIMC pirmsskolai ir pieejams
interaktivs ekrans, tas nav miisdienigs, tacu pielagojams un izmantojams
macibu procesa, tapat iestade sava IpasSuma ir parn€musi divus televizorus,
kas tiek izmantoti grupas demonstr&jot uzskates materialus un macibu video.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga
kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinaSanas darba. Visiem

Pilnveidot
materialtehnisko
resursu  klastu,
iegadaties
dazadus
interaktivos
macibu
lidzeklus.
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pedagogiem ir iesp€ja izmantot printeri un kop€taju, veidojot macibu
materialus rotalnodarbibam, visas grupas ir nodroSinatas ar lamingSanas
materialiem, lai macibu materiali bitu izmantojami atkartoti.

Izveidots un brivi pieejams elektronisks “Digi” klases apmeklgjuma grafiks,
kura skolotajiem ir iesp&ja ieplanot nodarbibas laiku.

Pavasar ir iegadati 4 Photon roboti, kuri tiek aprobéti. Kopigi tika pienemts
lémums, ka prieksroka tiks dota vecakajam un sagatavosanas grupam.

Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass iestades iekartu un
resursu klasts, lai pilnvertigi organizétu pasvaditu darbosanos.

Pirmsskolas pedagogiem ir pieejami digitali tieSsaistes materiali
uzdevumi.lv, soma.lv, ka ar1 pirmsskolas digitalie materiali google disk un
interneta vietném.

Vismaz vienu reizi nedéla izglitojamiem tiek organizeéta nodarbiba “Digi”
klas€é ar meérki attistit digitalas prasmes un papildinat zinaSanas nedglas
t€mas ietvaros.

2024./2025.m.g. skolotajiem bija iespgja piedalities rotalnodarbibas
veroSana Rigas 256.pirmsskolas izglitibas iestade, kura tika demonstréta
Photon robotu izmantoSana ikdienas darba.

Planot gada
budzetu, lai
spetu iegadaties
dazadus
digitalos rikus.

Visiem pedagogiem ir pieejams elektronisks “Digi” klases apmekl&juma
grafiks, kas dod iesp€ju patstavigi planot un organizet rotalnodarbibas.

Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan izglitojamiem
nodarbibu laika ir iesp&ja lietot izglitibas iestades resursus.

Digitalo resursu
klasts nav
pietiekams.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos

noteiktajam, ko apliecina ikgadgjas Veselibas inspekcijas parbauzu akti

Iestade riip€jas par macibu procesu kavéjoSo faktoru noveérSanu, pateicoties
RVP IpaSumu departamentam, 2024./2025. macibu gada visas pirmsskolas
telpas, kuras uzturas bérni, ir nomainits apgaismojums.

Iestades apskate apliecina, ka telpas var &rti parvietoties, tas ir plasas,
parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, kas raditu bistamibu
bérnu drosibai, telpas ir tiras un droSas, katra grupa ir atseviska gulamistaba,
atbalsta personalam ir pieejamas atseviskas telpas-kabineti, personalam ir
pieejama atpiitas telpa, tiek iekartota skolotaju istaba.

Visas pirmsskolas grupas ir estétiski noformétas, aprikotas ar jaunam
mébelém, veikti kosmétiskie remonti, kas rada veélmi gan izglitojamiem, gan
personalam nakt uz izglitibas iestadi, uzturgties un macities tajas.

NepiecieSams
rast risinajumu,
lai uzlabotu
gaisa kvalitati.

NepiecieSams
remonts 4
pirmsskolas
grupas, gaiteni,
trepju telpa un 4
kabinetos.
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Iestades telpas ir funkcionalas, ir sporta zale, svétku zale, “Digi” klase,
logopéda kabinets, kabineti atbalsta personalam, atptitas telpa. Iestades ara
vide ir loti plasa, pieejams sporta laukums, katrai grupai atseviski aprikoti
rotalu laukumi, ka ar7 pieejams laukumin$ izglitojamiem ar vecakiem, kura
var uzturéties pécpusdienas cé€liena. Ir pieejama siltumnica, kas tiek
izmantota ar1 ka ara klase un augu audz€Sanai, dazadu augu audz€Sanas
augstas dobju kastes, ka arT bagatiga izzinosSa vide, kura b&rns var veiksmigi
attistities.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Tehnologiju pieejamiba
Pirmsskolas izglitibas iestade visas telpas joprojam nav pieejams internets, kas ierobezo
iesp&jas brivi organizét digitalas aktivitates. Iestade ir rinda uz modernu interaktivu
tafeli, kas nodrosinatu miisdienigu un lietotném pielagotu macibu procesu. Vadiba
savas iesp&ju robezas cenSas nodroSinat nepiecieSsamas tehnologijas, lai realizétu
pirmsskolas programmu.
Turpmakas darbibas:
e [zstradat planu interneta pieejamibas nodroSinasanai visas telpas (sadarbiba ar
pasvaldibu vai sponsoriem).
e Sekot Iidzi interaktivas tafeles iegades procesam un sagatavot personalu tas
izmantoSanai.
e [zvertet iesp&jas piesaistit finans€jumu tehnologiju modernizacijai (projekti,
fondi, ziedojumi).

2) Fiziska vide un gaisa kvalitate
Aptaujas dati liecina, ka 89% vecaku uzskata — telpas ir patikami uzturéties, 78%
apstiprina tiribu, 75% — labiekartotu ara teritoriju. Tomér tikai 51% uzskata, ka
pirmsskola ir milsdieniga, un komentaros noradits uz nepietickamu gaisa kvalitati,
neskatoties uz regularu védinasanu.
Turpmakas darbibas:
e Veikt gaisa kvalitates meérjjumus un sagatavot zinojumu par uzlabojumu
iesp€jam (piem., ventilacijas sist€mas uzlabosana).
e [zstradat planu telpu modernizacijai, lai palielinatu iestades miisdienigumu
(interjers, ergonomika, tehnologijas).
e Turpinat regularu vecaku apmierinatibas monitoringu, 1pasi par fizisko vidi.

3) Macibu resursi un STEM attistiba
Pedagogi atzinigi noveérté pieejamos resursus, vadiba regulari seko Ilidzi macibu
lidzeklu izlietojumam un tos papildina. Tom& STEM jomai nepiecieSami papildu
materiali eksperimentu realizéSanai.
Turpmakas darbibas:
e [zstradat STEM materialu iegades planu, ieklaujot konkrtus resursus un
izmaksas.
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e Piesaistit finans€jumu STEM attistibai (projekti, sadarbiba ar uznémumiem,
pasvaldibas atbalsts).
¢ Nodrosinat pedagogu apmacibu STEM aktivitaSu istenoSanai.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem wun/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Pirmsskola ir izstradata skaidra un saprotama nodarbibu v€rosanas sist€ma. Par
rotalnodarbibu vérosanu pedagogi tiek informé&ti pedagogiskaja s€dé kopigi vienojoties par
atseviSkiem veroSanas elementiem, pamatojoties uz macibu gada izvirzitajiem uzdevumiem.
Pedagogi ir loti centigi, nodarbibam gatavojas visi, par ko liecina prasmes ieinteresét,
noturét izglitojamo uzmanibu un motivét apgit jaunas zinasanas, prasmes un iemanas. Katra
grupa ka galvena un uz darbibu vérsta aktivitate ir rita aplis, kas ir macibu procesa
neatnemama sastavdala.

P&c nepiecieSamibas atseviskas grupas tiek organizeta biezaka nodarbibu vérosana ar
meérki sniegt atbalstu pedagogiem, ka ari vérojot bérnus darbiba un analiz€jot situacijas
kopigi pienemt I1émumu par atbalsta pasakumiem izglitojamiem.

Reizi gada tiek organizétas atklatas rotalnodarbibas izglitojamo vecakiem “Atveérto
durvju” dienu ietvaros, kuras vecakiem ir iesp&ja ielukoties pirmsskolas izglitibas iestades
ikdienas dzive, veérot bé&rnu macibu procesa un kopa pavadit rita célienu dazadas aktivitates.
Vecaku aktivitate ar katru macibu gadu pieaug un ir vérojama pozitiva tendence, pateicoties
Sadam aktivitatém ar1 vecaki arvien vairak iesaistas pirmsskolas dzivé un profesiju ménesa
ietvaros labprat piedalas nodarbibas stastot par savas profesijas svarigumu.

Sadarbiba ar Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru un Latgales priekSpils€tas pirmsskolam, misu iestades pedagogiem ir
iesp€ja doties pieredzes apmaina uz citam pirmsskolam vérot pedagogu darbu, ka arT miisu
pirmsskolas izglitibas iestade ir iesp&ja verot rotalnodarbibas, ielikojoties visas pirmsskolas
grupas.

Iestade ir izveidota sadarbiba ar Plavnieku pamatskolu, kur katru gadu oktobri, skolas
skolotaji dodas verot rotalnodarbibas vecakajas un sagatavoSanas grupas ar mérki pilnveidot
izglitojamo prasmes sakumskolas posma uzsak3anai. Sajas tikSanas reizés skolas
pedagogiem ir iespgja diskutét ar pirmsskolas pedagogiem, lai abam pusém ir pec iesp&jas
vienota pieeja un iesp€ja veiksmigai izglitojamo parejai no pirmsskolas uz sakumskolu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegtitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestadé strada pedagogi ar lielu darba pieredzi, kuri savus pienakumus veic
atbildigi un ir atbalsts jaunajiem pedagogiem, savukart jaunie pedagogi (stud€josie) labprat
dalas ar jaunakam aktualitatém izglitiba un giitam zinasanas studijas.

Rotalnodarbibas ir pardomatas, bérncentrétas, noveérojumi rada, ka arvien lielaks
pedagogu skaits uzticas izglitojamiem, kas savukart veicina pasvaditu macisanos. Vecako un
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sagatavoSanas grupu izglitojamie macas, iesaistdas un spgj pasSi organizét rita apli un

pasakumos uzstaties bez pedagoga lidzdalibas.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas, Edurio aptaujas dati, diskusija ar pedagogiem,

situaciju analize.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestade ir izveidota un tiek pilnveidota merktieciga sistéma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates pilnveidoSanai. Izglitibas iestadeé macibu gada laika visas grupas
tiek veikta rotalnodarbibu véroSana (pie abiem grupas pedagogiem), So pienakumu
veic iestades vaditdja un vaditajas vietnieks. Rotalnodarbibas plano un vada visi
pedagogi, planoSanu atspogulojot E-klas€, pirms “Atvérto durvju dienam” un argjo
verotaju vizitem pedagogi iesniedz rotalnodarbibas konspektus vaditajas vietniecei.
Pedagogi izprot un ieveéro rotalnodarbibas organiz€Sanas struktiiru un vertéSanas
krit€rijus, rotalnodarbibas véroSanas kritériji tiek aktualiz&ti un izvirziti pedagogiska
seéde.

Iestades leksgjie noteikumi “Rigas 262.pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba” nosaka izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas merki, uzdevumus, pamatprincipus, veértéSanas planoSanu un istenoSanu,
vecaku informé&Sanas kartibu par izglitojama macibu sasniegumiem, noteikumu
izstradg piedalijas pedagogiskais personals.

Vertesana ir sistematiska: pedagogi katra méneSa beigas veic izglitojamo verteéSanu
visas macibu jomas, jaunaka vecuma grupas 1 reizi 3 meneSos, macibu gada
nosléguma veido apkopojumu genergjot liecibas sisttma E-klase. Semestra
nosléguma ar katras grupas skolotaju tiek organizétas individualas parrunas par
kopgjiem izglitojamo sasniegumu raditajiem, ipasi izvertgjot izglitojamos, kuriem ir
zemaki macibu sasniegumi un kopigi vienojoties par veicamajiem turpmakajiem
pasakumiem un atbalsta nepiecieSamibu, ka arT specialistu piesaisti.

Pedagogi sadarbojas ar iestades vadibu un specialo pedagogu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nepiecieSamibas gadijuma tiek meklets atbalsts arpus
pirmsskolas- Rigas pirmsskolas izglitibas Konsultativajos centros.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu verteéSanas kartibu vecaku sapulces, ka art
var patstavigi atkartoti iepazities ar to E-klas€é. Ar izglitojamo sasniegumiem
vecakiem ir iesp€ja iepazities E-klase, ka arT apmekl&jot individualas konsultacijas,
pedagogu konsultaciju grafiks ir pieejams visiem vecakiem. Vecako un
sagatavoSanas grupu sapulces piedalas Rigas Plavnieku pamatskolas parstavji, kas no
savas puses skaidro kadas zinasanas un prasmes japilnveido, lai veiksmigi uzsaktu

Veicinat
sadarbibu ar
citam
mikrorajona
skolam, kuras
izglitojamie
turpina
izglitibas
procesu.
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skolas gaitas.

Iestadé ir sisttma, ka Tstenot atbalstu izglitojamiem, ar So kartibu vecaki tiek
iepazistinati vecaku sapulc€s. Macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo
diagnosticgjosa izvertéSana visas macibu jomas un veikti individualie vérojumi. 5-6
gadigo izglitojamo diagnosticgjosa vertésana tiek veikta atbilstosi MK noteikumiem
Nr.453 “Izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana pirmsskolas izglitibas iestades”.
Ja tiek konstat€tas maciSanas un/vai uzvedibas problémas izglitojamiem, tiek
inform&ti vecaki un aicinati uz sarunu ar grupas pedagogiem, vaditaju un atbalsta
komandu, ka arT piesaistit konsultativa centra atbalsts, lai pienemtu Iémumus
turpmakajiem atbalsta pasakumiem. Ja izglitojamajam ir sanemts Pedagogiski
mediciniskas komisijas (turpmak - PMK) atzinums vai specialista ieteikumi, tad
iestade sadarbiba ar RVP IKSD atbalstu tiek nodro$inats atbalsta personals (auklis).

Motivet
vecakus
pamanit
gritibas  jau
agrina
vecumposma.

Iestadé vairaku gadu garuma pakapeniski ir ieviests lietpratiba balstits pedagogiskais
process: grupas macibu process organiz&ts macibu centros, tiek atbalstita izglitojamo
patstaviba un paSvadita macisanas.

Pedagogi uzsakot macibu gadu metodiskaja praktikuma vienojas par t€mam pa
vecuma grupam izvirzot sasniedzamos rezultatus. Grupu pedagogi méneSa beigas
kopigi plano izglitibas saturu nakamajam m&nesim. Vadoties p&c ieplanota, pedagogi
atrod piemérotus uzdevumus visam macibu jomam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogi atzinigi noverté atgriezenisko saiti péc nodarbibas veroSanas no vaditajas un
vietnieka, ka arT argjo verotaju vertejumu (skolas pedagogu, pirmsskolas pedagogu no citam

pirmsskolam, tas motivé turpmakajam darbam.

2) Macibu nodarbibas izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pané€mieni. Lielakoties
macibu uzdevumi ir saprotami formul@ti, skaidri, jégpilni, virziti uz SR. Pedagogi sniedz
izglitojamiem AS nodarbibas gaita vai péc nodarbibas, tiek izmantotas arm uzslavas un

pamudinajumi.

3) Turpinat skaidrot vecakiem par atbalsta pasakumiem izglitojamiem ar maciSanas un
uzvedibas problémam, motivét uzticéties un kopigi meklét risinagjumus ievérojot bérnu

labakas intereses.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

RIIMC projekts “Macamies kopa”- Pedagogu labbiitiba ka izglitibas iestades vértiba,
ar merki stiprinat pedagogu kolektivu un veicinat labbiitibu ka iestades vertibu. Programmas
apguves rezultata pedagogi pilnveidoja zinasanas par saviem iek§€jiem resursiem un apzinajas
savas vertibas un defin€ja iestades kopigas vertibas, apguva prasmi atpazist izdegSanas
c€lonus un panémienus, ka noverst stresu.

Pirmsskola piedalas preventiva programma “Beérniem droS$s un draudzigs bérnudarzs”,
kuras merkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi b&rnam fiziski un emocionali droSu,
pienemosu un draudzigu, kura darbinieki savlaicigi atpazist un sp€ noveérst bérnu tiesibu
parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku vida.
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Pirmsskola darbojas “Dzimbas agents”, kurs§ vada izglitojosas nodarbibas bérniem, katru gadu
tiek veikts “Bérnu labsajiitas m&rijjums.”

BKUS “Drosmes kaste”- vecaku un iestades kopiga iniciativa Ziemassvétkos atbalstit
bérnus, kuri nonakusi slimnicas.

Pirmsskolas organizéts projekts “Izaudze kirbi”, tika organizéts otro gadu. Ar1 Sogad,
otru gadu, tika realiz€ts 1pass projekts, kuru atbalstija iestades padome un pargjie vecaki “No
s€klas lidz kirbim,” bérni ar skolotdjiem stadija un audzgja kirbju stadinus, kuri maija tika
nodoti vecaku apriipé un jau rudeni (septembri) sanémam kirbju razu atpakal, izauga vareni
un krasni kirbji, kuri tika izmantoti Tévu dienas pasakuma, ‘“Mikeldiena”, “Helovinos”,
“Rudens rotalas”, “Martindiena”, kirbji tiek sverti, meriti, salidzinati, pétiti, garSoti, katra
grupa gatavo dazadus €dienu no kirbja, tiek ievaktas s€klas nakamajam gadam, lai atkal
var€tu audzet kirbjus. Pari palikusie kirbji ap Ziemassvetkiem tiek nogadati Kekavas ZOO, lai
svetku laika iepriecinatu art dzivniekus.

5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:
5.1.1.  Emocionala un fiziska drosiba:
5.1.1.1. Motivét parvarét grutibas, macities paveikt uztic€to pienakumu, lepoties ar
saviem sasniegumiem, neizdosanos un kliidas vertet ka dalu no macisanas.
5.1.2. Cienpilnas attiecibas:
5.1.2.1. Mactties analizét, ka pasa emocijas un uzvediba ietekmé citus, macoties risinat
konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar citiem, iztur€ties pieklajigi un rikoties
iejutigi.
5.1.2.2. Mactties veidot noturigas attiecibas un izpratni par draudzibu, palidzét un
pienem palidzibu, macities stradat, izvirzot kopigu mérki, uznemoties un dalot
atbildibu.
5.1.3. Uz atbildibu vérsta komunikacija:
5.1.3.1. Macitties ieverot noteikumus un sekot, lai citi ievero.
5.1.3.2. Novert€ savu un citu darbibu un tas rezultatu, paskaidrot savu vert€jumu.
5.2.  Galvenie secinajumi p&€c macibu gada izvertéSanas:

Tiek 1stenots meérktiecigs un péctecigs audzinasanas darbs, kura aktivi iesaistas un
sadarbojas pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes. Iestade saglaba savas
tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organiz€jot daudzpusigus arpusnodarbibu pasakumus, kas
veicina iesaistiSanos, sadarbosanos un atbildibu. Organizgjot dazadus svétkus un pasakumus,
galvenokart tiek akcent€ta kopibas sajiita, atbalstoSa attiecksme un motivacija parvarét griitibas
un macities no klidam iedroSinot vienam otru. Kopigos pasakumos ar izglitojamiem un vinu
vecakiem pirmsskolas personals rada piemeéru ar uzstasanos un macot bérniem, ka kopa var
priecaties un radit svétku sajiitu.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Rigas 262.pirmsskolas izglitibas iestadei ir pieejama plasa labiekartota ara teritorija, kura
tiek realiz€ta brivdabas pedagogija- tas ir viens no virzieniem, uz kuru ir versts pedagogiskais
darbs.

Iestades teritorija ir uzstadita siltumnica, kas aprikota ar visu nepiecieSamo gan augu
audzeSanai, gan izzinas procesu sekméSanai, kas paral€li darbojas ar1 ka ara klase. lestades
teritorija ar katru gadu kliist bagataka bérnu izzinas sekméSanai.

Ar katru gadu bagataka kliist “Pavasara puku dobe,” kas veidota iesaistoties visiem-
darbiniekiem, izglitojamiem un vinu vecakiem, kas pavasarl mis priec€ ar skaisto ziedéSanu.
Ar1 Sogad bérni ar skolotajiem aktivi audz€ja gurkus mucas, kurus pasi lietoja uztura.
Komposta kasté tika audzeti kirbji, audz€tas pupinas arka, ka ar1 veikti dazadi audzeSanas
eksperimenti.

Vecaki loti atzinigi noverté pirmsskolas ieguldito darbu vides uzlaboSana un iespg&ju
bérniem pasSiem darboties un nonakt pie rezultata.

Pirmsskola ir atvérta vecakiem, kas veido pozitivu iestades un vecaku sadarbibu. Iestade
organiz€ pasakumus, kuros aktivi iesaista izglitojamo vecakus, ka viens no labas prakses
piemériem ir kopiga Valsts sv@tku svin€Sana ar siltu paSu audz@to piparmétru t&ju un
medusmaizi. To atzinigi novertgja ar1 pirmsskolas darbinieki.

Katru gadu vecaki aktivi piedalas “Atverto durvju diend,” ta ir iesp&ja vecakiem
ieliikoties pirmsskolas dzive un pavadit dienu kopa ar savu bérnu, kopa piedaloties nodarbibas
un pildot dazadus uzdevumus, $aja macibu gada “Atverto durvju diena” piedalfjas 53 vecaki,
kas ir butisks raditajs labai sadarbibai.

Ipasi iemiloti svétki vecakiem pirmsskola ir “Ieligo$ana,” kad pirmsskolas sporta
laukuma pécpusdienas c€liena visi sanak uz kopigu sadziedasanos un rotalam, ar cienastinu
un ¢alam.

Pirmsskola aktivi piedalas pirmsskolas vecuma bérnu konkursos, par kuriem sanem
pateicibas un atzinibas rakstus, popularizgjot pirmsskolu un motivgjot izglitojamos iesaistities.

Pirmsskola aktivi piedalas Plavnieku apkaimes biedribas organizétaja konkursa “Zalie
pirkstini”, par ko ir japasakas izglitojamo vecakiem un vinu aktivitatei balsojuma.

Izglitibas iestades vaditajs O.Bogomola

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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