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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

106

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija

Skaits

ka 1 ménesi)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 3 likmes

2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta
personals

2 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Izveidot atbalsta sisteému izglitibas iestades kapacitates stiprinasanai kompetencu
pieeja balstita macibu procesa parvaldibai un atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmei.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1.Pedagogu un vecaku sadarbibas stiprinasana
Nodrosinat regularas individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek parrunati bérna
sasniegumi visas macibu jomas, lai veicinatu bérna attistibu un savstarp&ju izpratni.
1.4.2.Digitalo riku pedagogiski pamatota izmantoSana
Veicinat interaktivas tafeles lietoSanu pirmsskolas macibu procesa, nodrosinot, ka tas
izmantoSana ir pedagogiski pamatota un atbilstosa bérnu vecumposmam.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegsanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Atbalsta sisttmas | a) kvalitativi Sasniegts.
izveide Izveidota atbalsta sisteéma, Tika organiz€tas pedagogu savstarpgjas
pedagogiem kas nodrosina regularu pieredzes apmainas iestadé, jauniem
macibu procesa pieredzes apmainu, pedagogiem tika noteikts mentors, pedagoga
parvaldiba un mentoringu un konsultacijas | paligs sniedza konsultacijas un dalijas
individuala pedagogiem. pieredz€, ka arT regulari 1x ménesi notika
atbalsta sniegSana sapulces ar vadibu.
bérniem. Skaidraki iekSejie sadarbibas | lestadeé ir izveidota atbalsta komanda un
mehanismi starp pedagogu, Iestades protokols, un visiem darbiniekiem
atbalsta personalu un vadibu. | ir skaidras shémas pé&c kuram darboties
konkr&tas situacijas.
b) kvantitativi
Uzlabot pedagogu un Notikusi 4 profesionalas pilnveides seminari
skolotaju paligu profesionalo | par macibu procesa planosanu,
kompetenci macibu procesa diferenciaciju un atbalstu bérniem.
planosana, diferencésana un | Regularas administracijas un pedagogu
bérnu individualo vajadzibu | tikSanas, kas veicina pedagogu sadarbibu un
atpazisana. konsultésanu.
Izveidot pozitivu sadarbibu Péc anketéSanas rezultatiem redzams, ka
starp visam iesaistitajam pieaudzis pedagogu skaits, kas regulari
pusém. izmanto atbalsta materialus un digitalos
Aicinat pedagogus plasak rikus (90%).
izmantot iestad€ pieejamos
materialus un digitalos rikus.
2. Atbalsta sistemas | a) kvalitativi Sasniegts.

izveide b&rnu
individualo
attistibas
vajadzibu
identificeSanai un
nodrosinasanai

Izveidot vienotu un
koordinétu atbalsta sistému.
NodroSinat savlaicigu un
atbilstoSu atbalstu bérniem.

Nodrosinat regularu datu
analizi par bérnu attistibu un
to izmantoSanu planosana.

Iestadé darbojas Beérnu tiesibu aizsardzibas
komanda, kura iesaistiti visi — pedagogi,
atbalsta personals, vadiba, tiek  kopigi
risinati bérnu individualie izaicinajumi.
Pastiprinata sadarbiba ar vecakiem un
specialistiem, nodroSinot bernu attistibas
procesa caurspidigumu un kopé&ju atbalstu.
Izveidota pozitiva un veiksmiga sadarbiba ar
Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru un
ta specialistiem — psihologu un specialo
pedagogu.

Tiek pielietota  un izmantota e-vides
platforma — Beérnu labsajitas merijums.
Reizi semestr1 pedagogi veic sasniedzamo
rezultatu izvert€jumu visas jomas. Ka ari
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veicot ikdienas noveérojumus rotalnodarbibas
un sanemot atgriezenisko saiti no vecakiem
un specialistiem.

b) Kvantitativi
Izstradat konkrétus atbalsta
planus, p&c kuriem stradat ar
izglitojamiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts.
Salidzinat individualo planu
datus par esoSo un ieprieksgjo
macibu gadu, lai konstatétu

Sasniegts.

Izstradati divi individualie plani TpaSiem
bérniem.

Izvertgjot sasniegos merkus
2023./2024.m.g. un 2024./2025. m.g.
individualajos planos, mérku sasnieg$anas
Itmenis palielinajies, nemot véra izstradatos
attistibas planus un atbalstu.

mérku izpildes dinamiku.
Uzlabot sadarbibu ar
vecakiem.

Vecaku iesaiste individualo vajadzibu
atbalsta planoSana ir butiski augusi.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas, diskusija ar mérkgrupam,

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem nodroSinata drosa un pieejama vide,
saskarsme ar citiem izglitojamiem.

Ir izstradats ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek
emocionali vai fiziski aizskarts. Personals parzina
1zstradato ricibas planu, un nepiecieSamibas gadijuma
risina situacijas.

Ir izveidota ieklaujoSa macibu vide un notiek
ieklaujoSas 1zglitibas process, kura tiek ieveérota un
apmierinatas visu bérnu dazadas vajadzibas un
maciSanas prasmes, palielinot lidzdalibu macibu
procesa.

Veérojumu un aptaujas rezultati norada, ka
izglitojamiem ir drosa un ieklaujoSa maciSanas vide,
ieklaujoSa maciSana, pozitiva gaisotne un nav bijusas
nekada veida neiecietibas situacijas, ir nodroS§inata
vienlidziba un ieklauSana mijiedarbibai ar citiem
izglitojamiem. Ja gadas atseviski izn€mumi, tie nav
biitiski ietekm@jusi izglitojamo, pedagogu vai vecaku
psihologisko labbiitibu.

levérot izglitojamo atSkirigds spgas un
izglitibas  vajadzibas, 1stenojot ieklaujoSas
izglitibas procesu un nodroSinot droSu,

pieejamu vidi un pozitivu saskarsmi ar citiem
1zglitojamiem.

Iepazistinat jaunos darbiniekus ar ricibas planu.

Atbalsta  komandas  sistematisks  darbs.
Pedagogu konsultéSana ar ieklauSanu saistitos
jautajumos.

Pilnveidot pedagogu zinasanas par ieklaujoSo
macibu vidi un izglitibas procesu, savas
profesionalas  darbibas pilnveidi, attistot
formalas un neformalas maciSanas metodes,
kuras palidz izglitojamiem uznemties iniciativu
emocionalas droSibas veidoSanai. NodroSinat
macibu vidi bérniem ar 1pasibam vajadzibam.
Turpinat iesaistit vecakus bérna attistiba un
izglitiba.
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Sadarbibas ar vecakiem kvalitates
paaugstinaSanai izmantot - aptaujas, sarunas,
kura vecakiem dota iesp§ja veérojumam vai
lidzdalibai grupa, iestad€, brivpratigs darbs,
aktivitates.

Ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Ir
izveidota ieklaujosa macibu vide un notiek ieklaujosas
izglitibas process, kura tiek ieverota un apmierinatas
visu bérnu dazadas vajadzibas un maciSanas prasmes,
palielinot Iidzdalibu macibu procesa.

Pilnveidot pedagogu zinasanas par ieklaujoso
macibu vidi un izglitibas procesu, savas
profesionalas  darbibas pilnveidi, attistot
formalas un neformalas maciSanas metodes,
kuras palidz izglitojamiem uznemties iniciativu
emocionalas drosibas veidoSanai. Turpinat
nodroSinat macibu vidi b&rniem ar Tpasam
vajadzibam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veicinat pedagogu, atbalsta personala, administracijas, vecaku savstarpgju
sadarbibu, lai izglitibas iestade spetu nodros$inat atbilstoSu ieklaujosu macibu vidi
izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam.

2) Turpinat nodroSinat atbalsta personala pieejamibu ne tikai individualajas
nodarbibas, bet ari apmeklét rotalnodarbibas un veérot izglitojamos dazados
dienas brizos, ta palidzot pedagogiem apzinat izglitojamo atbalsta vajadzibas un

risinat problémsituacijas.

3) Veicinat pedagogu, atbalsta personala, administracijas, vecaku savstarp&ju
sadarbibu, lai izglitibas iestade sp€tu nodrosinat atbilstosu ieklaujoSu macibu vidi
1zglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Anketésana

Sarunas

Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades kolektivam ir izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé  izglitibas  pieejamibu, un, ja ir
nepiecieSamiba, lai izglitojamais sasniegtu labus
macibu rezultatus, veic vides un macibu aktivitasu

Noverteét faktorus, lai nodroSinatu izglitibas
pieejamibu izglitojamiem ar  IpaSam
vajadzibam.
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adaptaciju/ pielagosanu.

Iestade piedava iesp&ju apgiit izglitibas programmu
péc individuala izglitibas programmas apguves
plana.

Nodrosinat pedagogiem iesp&ju apgiit papildus
zinaSanas kursos par darbu ar izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam.

Iestade nodro$ina izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Respektet izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas un nodro$inat to apmierinasanu,
izmantojot daudzveidigas metodes un pieejas,
atvertu komunikaciju, tadgjadi veidot drosu un
atbalstosu vidi, nepielaujot diskriminaciju.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigu attiecksmi pret visiem

izglitojamajiem.

2) Sadarbiba ar lestades pedagogiem un atbalsta personalu - izglitojamajiem nodroSinat
agrino attistibas vai uzvedibas problému noteiksanu.

3) Sadarbiba ar lestades atbalsta komandu veikt parrunas ar izglitojamo vecakiem un
sniegt ieteikumus, pienemt I1émumus talakai darbibai.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Dokumentu analize,
Anketésana

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

kartibas un drosibas noteikumos

lestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu | Turpinat veikt informativo darbu
uzvedibu un savstarpgjo cienu — tas noteikts iestades ieks€jas | ar  jaunajiem  darbiniekiem,

izglitojamiem un vecakiem par
pozitivas, droSas un labveligas
vides nodroSinajuma aktualitati
izglitibas iestade.

Grupu telpas ir droSas, funkcionalas, estetiski noformétas, tiras | Turpinat nodroSinat iestades
un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo | €kas  telpu  funkcionalitati,
skaitam, vecumam un augumam. Tiek parveidota telpas vide, | droSibu, estétisko noform&umu,
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lai biitu piemérota grupu nodarbibam un individualam darbam,
ka ar tiek paredzeta vieta atpiitai, kustibu aktivitatei, rotalam. Ir
izveidoti jomu macibu centri.

tirtbu  un karttbu. Pardomati
veidot organizatoriskas zonas
grupa b&rnam brivi pieejamiem
macibu lidzekliem, atgadném,
gramatam.

lestades labvéligais mikroklimats nodroSina  kolektiva
savstarp&ju sadarbibu izglitojamo personibas attistiSanai un
katra emocionalo drosibu. Emocionalu risku gadijumos tie tiek
noveérsti sarunu gaita, noteikumu atkartoSana un informativo
atgadnu analiz€Sana.

Turpinat pozitivu un atbalstosu
savstarp&ju sadarbibu.

lestadeé ir savas tradicijas, kas salied€ un veicina kolektiva
piederibas sajitu un sekme izglitojamo, darbinieku labklajibu.

Meklét jaunas formas iestades
tradiciju ievieSanai.

Lielaka dala vecaku un personala vérte iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

Veicinat visu pusu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas
iestade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iesaistit vairak vecakus anketé$ana, jo tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un

motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.
2) Turpinat iepazistinat vecakus, darbiniekus ar
noteikumos, lai veidotu drosu un labveéligu vidi iestade.

iestades iek$gjas kartibas un drosibas

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Sarunas un diskusija ar mérkgrupam

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades infrastruktira (€kas un telpas) un
materialtehniskie  resursi  tiek  pakapeniski
atjaunoti, lai biitu musdienigi, estétiski un drosi,
veicinatu maciSanos. Vide atbilst izglitojamo
veselibas, droSibas un komforta vajadzibam.
Grupas tiek veidotas maciSanas zonas visas jomas
un klusa zona netrauc€tam individualam,
patstavigam darbam, u.c.

stavokla

iegadi.

Sadarbiba ar dibinataju pirmsskolas izglitibas
iestades €ku un telpu tehniska un vizuala
apsekosana
nepiecieSamibas gadijuma paredz€t remontu
vai papildus jaunu materialtehnisko resursu

un izvertésana,
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lestadei ir  pieejamas  informacijas  un
komunikacijas tehnologijas (turpmak — IKT) un
digitalie resursi un vadiba motivé planot
inovativas, aizraujosas nodarbibas, kuras tiek
risinatas realas dzives problémas, izmantojot IKT
un digitalos materialus.

Aktivak sadarboties ar dibinataju, planot IKT
un digitalo resursu papildinasanu.

Atbilstosi likuma normam riipéties par digitalo
datu drosibu un privatumu.

Turpinat aktivak izmantot materialtehnisko
resursu un iekartu iesp&as macibu materialu,
projekta té€mas materialu sagatavoSanai un
prezent&Sanas efektivitatei.

Noteikt uzdevumus, kuri palidz sasniegt
izvirzitos mérkus ar tehnologiju palidzibu.

Izstradat un  ieklaut pedagoga darba
pasSveértgjuma un vadibas vert§juma kriterijus
par infrastrukturas, resursu, IKT un digitalo
materialu izmantoSanas kvalitati un efektivitati.

Ir nodrosinata laukuma funkcionalitate un drosiba.
Notiek regulara laukumu noformeSana ar
radoSajiem darbiem, atbilsto$i sezonai un
svetkiem.

Turpinat macibu procesu nodrosinat arT ara.

Daudzveidiga materiala baze rotalnodarbibu
organizéS$anai, pieejami materialtehniskie resursi
atbilstoSi bermu vecumposmam, pasvaditas
darbibas veicinasanai.

Uzlabot tehnisko nodroSindjumu, nomainot
novecojuso tehniku un uzlabojot datu parraides
jaudu un bezvadu interneta risinajumus.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes un
sekmeét  digitalo macibu  lidzeklu un
informacijas tehnologiju jégpilnu pielietojumu
macibu procesa.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)  Turpinat sadarbiba ar dibinataju veikt apsekoSanu, lai uzlabotu €kas un telpu stavokli
un nepiecieSamibas gadijuma veikt remontu vai papildus jaunu materialtehnisko

resursu iegadi.

2)  Uzlabot tehnisko nodroSinajumu uzlabojot datu parraides jaudu un bezvadu interneta

risinajumus.

3)  Macibu procesa kvalitativai nodro$inaSanai pedagogiem paplaSinat materialo bazi un

pielietot digitalo tehnologiju.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.:

- Novérot un analizét, vai sasniedzamie rezultati tiek diferenceti atbilsto$i bérnu
vecumam, interes€m un attistibas vajadzibam.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu vérosana ieglitajiem datiem un informaciju:
- DiferencéSana un individuala pieeja tiek Tstenota, taCu veél nepiecieSama

pilnveide.

Dala pedagogu spgj pielagot uzdevumus bérnu spg&jam un attistibas Iimenim,
tomer atseviskas situacijas veél noveérojama vienveidiga pieeja.

- Lielakaja dala veéroto rotalnodarbibu bérni ir aktivi iesaistiti, viniem tiek dota
iesp€ja izveleties darbibas veidu, materialus un partnerus. Rotala tiek izmantota
ka galvenais maciSanas Iidzeklis, kas veicina bé&rnu radoSumu un domasanu.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Macibu stundu / nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba, u.tml.)

Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogi apmainas ar iegiito pozitivo
pieredzi, ka ar1 dalas ar savam idejam, lai
sasniegtu augstadku maciSanas un maciSanas
kvalitati. Tiek sniegts atbalsts studgjoSajiem
pedagogiem.

Turpinat pedagogiem prezentet labas
prakses piemérus, organizét atklatas
rotalnodarbibas, ta veicinot macibu satura
apguves pilnveidi izglitojamajiem. Turpinat
sniegt atbalstu studgjoSiem pedagogiem.

Pedagogi katra rotalnodarbiba izmanto formativo
veértéSanu, lai sanemtu atgriezenisko saiti no
izglitojamajiem un pilnveidotu nepiecieSamo
macibu saturu nakoSaja nodarbiba. Vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu un ar izglitojama macibu sasniegumiem.

Padzilinat pedagogu izpratni par vertéSanas
nozimi izglitojama macisanas atbalstam.

Iestadg ir izstradata kartiba, kas nodrosina atbalstu
izglitojamajiem ar maciSanas griatibam, ka arl
bérniem ar 1pasajam vajadzibam.

Turpinat stradat pie macibu procesa
diferenciacijas un individualizacijas,
pielagoSanas atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.
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Iestade sekmigi Tsteno Vispargjas pirmsskolas

Turpinat realizét un uzlabot ikdienas darba

izglitibas programmu. Pedagogi savstarp€ji | kompetence€s balstitu macisanas procesu. To
sadarbojas izglittbas programmas 1stenoSana, | balstit uz pedagogu profesionalo pilnveidi
nodroSinot  izglitibas  programmas  mérku | un regularu pieredzes apmainu. Iestade

sasniegSanu un izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas 1stenoSana.

jaaktualizé vairak vecaku sadarbiba ar
iestadi, lai veicinatu vecaku izpratni par

izglittbas ~ programmas  mérkiem un
uzdevumiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekmét daudzveidigu macibu metozu un panémienu pielietoSanu pedagogiskaja
procesa atbilstosi izglitojamo vecumam, macibu jomu saturam, akcentgjot izglitojamo
pasvaditu macisanos.

2) Pedagogiem prezentét/dalities ar savas labas prakses piemériem, veidot digitalo
kratuvi.

3) Iestadei planot aktivaku sadarbibu ar citam iestadém, piedalities projektos, konkursos.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

5.1.

Ve

Saja macibu gada akcents tika likts uz trim projektiem, kas Tstenoti iek3gji iestade:

“Didaktiskas speles izstrade un izveide b&mu radoSuma un kognitivo spgju
uzlaboSanai”, kura skolotdjas izstradaja didaktiskas spé€les Cetru meneSu garuma.
Projekts izdevas loti labi, skolotajas prezent&ja savas izveidotas spéles kolégiem un
kopigi tas apsprieda.

“Es dodos pasaule” izvertas loti interesants projekts, jo katra grupa celoja uz savu
kontinentu, projekta nosléguma prezent€jot, ko ir atklajusi sev jaunu un iepazistinot
ar to pargjo grupu izglitojamos un skolotajas.

Tresais projekts bija “Lacéna Kevina piedzivojumi”. Sis projekts bija sagatavosanas
grupu bérniem, tika balstits uz runas prasmes un vardu krajumu uzlaboSanu un
papildinasanu. Skolotajas atzina, ka projekts ir interesants un izdevies, jo bija jiitamas
1zmainas un uzlabojumi bérniem vardu krajuma un izruna.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate:
5.1.1. 2024./2025. m.g.

Istenot regularu pedagogu savstarpgjo nodarbibu véro$anu ar mérki parnemt sava darba labas

prakses piemerus.
Merkis: Veidot sadarbiba balstitu profesionalas izaugsmes kultiiru, parpemot un pielietojot
kolégu labas prakses piemérus.
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Galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat regularu un mérktiecigu véroSanu, kur katrs pedagogs gan véro kolégus,
gan tiek verots pats.
2. Veicinat atklatu un atbalstoSu profesionalo komunikaciju, nodroSinot cienpilnu
atgriezenisko saiti péc vérojumiem.
3. Apkopot un analizét labas prakses piemérus, kas sekm& b&rnu aktivu iesaisti,
paSvaditu maciSanos un pozitivu audzinasanas vidi.
4. Integret parnemtas idejas sava darba, pielagojot tas konkrétas grupas vajadzibam un
bérnu attistibas [imenim.
5. Organizet refleksijas un pieredzes apmainas pasakumus.
6. Izvertét veérojumu ietekmi uz macibu procesa kvalitati un pedagogu profesionalo
izaugsmi gada beigas.
5.1.2. 2025./2026. m.g. Emocionala labklajiba un drosa vide.

Merkis: Attistit bérnu lidzdalibu, iniciativu un riipes par apkartgjo vidi, veidojot
pilsoniskas attieksmes pamatus drosa, atbalsto$a un emocionali labveliga vidg.

5.1.3. Prioritate 2026./2027. m.g.
Vertibu izglitiba un sociala atbildiba.

5.2.

Merkis: Veicinat bérnu izpratni par vertibam, lidzcietibu, cienu un sadarbibu ar citiem
cilvekiem.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas —

Uzlabojusies pedagogu sadarbiba un profesionala kultira.

Pedagogi ir kluvusi atvertaki kolégu pieredzes verosanai un savas prakses atklatai
izverteésSanai.

Verosana veicinajusi uztic€Sanos un atvertu profesionalo dialogu starp grupu

pedagogiem. Ir izveidojies regulars pieredzes apmainas cikls, kas turpinas ar1 arpus

planotajiem vérojumiem. Ir paplasinajies izmantoto metodisko pané€mienu un riku
klasts, 1pasi darba ar dazadam b&rnu spg&jam.
P&c véroSanam notika strukturétas refleksijas sarunas, kuras pedagogi analiz&ja ne

tikai ko redzgja, bet ar1 kapéc tas darbojas un ka to var pielagot savam darbam.

Dalai pedagogu vél nepiecieSams atbalsts mérktieciga pasanalizeé péc nodarbibu

novadiSanas ka arT kolégu vérosanas analizg, lai secinajumi biitu dzilaki un balstiti
pedagogiskos pieradijumos.
Ka arT nakamaja macibu gada nepiecieSams izstradat vienotu veérojuma un refleksijas

formu, lai nodroSinatu salidzinamus datus un vieglaku pieredzes apkoposanu.

Vaditaja [.Zeilare

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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