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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispareja pirmsskolas izglitibas programma

01011111

80

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.771

ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

Logopeds, specialais pedagogs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Merktiecigi planots izglitibas process un sazina ar vecakiem izmantojot
skolvadibas sisttmu www. e-klase.lv
Pedagogu prasme sagatavot darbam nepiecieSamos materialu, izmantojot dazadus

digitalos rikus.

1.3.2. Pedagogu iesaiste integrétd macibu procesa popularizéSana, piedaloties

Seminaros.

Vecaku un bérnu interese par iesaisti integréta macibu satura planosana.

1.3.3. Pedagogi izprot profesionalas pilnveides svarigumu pedagogiska procesa
kvalitates nodro$inaSanai un to veic patstavigi.

1.3.4. Vispusigi planots macibu process visa macibu gada laika, kur§ balstits uz
regularu bérnu macibu snieguma un attistibas vértésanu, sasniedzamo rezultatu
izvirziSana balstoties uz vert€§jumu un bérnu individualajam vajadzibam.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Pedagogs virza un atbalsta katru izglitojamo vina izaugsmé, izmantojot
daudzveidigas macibu formas atbilstoSi katra izglitojama maciSanas

vajadzibam.

1.4.2. Pedagogs un izglitojamie viens otram sniedz dazadu veidu atgriezenisko saiti.

1.4.3. Izveidot droSu, pozitivu, atbalstoSu un izzinoSu vidi katra grupa un izglitibas
iestade, veicinot izglitojamo un pedagogu labbiitibu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie | Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Efektivi un meérktiecigi | a) kvalitativi Sasniegts.
organizéta izglitojamo | Be&rnu specialo vajadzibu | Izveidota koplietoSanas grupa MSTeam
specialo vajadzibu | izveérteSana 5-6 gadus | vietn€ visiem pedagogiem un Kkatras
izvertéSana un | veciem b&rniem (p&c | pirmsskolas grupas iesaistitajiem
ieklausana izglitibas | nepiecieSamibas ar1 | pedagogiem atseviski.
procesa. jaunaka pirmsskolas
vecuma b&rniem.)
Pielagots macibu saturs | Sasniegts.
bérnu individualajam | Macibu lidzeklu un materialu saraksts.
vajadzibam. Sasniegts.
Regulars skolotaju darba planojums un
Pedagogu prasme stradat | pirmsskolas aktualitasu izklasts e-klasg.
skolvadibas sistéma
www.e-klase.lv
b) kvantitativi Sasniegts.
Diagnosticgjosas, Izveidots b&rnu  vérteSanas  grafiks
formativas un summativas | macibu gadam.
verteSanas nepartauktiba
macibu procesa. Dalgji sasniegts.
Turpinat apmacit pedagogus darba ar
Digitalo riku izmantosana | digitalajam tehnologijam.
rotalnodarbibas (1 digitala
tafele, 5 roboti).
2. Sadarbiba,  izaugsme, | a) kvalitativi Sasniegts.
labas prakses | Vispusigs integréts | Kvalitativa bérnu sagatavoSana skolai.
popularizésana. macibu  process  visa | lek§€jie  projekti  macibu  procesa
macibu gada laika. uzlaboSanai.

Organizetas ara

nodarbibas.

Dalgji sasniegts.

Turpinat rosinat pedagogus izmantot ara
vidi macibu procesa organizésana.
Turpinat  papildinat ara klasi ar
materialiem nodarbibu nodrosinasanai.

b) kvantitativi
2x gada vaditas atklatas
nodarbibas.

Sasniegts.

Rotalnodarbibu  veérojums izmantojot
integrétam  macibu  procesam  un
kompetencu  pieejai  atbilstoSus  un

pielagotus vertéSanas kriterijus.
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Pedagogiska darba
kvalitates novértéSana (2
pedagogi).

Sasniegts.
2 pedagogi ir ieguvusi pedagogiska darba
3.kvalitates pakapi.

Sasniegts.
Skolotaju vaditas | Cetru  dazadu teému izpéte katra
aktivitates visiem | pirmsskolas grupa, dazadu skolotaju
pirmsskolas audzekniem. | vadiba.
Pilnveidot prasmes | a) kvalitativi Sasniegts.

izglitojamajiem atpazit,
kontrolét un vadit savu
uzvedibu un emocijas

dazadas situacijas.
Sekmet izglitojamo
audzinasanas  procesa
ieklaujamas  vertibas-

cilvéka ciena- izkopSanu
ikdiena un svétkos.

Izstradats macibu gada
tematiskais  plans  ar
témam, kas butiski
svarigas pirmsskolas

vecuma bérniem.

Gada tematiskais plans “Riipju r1ti”.

b) Kvantitativi

Katras dienas nodarbiba
ieklauta bérniem svariga
audzinasanas t€ma.

Dzimbas 11 solu dro$ibas
programma.

Sasniegts.
Katrai ned€las dienai aktualakais un
bérniem svarigakais ieklauts ikdienas rita.

Sasniegts.
Novaditas 11 nodarbibas 6 gadus veciem
bérniem.

Bérnu labsajtitas | Sasniegts.
merjjums. Rudent veikts b&rnu labsajiitas mérijums
visas pirmsskolas grupas BDDB (Bérnam
dro§s un  draudzigs  bérnudarzs)
programmas ietvaros. Pavasari atkartoti
veic beérniem, kuru radijumi pirmaja
pusgada iekrasojas dzeltena un sarkana
krasa, kada no jomam.
Darbinieku vadiSana ar | a) kvalitativi Sasniegts. Darbinieku iepazistinaSana ar
tadiem Ilidzekliem, lai | Kopiga prioritaSu | Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas
istenotu gan | izvirziSana macibu | ekosistémas attistibas strateégiju 2024.-
pirmsskolas, gan savus | gadam, balstoties uz | 2028. gadam.
(darbinieku) mérkus, | iepriek§¢ja macibu gada
tadejadi sasniedzot | izvertéjuma, katras grupas

augstus rezultatus.

vajadzibam un inovacijam
sabiedriba.

b) kvantitativi
Pedagogu  paSvért€jums
2x gada, grupas darba
izvertéjums 2x gada.

Sasniegts.

Infrastruktiiras a) kvalitativi Izpilditi: atjaunots darba kabinets;
inZeniertehniskas Nodros$inajums ar | atjaunota automatisko vartu
funkcionalitates operativo tehnisko | funkcionalitate; veikts 1. stava gaitena
uzlabo$ana, paaugstinot | problému risinajumu | remonts.
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tas ergonomiskumu un | izsekojamibu.
energoefektivitati,
uzlabojot un uzturot tas
estetisko noform&umu.
Kopiga budzeta
planosana.

Dalgji izpildits:

nojumes aprikoSana ar apgaismojumu
rudens — ziemas perioda.

Sakts pildit:

sakta apgaismojuma nomaina
(kvelspuldzu nomaina pret LED
spuldzém); identificéta kritiska probléma
— nepiecieSamiba péc siltummezgla
automatizacijas.

b) kvantitativi

apsekojumi.

“Mesh” ikménesa

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas (dokumentetas) ar merkgrupam,

Dokumentu analize (kartiba un ricibas plans(protokols) gadijumiem, kad kads tiek fiziski

vai emocionali aizskarts)
Anketésana

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé (piem&ram, administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu.

3 pedagogi ir uzsaku$i apgiit 70 stundu
kursus “Specialais pedagogs”, kas dos iesp&ju
pilnvertigak stradat ar izglitojamajiem,
kuriem ir atSkirigs macibu apguves temps.

Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un informacija,
lai veiktu nepiecieSamo izvertejumu. Dati ir pilnigi
un tie apliecina katra izglitojama izaugsmi.

Mudinat vecakus aktivak skatities platforma
e-klase, lai varétu konkrétaja joma darboties
ar bérnu arT majas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Darbinieki, vecaki un izglitojamie tiek iepazistinati ar programmu BDDB, tiek
veikta ikgad€ja darbinieku anketéSana. NodroSinat, ka darbinieki, vecaki un
izglitojamie ne tikai tiek iepazistinati ar BDDB programmu, bet ari regulari
(vismaz reizi gada) tiek vértéta izpratne un iesaiste, izmantojot anket€Sanu un
analizi, lai uzlabotu komunikaciju un programmas efektivitati.
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2) Pedagogi, kuri apgust specialo pedagogiju, dalas zinaSanas un praktiskos
ieteikumos ar kolégiem. Veicinat sistematisku zinaSanu apmainu starp
pedagogiem, kuri apgiist specialo pedagogiju, organiz€jot regularas pieredzes
apmainas tikSanas vai metodiskos seminarus, lai praktiskie ieteikumi tiktu
integréti ikdienas darba.

3) Nodrosinat, ka iestades atbalsta personals (logopéds, specialais pedagogs)
aktivi un planveidigi iesaistas izglitojamo izp&t€, sadarbojoties ar pedagogiem un
vecakiem, lai savlaicigi identific€tu vajadzibas un izstradatu individualus atbalsta

planus.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir skaidriba par tas pieejamibu:
izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu
istenot citas izglitibas programmas.

Pedagogiem jaapmekle kursi, kuros apgust
dzilaku izpratni par individualo planu
izstradi un TstenoSanu, sadarbojoties ar
iestades specialo pedagogu.

Izglitibas iestade nodroSina misdienigus vides
pieejamibas risinagjumus un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatiene.

Iesp&ja pedagogiem papildinat zinasanas par
specialo pedagogiju.

Izglitibas iestades Tstenota pedagogiska pieeja | Uzlabot ~ bérnu specialo vajadzibu
atbilst izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m. | izveértéSanas kartibu, datu apstradi un
Izglitibas iestades piedavajums atbilst mainigajam | analizi.
sabiedribas vajadzibam.

Pedagogiem nepiecieSama atbilstosa

1zglitiba, lai butu iesp&jams licencét specialo
programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Paaugstinat darbinieku kompetenci un gatavibu stradat ar lielaku skaitu bérnu ar
specialajam vajadzibam, pakapeniski nodroSinot metodisko atbalstu un resursus, lai

integracija grupas notiktu kvalitativi.

2) lIzstradat ilgtermina planu pedagogu profesionalajai pilnveidei, rosinot visiem
pedagogiem apgiit zinaSanas un prasmes specialaja pedagogija, logop&dija un citas jomas,
kas nepiecieSamas darbam ar bérniem ar ipasam vajadzibam.
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3) Saglabat un analizét augsto vecaku apmierinatibas limeni (Edurio aptauja — 100%),

regulari veicot aptaujas un izmantojot rezultatus,

komunikaciju starp iestadi un gimeném.

lai uzlabotu pieejamibu un

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Anketésana

Izglitibas iestades apskate

Diskusija ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dro§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam
(pieméram, pedagogiem, izglitojamiem,  atbalsta
personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi ieksgjas
karttbas un droSibas noteikumus, darba Kkartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestade, vienlaikus nosakot kvantitativos
raditajus, kuri dod iesp&ju izvertét izglitojamo, personala
un vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot izstradatos
noteikumus.

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Sekojot 1idzi likumdoSanas izmainam,
regulari parskatit un nepiecieSamibas
gadijuma papildinat un grozit iestades
ieksgjas kartibas noteikumus.

Turpinat sekmét izglitojamo
audzinaSanas procesa ieklaujamas
vertibas- cilveka cienas izkopSanu

ikdiena un svetkos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadfjumos, ta ir preventivi parbaudita, to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

lerosinat izstradat Civilas aizsardzibas
planu, kuru katra iestdde piemérotu
savam vajadzibam.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas
drosibas jautajumus (piem&ram, gariga veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali emocionala macisanas,
nevardarbiba, uzvediba digitalaja vidé wu.tml.), to
integréjot izglitibas procesa vai ar1 tam papildus pieversot
uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi veicama
parraudziba un/vai sniedzams atbalsts.

Turpinat darboties BDDB projekta,
ipasu uzsvaru liekot uz DzZimbas
drosibas  skolinpu  5-6  gadigiem
bérniem.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas sajita izglitibas
iestades vide.
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Piederibas sajiitu grupu un izglitibas iestades limeni
veicina visa personala attiecksme un vienota izpratne par
to, ka ar1 dazadi pasakumi.

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Nemot véra augsto apmierinatibas Itmeni EDURIO aptauja (93% vecaku, 88%
darbinieku), secinam, ka iestadé ir nodroSinata labbiitiba un drosiba. Turpmak
nepiecieSams saglabat Sos raditajus, regulari analizét aptauju rezultatus un identificét
uzlabojumu iespéjas, lai v€l vairak stiprinatu pozitivo vidi un iesaisti.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Anketesana

Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un
vajadzibas:

turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadei ir plaSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas | Rosinat pedagogus
ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas programmu. dalities savstarpgji
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu | labaja prakse,
nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu misdienu | apkopojot un piedavajot
vajadzibam). citiem izveidotos

Gandriz visi pedagogi (90%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodro§inatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieSkirti taisnigi, izvert€jot
pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa, ka arT konkréta macibu priekSmeta vai jomas vajadzibas.

materialus un piemerus.

Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu

Rosinat visiem iestades

procesa, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas palidz&s sasniegt | pedagogiem apmekl&t
(pieme&ram, attistit digitalas un citas prasmes). kursus par maksliga
Izglitibas iestade izm&gina un izmanto jaunakas tehnologijas. intelekta  izmantoSanu
ikdienas darba.
Izglitibas iestad€ tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas | Katra ~macibu gada
biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, | beigas, pedagogi
gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu/nodarbibu laika un | aizpilda velamo
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arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

iegddajamo lietu un

resursu sarakstus.
Kopigi izvert€jam
nepiecieSamibu un

aktualitati, ieplanojam
budzeta nepiecieSamos
lidzeklus.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas (tai skaita sporta
laukums vai stadions, ara klases u.tml.), tds veicina maciSanos, ir
daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku
un izglitojamo vajadzibam. Macibu telpam ir daudzfunkcionals
pielietojums (piemé&ram, iespja apvienot un atdalit blakus esosas
macibu telpas u.tml.).

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada velmi nakt uz
izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nemot véra, ka iestades timekla vietne vairs netiek lietota prasibu un izmaksu dél,
nepiecieSams izvertet alternativus komunikacijas kanalus (piem&ram, socialie tikli ) un

nodros$inat informacijas pieejamibu vecakiem un sabiedribai.

2) Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai nodroSinatu papildus finans€jumu digitalajam
iericém un macibu lidzekliem, izstradajot konkrétu vajadzibu sarakstu un pamatojumu,

kas garant€ pilnvertigu izglitibas procesu.

3) Saglabat augsto darbinieku apmierinatibas Iimeni ar pieejamiem resursiem (Edurio —
88%), regulari analiz&jot aptauju rezultatus un identific€jot jomas, kur nepiecieSami

uzlabojumi, lai nodroSinatu efektivu resursu izmantoSanu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Galvenais akcents tika vérsts uz Pedagogiska darba kvalitates izveértéSanu

(pakapju ieguvi) 3. kvalitates pakapi ieguva 2 pedagogi.

2 reizes gada tiek veikts katra pedagoga rotalnodarbibu verojums, izmantojot
integrétam macibu procesam un kompetencu pieejai atbilstoSus un pielagotus

vertéSanas kriterijus.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Pedagogi veic regularu ikdienas darba planoSanu, pedagogisko veérojumu
piefikséSanu, izglitojamo veérteéSanu, kas tiek atspogulots platforma e-klase, lai
nodro§inatu péctecigu prasmju, iemanu un zinaSanu apgisanu izglitojamajiem un

atbilstosi izglitojamo vecaku informéSanu.
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Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize ( vértésanas kartiba.)
Sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.

Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba ir sistemiska, ieklaujoSa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Taja noteikts, cik biezi un ar kadam vertéSanas
metodém tiek verteti izglitojamo sasniegumi, vecaki tiek informéti par
vertejumiem.

Macibu un audzinasanas procesa gandriz vienmér tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu nodarbibas struktira, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni.

Turpinat sadarbibu

ar specialo
pedagogu un
logopédu.

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas
limena uzdevumus, péc iespgas nem vera izglitojamo intereses, ka arl
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.).

Izglitibas process parsvara ir izglitojamo centréts un izglitojamo vadits.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat vienotu e-klases, MS Teams un platformas un Labsajiitas meérijuma
izmantoSanu (BDDB) izglitojamo sniegumu vértéSanai un datu apstradei un

analizei

2) Turpinat rosinat pedagogus izmantot ara vidi macibu procesa organizéSana.
3) Turpinat papildinat ara klasi ar materialiem nodarbibu nodroSinasanai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Daliba un uzvara Venden izsludinataja zimeéSanas konkursa “Lielas pasaules atspulgi

mazo pétnieku acis”.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Virziens Galvenie uzdevumi
Pilnveidot prasmes | a) PieauguSo prasme ar savu paraugu demonstrét b€rniem
izglitojamajiem atpazit, pozitivas sociali emocionalas prasmes.

kontrolét un vadit savu | b) Macities atpazit savas emocijas.
uzvedibu un emocijas | ¢) Dazadas emocionalas situacijas rikoties sev un citiem

dazadas situacijas. pienemami, ka ar vertet savu ricibu.

Veicinat izglitojamo 1. Veicinat atbildiba par savu apkartgjo vidi.

audzinasanas procesa 2. Rosinat izjust lepnumu par savu darbu un sava darba
ieklaujamas vertibas- pasvertgjumu.

darba tikums, izkopSanu 3. Pilnveidot izglitojamajiem pasSvaditas maciSanas
ikdiena. prasmes- izveleties, panemt macibu lidzeklus, nolikt

atpakal tiem paredzg&tajas vietas.

Secinajumi:

1) Prasmes izglitojamajiem atpazit, kontrolét un vadit savu uzvedibu un emocijas
dazadas situacijas ir nepartraukts process, kuru nepiecieSsams pilnveidot visu
laiku ikdiena.

2) Pieaugusa piemérs ir galvenais riks pozitivas b&rnu uzvedibas, savstarpgjas
cienas un darba tikuma audzinasana un nostiprinaSana.

Izglitibas iestades vaditajs S. Cerina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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