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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un

to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 80

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.3
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.705

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Attistit berniem zinaSanas, prasmes un kompetences, kas vinos veido motivaciju un
ieradumu macities:

1. Individualiz€ta/personalizéta pieeja beérnu maciSanas procesam, 1pasi akcent&jot
lasitprasmes veicinasanu.

2. Bérni, piedaloties konkursos, projektos un citas aktivitat€s iestade un arpus tas
stiprina motivaciju macities, izprot valstij un sabiedribai butiskas vertibas un
tradicijas.

Turpinat darbu parmainu projekta “Lideris mani”,

stiprinot sociali emocionalas maciSanas kompetenci pedagogiem, bérniem un
vecakiem:

1. Tiek ieviesti un praktizeti ikdienas pedagogiskaja procesa atseviski personibas
apzinatibas panémieni.

2. Personala mainiba, ka arT bérnu parieSana uz citu iestadi notiek tikai objektivu
iemeslu del.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

* 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo vértésana, sazina ar
vecakiem,

* 100% pedagogu organiz€ individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek parrunati bérna
sasniegumi visas macibu jomas, aktualiz&tas stipras puses un turpmak pilnveidojamais.

*  100% pedagogu macibu gada laika ir dalijusies ar savu pedagogisko pieredzi pirmsskola vai
arpus tas.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Attistit berniem
zinasanas, prasmes un
kompetences, kas
vinos veido
motivaciju un
ieradumu macities.

Kvalitativi

1.Individualiz&ta/personaliz&ta
pieeja bérnu maciSanas procesam,
1pasi akcentgjot lasitprasmes
veicinasanu.

2. Bérni, piedaloties konkursos,
projektos un citas aktivitates
iestad€ un arpus tas stiprina
motivaciju macities, izprot valstij
un sabiedribai biitiskas vertibas un
tradicijas.

Sasniegts.

Individualiz&ta pieeja bérnu
maciSanas procesam ir veicinajusi
bérnu lasitprasmes apguvi.

Sasniegts.

PiedaliSanas konkursos un
dazadas aktivitatés pirmsskola un
arpus tas ir veicinajusi motivaciju
macities, stiprinajusi izpratni par
vertibam (Latvijas valsts, gimene,
valoda) un latviesSu tautas
tradicijam.

Kvantitativi

Lasitprasmes veicinasana — 90%
pirmsskolu beigusie bérni lasa un
saprot vienkarsus teikumus.

Sasniegts.

95% pirmsskolu beigusie bérni
lasa un saprot vienkarsus
teikumus. 5% lasa un saprot
atseviSkus vardus.

Nr.2

Turpinat darbu
parmainu projekta
“Lideris mani”,
stiprinot sociali
emocionalas
macisanas kompetenci
pedagogiem, bérniem
un vecakiem

Kvalitativi

1.Tiek ieviesti un praktizeti
ikdienas pedagogiskaja procesa
atseviSki personibas apzinatibas
panémieni.

2.Personala mainiba, ka ar1 bérnu
parieSana uz citu iestadi notiek
tikai objektivu iemeslu del.

Sasniegts.

Bérni ikdiena zina un praktizé
atseviSkus panémienus, piem., ka
nomierinaties, ka saklaust
Klusumu u.c..

Dalgji sasniegts.

Neviens bérns macibu gada laika
nav pargajis uz citu pirmsskolu.
Divi pedagogi ir izvélgjusies
mainit darba vietu.

Kvantitativi

Vidgjais bérnu apmekl&jums
meénesi ne zemaks par 75%

Sasniegts.

Vidgjais bérnu apmekl&jums
macibu gada griezuma ir 78%
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3. Elementu izveértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize,
anket€Sana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu.
Iestade notiek regulars administracijas komandas
darbs pie stratégiskas, ikgad&jas un ikdienas darba
planosanas.

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valst
noteiktas prioritates, kas atspogulojas attistibas
plana, ikgadgjo prioritaSu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana.

Vairak iesaistit vecakus un citus
iestades  darbiniekus  stratégiskas
attistibas planoSanas procesa.

Aptaujas dati liecina, ka pedagogiem ir skaidrs,
kada riciba no viniem tiek sagaidita, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

Iestades pedagogiem ir vienots skatijums uz
lestades  pasSvért§juma  zinojuma  ieklauto
informaciju.

Izstradata sistema, ka katram pedagogam regulari

Regulari praktizét iestadé izstradatas

sistemas datu/faktu fiks€Sanai,
apkoposanai.
Panakt, ka iestades pasSvertéSana

iesaistas visi pedagogi.

Izstradat un ieviest praksé pedagoga

fiks€t sava darba labos piemérus, faktus par to, ka | pasvértéSanas anketu individualam
notiek virziba uz macibu gada definétam | sarunam.

prioritatém.

Attistibas planosanu raksturo kvantitativi un

kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri layj

pamatoti izvertét paveikto darbu.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas | Turpinat darbu pie profesionalas
parsvara nodroSina efektivu personala parvaldibu. atgriezeniskas saites sniegSanas

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reiz€m konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu meérkgrupu parstavjus.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne

darbiniekiem, kas v&rsta uz darbinieka
izaugsmi.

Ieviest sist€ému, kas stiprina un saliede
konkrétu grupu personala komandas.
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par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un iestade
raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba

Iestades iesaistiSanas parmainu projekta “Lideris
mant”, kur visi kopa apgiistam Stivena R. Koveja
7 veiksmiga cilveka efekttvus paradumus.

Vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura | Turpinat sekot lidzi aktualitatém valsti
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un | un pasvaldiba, iedzilinaties Rigas
darbibas efektivitati. izglitibas  ekosistémas attistibas
prioritatés un ricibu programmas, nemt
to véra planojot iestades attistibas
stratégiju nakamajam periodam.

Kopa ar dibinataju izvirzitie mérki tiek sasniegti
un ir nodroSinatas kvalitativas macibas un
ieklaujosa vide valsts izglitibas attistibas un
nozares politikas mérku sasniegSanai

Elastiga reagéSana uz dazadam, mainigam
situdcijam, lémumu pienemsSana, iesaistot un
uzklausot 1€émumu pienemSanas procesa pec
iesp€jas vairak iesaistito.

Izglitibas pakalpojuma nodroSinasana bérniem ari
vasaras perioda.

Pirmsskola ir pietickams macibu materialu | Turpinat darbu pie papildus finansu
nodro$inajums, ka arT IT nodroSindjums iestade | lidzeklu  piesaistes no  maksas
kopuma un katra grupa atseviski (datori, interneta | pakalpojumiem (telpu nomas ligumi)
pieslégums, mobilie talruni, roboti u.c). un nomas ligums par virtuves

I : : .. nodoSanu arpakalpojumam.
NodroSinati  apstakli un resursi darbinieku Tpaxapol

produktivam darbam, ka ar1 atpiitas mirkliem un | Atjaunot IT, nomainot ilgstosi lietotas
labizjutas vairoSanai (&damtelpa darbiniekiem, | pret jaunam.
atpiitas telpa darbiniekiem, kafijas automats,
mikrovilnu krasns u.c.).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veidot pirmsskolas attistibas planu nakamajam periodam, iesaistot pec iesp&jas vairak
vecakus un iestades darbiniekus, izmantojot dazadas metodes (mérkgrupu diskusijas,
anketas, sarunas) informacijas iegiiSanai un apkopoSanai.
2) lIzstradat un ieviest praksé pedagoga paSvértéSanas anketu individualam sarunam.
3) Planojot iestades attistibas strat€giju nakamajam periodam nemt véra gan valsts, gan Rigas
izglitibas ekosistémas attistibas prioritates un ricibu programmas.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditgjai ir teicamas nepiecieSamas zinasanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu.

Vaditaja parzina argjos un veido, regulari
aktualizeé pirmsskolas iek$jos normativos
aktus.

Nodrosina iestades darbibas tiesiskumu,
regulari atjaunojot un papildinot informaciju
VIIS sistéma.

Iestades izstradatie normativie dokumenti, kas
attiecas uz iestades audz€kniem, to vecakiem
vai likumiskajiem parstavjiem pieejami e-
klasg.

Turpinat regulari sekot Iidzi un
ievérot valsti un  pasvaldiba
izdotajos  normativajos  aktos
noteiktas prasibas.

Turpinat regulari atjaunot un
aktualizet iestades ieksgjos
normativos aktus, ievietot péc

vajadzibas tos e-klase.

Vaditajs konsult€jas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém (pieméram, vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie,
vecaki, dibinatajs), lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas sp€j pienemt
nepopularus [émumus.

Deleggjot pienakumus, balstas uz darbinieku
stiprajam pusém, koncentr&jas uz galvenajam
prioritatém, balstas uz iestadé definétam
vertibam, kas sakrit arT ar personigajam
vertibam.

Parzina un prot vadit savas emocijas un
reakcijas.

Ikdiena un dazadu situaciju risinasana, noverte,
akcent€ un aktivize darbinieku stipras puses.
Kopa ar komandu apgiist Stivena R.Koveja

efektivu cilveku 7 paradumus projekta “Lideris
man1” ietvaros.

Turpinat visiem kopa apgiit Stivena
R.Koveja efektivu cilveku 7
paradumus projekta “Lideris mani”
ietvaros.

Vaditgjai ir pietickamas zinasanas un prasmes

stratégiskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiru komunikacijas IstenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas

Planot wun T1stenot individualas
sarunas ar visiem pirmsskolas
darbiniekiem.

Ieviest jaunu praksi sarunam ar
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nodroS$inasanai.

Vaditajai ir izpratne par atSkiribam starp
dazadiem  komunikacijas  veidiem, tO
pielietoSanas iesp&jam, vaditajs demonstre S$is
prasmes ikdienas darbiba.

Vaditajas viedoklis/runa ir skaidra,
argumentéta un logiska, kas izpauzas gan
ikdiena, gan krizu situaciju risinasana.

Aptaujas dati liecina, ka vaditajs skaidri
komunicé ar darbiniekiem par jaunumiem un
parmainam.

Sarunu vadiSana, uzklausa visas

parliecina par l[émumiem.

puses,

Aptaujas dati liecina, ka wvecaki ir labi
informéti par  pirmsskola  notiekoSo,
pirmsskolas attistibas ~ planiem. Visa

informacija vecakiem tiek ievietota e-klasg.

grupu komandam.

Turpinat darbu ar vecakiem,
mudinot tos regulari izmantot e-
klasi un tur pieejamo informaciju.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.

Vaditajas sniegta atgriezeniska saite péc
iesp&jas nem vera sanémeja personibas iezimes
(zinasanas, pieredze, uztveres iezimes utt.).

Vaditajs sp€j mazinat savu emocionalo ietekmi
uz atgriezeniskas saites sanémeju, pec iespejas
nemot vera arl sanéméja personibas iezimes
(zinasanas, pieredzi, uztveres ipatnibas utt.).

Sapemot  atgriezenisko  saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja jiitas emocionali
stabili, izprotot nepiecieSamibu to sanemt.

Vaditaja spgj profesionali iesaistities saruna,
gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu
profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam
personibas iezimém un/vai vertibam, kuras
raksturigas izglitibas iestade.

Vaditaja prot apkopot sanemto atgriezenisko
saiti un modelét turpmako profesionalo
darbibu, kura varetu sekot.

Vaditaja maciSanas organizacijas kultliru

Atkartoti iepazistinat darbiniekus ar

dazadiem  atgriezeniskas  saites
sniegSanas veidiem un
panémieniem, skaidrot

atgriezeniskas saites butibu.

Stiprinat darbiniekos prasmi vairak
akcentét citu kolégu stipras puses un
labas prakses.
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izglitibas iestade, ka arT prasmi sniegt un
sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo iestades
definétas veértibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme stenot cienpilnu
komunikaciju.

Pedagogu aptaujas dati liecina, ka vaditaja
ikdiena ir piemers citiem ikdiena sava darba
pauZzot pirmsskolas veértibas.

Vaditaja ir defin€jusi art personigas vertibas un
principus, konsekventi rikojas saskana ar tiem.

Turpinat ikviena situacija rikoties
&tiski, saskana ar savam un iestades
vertibam.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditaja sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem  mérkiem, izvertgjot  savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Turpinat sekot lidzi aktualitateém
izglitibas nozaré gan valstl, gan
Rigas pasvaldiba.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekot, lai visi izstradatie normativie akti tiek regulari aktualiz&ti un ievietoti e-klasg.

2) Planot un Tstenot individualas sarunas ar darbiniekiem. Ikdiena vairak akcentét darbinieku stipras

puses un labas prakses. Vienmér sakt ar labo un pozitivo

3) Turpinat visiem kopa apgut Stivena R.Koveja efektivu cilvéku 7 paradumus projekta “Lideris

mani”’ ietvaros.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva un meérktieciga komunikacija un
sadarbiba ar dibinataju un ta departamentiem
iestades defin€to merku sasniegSana un
bitiskako funkciju istenoSana.

Sadarbibas rezultata ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibas Ipasuma departamentu atjaunota ara

Turpinat sadarbibu ar Rigas
valstspilsétas paSvaldibas Ipasuma
departamentu, lai sakartotu
iestades ¢kas fasadi, ka ar1 veiktu
telpu kosmétisko remontu.

Turpinat sadarbibu ar RIIMC, lai
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terase bérniem.

Sadarbibas rezultata ar RIIMC iestades pedagogi
pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci.

Sadarbibas rezultata ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibas IKSD pirmsskola papildinajusi savu
materiali tehnisko bazi ar jauniem IT rikiem
(Photon robota komplekti ar vadibas pulti), ka
arT ar iesp&ju abonét pirmsskolas 5-6 gadigajiem
bérniem pieeju tieSsaiste Soma.lv

nodro$inatu nepiecieSamos kursus
pedagogiskajiem darbiniekiem u.c.
jautajumos.

Turpinat sadarbibu ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas IKSD
un ta nodalam.

lestade sadarbojas ar dazadam nozares
organizacijam, lai piedavatu iesp&ju berniem
papildus apmeklet dazadus pulcinus (anglu
valodu, dejas, futbols), kas palidz atraisit bé&rnu
talantus, stiprinat vinu veselibu un bagatinat
pieredzi.

[zvertet piedavajumus un,
atbilstoSi pirmsskolas noslodzei,
piedavat bérniem papildus
apmeklet ar1 dazadus pulcinus, kas
palidz atraisit bérnu talantus,
stiprinat ~ vipu  veselibu  un
bagatinat pieredzi.

Vaditaja izsaka atzinibu gan privati, gan publiski
tiem skolotajiem, kas veic inovacijas,
uzlabojumus, izmégina jaunas lietas sava darba.

Pirmsskola tiek noverteti pedagogi, kuri veic
inovacijas, uzlabojumus, izmégina jaunas lietas
sava darba, pieskirot viniem naudas prémiju vai
piemaksu.

Pirmsskola pardomati (planoti, pakapeniski,
saprotami)  tiek ieviestas jaunas lietas,
uzlabojumi.

Atsaucoties uz aptaujas rezultatiem, vaditaja labi
skaidro skolotajiem parmainu nepiecieSamibu, to
ievieSanas “plusus un minusus”.

Izteikt atzinibu skolotajiem par
inovaciju, uzlabojumu ievieSanu
vairak publiski.

Dazadot metodes, atzinigi
novertgjot darbiniekus par
inovaciju, jauninajumu ievieSanu
sava  darba, balstoties  uz
darbinieku izteiktiem
priekslikumiem un vajadzibam.

Skaidrojot parmainu
nepiecieSamibu, lielaku akcentu
likt uz ieguvumiem.

Izglitibas iestade ir izstradata sistéma regularai
savstarp&jai pieredzes apmainai, kopigai tematu
planoSanai, kopigai svétku un pasakumu
planoSanai.

Turpinat darbu pie savstarp&jas
pieredzes  apmainas  sist€mas
pilnveidoSanas. Turpinat Tistenot
komanddarbu dazadu pasakumu,
svétku planosana utml.

Vecaku aptaujas dati liecina, ka Iestade ir
izveidojusies laba sadarbiba ar bérnu vecakiem.

Pirmsskola ir labi atrunatas vadibas, skolotaju un
vecaku atbildibas.

Vecaki regulari sanem loti skaidru informaciju

Turpinat regulari informé&t vecakus
par visu notiekoSo pirmsskola,
izmantojot e-klasi.

Aicinat vecakus regulari skatit

informaciju e-klase.
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par pasakumiem, sapulc€m, tai skaita attalinati.

Iestadeé darbojas lestades padome, regulari tiek | Turpinat  darbu, organizgjot
organizétas lestades padomes sédes. regularas Iestades padomes sédes,
ka arT izmantot citus sadarbibas
veidus ar lestades padomi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Inovaciju, jaunindjumu ievieSanas procesa atzinibu darbiniekiem vairak izteikt publiski, lai
visiem ir iesp€ja parliecinaties par jauninajumiem atseviskas grupas vai atseviSku pedagogu
prakses. Jastiprina un japilnveido savstarpg€jas pieredzes apmainas sistema.

2) Jaturpina regulari inform&t vecakus par visu notiekoSo pirmsskola, izmantojot e-klasi, ka arl

motivét vecakus regulari skatit ievietoto informaciju e-klasg.

3) Jaturpina darbs, organizgjot regularas Iestades padomes sédes, ka ari jadazado sadarbibas veidi ar
Iestades padomi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Macibu stundu / nodarbibu vérosana, dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte), sarunas ar

mérkgrupam, anketéSana.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un | Regulari atjaunot datus sistéma VIIS
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam, kas
atspogulots VIIS sistema.

Visiem pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | Regulari sekot Iidzi sistema VIIS

kompetences pilnveide atbilst normativajos aktos | atspogulotai informacijai par
noteiktajam prasibam. pedagogiem nepiecieSsamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstibu normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

Apzinat pedagogu vajadzibas un
piedavat profesionalo pilnveidi
atbilstosi izaicinajumiem un
sarezgitajam  situacijam, ar kuram
pedagogi  saskaras ikdiena savas
grupas.
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Pirmsskolas vadiba izp€ta un uzzina skolotaju | Organizét profesionalas izaugsmes
vajadzibas. sarunas ar vadibu vairakas reizes

. : : _.. | semestrT.
Skolotajiem ir ieplanots laiks, lai var savstarpgji

sadarboties ar koleégiem. Stiprinat iestadé sisteému, ka pedagogi

. _ . _ ., . | macas viens no otra pieredzes.
Pirmsskola pieejams noderigs metodiskais

atbalsts. Aktualiz&t ikgadgjo pedagogu
pasvertejumu, lai tas bitu loti noderigs

Pirmsskola ir pieejamas gramatas un citi resursi D .
pedagogu profesionalajai izaugsmei.

pedagogu profesionalajai pilnveidei.

Pedagogu noslodze ir atbilstoSa, saskanota ar | Pirmsskola sniedz tikai izglitibas
pedagoga iesp&jam un velmem. pakalpojumu, ko nodroSina divi
pedagogi katra grupa.

Motivét pieredz&juSus un profesionalus
pedagogus iziet profesionalas kvalitates
noverteésanu iestade.

lestade ir 1izveidota sistema, ka pedagogi | Nemot veéra pedagogu priekslikumus,
pilnveido savu profesionalo darbibu. uzlabot un aktualiz€t pedagogu
profesionalas  darbibas  pilnveides
sist€mu izglitibas iestade.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari (vismaz reizi pusgada) apzinat pedagogu vajadzibas un piedavat profesionalo pilnveidi
atbilstosi izaicinajumiem un sarezgitajam situacijam, ar kuram pedagogi saskaras ikdiena savas
grupas.

2) Aktualizet ikgad&jo pedagogu pasvert&jumu, lai tas biitu loti noderigs pedagogu profesionalajai
izaugsmei.

3) Nemot véra pedagogu priekslikumus, uzlabot un aktualizét pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistemu izglitibas iestade.

4) Visiem pedagogiem macibu gada laika ir janodrosina iespéja dalities ar savu pedagogisko pieredzi
pirmsskola vai arpus tas.

3.5. Elementa “Macisana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

1. Bérni rotalnodarbibu laika izmanto dazadas metodes un pan€mienus, lai veicinatu un stiprinatu
savu lasitprasmi.

2. Skolotaja piedava jegpilnus, daudzveidigus, esoSajas zinaSanas un pieredz€ balstitus
(diferenc@tus) uzdevumus izvirzita rezultata sasniegSanai.

3. Bérni izmanto atseviSkus personibas apzinatibas panémienus rotalnodarbibu laika, lai stiprinatu
patstavibu, paSdisciplinu, emocionalo labizjitu, veidotu izpratni par sevi, savam sajutam,
vajadzibam un prasmi sadarboties ar citiem.
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3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

1. Ja bérniem rotalnodarbibu laika, ka arT visas dienas garuma tiek piedavata iesp&ja stiprinat savu
lasttprasmi, pieméram, bérnu vidé ikdiena ir pieejami dazadi lasitprasmi veicinoSi uzdevumi,
gamatas lasiSanai, Katra macibu centra ir uzraksti, kas veicina netie$i lasitprasmi, ka ari
rotalnodarbibu laika, be@rniem tiek piedavatas individualizétas atgadnes uzdevumu veikSanai —
piktogrammas, ja bérns nelasa, uzraksts, ja lasa, lasitprasmes uzdevumi tiek integréti visos macibu
centros, dazadiem apguves Itmeniem u.c., tad berniem tiek nodrosinata iesp€ja regulari vingrinaties
lastt atbilstosi savam prasmém, interes€m, darit to patstavigi, kopa ar pieauguso vai draugu.

2. Ja bérniem piedava paSvaditu sistemu un iesp&ju kopiga tabula atzimét, ko un cik daudz katrs ir
izlasijis, tas motivé bernus lasit.

3. Ja, skolotaja piedava jegpilnus, daudzveidigus, esoSajas zinasanas un pieredz€ balstitus
(diferencétus) uzdevumus izvirzita rezultata sasniegSanai, tad b&rni ir motivétaki apgit temata
izvirzitos sasniedzamos rezultatus, dara to ar prieku.

4. Ja bérni regulari praktiz€ atseviskus apzinatibas panémienus, tad tas stiprina vinu patstavibu,
pasdisciplinu, emocionalo labizjiitu, palidz veidot izpratni par sevi, savam sajiitam, vajadzibam un
prasmi sadarboties ar citiem.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas mérkgrupam, anketéSana

3.5.2. Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru gadu izveérté izglitibas satura
apguves kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas
izmainas konkrétajai grupai vai izglitojamiem un $is
parmainas ievies visi pedagogi.

Turpinat rotalnodarbibu veérosanu un
atgriezeniskas  saites  sniegSanu
pedagogiem.

Regulari izvertet e-klas€é pieejamo
informaciju par macisanas planosanu

Izglitibas iestade izverte skolotaju un vecaku aptauja | un istenoSanu, sniedzot atgriezenisko

iegiitos datus, lai pilnveidotu maciSanas un | saiti skolotajiem, ka arT apkopojot un
maciSanas kvalitati. skaidrojot biezak noverotas
nepilnibas.

Macibu procesa mérktieciga ve€roSana un analize,

atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem, kas ir
stiprindjusi pedagogu prasmi uzklausit un nemt véra
sanemtos profesionalos ieteikumus.

Stiprinat pedagogu prasmi sanemt
atgriezenisko saiti par savu darbu, ka
arl prasmi sniegt atgriezenisko saiti
kolggiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi un ievietojusi to e-klasg.

Pamatojoties uz Edurio aptauja pieejamiem datiem,

Nodrosinat visu pieejamo
informaciju par b@rnu veértéSanas
kartibu e-klase.

Turpinat  informét  izglitojamo
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pirmsskolas pedagogi un vecaki izprot pirmsskola
izstradato vertéSanas kartibu.

Vecaki tiek inform&ti par b&mu macibu
sasniegumiem gan rakstveida, gan individualas
sarunas.

Vecakiem tiek nodroSinata iesp&a regulari sekot
Itdzi b&rnu macisanas procesam un bernu macibu
sasniegumiem E-klasg.

vecakus par bernu maciSanas
sasniegumiem sniedzot informaciju
vairak  klatiené,  individualajas
sarunas ar vecakiem.

Nodrosinat regularu  informacijas
par bernu maciSanos ievietosanu e-
klase.

Izglitibas 1iestade nodroSina individualiz€ta un
personalizéta atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.
Ipass akcents $aja macibu gada tika likts uz
lasitprasmes veicinasanu berniem.

Izglitibas iestades pedagogi izstrada individualos
planus bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams.

Turpinat darbu pie individualo planu
izstrades beérniem, kuriem tas ir

nepiecieSams. Stiprinat pedagogu
izpratni par individualo planu
veidoSanu.

Izglitibas iestade strada profesionali un pieredzejusi
pedagogi, atbalsta personals, kas nodroSina, ka
pirmsskola isteno musdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmu, atbilstoSi valsti noteiktajai
kartibai.

Gandriz visi pedagogi (vairak ka 88%) planveidigi

sadarbojas  izglitibas programmas TstenoSana,
nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo caurviju

prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé
definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu.

Izglitibas iestade organizetie pasakumi ir pardomati,
radoSi, nodroSina izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogi kopigi plano
pasakumus, tapec viniem ir vienota izpratne par to,
kade] tiek rikots konkrétais pasakums (piemeram,
koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena utt.),
kads ir ta meérkis. Izglitibas iestadé atbildiba
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie
proaktivi iesaistds pasakumu sagatavoSana un
istenoSana.

Stiprinat iestades atbalsta komandu,

ieklaujot komanda 1zglitibas
psihologu.

Izglitibas procesa kvalitativai
istenoSanai  veicinat  pedagogu

savstarp&jo sadarbibu, 1pasi stiprinot
grupu pedagogu savstarpgjo atbalstu,
sadarbibu.

Velams iegiit starptautisku pieredzi,
ka veiksmigak 1stenot ieklaujoSu

izglitibu pirmsskolas iestade,
iesaistoties kada no  Erasmus
projektiem.
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3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari izvertét e-klasé pieejamo informaciju par macisanas planosanu un istenoSanu grupas, lai,
sniedzot atgriezenisko saiti skolotdjiem, apkopojot un skaidrojot biezak noverotas nepilnibas,
panaktu p&c iesp&jas precizakas un korektakas informacijas nodosanu izglitojamo vecakiem.

2) Lai atbalstitu bérnus un pedagogus nepieciesams stiprinat iestades atbalsta komandu, ieklaujot
komanda izglitibas psihologu.

3) NepiecieSams turpinat darbu pie individualo planu izstrades bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams.
Jastiprina pedagogu izpratni par individualo planu veidosanu.

4) Lai veicinatu pedagogu izpratni par ieklaujosu izglitibu, jaiepazist laba prakse no starptautiskiem
projektiem.

5) Informét izglitojamo vecakus par bérnu macisanas sasniegumiem, sniedzot informaciju vairak
klatieng, individualajas sarunas ar vecakiem.

Nodro$inat regularu informacijas par bérnu macisanos ievietoSanu e-klase.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.Turpinata daliba pedagogu profesionalas kompetences programma “Parmainu procesa izglitiba
“Lideris mant” efektiva ievieSana izglitibas iestade””, vadibas komandai turpinot papildinat
zinaSanas Mizizglitibas un kultiras institlita “Vitae” pieauguSo neformalas izglitibas iestades
“Rolanda Ozola Neformalas izglitibas centrs” organiz€tajas macibas. lepazita citu $1s programmas
dalibnieku iestazu pieredze, ka art nodota citiem musu pieredze ikdienas macibu darba par parmainu
procesu “Lideris mani” konteksta ar jauna izglitibas satura kompetenc€ém un audzinaSanas
vadlinijam.

Iestades pedagogiem notikusi pamata apmaciba par Stivena R.Koveja efektivu cilveku 7
paradumiem projekta “Lideris mani” ietvaros.

Iestades metodike sanémusi apliecibu par apgito pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Praktiska mentordarbiba parmainu procesa “Lideris mani’ istenoSanai izglitibas
iestade”.

4.2.Lai novérstu vardarbibu pret bérnu preventiva Itmeni, 30 izglitojamie apguvusi nodibinajuma
“Centrs Dardedze” veidoto Dzimbas droSibas 11 solu programmu nodarbibas iestade, giistot
zinaSanas par personigo droSibu attiecibas ar citiem cilvékiem. lestades metodike nodarbibas
organizg&jusi sadarbiba ar citiem iestades pedagogiem, ka ari regulari inform&jusi vecakus par
nodarbibu saturu.

P&c programmas apguves tas dalibnieki dalas ar citiem beérniem ieglitajas zinaSanas un pieredzg,
pielieto apgiitos panémienus ikdiena.

4.3. No 2023.gada oktobra lidz 2024.gada martam piedalijamies “Zala josta” organizétaja
makulatiiras un papira iepakojuma un izlietoto bateriju vaksSanas kampana “Tirai Latvijai!”, ikdiena
praktiski taja iesaistoties gan iestades darbiniekiem, gan audzekniem.
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5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.1.1. Bérns macas biit atbildigs par savu izv€li un ricibu.

Ikdiena b&rniem tiek dota iespgja visdazadakajas situacijas un notikumos (sadarbibas partnera,
aktivitasu centra, materialu, panémienu, veicama pienakuma u.c.) pasam izdarit izveli, piedzivot
pasa izveleto un izverteét savu izveli. Ta bérns giist pieredzi par c€lonu-seku principu, tiek veicinata
vina atbildiba — prasme rikoties izsverti un atbildigi gan savas, gan apkart€jo intereses.

5.1.2. Piederibas sajiitas un pozitivas attiecksmes veidoSana b&rnam pret misu valsti (gimeni,
grupinu, bérnudarzu, pilsétu, Latviju) ikdienas maciSanas procesa un svétkos.

Bérna izpratni par piederibu plaSakai sabiedriskai kopienai (pils€tai, valstij, pasaulei) veidojam,
visupirms dazadas darbibas, notikumos nostiprinot vina parliecibu par piederibu savai mazajai
kopienai — gimenei, grupinai, bérnudarzam. Ta ir bérnu lidzdaliba gan apkartgjas vides veidosana,
pieméram, bérnudarza telpu rotaSana svétkiem, darbu veidoSana kopigajai izstadei “Skanu gleznas”
iestades zale temata “Mizikas skanas” ietvaros, daliba bérnudarza ieks€ja konkursa par nosaukumu
atjaunotajai ara nojumei, grupas un &damzales noteikumu izstrade un ieveérosana ikdiena, gan grupas
un bérnudarza tradiciju kopSana, pieméram, grupas draugu dzimSanas dienas, tuvakas un talakas
macibu ekskursijas arpus iestades, gadskartu un citu svétku svin€Sana iestad€, daliba iestades
organiz€tajos kopigajos pasakumos arpus iestades: piedaliSanas izstades “Vai gramatai ir knabis?”
atklasanas pasakuma Nacionalaja bibliotéka, daliba kopigaja pargajiena uz Mezaparka Lielo estradi
un Dziesmusvétku tradiciju izzinaSana Dziesmusvétku telpa.

Integréjot ikdienas maciSanas procesa gan vesturiskos, gan aktualos notikumus dazadas sabiedribas
dzives jomas (kultiira, maksla, sporta u.c.) tuvakaja apkartné — Mezaparka apkaimé, pilséta, ka ari
valstl kopuma un arT plaSaja pasaul€, bérnam veidojam kopveseluma izpratni par apkart notiekoso.

5.1.3. Personibas izaugsme un attistiba. Berns praktizé ikdiena panémienus uzvedibas
paSreguléSanai sociali pienemama veida, attiecibu veidoSanai un sadarbibai ar citiem.

Ikdiena bérni gan caur spéli, gan dazadiem apzinatibas vingrinajumiem ($aja macibu gada katra
grupa lietoSana ir komplekts “Apzinatibas sp€lu kartites) visupirms macas saprast un nosaukt savas
emocijas, atpazit citu emocijas. Skolotaji plano un organizé ikdienas macibas, piedavajot bérniem
visdazadakos sadarbibas modelus gan mazakas, gan lielakas grupas. Tadgjadi bérni gist
daudzveidigu sadarbibas pieredzi, sadarbiba ar dazadiem individiem macas pielietot dazadus
panémienus, pieejas.

Sogad notikusi pamatapmaciba par Stivena R.Koveja efektivu cilvéku 7 paradumiem devusi
pedagogiem jaunas zinaSanas un izpratni par savu un, lidz ar to, arl bérnu sociali-emocionalas
kompetences pilnveidoSanu.

Iestades sagatavoSanas vecuma bérni “Dzimbas drosibas programmas” nodarbibas nostiprinajusi
zinasanas par cilvéka kermeni, ta sajutam, neaizskaramibu, ka arT guvusi jaunu pieredzi par drosibu
attiecibas ar citiem cilvékiem.
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5.2. Galvenie secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

5.2.1. Izveidota bérncentréta macibu vide nodroSina b&rmam dazadas izv€les iesp&jas pienemt
patstavigus lémumus, Tstenot savas idejas, kas stiprina bérnos patstavibu, atbildibu par savu izvéli un
ricibu. Sadarbiba ar gimeném iesp&jams paplasinat bérna atbildiba esoSo darbibu loku.

5.2.2. lestades tradiciju kopSanai un uzturéSanai ir butiska nozime piederibas sajlitas stiprinasana
gan bérniem, gan pieaugusajiem. Pozitivas attiecksmes un piederibas sajiitas veidoSana visbutiskakais
ir pieauguso paraugs ikdiena.

5.2.3. Sadarbiba ar specialistiem un gimeném veidojot vienotu izpratni un realiz&jot vienotu pieeju,
var veiksmigi sniegt atbalstu b&rniem ar specialam vajadzibam un bérniem ar uzvedibas
paSregulacijas problemam. Apkartgjie berni macas pienemt atskirigo, giist jaunu sadarbibas pieredzi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1.Lepojamies un velamies izcelt kadu miisu iestadei nozimigu tradiciju. Tie ir visas “VirSu darza”
saimes — audzeknu un darbinieku — kopigie pasakumi arpus iestades. Saja macibu gada ta bija
macibu ekskursija uz Latvijas nacionalo biblioteku un piedaliSanas izstades “Vai gramatai ir
knabis?” atklasanas pasakuma 27.novembri, ka arT macibu ekskursija/pargajiens uz Mezaparka Lielo
estradi un daliba nodarbiba Dziesmusvétku telpa 16.maija.

Sie kopigie pasakumi arpus iestades paplasina bérna redzesloku, sniedz ieskatu tautas kultiira un
vesturé jau pirmsskolas vecuma. Tacu pats nozimigakais ieguvums ir piederibas sajiitas veidoSana
savam beérnudarzam un Latvijas valstij! Pateicoties misu iestades specifikai (Cetru grupu
bérnudarzs) un paSu uznémibai, ir iesp&ami $adi kopigi visu gaiditi kopigie notikumi, kurus
izplanojam jau katra macibu gada sakuma.

6.2.Pamatojoties uz Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta 2013. gada

30.augusta nolikumu Nr. 141 — nos “Rigas domes Izglitibas, kultras un sporta

departamenta balvu ,,Martas Rinkas balva ,,Miizs veltits b&rniem”, ,,Par ieguldijumu

pirmsskola” un ,,Par ilggad@ju darbu profesija” pieskirSanas kartiba”, komisijas seéde

pienemto lémumu, 2023. gada Rigas domes ATZINIBU par radoSu, inovativu darbu un ieguldijumu
pirmsskolas izglitibas iestades attistiba sanéma Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “VirSu darzs”
metodike Dace Nordmane.

6.3. Ir notikusi bérnu piedaliSanas dazados konkursos arpus iestades, ka rezultata bérni ir
bagatinajusi savu pieredzi, sanémusi atzinibu (gan bérni, gan pedagogi), ka ar1 stiprinajusi savus
talantus.

7.Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi 2023./2024.m.g. nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditaja D.Gaide

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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