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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

126

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem

01015511

29

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.5 likmes
ka 1 ménesi)
2. Izghtlb_as iestadg pieejamais atbalsta 6.406 likmes
personals
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Efektivs audzinaSanas un macibu darbs, skaidri defin€jot macibu jomu
sasniedzamos rezultatus, atbilstosi izglitojamo vecumposmam.
1.3.2. Pedagogu un vecaku mérktieciga sadarbiba, izglitojamo valoddarbibas
attistibai, fiziski aktiva un izzinosa vide.
1.4.

1.4.1. Atbilstiba mérkiem:

1.4.2. Kvalitativas macibas:

1.4.3. leklaujosa vide:

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

o Nodrosinat, ka iestades attistibas virzieni un ikdienas darbs
pilniba saskan ar stratégiskajiem mérkiem.

Vo —

e Izstradat un ieviest iek$€jas kvalitates izvertéSanas sistemu.

e NodroSinat bérniem misdienigu, kompetences balstitu macibu

procesu.

e Pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes, 1pasi bérnu
individualo vajadzibu atbalstam.
e Sadarbiba ar vecakiem veicinat bérnu sasniegumus un
maciSanas motivaciju.

e Nodrosinat droSu un emocionali atbalsto$u vidi visiem

bérniem.

e Veicinat vienlidzigas iesp€jas izglitibas procesa, atbalstot
bérnus ar dazadam vajadzibam.
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1.4.4. Laba parvaldiba:
Paaugstinat iestades administrativo efektivitati.

Nodros$inat caurspidigu komunikaciju un sadarbibu ar
vecakiem, paSvaldibu un sabiedribu.

Atbalstit vadibas profesionalo izaugsmi un vienotas komandas

darbu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Efektivs audzinasanas
un macibu darbs, skaidri
defingjot macibu jomu
sasniedzamos rezultatus,
atbilstosi izglitojamo
vecumposmam.

Kvalitativie:

Macibu process organizets
saskana ar kompetencu pieeju,
nodrosinot katra b&rna
individualo sp&ju un talantu
attistibu.

Sasniedzamie rezultati macibu
jomas definéti skaidri un
saprotami, tie tiek izmantoti
ikdienas darba un vérteésanas
procesa.

Pedagogi aktivi izmanto
dazadas macibu metodes, lai
sekmétu b&rnu zinatkari,
radoSumu un pasvaditu
macisanos.

Sasniegts: Pedagogi sistematiski
izmantoja macibu jomu
sasniedzamos rezultatus ikdienas
darba.

Kvantitativi: 100% pirmsskolas
grupu pedagogi ir iepazinusies
ar macibu jomu
sasniedzamajiem rezultatiem un
izmanto tos darba.

Visas (100%) grupas veikta
bérnu sasniegumu izvertésana 2
reizes gada laika.

Organizeti vismaz 2 metodiskie
seminari pedagogu
profesionalajai pilnveidei par
macibu jomu rezultatu
izmantoSanu prakse.

Sasniegts: Bérnu sasniegumi tika
1zverteti 2 reizes macibu gada laika,
izmantojot vienotus kriterijus.
Metodiskaja darba organizeti 2
seminari, kuros piedalijas visi
pedagogi

Pedagogu un vecaku
meérktieciga sadarbiba,
izglitojamo
valoddarbibas attistibai,
fiziski aktiva un izzino$a

Kvalitativi: Veicinata bérnu
aktiva un veseliga dzivesveida
izpratne caur regularam kustibu,
sporta un brivas spéles
aktivitatem.

Istenoti kopigi pasakumi bérniem
un vecakiem, kas sekmé bérnu
izzinas un praktiskas darbibas
prasmes.
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vide. Nostiprinata pedagogu un
vecaku sadarbiba bérnu fizisko
un kognitivo prasmju attistibai.
Istenoti kopigi pasakumi, kas
sekm@ bérnu izzinas un
praktiskas darbibas prasmes.

Kvantitativie: Vismaz 3 kopigi
pasakumi ar vecakiem macibu
gada laika.

80% vecaku piedalas aptaujas
par sadarbibas kvalitati un
b&rnu vajadzibam.

Katras grupas bérniem
nodrosinatas fiziskas aktivitates
arpus telpam vismaz 3x nedgla.
Organizgti tematiskie vecaku
seminari par bérnu aktivas un
izzino§as vides nozimi attistiba

Kopigie pasakumi ar vecakiem
macibu gada laika: Sporta dienas,
rados$as darbnicas, Ziemassvétku
pasakumi, gimenes dienu
pasakumi.

Fiziskas aktivitates katru dienu
arpus telpam, regulari pargajieni
tuvakaja apkartné.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
Edurio aptauja,

Dokumentu analize: Rigas 251. pirmsskolas izglitibas iestades ,,MeZciems’’

bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) protokols

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir bernam droSs un draudzigs bérnudarzs, kura ikdiena tiek
ieverotas bérnu vajadzibas un tiesibas.

Ir izstradats protokols bérnu droS§ibas un vienlidzigas attieksmes
nodros$inasanai, kas tiek konsekventi ievérots prakse.

2024./2025. macibu gada iestade piedalijas projekta “’Izglitiba
izaugsmei 2025’ , kura rezultata tika izstradats dokuments
efektivam atbalsta komandas darbam, tadejadi stiprinot sisteémisku
pieeju bérnu individualo vajadzibu nodroSinasanai.

Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas, lai nodroSinatu bérnam

Praktiski ieviest izstradato atbalsta
komandas darba dokumentu,
nodroSinot ta regularu
pielietojumu bérnu vajadzibu
izvert€Sana un atbalsta pasakumu
planoSana.

Organizet pedagogu un atbalsta
personala talakizglitibu par
ieklaujosas izglitibas metodém un
efektivam sadarbibas praksém ar
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diferencetu pieeju, atbilstosi vinu sp&jam un attistibas [imenim. gimeném

Iestade tiek organizeti pasakumi un aktivitates, kas sekmé Pilnveidot vecaku izpratni par

draudzigu, cienpilnu un ieklaujosu vidi visiem bérniem.

Vecaki ir iesaistiti sadarbiba un informéti par iestades pieeju

vienlidzibas un ieklauSanas jautajumos

Fiziska un emocionala vide tiek veidota ta, lai visi bérni justos

drosi un pienemti.

vienlidzibu un ieklausanu,
piedavajot tematiskus seminarus
un informativos materialus.

Turpinat attistit infrastruktiru un
macibu vidi, lai ta biitu pieejama
visiem bérniem, tai skaita bérniem
ar Ipasajam vajadzibam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestade ir b&rmam drosa un draudziga, ir izstradats gan protokols, gan
izstradats dokuments bérnu drosibas nodrosinasanai.

2) Piedaloties projekta, ir izstradats

dokuments atbalsta komandas darba

stiprinaSanai, kas nakotné laus nodroSinat efektivaku bérnu individualo

vajadzibu atbalstu.

3) Turpmak bitiski ieviest sist€misku pieeju — veidot individualos atbalsta
planus, regulari vérteét ieklauSanas pasakumu efektivitati un nodroSinat
pedagogu profesionalo pilnveidi $aja joma.

4) Jaattista vecaku izpratne par ieklaujosSas izglitibas principiem, lai nodroSinatu
vienotu pieeju bérna attistibas atbalstam

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Edurio aptaujas
Sarunas diskusija ar merkgrupam

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade atrodas drosa un gimeném &rta vieta.

Apkartne ir piemérota b&rnu vajadzibam — plaSa
zala zona, blakus mezs un ezeru tuvuma, kas
nodroSina iesp€jas nodarbibas vadit daba, svaiga
gaisa.

Iestade atrodas drosa vide, jo tiesa tuvuma nav
intensivas satiksmes.

Ir izpratne par faktoriem, kas ietekmé pieejamibu —
bérnu individualas vajadzibas, gimenes atbalsta

Vairak izmantot apkartnes dabas resursus
(mezu, ezers, zalo zonu) macibu procesa,
attistot dabas izzinas un vides izglitibas
projektus.

Izstradat un istenot ara nodarbibu planu, lai
bérni regulari varétu apgit zinasanas daba un
attistit fiziskas prasmes svaiga gaisa.

Nodro§inat jaunus ara rotalu un macibu
materialus, kas veicina daudzveidigu un
ieklaujosi vidi.
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iespéjas, socialie un veselibas aspekti.

lestadei ir atbalsta specialisti, kurus piesaistam
berniem ar specialajam vajadzibam

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, rosinot vinu
iesaisti aktivitat€s daba un veseliga dzivesveida
popularizésana

Iestadé darbojas atbalsta komanda (logopéds,
specialais pedagogs, izglitibas psihologs), kas
palidz bérniem ar specialam vajadzibam.

Pedagogi un atbalsta personals regulari sadarbojas,
lai izv€leétos piemerotas metodes un pielagotu
macibu procesu bérna spgjam un vajadzibam.

NodroSinata iesp&ja izmantot individualos macibu
planus.

Darbs notick sadarbiba ar vecakiem, kuri tiek
iesaistiti bérna attistibas atbalstiSana.

Papildinat materiali tehnisko bazi.

Regulari pilnveidot pedagogu zinasanas par
ieklaujosas izglitibas metodém un diferencétu
pieeju.

Sistematiski analiz€t un izveértét individualo
macibu planu efektivitati, lai nodroSinatu bérnu
maksimalo attistibas progresu.

Iestade atrodas dro$a un mieriga vieta MeZciema,
iestade ir plasa zala zona, blakus meZam un ezeram,
kas nodroSina labvéligu vidi b&mu macibu un
attistibas procesam.

Pedagogi ir kvalificéti un motiveti,
pilnveido profesionalas kompetences.

regulari

Darbojas atbalsta komanda, kas palidz nodroSinat
kvalitativu  izglittbu bérniem ar specialam
vajadzibam.

Iestade tiek izmantotas dazadas macibu metodes,
materiali un pieejas, kas veicina bérnu attistibu un
piesaisti.

Paplasinat materiali tehniskas bazes resursus,

lai  nodroSinatu  v€l plasakas iespgjas
kvalitativas izglitibas 1stenoSanai.
Stiprinat pedagogu kompetenci difirencéta

macibu darba un inovativu metozu joma.

Palielinat iespgas izmantot dabas un vides
resursus macibu procesa, lai pilnveidotu
macibu vidi un bérnu pieredzi.

Iestadé jau tiek 1istenotas divas programmas —
vispargja un speciala programma berniem ar
valodas attistibas trauc€jumiem, kas lauj nodroSinat
mérktiecigu un piemerotu atbalstu.

Atbalsta komanda (logopéds, specialais pedagogs,
izglitibas psihologs aktivi iesaistas bérnu vajadzibu
analiz€ un atbilstoSas programmas izvele.

Individualie macibu un atbalsta plani tiek veidoti
saskana ar bérnu vajadzibam, nodroSinot elastigu un
mérktiecigu pieeju.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kapacitati,
1pasi ieklaujosas izglitibas joma un programmu
licencéSanas procediiras, izmantojot macibu
kursus un profesionalas pilnveides kursus.

Stiprinat  sadarbibu ar  dibinataju, lai
nodroSinatu nepiecieSamos materialus, ja tiks
pienemts l[émums par licencéSanu.

Pastavigi inform& vecakus par iespgju
izveleties piemérotako programmu, tostarp
specialo izglitibas programmu ar valodas
attisttbas  traucjumiem — tas struktdru,
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priekSrocibam un nepiecieSamo dokumentaciju.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par vis

u elementu:

1) Geografiska pieejamiba ir loti laba — iestade atrodas zala un drosa vide, blakus
meZam un ezeram, prom no intensivas satiksmes celiem, kas rada veseligu un

bérniem drosu vidi..
2)
planus un nodrosinat specialistu atbalstu.

3) Iestad€ jau darbojas divas programmas (pirmssk

Izglitibas vide ir pieejama un ieklaujosa ar iesp&ju izstradat individualus atbalsta

olas izglitibas programma (kods

0101 1111) un specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem (kods 0101 5511)), kas apliecina institlicijas gatavibu
nodros$inat kvalitativu izglitibas pieejamibu dazadiem b&rniem.

4)

NepiecieSama sistematiska pieejamibas attistiba nakotné — jauztur pedagogu

profesionala kapacitate, jauzlabo materialtehniska baze un jaizstrada skaidra
kartiba, ka tiek vertéta specidlo programmu licenc@Sanas nepiecieSamiba, lai

nodros$inatu vienlidzigas iesp&jas visiem b&rniem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska lab

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Edurio aptauja

Izglitibas iestades apskate.

klajiba” izvertéjums

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un regulari aktualizeti Rigas 251.
pirmsskolas izglitibas iestades ,,MeZciems” iekS§gjas
kartibas noteikumi un droSibas noteikumi izglitojamiem,
ar kuriem iepazistinati darbinieki, bérni un vecaki.

Regulari tiek organizetas evakuacijas macibas un
praktiski droSibas pasakumi (ugunsdrosibas, riciba
arkartas situacijas).

Darbinieki ir informéti par ricibu krizes situacijas, tiek
istenoti veselibas un darba drosibas pasakumi.

Iestades vide (telpas, rotalu laukumi, ara zona) ir drosa,
sakopta un bérniem piemérota.

Psihologiska labklajiba tiek veicinata ar draudzigu un
ieklaujosu atmosferu, atbalsta komandas darbu un cieSu

Regulari pilnveidot darbinieku
zinaSanas par bérnu drosibu un
psihologisko  labklajibu, organizgjot

macibas (piem., par pirmas palidzibas
sniegSanu, vardarbibas atpaziSanu).

Attistit emocionalas labklajibas atbalsta
pasakumus, piem&ram, bérnu
emocionalas inteligences veicinaSanas
programmas sadarbibu ar izglitibas
psihologu un vecakiem.
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sadarbibu ar vecakiem.

Iestades telpas un rotalu laukumi tiek regulari apsekoti,
lai identificétu iesp&jamos riskus (bojajumi, bistami
priekSmeti, seguma nolietojums).

Ir izstradati droSibas noteikumi izglitojamiem, kas nosaka
ricitbu dazadas situacijas (traumu, bistamu apstaklu
gadijuma).

lestade regulari tiek veikti drosibas tehniskie parbaudes
darbi (elektribas, ugunsdro$ibas sistemu, rotalu iekartu
parbaude).

Personals ir apmacits par drosibas prasibu ievérosanu un
ricibu arkartas situacijas.

Papildinat drosibas uzraudzibas sistemu
ar vecaku iesaisti (atsauksmes par vidi,
priekslikumi, uzlabojumi).

Regulari  aktualizét ricibas

arkartas gadijumos.

planu

lestade tiek veidota draudziga un ieklaujoSa atmosfera,
kas veicina b&rnu emocionalo labsajutu.

Darbinieki aktivi reag€ uz beérnu emocionalajam
vajadzibam, nodroSinot atbalstu konfliktu situacijas un
ikdienas mijiedarbiba.

lestadeé darbojas atbalsta komanda, kas iesaista gan

pedagogus, gan vecakus bérnu emocionalas drosibas
nodroS§inasana.

Bérniem tiek piedavatas nodarbibas un aktivitates
emocionalas inteligences attistibai, pieméram, sarunas,
rotalnodarbibas un grupu aktivitates.

Pastiprinat sistematisku monitoringu par
emocionalo drosibu, pieméram,
izmantojot  aptaujas  b@miem  un
vecakiem par vides drosibas uztveri.

Regulari organizét pedagogu apmacibas
emocionalas  dro§ibas un  bérnu
psihologijas jautajumos, tostarp par
konfliktu risinasanas tehnikam.

Attistit emocionalas atbalsta
programmas bérniem ar T1paSajam
vajadzibam vai sociali emocionalam
griittbam.

Veicinat vecaki iesaisti emocionalas
drosibas nodro§inasana, sniedzot
ieteikumus majas videé un regulari
informg&jot par bernu labsajiitu grupas.

lestade tiek veidota draudziga vide gan bérniem, gan
darbiniekiem, kas veicina emocionalo fizisko labklajibu.

Pedagogi un darbinieki sanem profesionalo atbalstu, tai
skaita konsultacijas un sadarbibu ar atbalsta komandu.

Bérniem tiek nodroSinatas fiziskas aktivas un veselibas
veicinoSas aktivitates, kas uzlabo gan fizisko, gan
emocionalo labizjiitu.

lestadé pastav pozitivas komunikacijas kultiira, kas

Veicinat vecaku un sabiedribas iesaisti
bérnu labizjiitas veicinasana, sniedzot
praktiskus ieteikumus majas vidé un
sadarbojoties kopigas aktivitates
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veicina bérnu un darbinieku savstarpgjo cienu un
uzticéSanos.

Iestade tiek veikta datu apkopoSana par bérnu labklajibu,
izmantojot noveérojumus, pedagogiem paredz&tas anketas,
ka art sarunas un grupu aktivitates.

Tiek veikta sadarbiba ar vecakiem, regulari informéjot
par bérnu attistibu un labklajibu, ka ar1 iesaistot vecakus
risinajuma meklésana.

Iestade izmanto rezultatus bérnu psihologiskas labklajibas

izvertéSanai, lai pielagotu macibu un audzinaSanas
procesu individualajam vajadzibam.

Paplasinat monitoringa rikus,
pieméram, anonimas aptaujas, intervijas
un digitalas anketas, lai iegltu

detalizétaku informaciju.

Regulari informét vecakus un personalu
par datu rezultatiem un veiktajiem
pasakumiem, veicinot sadarbibu un
uzticgsanos.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Fiziska un emocionala vide b&rniem un personalam ir droSa un atbalstosa,
pateicoties izstradatajam Rigas 251. pirmsskolas izglitibas iestades ,,Mezciems’’
bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) protokolam, Rigas 251. pirmsskolas izglitibas
iestades ,,Mezciems” ieks$gjas kartibas noteikumiem un atbalsta komandas

darbam.

2) Personala un bérnu labizjiita tiek regulari monitor€ta un veicinata, izmantojot
noverojumus, aptaujas, sarunas protokol, grupu nodarbibas un sadarbiba ar
vecakiem, kas veicina pozitivu un ieklaujosu vidi.

3) NepiecieSama sistematiska datu analize un preventivo pasakumu istenoSana, lai

savlaicigi identific€tu riskus,
ilgtermina labklajibu visiem iesaistitajiem.

pilnveidotu droSibas procediras,

nodroSinot

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Edurio aptauja

Sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir labiekartotas telpas visam
grupam, nodroSinot be€rniem pieméerotu
vidi macibam, rotalam un atpiitai.

Pieejami misdienigi macibu materiali,
rotallietas, vizualie un sensorie lidzekli,

Paplasinat digitalo riku un tehnologiju pieejamibu, lai
veicinatu bérnu digitalo kompetencu attistibu.

Regulari izvertét materialtehnisko resursu atbilstibu
programmas 1stenoSanai, 1pasi bérniem ar specialam
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kas atbalsta dazadu macibu

1stenosSanu.

jomu

Ara teritorija ir dro$a un aprikota ar rotalu
laukumiem, sporta inventaru un zalo zonu
aktivitatem.

Iestade regulari papildina un atjauno

materialtehniskos resursus, nodroSinot
kvalitativu izglitibas procesa istenosanu.

vajadzibam.

Veikt ara teritorijas aprikojuma modernizaciju un
dazadoSanu, lai b&rniem biitu plasakas iespgjas
fiziskam, rado$am un dabas izzinas aktivitatem.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un paSvaldibu, lai
nodroSinatu papildu resursus un finansialo atbalstu
programmu stenosanai.

Iestadé katra grupa ir portativais dators,
macibu telpa ir viena interaktiva tafele.

Iestadé tiek nodroSinata droSa interneta
piekluve.

Paplasinat digitalo resursu klastu, 1pasi interaktivos un
radoSos macibu materialus, kas atbilst bérnu
vecumposmam un individualajam vajadzibam.

Regulari pilnveidot pedagogu digitalas kompetences,
ievieSot jaunas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas (turpmak - IKT) metodes un rikus macibu
procesa.

Stiprinat digitalas droSibas pasakumus, lai bérnu
macibu laika tiktu iev€rotas drosibas prasibas un
aizsargata personiga informacija.

Veicinat vecaku un b&rnu iesaisti digitalo resursu
izmantoSana, sniedzot instrukcijas un vadlinijas
efektivai un drosai lietoSanai.

Pieejamie materialtehniskie resursi tiek
efektivi izmantoti ikdienas macibu un
audzinasanas darba, nodroSinot dazadu
aktivitasu 1stenoSanu.

Pedagogi plano un koordingé resursu
izmantoSanu, lai nodroSinatu optimalu
pieejamo lidzeklu lietojumu grupas.

IKT un digitalie resursi tiek integréti
macibu procesa, laujot efektivi Tstenot
programmas macibu saturu.

Pastav regulara resursu uzraudziba un
uzturéSana, kas nodro$ina materialtehnisko
lidzeklu ilgtsp€jigu izmantoasnu.

Papildinat un modernizet iekartas un materialus, 1pasi
tadus, kas atbalsta bérnu individualas un specialas
vajadzibas.

Organizét pedagogu apmacibas par efektivu
materialtehnisko lidzeklu integréSanu macibu procesa.

Grupas telpas tiek nodroSinata dazadu
aktivitaSu 1stenoSana gan macibu, gan

Paplasinat ara  teritorijas  multifunkcionalitati,
pieméram veidojot dazadas rotalu, sporta un dabas
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rotalu un atpiitas laika.

Ara teritorija ir droSa, zala un piemérota
dazada  veida  aktivitattm,  tostarp
fiziskajam aktivitatem, dabas izzinas
nodarbiba un radoSajam sp&lém.

1zzinas zonas.

Veicinat pedagogu un vecaku iesaisti teritorijas un
telpu optimizacija, organiz€jot kopigus projektus un
pasakumus.

Telpas ir droSas, sakoptas un labi
organizgetas, ar vietu rotalam, macibam un
gulésanai.

Pedagogi spg&j efektivi planot aktivitates
telpa, pielagojot macibu materialus un
aktivitates beérnu vecumam un interesém.

Ieviest elastigu mebelu un aprikojuma izmantoSanu,
kas lautu atri pielagot vidi dazadam nodarbibam.

Regulari izvertét telpu atbilstibu bérnu individualajam
un specialajam vajadzibam, lai nodrosSinatu ieklaujoSu
vidi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSama ilgtermina planosana un uzturéSana, regulari jauzlabo un japapildina
materialtehniskie lidzekli, jastiprina pedagogu digitalas kompetences un javeido
ilgtsp@jigas uzturéSanas un atjaunoSanas procediira, lai nodroSinatu kvalitativu un

ieklaujosu izglitibu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu veéroSanas meérkis bija pedagoga profesionalas darbibas izvertejums,

kura ietvéram sadalas: Macibu satura planojums, macibu vide, bérnu iesaiste macibu

procesa pedagoga un bérnu sadarbiba bérnu sasniegumu paaugstinasanai, pedagogu un

bérnu savstarpgja saskarsme.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

Katrs pedagogs novadija vismaz vienu atklato nodarbibu un apmeklg&ja vismaz 2 citu

pedagogu vaditas nodarbibas. Secinajumi: Macibu satura planojums, macibu vide un

pedagoga sadarbiba ar bérniem ir pozitiva, macities rosinoSa un vérsta uz katra skoléna

izaugsmi atbilstoSa vina spgjam.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize
Ssarunas ar mérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradata macibu procesa novéroSanas veidlapa, péc katras

atklatas nodarbibas pedagogam tiek sniegta jEgpilna
atgriezeniska saite no visiem nodarbibu vérojusiem
pedagogiem.

Turpinat dalities pieredzes
apmaina vadot un verojot
nodarbibas.

Bérnu macibu sasniegumu vérté€Sana notiek e-klasé. Katra

Pieverst lielaku véribu ar1 3-4

menesSa beigas atbilstosi izvirzitajiem meneSa sasniedzamajiem | gadnieku macibu
rezultatiem un macibu gada beigas pedagogi Verte visus | sasniegumiem.

sasniedzamos rezultatus atbilstoSi vecumposmam.

Obligata “piecgadnieku” izvert€Sana.

Apguves vert&jums visiem toposajiem skolniekiem.

Dokumentu sagatavo$ana pedagogiski mediciniskai komisijai.

Izstradata veidlapa macibu griitibu konstateé$anai arT bérniem 3-

4 gadu vecuma.

Individualiz&ta atbalsta sniegSana izglitojamajiem, kuriem | Pieverst lielaku uzmanibu

pedagogiski mediciniskas komisijas slédziena ir noteikti
atbalsta pasakumi.

Uzdevumu diferencéSana atbilstoSi bérna sp&am berniem ar
macisanas grutibam.

bérniem ar labiem macibu
sasniegumiem.

Turpinat individualo macibu
planu izstradi un IstenoSanu.

Individualu macibu vietu
iekartoSana.

Pedagogu profesionala
pilnveide.

Organizetas daudzveidigas rotalnodarbibas ikdiena, planoti un
istenoti pargajieni tuvakaja apkartné. Daudzveidigu svétku
svinésana.

Vairak rotalnodarbibas vadita
ara vide.
Materialas bazes
papildinaSana.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat dalities pieredz€ verojot un vadot rotalnodarbibas

2) Macibu procesa istenosana vairak izvéleties ara vidi, ka iesp&ju daudzpusigi apgiit

macibu saturu.

3) Turpinat istenot individualo macibu planu istenoSanu, iesp&u robezas iekartot
atseviSkas macibu vietas, papildinat materialo bazi ar sensorajiem materialiem un
papildinat pedagogu zinaSanas specialo vajadzibu istenoSanas procesa.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.
5.1.1.

“Bérnam dross un draudzigs bérnu darzs” — Bérnu labsajiitas mérijumi, DZimbas

programmas apguve 6gadniekiem

“Skolas piens un auglis” — bernu uzturs papildinats ar augliem un pienu, ka ar1

b&rniem iespgja izzinat veseliga uztura pamatprincipus, izaudzet pasiem
tomatus un piparmeétras.

RIIMC projekts “Macamies kopa” — kopigi izstradajam Vadibas atbalsta

komandas sadarbibas un ricibas shémas.

Veselibas sporta nedéla — kopa aktivi pavadita nedéla, pieveérsot lielu uzmanibu

fiziskajam aktivitatém.

“Olimpiskai ménesis” - kopa aktivi pavadits ménesis, pieversot lielu uzmanibu

fiziskajam aktivitatem.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
Veicinat izglitojama pilsonisko un patriotisko audzinaSanu, piederibas izjiitu

izglitibas iestadei, pils€tai un Latvijas valstij, stiprinat nacionalo identitati,
nodroSinot iesp&ju apgit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas;
. Sekm@t vispusigu bérnu attistibu, sniedzot daudzveidigu Ilidzdalibas pieredzi,

trengjot prasmes aktivi un merktiecigi rikoties. NodroSinat izglitojama
butiskako tikumu izkopSanu un to pielietoSanu ikdiena, liekot pamatus
vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;

5.1.3. Veicinat un dazadot mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem, pilnveidojot informacijas

5.2.

darba:

apmainu starp vecakiem un iestadi.

Galvenie secinajumi p&c 2024./2025. macibu gada izvert€Sanas audzinaSanas

Bérncentrétas pieejas istenoSana iestadeé sekme bernu personibas izaugsmi —
pedagogiskaja darba arvien konsekventak tiek nemtas véra bérnu individualas
vajadzibas un intereses, kas stiprina b&rnu paSapzinu un paSizpausmes
prasmes.

Veicinata bérnu pilsoniska un patriotiska audzinaSana — mérktiecigi
organizeti pasakumi par valsts svétkiem, Latvijas kultliru un tradicijam ir
veicinajusi bérnu piederibas izjltu gan iestadei, gan valstij.

Bérnu vispusigas attistibas nodroSinasana — beérniem tika raditas
daudzveidigas iesp&jas lidzdarboties, darboties radosi un praktiski, tadgjadi
pilnveidojot vinu sp&ju mérktiecigi rikoties un pienemt lémumus.

Sadarbibas ar vecakiem pilnveide — vecaki arvien aktivak iesaistas iestades
noris€s, tomér nepiecieSams turpinat dazadot sadarbibas formas un stiprinat
atgriezeniskas saites kultiiru starp vecakiem un pedagogu kolektivu.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Ligumi ar Latvijas Universitati par prakses vietu nodrosinaSanu un prakses
organizéSanu studentiem.

6.2.  Ligums ar SIA Lielvards par digitala satura platformas soma.lv un
lietojumprogrammas izmantosanu.

6.3.  Sadarbiba ar izglitibas tehnologiju uznémumu “Edurio” par platformas
izmantoSanu.

Izglitibas iestades vaditajs E. Freidenfelde
Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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