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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020.2021.méc.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Visparéjas 01011111 Jelgavasiela | V-9057 19.04.2017. 82 82
pirmsskolas izglitibas 86A, Riga,
programmas LV-1004
Mazakumtautibu 01011121 Jelgavas iela | Vv-8424 | 19.02.2016. 142 144
\vispargjas pirmsskolas 86A, Riga,
izglitibas programmas LV-1004

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 Pedagogu vecums, darbs 2
noslédzot 2020./2021.mac.g. darba vietas rada
(31.08.2021.) “izdegSanu”, somatiskas

saslimSanas, secigi
apdraudot kvalitativa maciba
procesa nodro§inaSanu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3.

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.
Merkis: vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns praktiska darbiba integréti
apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju
prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus, un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu
un attistoSu atgriezenisko saiti.

Prioritates:

1.3.1.Macibu un audzina$anas darbs

Kompetences balstita macibu satura ievieSana un realizéSana.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Planotie rezultati:

v’ Tiek ievérota bérnu iniciativa un ierosinajumi macibu satura
tematu izvelg;

v’ Izveidota atbalsta sistéma b&rniem ar specialajam vajadzibam,
apzinatas problémas, rasti risinajumi sadarbiba ar vecakiem,
atbalsta personalu, nepiecieSamibas gadijuma realiz€jot un

koriggjot individualus pirmsskolas izglitibas programmas
apguves planus.

v’ Pilnveidota iekstelpu un ara macibu vide.

v' Izveidota “zala” nodarbibu klase.

1.3.2. Darbs ar personalu
Personala snieguma kvalitates un iesaistes pilnveide.
Planotie rezultati:

v’ Pilnveidoti pa$vértéjuma kritériji;

v" Uzlabotas prasmes IT tehnologiju izmantoSanai;

v’ Bagatinati prieksstati un pieredze par darbu pirmsskolas
izglitibas iestades citas valstis, apkopojot noderigo darba
uzlaboSanai.

1.3.3. Darbs ar vecakiem
Komunikacijas un sadarbibas uzlabosana
Planotie rezultati:
v' lestades Padomes sanaksmes 1x semestri
v" Edurio aptauja iesaistas 80% gimenu
v Nodrosinata veiksmiga informacijas apmaina.
1.3.4. Saimnieciskais darbs:
Iestades vides uzlabosana
Planotie rezultati:
v" Turpinata mébelu nomaina grupas;
v" Turpinats grupu telpu remonts;
v' Uzlabota personala darba vides kvalitate.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Izglitibas iestades misija — nodros§inat visiem bérniem iesp&ju augt, attistities un
pilnveidoties labveliga un misdieniga vide, izzinot sevi un apkartgjo pasauli.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dross, zinatkars, patstavigs un dzivespriecigs
bérns, kas ieintereséts izzinat pasauli, norises taja un sadarboties, izturéties atbildigi

pret savu un citu cilvéku veselibu, vidi un valsti.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tolerance, empatija, sadarbiba,
atbildiba, izaugsme.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merkis: Sekmét kompetencu pieeju macibu un audzinaSanas procesa, akcentgjot
valstiskas identitates apzinu, patriotismu, tradicijas un nodrosinot, ka latviesu valoda ir gan

satura apguves lidzeklis, gan mérkis.

Prioritates:
2.4.1. Macibu un audzinaSanas darbs
Kompetencu pieejas sekméSana macibu un audzinasanas procesa.



Sasniegtie rezultati:

v Organizétas daudzveidigas aktivitates.

v’ lepazitas gadskartu tradicijas, Latvijas valsts oficialie un
nacionalie simboli.

v’ Pilnveidota pedagogu izpratne par bérncentrétu vidi kompetencu
pieejas skatfjuma.

v’ Saskanota sadarbiba balstita vienota pedagogu pieeja latvieSu
valodas izmantoS$anai macibu procesa.

2.4.2. Darbs ar personalu

Personala izpratnes veicinasana par atbildibu bérnam sniedzama pakalpojuma

kvalitates nodroSinasana.
Sasniegtie rezultati:

v’ Uzlabojusies pedagogu un skolotaju paligu sadarbiba, izpratne
par katra darbinieka lomu komandas darba nodrosinasanai.
v’ Uzlabojusies sazinas operativitate, izmantojot Whatsapp

lietotni.

v’ Izveidojusies solidaritate, panakts, ka darbinieki vienmér gatavi
sniegt atbalstu jaunpienakusiem kol&giem.

2.4.3. Darbs ar vecakiem

Komunikacijas un sadarbibas nodrosinasana

Sasniegtie rezultati:

v Gimenes iesaistas Edurio aptaujas.
v’ Saskarsmg@ tiek izmantota Whatsapp lietotne.
v Informacijas apmaina notiek sistematiski.

2.4.4. Saimnieciskais darbs:
lestades vides uzlaboS$ana
Sasniegtie rezultati:

v Notiek mébelu nomaina grupas.
v' Veikts Iestades ieejas remonts, nomainits radiatora aizsegs.
v Uzlabota personala darba vides kvalitate.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sava darba un iestades darba
planoSanu un veértéSanu veic regulari, darba

1. NepiecieSsams izvertét un pilnveidot darbinieku
paSveért€juma anketas ietvertos kriterijus;

planoSana un izvertéSana iesaistds visa | 2. NepiecieSams uzlabot tehnisko darbinieku
vadibas komanda, regulari informéjot zindSanas un izpratni par iestades darba
darbiniekus. prioritatem.

Péc Edurio aptaujas un sarunam 96% | Pilnveidot  atgriezeniskas  saites  sniegSanas

darbinieku sastradaties ar vaditaju un citiem
darbiniekiem ir viegli, vadibas komanda
vienmér vérsta uz sadarbibas veicinaSanu,
raksturiga paSiniciativa.

sistematiskumu attieciba uz darbinieku pasiniciativu.

Iestades vadibas komanda rikojas saskana ar
definétajiem izglitibas attistibas mérkiem.

1.Turpinat veidot atbalsta sistému ikviena bé&rna
droSai izaugsmei.




2. Pilnveidot kompeten¢u pieeja balstita macibu
satura realizaciju.

Iestades finanses tiek planotas un izlietotas
atbilsto$i iestadé noteiktajam prioritat€ém
atbilstosi dibinataja pieskirtiem budzeta
lidzekliem.

Papildus tiek izmantoti Erasmus+ projektu
aktivitatém paredzetie finanSu lidzekli.

Turpinat piesaistit papildus finanSu Iidzeklus,
iesaistoties iestades darbibas jomai atbilstoSos
projektos, uzrunajot potencialus ziedotajus, sniedzot
maksas pakalpojumus (telpu noma intereSu izglitibas
istenotajiem).

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditagja nodroSina iestades  darbibas | Turpinat sekot Iidzi  likumdoSanas izmainam, lai
tiesiskumu, nodro$ina to regularu | atbilstigi korigétu iestades izdotos iek$€jos normativos
atjaunoSanu. aktus.

Vaditgja ir atverta un atsauciga komunikacija
ar darbiniekiem, audz€kniem, vecakiem.
Demokratisks vadibas stils. Nepopularus
lémumus ieprieks izskaidro iesaistitajam
pusém, uzklausa iebildumus. Uznemas
atbildibu par sekam.

Lideribas stratégiju konteksta ieviest korekcijas laika
planoSana.

Vaditaja veido tieSu, saprotamu sazinu ar

Turpinat analizét riskus komunikacija ar visam

darbiniekiem un vecakiem par jaunumiem un | mérkgrupam, lai nodroSinatu uz izaugsmi Vverstu
parmainam, komunikacija ir cienpilna un | sadarbibu.

pozitiva, par to norada Edurio aptauja 100%

respondentu.

lestades definétas vertibas ir vadibas | NepiecieSams 1esaistit visas mérkgrupas,

komandas un pedagogu darba rezultats, tas ir
saskana ar vaditaja iekS§€jam vertibam un tiek
ieverotas.

nepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas vertibu
definicija.

Izglitibas iestades aptauja parada, ka vaditaja
komunikacija par jaunumiem un parmainam
ir skaidra, merktieciga.

Turpinat informét, veicinat visu darbinieku izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas
attistibas pamatnostadném, kas atspogulotas iestades
attistibas plana.

Vaditaja regulari seko Iidzi un pilnveido
zinaSanas par izglitibas jomas aktualitatem
un tendencém pedagogijas joma, ka aris
niedz atbalstu un padomus pedagogiem,
darbojas LatvieSu valodas agentura ka
multiplikators, dalas ar savam zinaSanam un
pieredzi.

Turpinat macibu procesa kvalitates nodroSinaSanas
kontroli, labas prakses pieméru apkopoSanu un
popularizésanu.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbibas rezultata ar dibinataju

Turpinat sadarbibu bérnu labbiitibas un iestades




uzlabots iestades materiali  tehniskais
nodrosinajums (nomainitas mébeles, iegadati
vairaki datori), veikti remontdarbi grupu
telpas.

konkurétsp€jas nodrosinasanai.

lestade nodroSina prakses iesp&as LU
studentiem.  lestadeé  darbojas  LIZDA
pirmorganizacija. Organizéta sadarbiba ar
blakusesosajam pirmsskolas iestadem.

Turpinat ieprieks uzsakto sadarbibu.

Iestadé notiek vaditajas rosinata savstarpgja
informacijas un ideju apmaina  par
tehnologiju, inovativu macibu materialu
gatavosSanu un izmantoSanas iesp&jam.

Turpinat paplasinat pedagogu pieredzi tehnologiju
pielietosana macibu procesa.

lestade pieredzes apmaina tiek regulari
planota, tom@r Sai procesa neiesaistas visi

pedagogi.

Turpinat regularu pieredzes apmainu, iesaistit procesa
visus pedagogus.

Rosinat  veidot pieredzes
pirmsskolam Latvija.

apmainu ar citam

Vaditaja organizé sanaksmes jaunuznemto
bérnu vecakiem. Katru gadu piedalas grupu
vecaku sapulc@s. Katram vecakam ir iespgja
izteikt viedokli par iestades darbu aptauja
Edurio platforma. Katrs var sazinaties ar
vaditaju, noskaidrot problémas biitibu,
mekl&t risinajumu.

Turpinat pilnveidot sadarbibas sistemu. Organizét
izglitojoSus seminarus, izmantojot RD Labklajibas
Departamenta piedavatas iespgjas, organiz€jot tikSanas
ar atseviskiem specialistiem.

Iestades Padomes s&des tiek organizetas
tieSsaisté, 1izmantojot Microsoft Team.
Izveidota Whatsapp grupa, kura nodroSina
atru informacijas, ideju apmainu.

Turpinat iesaistit Iestades Padomi attistibai nozimigu
priekslikumu un 1émumu pienemsana un istenosna.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir MK noteikumiem Nr
569 no 11.09.2018 atbilstoSa izglitiba

Veicinat pedagogu izaugsmi turpinot studijas

magistrantiira vai papildus specialitatg.

Visiem pedagogiem ir MK noteikumiem Nr
569 no 11.09.2018 atbilstoSs profesionalas
pilnveides stundu skaits jeb noteikts
turpmakas pilnveides plans (2 pedagogi)

Turpinat noteikt un iesaistit pedagogus profesionalaja
pilnveide atbilstosi iestades prioritatem.

Iestadé ir noteikta pedagogu profesionalas
kvalitates noveértéSanas kartiba, 3 pedagogi
ieguvusi 1. kvalitates pakapi.

Nosakot pedagogu noslodzi tiek nemtas véra
katra skolotaja v€lmes un iespgjas.

Turpinat rosinat pedagogus aktivak pieteikties un veikt
savas profesionalas darbibas vertgjumu.

Pedagogu profesionalas pilnveides sisteéma
balstas uz aktualajam proritateém, ieklaujoSas
izglitibas ievieSana, kompetenc€s balstits

Turpinat nodroSinat pedagogu profesionalo pilnveidi,
nemot veéra pedagogu vajadzibas.
Panakt aktivu pedagogu paSiniciativu Erasmus+




macibu process un IT prasmju pilnveide.
Sisteéma paredz gan formalu pilnveidi kursos,
gan pieredzes apmaina iestadé, gan
paspilnveide.

Pedagogi iesaistas Erasmus+ projektu
realizacija.

projektu aktivitasu realizacija

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

4.1. Uzsakta Erasmus+ projektu “Mana skolotaja - daba” un “Bez makslas nav inovaciju”

realizacija;

Turpinam dalibu atbalsta programma “Atbalsts auglu un darzenu piegadei skoléniem
vispargjas izglitibas iestades” jeb “Skolas auglis”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. 2021./21. macibu gada sadarbibas ligumi par interesu izglitibu Covid-19 saslimstibas

ierobezosanas d&| nav slegti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

planoSana;

personibas attistiSana.

Gads Prioritate Istenosana

2019./2022. | 1.Vértibu- centiba, gudriba,
drosme, savaldiba, patriotisms- 1.1.Apkopoti labas prakses
akcentéSana macibu satura pieméri par veértibu iedzivinasanu

grupas ikdienas dzive.

2. Pilsoniska lidzdaliba, piederiba | 1.2. B&rni prognozg savas ricibas

savai valstij. sekas, palidz, atbalsta un saudze.
3. Gimene — 1pasa vertiba un 2.1.Zina un cienpilni izturas pret
sadarbibas partneris b&rna Valsts oficialajiem simboliem;

2.2.Zina valsts nacionalos
simbolus.

2.3. Izturas atbildigi pret apkartejo
vidi (izmet atkritumus konteineros,
nerauj, neplés bez mérka augus)
3.1.Vecaki regulari tiek informeti
par norisém pirmsskolas iestadé un
bérna sasniegumiem.

3.2.Vecaki regulari tiek informéti
par bérna sasniegumiem.

3.3. Vecaki labprat iesaistas
aktivitates, radoSos uzdevumos,
talkas, tiek sekméta piederibas
izjUta iestadei.

6.2. Izvertgjot 2020.\21. m.g. sasniedzamos rezultatus, secinams, ka izvirzitie uzdevumi ir
bijusi reali sasniedzami, panaktas izmainas pedagogu skatijuma uz kompetencu pieeja




7.1.

balstitu grupu vides organizéSanu, macibu organizéSanu, turpmak nepiecieSams
akcent@t atgriezeniskas saites biitiskumu macibu procesa sekmiguma nodrosinasanai.
Ka parbaudijums minama attalinatu macibu organizé$ana. ST situdcija mobilizgjusi
pedagogus sadarbiba ar vecakiem atri pielagoties mainigajam situacijam, mekI&t
netradicionalus risinajumus, pieméram, svétku organizéSanai.

7. Citi sasniegumi
Neskatoties uz gritibam, iestades pedagogi atbalsta un ka iestades ieguvumu atzime
dalibu Erasmus+ projektos, kas lauj iepazit citu valstu izglitibas sistémas, pirmsskolu
darbibas organizaciju, apgiit jaunu pedagogisko pieredzi un uzlabot IKT prasmes.
NepiecieSams atzimét pedagogiska kolektiva elastigumu, atbalstosu atticksmi kritiskas
situacijas un veélmi stradat ta, lai neskatoties uz izaicinajumiem, berniem tiktu
nodroSinatas pilnvertigas un interesantas macibas.

Izglitibas iestades vaditaja Vita Andzena



