RIGAS SKANSTES PIRMSSKOLA

Grostonas iela 6, Riga, LV-1013, talrunis 67848349;25413448, e-pasts: rpskanste@riga.lv

Rigas Skanstes pirmsskolas
pasnovértejuma zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma

01011111 204

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums:

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé

Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs — 1,3 likme;
Skolotajs logopeds —0,8 likmes;

Specialais skolotajs —0,5 likmes;

Psihologs-0,5 likmes.

personals:

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

Pirmsskolas sporta skolotajs- 1,3 likmes.
Skolotajs logop&ds- 0,5 likmes.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Digitalas platformas e-klase.lv izmantoSana 100% iestades darba planoSanas un
savstarpgjas sazinas nodroSinaSanai ikdiena; 100% pedagogiska darba planosanai
pedagogiem un atbalsta personalam; 95% savstarp€jas sazinas nodroSinasanai ar
izglitojamo vecakiem ikdiena un izglitojama veértéSanas fiksacijai un uzsakta digitalas
papildus informacijas ievade vecakiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Robotikas sisteémas macibu procesa 100% izmantoSanas ievieSana un parraudziba
5gadigo un 6gadigo vecuma grupas;
Veicinat izglitojamo macibu procesa individualizacija un diferenciacija ikdiena visas
vecuma grupas - grupas pedagogu darba planoSanas procesa.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

Digitalas platformas e-
klase.lv izmantoSana

a) kvalitativi

Sasniegts, turpinama uzlabojot iesaistes
raditajus savstarpéja komunikacija
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ieklauSanu, kas balstita darba pieredzé un izstradata
kartiba problémsituaciju vadiba un gadijumu risinasana.

iestades darba (personals/izglitojamo vecaki) un

planosanas un komunikacijas atgriezeniskas saites

savstarp&jas sazinas nodroS§inasanai ilgtermina

nodro$inasanai ikdiena | b) kvantitativi Sasniegts, 100 % nodrosinajuma no
pedagogiska personala iesaistes, 95 % aktiva
iesaiste no izglitojamo vecaku puses
(objektivu iemeslu dél )

2. Digitalas platformas e- | a) kvalitativi Dalgji sasniegts, 2025./2026. m.g. turpinama
klase.lv izmantoSana uzlabojot izglitojamo vecakiem lietotnes
pedagogiska darba saturisko un pedagogisko planojumu
planosSanai pedagogiem saprotamibu: terminu un terminologijas
un atbalsta personalam lietojuma, papildinot planojumus ar

vizualizacijam
b) kvantitativi Sasniegts, 100 % darba planoSana tiek
veikta e-klase.lv

3. Savstarp@jas sazinas a) kvalitativi Sasniegts, turpinams ilgtermina, nodroSinot
nodros$inasanai ar izglitojamo vecakiem iesp€jas izmantot
izglitojamo vecakiem atgriezeniskas saites iesp&jas, salidzinoSo
ikdiena un izglitojama vertgjumu izteik§anu un iesaisti vertgjuma
vertesanas fiksacijai un veidoSana
uzsakta digitalas b) kvantitativi Dalgji sasniegts, 100% no pedagogiska
papildus informacijas personala puses, 88 % izglitojamo vecaku
ievade vecakiem iesaiste

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Sarunas un diskusijas ar meérkgrupu parstavjiem (Vadibas komanda, Atbalsta komanda,
Pedagogisko padomi, izglitojamo vecaki) par individualo gadijumu vadisana; Dokumentu
un Ieks$€jo noteikumu analize; EDURIO aptaujas rezultatu apkopojuma izpéte;
Sabiedribas integracijas fondam iesniegtais apkopojums par dazadibas principu ievieSanu.
3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
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Individuala darba un klusuma telpas izveide, tas | Atbalsta personala ricibas planojuma un
izmantoSanas iesp€jas asiste€tiem izglitojamiem un | izglitojamo ieklauSanas vadliniju izstrade.
individualo planu realizacija.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ieklaujosas izglitibas realizacijas pieredze realiz€jot individualas programmas
bérniem invalidiem, izglitojamiem ar autiska spektra un uzvedibas regulacijas
kontroles traucgjumiem;
2) Saskanotu individualo programmu realizacija izglitojamiem, kas sanem arpus
pirmsskolas izglitibas iestades individualo atbalstu
psihologisko/medicinisko/pedagogisko atbalstu- ABA un smilSu terapiju, apmekle
ergoterap&tu un audiologopédu;
3) Iesp€jama ieks€jo noteikumu izstrade par vienotas ieklaujoSas macibu pieejas
un vides iesp&ju nodrosinasanu sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un individuala
atbalsta personalu arpus iestades.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértejums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades un teritorijas un €kas apskate un pieejamibas izveérteéSana; EDURIO
aptaujas rezultatu apkopojuma izpéte; Individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem;

Iestades ieks€jo dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades personalam ir saskanota un vienota izpratne un darba pieredze
par izglitibas pieejamibas nodroSinaSanu, kas balstita uz bérncentrétu
pedagogisko pieeju ikdiena.

Vides pieejamibas nodroSinajums, kas lauj izglitojamiem ar kustibu | Planot individualo darba
funkcionalitates trauc€jumiem izmantot €kas pirma stava telpas. telpu nodro$inajumu.

Illgtermina nemainiga izglitibas kvalitates parvaldibas komanda, kas
realiz€ mérktiecigi planotu cilvékresursu vadibas stratégiju cela uz Rigas
Skanstes pirmsskolu (grupu skaita pieaugumu apvienojot iestades), ka
ar1 nodroSinot iestades kvantitativo un kvalitativo personala izaugsmi —
iesaisti pedagogiskas izglitibas ieguvé pirmsskolas skolotaju palidzém.

Regulari tiek izvertéts izglitojamiem nepiecieSamais un sniegtais | lespgjama specialo
atbalsts, Tstenojot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, | izglitibas programmu
nepiecieSamibas gadijumos tiek pieaicinati Rigas 273. pirmsskolas | licencésana darbam ar
izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativais centra (turpmak | gpeciglo vajadzibu
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— Konsultativais centrs) specialisti. izglitojamiem.

Kolektiva eso8a pienemosa izpratne, saskanota riciba un sp&ja pienemt
mainigo pirmsskolas programmas realizaciju specialo vajadzibu
izglitojamo vajadzibam.

Veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izglitojamo specialo
vajadzibu atbalstam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pozitiva pieredze darba ar izglitojamiem, kuriem ir noteikta invaliditate, tai skaita
darba ar asistenta piesaisti;

2) Peéc EDURIO aptaujas datiem 92% vecaku uzskata, ka izglitojamiem tiek
nodroSinatas vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas un 9% izglitojamo ir
sanémusi atbalsta pasakumus;

3) Veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo gimenu izvéletiem argjiem konsultantiem,
ekspertiem un atbalsta personalu (ABA specialistiem, ergoterapétiem, arstiem);

4) Pieredze izglitojamo individualo atbalsta pasakumu planosana sadarbiba ar
Konsultativo centru, B&rnu tiesibu aizsardzibas centra un Sociala dienesta
specialistiem;

5) Iespé&ja nodroSinat vides pieejamibu izglitojamiem ar kustibu trauc&jumiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades Iek$€jo normativo dokumentu satura izveértéSana un analize; EDURIO
aptaujas rezultatu apkopojuma izpéte; Individualas sarunas ar personalu un izglitojamo
vecakiem,;

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades personalam un izglitojamo vecakiem ir
izpratne par lek$€o noteikumu saturu, informacijas
izvietoSanu un noteikumu pieejamibu e-klases portala,
nepiecieSamibu tos ieverot.

Izstradatie noteikumi izglitojamiem un 1pasas pasta
kastes iesp€jai sazinaties ar vadibu ievieSanas
iedzivoSanas  komunikacijas nodroSinasana,  tas
izmantojamiba ikdiena.

Mentordarbiba un atbalsts Ukrainas civiliedzivotaju
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izglitojamo ieklaujosas pieejas realizacija.

Iestades personalam ir pozitiva, cienpilna, atbalstoSa | Pasakumu

planosana  personala

un ieklaujosa piederibas sajiita. labbiitibas atbalstam.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vadibas komanda sadarbiba ar Iestades padomi un Rigas 213. pirmsskolas izglitibas
iestades vadibas komandu ir identific€jusi teritorijas droSibas riskus ilgtermina (visu
vartinu aprikoSana ar kodiem, apvienojot iestades teritorijas un nemot véra
caurstaigajamibas faktoru), priekSlikumus formulgjot priekslikumos véstulé Ipasuma

departamentam;

2) Izglitojamo vecaki EDURIO aptauja izsaka bazas par teritorijas drosibu savienojuma
vietas ar blakus eso$sam pirmsskolas izglitibas iestadém un esoSo ielu noslogotibas

problému.

3) Pozitivas pieredzes izmantojot mentordarbibas pieredzes Ukrainas civiliedzivotajiem —

izglitojamiem ikdiena;

4) Veiksmigi risinajumi krizes situaciju vadiba planojot un sniedzot atbalstu

izglitojamiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades un teritorijas un €kas apskate un pieejamibas izveértésana; EDURIO
aptaujas rezultatu apkopojuma izpéte; Individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem,;

Iestades ieks€jo dokumentu analize.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses
vajadzibas:

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Telefona un datora nodroSinajums komunikacijas un sazinas
iesp€jamiba ar izglitojamo vecakiem un personalam savstarpéji.

Robotikas apguves sist€éma un tas papildmateriali.

Iestade Sobrid pieejamie materialtehniskie resursi, informacijas,
komunikacijas, tehnologiju un digitalie resursi ir pietickami,
personals parliecinosi un efektivi sp& izmantot resursu iespg€jas
izglitibas programmas istenoSanai. Ir uzkrats apjomigs materialu
un pedagogiska procesa noriSu foto fiksaciju arhivs, kura
glabaSana organizéta sistema, kas lauj to izmantoSanu un
identificeéSanu veikt ar augstu izmantojamibas iesp&amibu.
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Multifinkcionalitates

teritorijas  sadalfjuma

izmantojamibas zon&juma.

nodroSinajuma planojums ara

un

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Tiek izveértéts un parraudzits digitalo resursu pieejamibas un izmantojamibas
biezums, noslogojums un efektivitate, planota strukturéta to noslodze;

2) IT mentordarbibas konsultantu atbildiga pieeja pirmsskolas programmas apguves
iedzivinasana un jauno pirmsskolas izglitibas pedagogu konsultéSana;

3) Planojama un monitor&jama resursu un telpu izmantojamiba, pamatojoties uz iestazu
un teritoriju apvienosanu, kas ilgtermina uzsakot pirmsskolas jauna korpusa buvniecibu
un teritorijas pilnigu rekonstrukciju, mainis gan ara vidi, gan resursu izmantos$anu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
Administracijas verotas un hospitetas 100% apjoma veiktas pedagogu rotalnodarbibas un
ikdienas norises; 80 % apjoma macibu konsultantu un mentordarbibas laika demonstrétas
rotalnodarbibas un veérotas rotalnodarbibas vert§jamas ka vertiga pieredze, ievieSot
savstarpgjas atgriezeniskas saites starp pedagogiem ka savstarpgjas maciSanas pieredzi
prakse.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
Veiksmigi realizéta pedagogu savstarpg€ja mentordarbiba un Ukrainu civiliedzivotaju
izglitojamo mentordarbiba;
Aktiviz€jama un nodroSinama pedagogu savstarp€ja rotalnodarbibu un dienas rita noriSu
veéroSana un mérktieciga hospit€Sana (nepiedaloties maciSanas konsultantiem,
administracijai vai mentoram), tadejadi aktiviz€jot savstarp&jo maciSanos un pieredzes
apguvi, profesionalo iemanu parnesi, uzsverot rotalnodarbibas planoSanu.
Iesp€jama rotalnodarbibu un noriSu véroSana — iesaistot ieinteres€tos izglitojamo vecakus
lidzdalibai.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, rotalnodarbibu un dienas norisu hospitaciju pieredzes analize;
Hospitaciju pierakstu analize, Individualas un fokusgrupu sarunas ar pedagogiem,;
EDURIO aptauju rezultatu izpéte un analize.
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3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individualiz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem ar specialam
vajadzibam ikdiena un sadarbiba ar arpakalpojuma
specialistiem.

Digitalo robotu izmantoSanas
aktiviz€Sana maciSanas procesa
nodroSinajumam.

Pieredze darba ar Ukrainas civiliedzivotaju - izglitojamo

ieklausanos pirmsskola un atbalsta sniegSana.

3.5.

4.
1)

2)
3)

4)

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Pieredze, kas apkopojama ka labas prakses piemeri ilgtermina - darba ar Ukrainas
civiliedzivotajiem — izglitojamiem;

Individualo izglitojamo sasniegumu vérteSanas sist€mas kartiba, kas sadarbiba ar
vecakiem ir padzilinata ( papildus individualas sarunas) un vecaku novertéta;
Digitalo robotu izmantoSanas realizacija un darba pieredzes apkopoSanas
nepiecieSamiba;

Uzsakta sadarbiba ar Rigas Vidzemes priekspils€tas maciSanas konsultantiem un
to pieredzes vizite 24.02.2025.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iesaiste Latvijas Mikologu biedribas projekta "Vides izglitibas pilotprogramma "Sénu
grozs" — atbildiga dzivesveida veicinasanas instruments" rotalnodarbibu satura materialu
izstrade, aprobacija un istenosana.

5.1.

5.2.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un
sekmét to ievérosanu.

Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attieksmes audzinasanu.
Izglitojamo — Ukrainas civiliedzivotaju labbiitiba ieklaujoSas integracijas
procesa.

Augstu vertgjam personala individualo atbildibu par izvirzito mérku sasniegSanu

macibu darbibas nodro§inaSana un audzinaSana: dalibu programma “B&rnam dro$s un
draudzigs bérnudarzs” un izglitojamo motivéSanu pasgatavoto piktogrammu izveidé un
izmantoSana ikdienas norisés un komunikacija.

Izglitojamie ikdienas darbibas pauz savu patriotisko attieksmi pret savu valsti-Latviju,
apzinas valsts karoga, valsts gérbona un valsts himnas ka piederibas apliecinagjumu
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Latvijas tautai lietojumu, tai skaita respekté — Ukrainas valsts piederigo (civiliedzivotaju)
ka misu izglitojamo valsts patriotisko piederibu — Ukrainai, prot biit toleranti, cienpilni
atticksmé pret Ukrainas karogu un himnu, piederibas zimém un apgérba atSkiribam
svetkos.

Pirmsskolas pedagogi profesionali organiz&jusi mizikas jomas apguvi ilgstoSai miizikas
skolotaja vakancei esot. Turpinasim veiksmigi aizsakto gimenu lidzdalibas foto fiksaciju.
Veiksmiga Ukrainas civiliedzivotaju - izglitojamo ieklausanas grupas un iestades
kolektiva.

Izglitojamie -Ukrainas civiliedzivotdji valodas un macibu programmas apguvé guvusi
augstus rezultatus - pilniba apgustot latviesu valodu pamatizglitibas uzsakSanai skolu 1.
klases.

Veiksmigi realizéts personala talakizglitibas planojums apgistot individuali planotu
kursu t€ému apguvi, personals apguvis Bérnu tiesibu aizsardzibas kursu moduli.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1) 14.10.2024. iegiits Sabiedribas integracijas fonda “DaZadibai atvérts darba devéjs
2024” Bronzas statuss par pozitivu sniegumu dazadibas principu ievieSana un
apnemibu cela uz izcilibu ieklaujosas darba vides veidoSana.

2) 16.11.2024. Vaditajas vietniece Baiba Kapaca sanéma Rigas valstspilsétas
pasvaldibas Izglitibas, kultliras un sporta departamenta balvu “Martas Rinkas
balva” 2024. gada nominacija “Par ieguldijumu pirmsskola”.

3) 10.12.2024. Speka un stiprinajuma sarunas un pieredzes stasti ar kolégiem, kas
uznémusi savas iestadés pirmsskolas vecuma kara béglu bernus “KOPA par 1000
dienam STIPRAKI”, “Melnas kafijas brokastis” personalam “Esam taksto$
dienas KOPA” un satik$anas ar Ukrainu gimeném un bérniem “1000 dienu stasti
un fotografijas KOPA”.

4) 19.02.2025. Rigas dome pienéma lémumu “Par Rigas valstspilsétas pasvaldibas
izglitibas iestazu tikla pilnveidoSanas pasakumiem”, kas paredz€ja nosaukuma
mainu ar 1.09.2025. uz Rigas Skanstes pirmsskolu un Rigas 66. pirmsskolas
izglitibas iestades pievienoSanu.

5) 21.05.2025.Rigas dome apstiprinajusi “Rigas Skanstes pirmsskolas nolikumu”.

6) 23.05.2025. Valsts prezidenta E.Rinkévica vizite.

7) 31.08.2025. Rigas méra V.Kleinberga daliba Rigas 49. pirmsskolas izglitibas
iestades nosaukuma mainas — durvju slégSanas pasakuma.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



8) Veiksmigi turpinata pedagogisko jaunievedumu, projektu un aktualitasu
atspogulosana Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta timekla vietn€ un Rigas domes komunikaciju kanalos:

- 11.03.2025. vaditajas vietnieces B.Gaidamovicas komentars TV3 sizeta
par bérnu slimosanu,

- vaditajas V.Jonites daliba  4.12.2025. Latvijas Radio 1 raidijuma
"Gimenes studija" par Ziemassvetku veciSa esamibu un Latvijas Radiol
raidijuma 15.04.2025. Latvijas radio “Gimenes studija” diskusija par “Ko
nozimée obligata sagatavoSana skolai?”.

Izglitibas iestades vaditajs V.Jonite

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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