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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B _
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V3500 11.01.2011 204 40
programma
1.2.  Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):
1.2.1. dzivesvietas maina (18 izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika).
Secinajums: Izglitibas iestade Annele tiek mainita, ja tiek mainita dzives vieta.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstoSas vakances izglitibas iestade 0 Nav bijusas ilgstoSas
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023. vakances un atbalsta
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) personalam un pedagogiem
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 (logopéds) Konstruktiva sadarbiba ar
personals izglitibas iestadeé, noslédzot grupu skolotajam, pozitivas
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) atsauksmes no vecakiem.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.

individualitates attistibu, stradajot komanda.

2.2.

individuali, komanda un saskatot sava darba rezultatus.

2.3.

Izglitibas iestddes misija — miusdieniga un atvérta pirmsskola, kas sekmé
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — giit maciSanas pieredzi, darbojoties

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pirmsskola sadarbojas ar

vecakiem/skolénu likumigajiem parstavjiem ka partneriem macibu procesa un
organizatoriskajos jautajumos.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

| Prioritate

| Sasniedzamie rezultati kvantitativi |

Norade par uzdevumu




un kvalitativi

izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sashiegts)
un komentars

1.Nodrosinat
pedagoga
profesionalas
kompetences
pilnveidi integréta

macibu satura
1stenosanai,
nodroSinot  bérna

attistibu veseluma,
veidojot vidi, kas
veicinot
mijiedarbibu ar
dazadam
kultiirvidem.

kvalitativi

SR: talakizglitibas kursos giitas
pieredzes, profesionalas
kompetences Tsteno$ana macibu
satura, nodro$inot bérna attistibu
veseluma, veicinot mijiedarbibu ar
dazadam kulttrvidem

Dalgji sasniegts Regulara
pedagogu talakizglitiba,
giitas pieredzes Tstenosana
pedagogiskaja procesa,
kas tiek novérota ikdienas
darba. Ukrainu bérnu
veiksmiga ieklausanas
divas pirmsskolas grupas.
(rotalnodarbibu vérosana,
sarunas, diskusijas).

kvantitativi
SR: iestade strada kompetenti
pedagogi, nav vakancu

Dalgji sasniegts
Administracija seko lidzi
pedagogu talakizglitibai.

Vienam pedagogam
nepietiekams kursu
stundu skaits. Piesaistiti
divi jauni pedagogi
(sarunas, situaciju analize,
datu analize VIIS).

2. Veidot vidi, kas
akcent€ macisanos
rotalajoties, dod
iesp&ju bérna
pasattistibai, nodroSina
pieredzes uzkrasanos
un b&rna domasanas
attistibu, darbojoties
ara vide.

kvalitativi

SR: pedagogi izmanto ara vidi, lai
nodros$inatu bérna pieredzes
uzkraSanos un domasanas attistibu

Dalgeji sasniegts
70% pedagogi izmanto
ara vidi, plano aktivitates
daba. Merktiecigi tiek
izmatota tuvaka apkartne
(ekskursijas uz mezu,
Botanisko darzu)
(rotalnodarbibu
veérosana). 94% pedagogu
uzskata, ka pirmsskola
rikotie pasakumi ir
pardomati un papildina
macibu un audzinasanas
procesul.

kvantitativi
SR: uzlabot, bagatinat grupu rotalu
laukumus

Sashiegts
11 grupu pedagogi
iekartojusi atpiitas zonas,
aktivitasu centrus
laukumos. Ierikota ara
biblioteka, darzins.
Uzsakts darbs pie
Biologiska plavas,
izveides (Izglitibas
iestades apskate).

1.1.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.Stradat pie vienotas
izpratnes veidosanos
par labu macibu
procesu
(administracija,
pedagogi, pedagogu
paligi, vecaki), lai
iestades bérniem biitu
lidzvertiga macibu

kvalitativi

SR: pedagogi kopigi plano
maciSanas un macisanas procesu, lai
tas dod iesp&ju katra bérna
pasattistibai, nodroSina pieredzes
uzkrasanos

kvantitativi
SR: iestades administracija regulari
sadarbojas ar vecaku padomi

Tiek stradats pie
izvirzitajiem SR

pieredze.
2.Pilnveidot kvalitativi Tiek stradats pie
pedagogisko SR: vienota izpratne (pedagogi, izvirzitajiem SR

kompetenci domajot
par ieklaujoSas
izglitibas iespg&jam
iestade.

pedagogu paligi) par piederibas
sajiitas nozimi bérna labklajibai
maciSanas un macisanas procesa

kvantitativi

pedagogi

SR: iestade strada kompetenti

2. Kriteriju izvertejums

2.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts meérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,

lai nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu.
Rotalnodarbibas  tiek  izvirziti  diferencéti
sasniedzamie  rezultati  (69%  pedagogu

nodarbibas). Pedagogi visas dienas garuma veic
individualu darbu ar izglitojamajiem. 65%
aptaujato pedagogu noradijusi uz veiksmiga
sadarbiba ar logopeédu un konsultativa centra
psihologu.

Turpinat veikt daudzveidigu preventivu darbu, lai
savlaicigu sniegtu vajadzigo atbalstu. Turpinat
sadarbojoties visiem iesaistitajiem — pedagogi,
vecaki, logopeds. Lielaku uzmanibu pieverst
sadarbibai ar vecakiem, 71% pedagogu uzskata,
ka sadarbiba ir viduv&ja un to iespgjams uzlabot.
40 % vecaku norada, ka pirmsskolas
nodroSinatais  atbalsts, lai uzlabotu bérna
zinasanas un prasmes, palidzgja.

izzina
vecaku

Izglitibas iestade macibu nosléguma
(individualas  sarunas) absolventu
vert§jumu par macibam.

Izvertet iegiito informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestad€ nav noverojama sist€miska
izglitojamo  macibu  partraukSana.  Eksiste
atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai
objektivu iemeslu dél - dzivesvietas maina.

Turpinat stradat ta, lai iestade nebitu noveérojami
sisteémiski izglitojamo macibu partrauksanas
gadijumi.

2.2. Kritérija “MaciSana un macisanas”

vajadzibas

stiprds puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga sistema
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates

Pilnveidot komandas darbu, veicinat pedagogu
savstarpgjo macisanos, lai uzlabotu maciSanas un




izvértéSanai un pilnveidei. 83% pedagogu | maciSsanas procesa kvalitati. 76% pedagogu
noradijusi, ka iegiita pieredze un atgriezeniska | uzskata, ka atgriezeniska saite no citiem
saite, no pirmsskolas vadibas péc | skolotajiem p&c nodarbibas/ aktivitates véroSanas
nodarbibu/aktivitaSu veroSanas, palidz pilnveidot | palidz pilnveidot darbu, bet 18% norada, ka tas
pedagoga darbu. palidzgjis tikai reizém.

Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas | Turpinat darbu un ieverot izstradato macibu
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama | sasniegumu verteésanas kartibu.

izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un

metodiski  daudzveidiga. 94%  pedagogu

lielakoties izprot macibu sasniegumu vért€sanas
kartibu un ievero to.

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticets
un sniegts individualizéts un/vai personalizéts
atbalsts izglitojamiem. 70% pedagogu norada, ka
ir saprotama sistéma, ka tiek organiz€s atbalsts
b&rniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi. 65%
pedagogu uzskata, ka sadarbiba ar atbalsta
personalu dazadu problémjautdjumu risinasana
bijusi rezultativa.

Pilnveidot sadarbibu ar atbalsta personalu un
vecakiem. Sniegt individualu atbalstu
pedagogiem (18%), lai vini izprastu, ka tiek
organizets atbalsts b&rniem ar zemiem macibu
sasniegumiem. Stradat pie regulara izvert€jama
un izvertet sniegta atbalsta efektivitati, pilnveidot
atbalsta sisteému.

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverté ta istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade wvai
pirmsskolas izglitibas programma. Pedagogiem ir
skaidrs kadas jomas un prasmes berniem
apgistamas gada laika (100%). Nodarbibu
verojumi rada, ka 70% pedagogu ikdienas darba
atspogulojas §T izpratne.

Lielaku uzmanibu pieverst tam, lai pedagogi
kopigi plano  izglitibas  satura  apguvi.
Merktiecigak organiz@t savstarpgjo macisanos,
pieredzes apmainu 29% pedagogu to dara reizi
semestr1, 29% reizi macibu gada laika.

2.3.
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi nepieciesamo
informacijas pieejamibu VIIS.

Turpinat aktualizet informacijas pieejamibu VIIS
(izglitibas iestades nolikums, informacija par
izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu).

Izglitibas iestade isteno musdienigu, aktualu un
pieprasitu izglititbas programmu. Pirmsskolas
izglitibas izstadi apmekle 214 izglitojamie, strada
19 pedagogi, 12 pedagogu paligi un logopéds.

Turpinat Tstenot miisdienigu un aktualu izglitibas
programmu, nemot vera izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un
priekszinasanas. Turpinat sadarbibu ar metodisko
centru, aktivi iesaistoties ta organiz&tajos
seminaros, kas atspogulo jaunakas izglitibas
attistibas tendences un popularizé aktualos
pétijumus pedagogija.

Izglitibas iestadé iesaistito (administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par tas Tstenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam. Aptauja 94%
pedagogu norada, ka viniem ir skaidrs, kas vinam
ka pedagogam ir jadara, lai palidz&tu sasniegt
izglitibas programmas mérki. 80% vecaku
norada, ka pirmsskola rikotie pasakumi palidz

Turpinat darbu pie vienotu mérku sasniegSanas.
Turpinat atbalstit pedagogus un vinu idejas
iestades merku sasniegSana. 82% pedagogu
uzskata, ka viniem ir iespgams piedavat savas
idejas pasakumiem, piedalities to realizéSana.




bérnam iegiit jaunas zinasanas un prasmes.

Lielaka dala pedagogu 94% izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas isteno$ana, uzticas
saviem kolégiem, savstarpgji sadarbojas planojot
un 1stenojot bérnam sasniedzamos rezultatus.

Turpinat darbu pie ta, lai pedagogi vairak
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
isteno$ana, nodroSinot izglitibas programmas
meérku sasniegSanu.

94% pedagogu uzskata, ka pirmsskola rikotie
pasakumi ir pardomati un papildina macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkretais
pasakums.

Turpinat  veidot uz  sadarbibu  verstu
komunikaciju, lai izglitibas iestadé organizetie
macibu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasniegSana un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks vienmér tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums un
Saja laika paveiktais.

Izglitibas iestades vadibai turpinat iesaistities un
risina gadijumus, kad tiek konstatgtas problémas,
uzklausot visas iesaistitas puses.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvert€jusi  savus  sasniedzamos rezultatus.
Optimals (16 — 21 izglitojamie) izglitojamo skaits
grupa. Pietickams pedagog u skaits, nav vakancu.
97% pedagogiem ir vienota izpratne par
izglitojamo macibu sasniegumu  vérté€Sanu
ikdienas darba.

Turpinat sadarbiba ar dibinataju ir izvertet
sasniedzamos rezultatus.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Nodrosinat pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi integréta macibu satura
istenoSanai, nodroSinot b@rna attistibu veseluma, veidojot vidi, kas veicinot

mijiedarbibu ar dazadam kulttrvidém.

Veidot vidi, kas akcenteé maciSanos rotalajoties, dod iesp&u berna paSattistibai,
nodroSina pieredzes uzkrasanos un bérna domasanas attistibu, darbojoties ara vide.

5.2.

Izglitibas iestade tiek planots un istenots pedagogiskais process, kas atbilst valsts

pirmsskolas izglitibas vadlinijam un vadlinijas noteiktajam saturam. 94% pedagogu

izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas TistenoSana,

uzticas saviem

koleégiem, savstarp&ji Sadarbojas planojot un istenojot bérnam sasniedzamos

rezultatus.

6. Citi sasniegumi
Pateiciba par bérnu pilsoniskas un kultiiras izpausmes sekméSanu un latviska kultiiras

mantojuma aktualizéSanu organizgjot svétkus —

“Dziesmu svétkiem 150. Tradicija. «




