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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

112

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 1
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2025

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un veicinat informacijas apmainu.
1.3.2. Veicinat vecaku lidzdalibu izglitibas procesa.
1.3.3. IeklaujoSas izglitibas veicinasana.

1.4. 1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Pilnveidot e-klases planoSanu, nodroSinot skaidri defin€tus sasniedzamos rezultatus un to
istenoSanu ar Valdorfpedagogijas metodém.
1.4.2. Attistit pirmsskolas bérnu kritisko domasanu caur Valdorfpedagogijas metodém, nodrosinot
pamatu digitalajai pratibai nakotné.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Stiprinat Individualas sarunas ar vecakiem. Sasniegts.
sadarbibu ar | Sazinas kvalitate un pieejamiba. Katra bérna vecaki vismaz divas
vecakiem  un | Vecaku iesaiste izglitibas procesa. reizes piedalas individualaja
veicinat Notiek regularas individualas sarunas saruna. Starp pirmsskolas
vismaz divas reizes macibu gada
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noverojumu lapas piezimém un vert§juma
tabulas  atbilstoSi vecumam  visiem
bérniem.

Pedagogi Tsteno aktivitates, kas sekmé
bérnu individualo attistibu un radoSumu.

regularas darbiniekiem un vecakiem ir
informacijas izveidots komunikacijas veids,
apmainu. kura vecaki sanem operativi
visu nepiecieSamu informaciju
Informacija  tiek nodota  savlaicigi, | un var tikpat atri sniegt atbildi
saprotami un dazados formatos: e-klase, | vai nodot aktudlo informaciju
grupas What;App, sapulces. no savas puses. Vecaki sak
Vecaki aktivi Pledalﬁs radosas darbnic?s, izradit iniciativa pasikumu
svetkos un projektu istenosana, tada veida organiz&sana.
stiprinot sadarbibu ar iestadi.
Veicinat Katru macibu gadu pedagogs sak ar bé&rnu | NepiecieSams turpinat
ieklaujoso individualo vajadzibu izvért§jumu, lai | pilnveidot e-klases planoSanu,
izglitibas  vidi, | nodrosinatu icklaujoSu un bérna attistibai | nodroSinot =~ skaidri definetus
nodroginot visu | atbilstoSu macibu vidi. sasniedzamos rezultatus, lai
beru  attistibas | Fedagogi izmanto diferenctu pieeju un | skaidrak atspogulotu nodarbibu
S Valdorfpedagogijas metodes, lai atbalstitu | diferencéSanu  b&rniem  ar
iespgjas. ST . N o
katra bérna individualo izaugsmi. dazadam  vajadzibam  un
Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols | vecumposmiem.
izstradasana un ievieSana. Izskatit ~ esoSas  vertéSanas
— veidlapas un vértéSanas sistemu
Katras grupas dokumentacija ir sagatavotas e-klasé, lai uzlabotu un

vienkarSotu vertéSanas procesu
pirmsskola.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Edurio aptauja, dokumentu analize
sastadot BT A protokolu.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas nozimi,
kas balstita kopigas vertibas un sadarbiba starp administraciju,
pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem.

Izglitibas iestade 1steno preventivo programmu “B&rnam dros$s un
draudzigs bérnudarzs”, kas palidz sistematiski veidot droSibas,
savstarpgjas cienas un empatijas kultiiru.

Edurio aptaujas dati apliecina - 95% aptaujato uzskata, ka
pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp€jas, kas norada
uz pozitivu iestades mikroklimatu un efektivu preventivo darbu.

Izveidot un  pilnveidot
sadarbibas modeli ar atbalsta
personalu un argjiem
specialistiem (psihologiem,

socialajiem pedagogiem u.c.), lai
savlaicigi identific€tu un risinatu
ieklauSanas izaicinajumus.

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista vienlidzigas
attiecksmes organizacijas kultiiru, izmantojot Valdorfpedagogijas
metodes.

Ar bernu tiesibu aizsardzibas (turpmak -BTA) protokola izstradi,
pedagogu un vecaku iepazistinaSanu ar to, visam pusém ir skaidra
karttba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts.

Pamatojoties uz Edurio aptaujas rezultatiem, problémsituaciju
gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visam
iesaistitajam pusém.

Turpinat padzilinat pedagogu
profesionalo kompetenci
ieklaujoSas ~ macibu  vides
veidoSana  Tpasi  akcentgjot
individualo pieeju un diferencétu
macibu procesu, izmantojot
Valdorfpedagogijas principus.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Svarigi ar1 turpmak sekot BTA protokola attistibai un pilnveidoSanai, sistematiski integr&jot
vienlidzibas un ieklauSanas principus iestades ikdienas darbiba, macibu procesa un sadarbiba ar

gimenem.

2. Turpmak organizet lekcijas un sapulces vecakiem un pedagogiem, kas sekmé izpratni par

ieklaujosas vides veidoSanu un savstarpgju atbalstu.

3. Sistematiski analizét Edurio un citu aptauju rezultatus, lai noteiktu attistibas tendences un
savlaicigi reag€tu uz iesp&jamiem riskiem bérnu drosiba un ieklausana.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums

PasvertéSana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Edurio aptauja, diskusijas ar

vecakiem - grupu parstavjiem, izglitibas iestades apskate.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestadé administracijai, pedagogiem un vecakiem ir kopiga Iestade nepiecieSams
izpratne par faktoriem, kuri ietekme bérnu piekluvi izglitibai un | turpinat  stiprinat  cieSu

cieSas sadarbibas rezultata tiek nodroSinats atbalsts, lai katram
b&rnam biitu iesp&ja pilnvertigi iesaistities macibu procesa.
Iestadei ir skaidriba par tas pieejamibu dazadas jomas:
stenojot pirmsskolas programmu, izmantojot
Valdorfpedagogijas metodes, pedagogiska pieeja tiek pielagota
b&rnu spgjam, interes€m un vajadzibam, nodrosinot, ka katram
bérmnam ir iespEja attistities sava tempa. Pedagogi un
administracija sniedz nepiecieSamo atbalstu bérnu iesaistei
macibu procesa, spgj pielagot programmu un nodros$inat papildu
iespgjas  (konsultacijas, individualas sarunas, sapulces,
izglitojosas lekcijas), reag€jot uz bérnu un gimenu vajadzibam.

sadarbibu ar gimeném un
citam iesaistitajam pusém;
paplasinat un elastigi pielagot
Valdorfpedagogijas metodes.
Sistematiski analiz&t aptauju
un citu datu rezultatus, ka ar1
izveidot  vai  pilnveidot
iek$€jo monitoringa sisteému,
lai nodroSinatu vienlidzigu
pilnvertigu izglittbu bérniem
un pieeju visiem.

Iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagos$anu izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatieng, nemot véra pirmsskolas telpu un resursu iespgjas.
Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja apgiit programmu péc
individuala izglitibas programmas apguves plana.

Attistit iestades pieredzi
darba ar bérniem ar specialam
vajadzibam, veicot pedagogu
profesionalo pilnveidi un
apmacibas specialas izglitibas
jautajumos.

Iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas
darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita:
izglitibas iestadé ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
vaditaja vietnieks izglittbas joma un saimniecibas vaditajs,
lestadei ir iesp€ja piedalities valsts un pasSvaldibas atbalstitas
preventivas programmas, ‘“Bémam dro§s un draudzigs
bérnudarzs” un “Dzimbas droSibas skolina”, kas veicina bérnu
drosibu, emocionalo labbutibu un ieklaujosas vides attistibu;

PaplaSinat
profesionalas
iespgjas, 1pasi ieklaujosas
izglittbas un emocionalas
labbiittbas joma, ka ari
izvertét iesp&jas piesaistit
papildu  finansgjumu vai
sadarbibas partnerus projektu

pedagogu
pilnveides

pedagogiem tiek nodroSinatas iesp€jas pilnveidot profesionalas | istenoSanai  un  interesSu
zinasanas apmeklgjot kursus un seminarus, kas sekmé iestades | izglitibas piedavajuma
izglitibas kvalitati. paplasinasanai.

lestade regulari izverte tas riciba esoSo informaciju par | PaplaSinat pedagogu
izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programma, balstoties uz | profesionalas pilnveides
pedagogu novérojumiem un individualajam sarunam ar |iesp&as T1pasi ieklaujosas
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vecakiem. Pedagogi Tsteno macibu darba individualizaciju nemot
vera beérnu spégjas, intereses un attistibas tempu, balstoties uz
Valdorfpedagogijas principiem. Atbalsta personala veikta izp&te
un bérnu attistibas noveért€Sana notiek sistematiski, lai planotu
piem&rotakas macibu aktivitates un atbalsta pasakumus. Ja tiek
konstaté€ta  nepiecieSamiba  jaunas  specialas  izglitibas
programmas licence$anu ir iesp&jams uzsakt ne atrak ka divu
gadu laika p&c fakta konstatacijas.

izglittbas un emocionalas
labbiitibas joma.

Nodrosinat pedagogu
profesionalo pilnveidi bérnu
attistibas nov@ro$anas un
individualas pieejas
pilnveides joma.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé ir izveidota kopiga izpratne par pieejamibas nozimi un
nodroSinata elastiga pieeja b&rnu individualo vajadzibu TstenoSana izmantojot

Valdorfpedagogijas principus.

2) Jaturpina stiprinat sadarbiba ar gimeném, pasvaldibas specialistiem un citam
iesaistitajam pusém, lai nodrosinatu atbalstu b&rniem ar dazadam vajadzibam.

3) NepiecieSams attistit pedagogu profesionalas kompetences ieklaujosas izglitibas,
bérnu attistibas novertéSanas un emocionalas labbiitibas veicinasanas joma.

4) leteicams turpinat darbu pie vides un macibu vides pieejamibas pilnveides, ka arf,

paplasinat argjo sadarbibas partneru un projektu iespéjas.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, izglitibas
iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati un ieviesti iek$&jas kartibas un
dros§ibas noteikumi, kas regulé visu iesaistito pusu —
darbinieku, vecaku un bérnu — ricibu un atbildibu. Reizi gada
noteikumi tiek parskatiti un, ja nepiecieSams, papildinati, lai
nodroSinatu to atbilstibu aktualajai situacijai un normativajam
prasibam.

lestadé ir izstradats un ieviests BTA (bérnu tiesibu
aizsardzibas) protokols, kas veicina droSu un cienpilnu
attiecibu veidoSanu starp b&rniem, vecakiem un darbiniekiem,
ka arT nosaka skaidru ricibas kartibu gadijumos, kad tiek
konstatéta emocionala vai fiziska aizskarSana.

Ar vecakiem regulari tiek veiktas parrunas par droSibas
noteikumu ieveéroSanu iestades teritorija un ikdienas situacijas,
tadgjadi veicinot kopigu izpratni par droSu, ieklaujoSu un
bérniem labveéligu vidi.

Vairak iesaistit vecakus iek$€jas
kartitbas un noteikumu droSibas
pilnveides aktualiz€Sanas procesa,
veicinot atbildibu par droSas un
cienpilnas vides nodroSinaSanu
izglitibas iestade.
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Atbildiba par drosibas jautajumu uzraudzibu un istenoSanu
ir uzticeta BTA komandai.
NepiecieSamibas gadijuma iestade veic preventivu darbu.
Fiziskas drosibas problémas un vardarbibas gadijumus risina
izglitibas iestades vadiba, iesaistot visas puses, tostarp citus
kompetentus institliciju parstavjus, lai pilniba izprastu situaciju
un noverstu tas atkartoSanos.

Iestade ir izstradata kartiba par ricibu arkartas gadijumu
ricibai, tas saturs ir zinams gan darbiniekiem, gan bérniem.

Turpinat pilnveidot darbinieku
kompetenci vardarbibas un
apdraudejumu gadijumu

risinasana, tostarp sadarbojoties ar
citam institlicijam, ka ari stiprinat
bérnu un darbinieku informétibu
par arkartas ricibas kartibam un

drosibas procediram. Turpinat
preventivo darbu, lai mazinatu
fiziskas  droSibas  riskus  un

veicinatu ieklaujoSu, drosu vidi
visiem iestades dalibniekiem.

Iestadé pastav vienota izpratne par emocionalas drosibas
faktoriem, tostarp mobingu, nirgasanos un apcelSanu.

Tiek 1stenots izglitojoSs darbs bérniem (DZimbas skolina,
iepazistinaSana ar dro§ibas noteikumiem), pedagogiem un
vecakiem (BTA protokols) par emocionalas droSibas
jautajumiem, integréjot tos izglitibas procesa vai papildus
aktivitates.

Pedagogiem tiek nodroSinatas profesionalas pilnveides
iesp&jas, tai skaita kursi un seminari darbam ar maksliga
intelekta (MI) rikiem izglitibas procesa.

legtitie dati no Edurio aptaujas lauj izveértét emocionalo
dro§ibu — visi aptaujatie apstiprinaja, ka bérni nav saskarusies
ar emocionalo vardarbibu pirmsskola.

Turpinat pilnveidot izglitojoSo
darbu beérniem, pedagogiem un
vecakiem par emocionalo drosibu,
cienpilnu komunikaciju un
digitalas vides dro$ibu, vienlaikus
veicinot sadarbibu ar vecakiem un
citam iesaistitajam pusém, lai
stiprinatu ~ b&mu  emocionalo
droSibu iestad€, majas un digitalaja
vide.

Iestade pastav vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra
bérna un darbinieka uzvedibu (iek$gjas kartibas noteikumi,
etikas kodekss, drosibas noteikumi, BTA protokols), veicinot
cienpilnas attiecibas. Iestade 1pasi rupé€jas par izglitojamiem,
kuriem pastav riski priekS$laicigi partraukt macibas (socialie,
veselibas vai gimenes apstakli) — individualas sarunas ar
vecakiem, atbalsta personala konsultacijas, cieSa sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta sniegSana. Veicot mérktiecigas darbibas,
tiek veidotas pozitivas, taisnigas, cienpilnas un ieklaujoSas
attiecibas. Piederibas sajiita tiek attistita gan grupas, gan visas
izglitibas iestades Itment.

Turpinat  stiprinat  cienpilnas
attiecibas un individualo atbalstu
bérniem ar riskiem, regulari
izvertgjot un pielagojot ieksgjas
kartibas noteikumus, etikas
kodeksu, drosibas noteikumus un
BTA protokolu, lai nodroSinatu
taisnigas, cienpilnas un ieklaujosas
attiecibas izglitibas iestade.

Iestade regulari ieguist un izveérté informaciju par bérnu,
vecaku un personala droSibu un psihologisko labklajibu,
izmantojot Edurio aptaujas, novérojumus, individualas sarunas
un atbalsta personala zinojumus. Kop$ 2024./2025. macibu
gada tiek izmantots arT labbiitibas mérijums, kas sniedz papildu
datus par izglitojamo emocionalo passajitu un attiecibam.
lestade veicina aktivu sadarbibu ar vecakiem un pedagogiem,
lai dati buitu pilnigaki un nodro$inatu mérktiecigu darbibu bérnu
drosibas un labklajibas joma.

Izstradat  papildu  aptaujas
vecakiem, lai labak izverteétu vinu
un bérnu vajadzibas un uzlabotu
atbalsta sniegSanas iespéjas..
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3.3.2. Galvenie secinajumi

turpmakajam

darbam par visu elementu:

1)Izglitibas iestadei turpinat pilnveidot ieks€jos noteikumus, BTA protokolu un drosibas
procediiras stiprinot darbinieku kompetenci fizisko un emocionalo risku gadijumos un aktivi

iesaistot vecakus.

2)NepiecieSams turpinat izglitojoso darbu b&rniem, pedagogiem un vecakiem par emocionalo
droSibu, cienpilnu komunikaciju un digitalas vides dro$ibu, vienlaikus paplaSinot individualo

atbalstu bérniem ar riskiem.

3)Regulari jaanaliz€ iegiitie dati no Edurio aptaujam, Labbiittbas mérijuma un papildu vecaku
aptaujam, lai mérktiecigi uzlabotu b&rnu, vecaku un personala dro§ibu un psihologisko

labklajibu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérte€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas ar

meérkgrupam.

34.1.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti: nodarbibu
sagatavosanai un TstenoSanai, sadarbibai ar vecakiem
un citam iestadém.

Turpinat pilnveidot pedagogu zinaSanas
un prasmes darba ar dazadiem tehniskajiem
rikiem.

Iestade informacijas nodoSanai un veiksmigai
komunikacijai ar darbiniekiem un vecakiem izmanto
pieejamos resursus: e-klasi, grupu telefonus, darba e-
pastu, iestades e-pastu un informativos stendus.

Pilnveidot informacijas apriti padarot to
saprotamu un parskatamu visiem iestades
darbiniekiem.

Ir nepiecieSamas iekartas un mebeles pedagogu
kvalitativam darbam. Materialtehniskie resursi tiek
atjaunoti atbilstosi finansialajam iesp&jam.

Saistiba ar pirmsskolas atdaliSanu no
Rigas Valdorfskolas ir nepiecieSams
nodroSinat jaunas darba vietas ar atbilstoSo
materialtehnisko  aprikojumu  vaditajas
vietnieckam un pedagoga paligam. Planota
pedagogu telpas iekartoSana un metodiska
kabineta uzlaboSana.

Apkartgja teritorija ir labiekartota, ekskluziva un

lerikot ara apgaismojumu. Atjaunot un

multifunkcionala,  piem@rota  ara  nodarbibu | nomainit  b&rnu rotalu  laukuma
organizesanai. konstrukciju elementus.
Telpas ir iekartotas atbilstosi vajadzibam un viegli NepiecieSams atjaunot inventaru un

transformgjamas.

veikt telpu kosmétisko remontu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)Iestadei ir pieejami materialtehniskie resursi, tacu nepiecieSama regulara atjaunosana un jaunu
darba vietu nodrosinasana.

2)Telpas ir iekartotas atbilstoSi vajadzibam un transformé&jamas, bet nepiecieSams atjaunot
inventaru un veikt kosmétisko remontu.

3)Apkartgja teritorija ir multifunkcionala un piemérota ara nodarbibam, tomér jauzlabo ara
apgaismojums un bérnu rotalu laukumu konstrukecijas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu véroSanas mérki bija diagnosticét valsts un valdorfpedagogijas prasibu
izpildes limeni, un grupas pedagogu savstarp&jo sadarbibu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegitajiem datiem un informaciju:

Pedagogiem ir izpratne, ka sasniegt valsts prasibas pirmsskolas ITmena izglitiba. Lielakais
vairums pedagogu parzin vecumposmu specifiku un attiecigi - pielietojamas metodes mérku
sasniegSanai. NepiecieSams bagatinat pedagogu zinasanas darba ar bérniem ar ipaSam vajadzibam.
Izpratne par valdorfpedagogiju ir loti atskiriga liment.

Grupu pedagogu sadarbiba vérojama sapratne un skaidrs pienakumu sadalijums. Grupas,
kur kolektivs ir nemainigs ilgus gadus, tika nove@rots, ka pedagogs un paligs viens otru loti
papildina, saprotas no pusvarda un nav izteikta sadalijuma audzinataja — auklite; abi grupas
pedagogi lidzvertigi.

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu veérosana, dokumentu analize.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzeknu vertésana. Individualas sarunas ar vecakiem. | Strukturizet vertésanas kartibu.
Sadarbiba ar vecakiem.

Regulara, planota vértéSana, nemot véra bérnu Jegpilna dokumentacijas izstrade
individualas vajadzibas vismaz piecas reizes gada. vertéSanas fiks€Sanai.

Individuala plana izstrade un realizacija izvertgjot bérna | Pilnveidot un papildinat individualo
sp&jas un vajadzibas planu atbilstosi bérnu
individualajam vajadzibam.

Macibu saturs atbilst pirmsskolas izglitibas Pedagogi pilnveido izpratni par
programmai. Regulari tiek izvertets un papildinats. lietpratibu veicinoSo macibu satura
galvenajam iezimé€m, un macibu
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saturs tiek kvalitativi integréts
ikdienas  pedagogiskaja  darba,
nodroS$inot  b&rnu  kompetencu
attistibu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu izpratni par Valdorfpedagogiju un tas realizaciju ikdienas darba.

2) Veicinat grupu pedagogu savstarp&jo sadarbibu un pienakumu sadali.

3) Izstradat jeégpilnu un ikdienas darbam &rtu, visaptveroSu b&rnu sasniegumu vertéSanas
kartibu.

4.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: stiprinat bernu pasvaditu maciSanos un sadarbibu, attistit pedagogu
profesionalo kapacitati Valdorfpedagogijas integréSanai nodrosinot individualu atbalstu.

4.2. Pieredze giitaja preventivaja programma “B&rnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”
uzlaboja sadarbibu starp vecakiem un pedagogiem. Tika paveikts liels darbs izstradajot un
pilnveidojot individualo planu, lai katrs bérns vartu attistities atbilsto§i savam spgjam un
vajadzibam. Jaturpina uzlabot informacijas apriti ar vecakiem un skaidrot vért€Sanas sist€mu musu
pirmsskola. IpaSu uzmanibu japievers jauno koleégu piesaistei un apmacibai Valdorfpedagogija.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Notikusi pieredzes apmaina ar Latvijas un Lietuvas izglitibas iestadém.

5.2. Pedagogu aktiva iesaistiSanas pieredzes apmainas programma pasvaldibas ietvaros.

5.3. Iestades pedagogi ir ieintereséti talakizglitiba, to apliecina kursu un seminaru apmekl&jums
gan macibu gada laika, gan atvalinajumu perioda.

5.4. Lellu lugas radiSana citas izglitibas iestades.

5.5. Vecaki ieintereséti piedalities iestades rikotajos pasakumos gan grupu ietvaros (vecaku
sapulces, svétku sviné$ana), gan iestades organizetajos lielajos kop&jos pasakumos — svetki, talkas,
lekcijas.

Izglitibas iestades vaditajs L.Cekareva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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