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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

180

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
1 ka 1 ménesi):

" | Skolotajs logopeds 1 likme
Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0.2 likmes
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals:

) Izglitibas psihologs 1 likmes

" | Pedagoga paligs 3.361 likmes
Aukles 4 likmes
Asistents 1 likme

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

NodroSinata bérniem kvalitativa izglitiba un audzinaSana, atbilsto$i vinu vajadzibam, kas
balstita uz droSa un veseliga dzivesveida TstenoSanu un sagatavoSanos pamatizglitibas apguvei
vienota skola, sniedzot individualizétu un personalizétu atbalstu valsts valodas prasmes apguvei
izglitojamiem, motivéjot lietot latvieSu valodu ka vienojoSu elementu lingvistiski neviendabiga vide.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

NodroS$inata bérniem kvalitativa izglitiba un audzinasana, atbilstoSi vinu vajadzibam, kas
balstita uz droSa un veseliga dzivesveida istenoSanu un sagatavosSanos pamatizglitibas apguvei
vienota skola, un drosa un kritiska tehnologiju izmantoSana pirmsskolas macibu procesa
efektivizéSanai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Norade par uzdevumu izpildi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kompetences balstitas a) Kvalitativi Daleji sasniegts:

izglitibas programmas
istenoSana, veicinot
augstus izglitojamo

izglitojama

100% pedagogu veido katra

sasniegumu izaugsmi.

individualo

sasniegumus un b) Kvantitativi

pilnveidojot macibu e 100% izglitojamo
rezultatu vertéSanas ievadvertesana tiek veikta
sistemu.

macibu procesa sakuma.

90% pilnveidotas pedagogu
prasmes, izvertgjot izglitojamo
sasniegumus, planojot un izveidojot
individualo macibu planu macibu
programmas apjoma apguvei.

Novérojumu un sarunu dati liecina,
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Norade par uzdevumu izpildi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
e Formativa vértéSana tick ka vismaz 80% pedagogu aktivi
veikta macibu procesa veic sadarbibu ar iestades vadibu
laika. un izglitojamo vecakiem par
e 100% summativa vértésana | Vert€sanas sist€mas biitibu.
tiek veikta katra macibu
temata nosl€éguma un
noslédzot macibu gadu.
2. Informaciju un a) Kvalitativi Daleji sasniegts:
komunikaciju e Jauna macibu satura e Kompetencés balstitu
tehnologiju izmantosana ieviesana rotalnodarbibas interaktivo macibu procesa
macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu izmanto datorus, interaktivo
pilnveidg. materialus, tehnisko tafeli, robotus “Bitites”,
aprikojumu un digitalos “Fotorobotu”, planseti.
risinajumus. e Grupu tematiskie plani un
e Aktivi uztur sazinu ar nodarbibu zurnali apliecina, ka
vecakiem, izmantojot digitalie macibu Iidzekli un riki
skolvadibas sisteému e-klase tiek integréti macibu procesa
e Noteikta izglitojamo vidgji 1-2 reizes nedela katra 5-
digitalas apmacibas darba 6 gadigo grupa. STs sesijas tiek
organizacija 5-6 gadigo mérktiecigi planotas, lai
grupas; papildinatu un bagatinatu
° Pedagogi noverte savas macibu saturu. Dlgltﬁlle riki tiek
profesionalas kompetences izmantoti macibu procesa art
digitalaja pratiba un 2.posma izglitojamajiem.
patstavigi plano to pilnveidi |® Iestades ietvaros tika
un personigo izaugsmi. organizgetas praktiskas
b) Kvantitativi nodarbibas pedagogiem
e  90% pedagogu veiksmigi interaktivas tafeles
pielieto digitalas prasmes, izmantoSanas iespgju
darbojoties ar digitaliem paplasinasanai macibu procesa,
rikiem; ka art individualas konsultacijas
e 100% izglitojamo no 5-6 darba ar robotiem.
ga(ﬁgo grupam pedagogu o NOVérojumu un sarunu dati
pﬁrraudszé darbojas ar liecina, ka vismaz 80%
digitaliem rikiem un pedagogu aktivi izmanto
izmanto digitalos macibu digitalos rikus ikdienas darba —
lidzeklus; gan sagatavojot macibu
’ materialus (pieméram,
interaktivas prezentacijas,
speles), gan vadot nodarbibas
(pieméram, izmantojot
planSetdatorus un robotus);
3. NodroS$inat emocionali | a) Kvalitativi Aptauja liecina, ka 92% pedagogu

droSu un parraugamu
vidi.

e Radita patikama, pozitiva
gaisotne, kas paaugstina

un 95% vecaku pozitivi verte
drosibu un psihologisko labklajibu
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Norade par uzdevumu izpildi

darba organiz&Sana,
savstarp&ja profesionala
sadarbiba

e 100% lesaistits viss iestades
personals un Iestades padome
biitisku jautajumu risinasana
un iestades attistibas plana
izstrade.

c) Kvantitativi

90% personala piedalijusies
aptaujas vai diskusijas par
iestades attistibu.

80% ir vienota izpratne par
darba prioritatém, atbildibas
sadaltfjumu.

100%
ikgadeji
pasSvertéjuma zinojumu.

iestades darbinieku
iesniedz

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

macisanas motivaciju, | iestade un piekrit apgalvojumam,
atbalsta un veicina katra | kaa pirmsskola valda pozitivas un
bérna psihologisko | cienpilnas savstarp&jas attiecibas.
labklajibu,  maciSanos,
piederibas  izjiitu  un | Projektu “Bérnam dross un
atbildibu. draudzigs bérnudarzs” un

b) Kvantitativi “Dzimbas drosibas programma”

e  100% ir nodrosinati istenosana: 100% projektos
materiali vecakiem, iesaistito dalibnieku darbojas visos
pedagogiem un projekta posmos, paredz€tajas a
izglitojamiem par ktivitates.
emocionalo bérna
drosibu; BEA kurss vecakiem par bérna
emocionalo atbalstu.

Nodrosinatas iestades psihologa

individualas un grupu

konsultacijas vecakiem.

4. Efektiva administrativa | ¢) Kvalitativi Sasniegts: lestades darba plana

paredzetaja kartiba tiek organizetas
Iestades pedagogiskas padomes un
Iestades padomes s€des, kuras tiek
apspriesti un risinati iestades
attistibas bitiski jautajumi.

Izveidots un saskanots iestades
attistibas, darba un audzinasanas
plans.
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3. Elementu izveértéjums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Metode Meérkauditorija

Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai

ricibas plans gadijumiem, kad kads tick Iestades vadibas komanda, pedagogi un atbalsta

fiziski vai emocionali aizskarts u.tml.) personals
Aptauja EDURIO 83.3% pedagogu un 32,9% vecaku

3.1.1. FElementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi atzist ieklaujosas izglitibas nozimigumu.
Izglitojamiem tiek mactta cienpilna attiecksme un
empatija.

Iestad@ norisinas tematiskas aktivitates (iestades
psihologa konsultacijas pedagogiem un BEA (bérna
emocionalais atbalsts) kurss vecakiem, u.c.).

Nodrosinat sistematisku pedagogu un
iestades atbalsta personala profesionalo
pilnveidi par vienlidzibu un ieklauSanu.

- Izstradati atbalsta mehanismi izglitojamiem ar

specialam vajadzibam. - Uzlabot individualo pieeju

- Pieejami atbalsta specialisti (iestades psihologs, diferenc€Sanai macibu procesa.
individualas aukles un asistenti, pedagoga paligi, Pastiprinat sadarbibu ar vecakiem, 1pasi
Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra specialais riska grupu izglitojamiem.

pedagogs u.c.). - Regulari izvertet un atjaunot ieks€jos
Iestade tiek risinati emocionalas un fiziskas drosibas normativos dokumentus, lai tie atbilstu
jautajumi piedaloties projekta “B&rnam dross un aktualajam vajadzibam.

draudzigs bérnudarzs” darba grupai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Izglitibas iestadé ir nostiprindjusies izpratne par vienlidzibas un ieklausanas nozimi,
turpmak nepiecieSama mérktiecigaka pedagogu un atbalsta personala apmaciba Saja joma.

2. leklaujosas vides nodroSinasanai izveidota atbalsta sistema darbojas, tacu tai jabut dinamiski
pielagojamai, atbilstosi izglitojamo mainigajam vajadzibam.

3. Lai pilnveidotu vienlidzigas attiecksmes kulttiru, svarigi nostiprinat pirmsskolas vértibu
sistému un uzlabot iek$&jo komunikaciju.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Metode Merkauditorija
D_Ofc ument_u analzie (p?ememm, /Eartzl?a V4| Testades vadibas komanda, pedagogi un atbalsta
ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek —
L S personals
fiziski vai emocionali aizskarts u.tml.)
Aptauja EDURIO 83.3% pedagogu un 32,9% vecaku
Izglitibas iestades apskate Iestades vadibas komanda
Fokusgrupu diskusija Iestades padome, pedagogiska padome un vecaki

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- Turpinat datu analizi un
izglitojamo vajadzibu apzinasanu
sistematiska veida mainigos
apstaklos.

- Veicinat sadarbibu ar
socialajiem dienestiem un citam
atbalsta institiicijam.

- Vadibas un pedagogu izpratne par socialajiem, veselibas un
ekonomiskajiem faktoriem, kas ietekmé izglitojamo iesp&jas
macities.

- Tiek veikta izglitojamo vajadzibu apzinasana 96% vecaku
uzskata, ka izglitojamiem tiek nodroSinats viss nepiecieSamais,
lai var€tu iesaistities ikdienas un macibu procesa.

- Pedagogu apmaciba par
efektivam strat€gijam darbam ar
izglitojamiem ar dazadam

- lestadg pieejami atbalsta specialisti; iestades psihologs,
atbalsta personals.
- Nodrosinati macibu materiali atbilstosi izglitojamo spg&jam.

Notiek individualo planu izstrade izglitojamiem ar specialam Ve ad21b_a o v
NP - Logopéda nodrosinajums
vajadzibam. A
iestade.
- Veicinat sadarbibu ar
- 100% pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un pietieckams augstskolam, pienemot praksé
profesionalas pilnveides kursu apjoms. pedagogijas studéntus, piedalities
- lestade pieejams daudzpusigs interesu izglitibas piedavajums. | pieredzes un labas prakses
- Tiek izmantoti dazadi macibu resursi. apmainas pasakumos.
Pastav iesp€jas individualajam atbalstam. - Dazadot macibu metodes, lai

uzlabotu motivaciju un iesaisti.

lestade seko I1dzi izglitojamo vajadzibu izmainam un
sadarbojas ar konsultativo centru, ka arT ar atbildigajam
institiicijam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Iestade ir skaidra izpratne par faktoriem, kas ietekmé pieejamibu, nepiecieSams uzlabot datu
sistematizaciju un talaku analizi.
2. Vides un macibu procesa pielagosana izglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek veikta,
tac¢u nepiecieSami uzlabojumi un metodiskaja atbalsta pedagogiem.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Metode Meérkauditorija

Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai
ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek

o NS ersonals
fiziski vai emocionali aizskarts u.tml.) P

Iestades vadibas komanda, pedagogi un atbalsta

Anketesana

Iestades darbinieku 100% un 32,85% vecaku

Fokusgrupu diskusija

Iestades padome, pedagogiska padome un vecaki

Izglitibas iestades fiziskas vides apskate

Iestades vadibas komanda

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Regulari tiek veikta anketeéSana un sarunas ar meérkgrupam.

- lestade darbojas atbalsta personals, kur§ sniedz palidzibu
izglitojamiem, izglitojamo vecakiem un personalam.

- Ir izveidota iestades €tikas komisija un katra grupa, ievérojot
b&rnu priekslikumus, izveidoti vecumposmam atbilstosi
ieksgjas kartibas noteikumi, kuri atspoguloti piktogrammu un
att€lu veida.

- 95% vecaku aptaujas atbilzu liecina par to, ka pirmsskola
starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas
attiecibas.

- Veicinat izglitojamo un vecaku
iesaisti diskusijas par labklajibu.

- Izglitojamie tiek iepazistinati ar noteikumiem, tie ir skaidri un
zinami.

- Ir izveidota sadarbiba ar Pirmsskolas izglitibas Konsultativa
centra parstavjiem un ar Rigas 86. un 88. vidusskolu ar Latgales
priek3pilsétas socialo dienestu.

- Ir nodrosinats psihologa atbalsts izglitojamiem un
darbiniekiem ikdiena.

- 88% aptaujato pedagogu uzskata, ka ieks€jas kartibas
noteikumi pilniba aptver un paredz risinajumu visiem
jautajumiem.

- Organizet regularas diskusijas
par noteikumu nozimi.

- Pilnveidot ieks€jo kartibas
noteikumu pieejamibu un
aktualizéSanu.

- Regulari tiek veikti pasakumi drosibas parbaudei.

- Regulara iekStelpu fiziskas vides apsekoSana, nepiecieSamibas
gadijuma mébelu un aprikojuma nomaina.

- Evakuacijas plani pieejami un tiek parbauditi.

- Uzlabot dazas fiziskas vides
zonas (ara laukumu segumu,
noverst ekas fasades apdares
bojajumus).

- lesaistit izglitojamo vecakus
dro§ibas risindjumu izvertésana.

- Sadarbiba ar Socialo dienestu
- Izglitojamo grupas, atbilstosi vecumposmam, tie sekméta
sociali emocionalo prasmju attistiSana.

- Paplasinat psihologiska
atbalsta pieejamibu visam
vecuma grupam.

- Pedagogi un darbinieki jiitas atbalstiti no vadibas komandas
puses.
- Ir notikuSas aktivitates personala emocionalas labbiitibas

- Sisteémiski attistit iestades
darbinieku Iidzdalibu [émumu
pienemsana.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veicinaSanai (konsultacijas, individualas parrunas, saliedéSanas

pasakumi).

- Nodros$inat personalam
regularu psihologisko atbalstu
(supervizijas, konsultacijas,
individualas parrunas).

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Iestad€ pastav izstradati mehanismi fiziskas un emocionalas drosibas nodroSinasanai, tacu tie

jastiprina, sanemot atgriezenisko saiti no vecakiem un personala.

2. Fiziskas droSibas aspekti tiek regulari parbauditi, tomer atseviSskas zonas javeic papildus

uzlabojumi, balstoties uz risku izvertgjumu.

3. Emocionala labklajiba tiek atzita ka prioritate, bet nepiecieSams sistematiskaks, uz datiem

balstits atbalsts visiem izglitibas procesa dalibniekiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Metode Merkauditorija
[zglitibas iestades Iestades vadibas komanda un dibinataja parstavji.
apskate

Intervijas / sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar
merkgrupam

83.3% pedagogu un 32.9% vecaku

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- NodroS$inats pamataprikojums programmas istenosanai.
- Regulara aprikojuma atjaunoSana un papildinasana.

- Papildinat eksperimentu
macibu telpu ar nepiecieSamo
aprikojumu.

- Uzlabot nolietotas mebeles un
aprikojumu atseviskas telpas.

- Pieejami portativie datori, interaktivas tafeles, projektori,
interaktivie roboti, mobilie telefoni, audio iekartas, digitalas
klavieres

- 92% skolotaji izmanto digitalos rikus macibu procesa un ir
nodroSinati ar informacijas un komunikacijas tehnologijam.

- Turpinat pedagogu digitalo
prasmju attistibu (pieteikums
Rigas Izglitibas un informativi
metodiskais centra- RIIMC
kursiem)

- Resursi tiek planoti un izmantoti mérktiecigi.
- Ir iek$gja kartiba resursu lietoSanai un uzturéSanai.
- Ir izveidots interaktivo riku izmantoSanas plans.

- Veicinat resursu koplietoSanas
iespgjas starp grupam un
specialistiem.

- Telpas ir funkcionalas, pielagotas dazadu vecumposmu
izglitojamiem.

- Pieejamas specializétas telpas (mizikas un sporta zale,
laboratorijas un miera istabas, logop&da kabinets, medicinas
kabinets).

- Veikt macibu telpu estétikas
uzlaboSanu (apgaismojums,
aprikojums interjera
atjaunosana).

- [zvertet iesp&jas jaunu
rotalnodarbibu telpu izveidei.

- Apkartgja vide ir sakopta un izmantojama ara notiekosam
nodarbibam un pasakumiem.

- Attistit ara macibu vidi
(uzlabot nojumes tehnisko
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- Ir nojumes, sporta laukums, zalo augu terase pétnieciskai un stavokli: gridas segumu un
praktiskai darbibai. iekSpuses sienu krasojumu).

- Planot sporta laukuma seguma
atjaunoSanu un sporta
aprikojuma nomainu un
papildinasanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Izglitibas iestades materialtehniska baze nodroSina izglitibas programmas istenoSanu, ir
nepiecieSama planveidiga aprikojuma modernizacija un atjaunoSana.
2. Digitalo resursu pieejamiba un izmantoSana ir apmierinoSa, ir nepiecieSama pedagogu
digitalo kompetencu turpmaka attistiba.
3. lestades ieksStelpu un ara vide ir piemérota macibu darbam, tomér jastiprina telpu estétiska un
funkcionala kvalitate, ka arT jaattista ara macibu zonas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025. m.g:
Vadibas mérkis rotalnodarbibu véro$ana 2024./2025. m.g. bija izvertet:
- bérnu aktivitati iesaistoties rotalnodarbibas un vinu iniciativas izpausmes,
- pedagogisko metozu daudzveidibu un atbilstibu bérnu attistibas Iimenim,
- ka tiek istenota individualizéta pieeja un sniegts atbalsts bérniem ar dazadam
vajadzibam,
- ka pedagogi veicina bérnu domasanu, valodas attistibu un sadarbibas prasmes.
Rotalnodarbibas ir palielinajies 100% pieejamais individualizetais atbalsts izglitojamiem.
Bérnu skaits, kuri izsakas mutiski skali latvieSu valoda, ir palielinajies salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Rotalnodarbibas novérota bérnu aktiva lidzdaliba un intereSu izpausme, 1pasi
situacijas, kuras tika izmantota brivas izvéles metode un rotalas briva vide.

- Pedagogi parsvara izmanto daudzveidigas metodes, tostarp praktisko darboSanos,
tacu gandriz visas grupas veérojams izglitojamo nepietickams vardu krajums brivai
komunikacijas.

- Individualizéts darbs tiek veikts, tacu nepiecieSama lielaka elastiba macibu satura
pielagoSana dazadu attistibas tempu b&rniem, ka ar1 pedagogu paligu nodrosinajums
katra grupa.

- Valodas attistibas atbastiSana ir labi organizéta, tacu javeicina pedagogu aktivaka
refleksija par bérnu progresu saskarsmeé ar vecakiem.
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Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Metode

Meérkauditorija

Macibu stundu / nodarbibu verosana

Iestades vadibas komanda un pedagogi

Dokumentu analize (pieméram, vértésanas | lestades vadibas komanda un pedagogi

kartiba, u.tml.)

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu | lestades vadibas komanda, pedagogi, atbalsta

diskusija ar mérkgrupam

personals un vecaki

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Tiek veikta regulara 100% darba plana paredzeta
rotalnodarbibu vérosana.

- Ir izstradati novertesanas kritériji.

- Dati tiek analizeti iestades iekSieng.

- Attistit pedagogu spéjas reflektét
par savu darbu, balstoties uz
ieglitajiem datiem (individualo
parrunu gaita).

- VertéSana notiek caur ikdienas novérojumiem.
- Tiek veidotas izglitojamo sasniegumu vert€sanas
atskaites divas reizes macibu gada.

- Pilnveidot pieeju bérnu sasniegumu
dokumentgsanai.

- Uzlabot atgriezeniskas saites
sniegSanas kvalitati vecakiem.

- Bérniem tiek nodroS$inati dazadi materiali un darba
izpildes tempi.

- Tiek izmantoti individuali uzdevumi atbilstosi
izglitojama attistibas posmam un darba tempam.

- Veidot elastigaku dienas
planojumu, nemot véra bérnu
intereses un noskanojumu.

- Pilnveidot sadarbibu ar iestades
atbalsta specialistiem.

- Izglitibas process tiek organizets integréeti.
- Tiek nemtas véra bérnu attistibas Ipatnibas.

- Attistit pedagogisko pieeju, kas
veicina bérnu pasvaditu maciSanos.
- Veicinat pardomatu vides
izmantoSanu ka macibu resursu.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Lai macibas butu vél efektivakas un atbilstoSakas bérnu vajadzibam, ir butiski pilnveidot
elastiguma pieeju izglitibas procesa, laujot atkapties no sakotngjiem planiem un reagét uz mainigam

situacijam.

2. Rotalnodarbibu véroSanas dati liecina, ka beérni parsvara ir aktivi un iesaistiti, tau
nepiecieSams turpinat darbu pie bérnu individualo vajadzibu dzilakas izpratnes un macibu

personalizacijas.

3. Iestadei ir izveidota sistéma datu iegiiSanai par macibu kvalitati, japilnveido skolotaju
refleksijas prasmes un datu analizes izmantoSana izglitibas procesa pilnveidei.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1. Projekts: “Bernam droSs un draudzigs bérnudarzs”

Meérkis: Profesionala darbinieku komanda, kas veido fiziski un emocionali droSu vidi

saviem izglitojamiem.
Galvenie ieguvumi:

o lestade izveidota un turpina darbu projekta BTA komanda
o Izveidots BTA protokols, ar kuru ir iepazistinats pirmsskolas darbinieku kolektivs
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o Tiek sekméta izpratne un zinaSanas par vardarbibas atpaziSanas pazimém un turpmako
ricibu.

2. Projekts: “DzZimbas drosibas programma”
Merkis: Noverst vardarbibu, tostarp seksualo vardarbibu pret bérniem, izglitojot pedagogus
un 3. posma izglitojamos.
Galvenie ieguvumi: Veidojas iemanas un prasmes b€rniem atpazit nedroSas situacijas un
zinasnas ka reaget un pie ka versties péc palidzibas.

3. Projekti: “Labas prakses parnese pirmsskolas”

Merkis: lestade, kas atbalsta pieredzes apmainu, klastot kltstot atvérta un profesionalaka,
izmantojot jaunakas profesionalas pieejas.

Ieguvumi: Iespgja iepazit jaunas metodes, pieejas un panemienus darba ar izglitojamiem un
jaunu ideju gusana, iedvesma no kolégu darba, kas palidz dazadot ikdienas nodarbibas.

2024./2025. macibu gada lestades pedagogi piedalijas Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra
metodisko dienu aktivitat€s, viesojamies un veérojam rotalnodarbibas un macibu vidi Rigas 255.,
267., 172. pirmsskolas izglitibas iestade.

Piedalijamies metodiskaja diena Saulkrastu pirmsskola “Rukitis” un pieredzes apmainas
brauciena uz Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolu, kur guvam pieredzi pirmsskolas grupas.
Savukart miisu izglitibas iestade uzné€ma un pieredz€ dalijas ar Rigas 255., 267., un 172. pirmsskolas
pedagogiem un vadibas parstavjiem, un uznéma Neretas pirmsskolas delegaciju.

4. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana
Meérkis: Jaunakas macibu metodes zinosi, tehnologiju prasmes attistijusi, jaunas idejas
guvusi un motiveti iestades pedagogi.
Galvenie ieguvumi:
o Pedagogi apguvusi jaunas macibu pieejas, piedaloties profesionalas pilnveides kursos.
o Kompetences balstits macibu process tiek organizets integrétak un laikmetigak.
o Tiek veidoti rotalnodarbibu plani, kas balstas uz bérnu intereseém un aktivu darbibu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates:
1. AudzinaSanas procesa izglitojamiem izkopt butiskakos tikumus, iedzivinot tos
savstarpgjas attiecibas: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu,

mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci.

2. Veicinat vecaku lidzdalibu macibu un audzinaSanas procesa, informgjot vecakus par
izglitojama uzvedibu, sasniegumiem, istenojot vienotu pieeju audzinasana iestadé un gimene.

3. Turpinat ieklaujoSo izglitibu - respektét katra izglitojama attistibas individualas patnibas
un vajadzibas, nodroSinat atbalsta specialistu pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem.

4. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas valstij, savai izglitibas iestadei, pilsétai, iesaistot
izglitojamos sava novada, pagasta izzinasana un kultiiras mantojuma un vides iepaziSana.
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5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Veiksmiga integracija ikdiena: audzinaSanas darba uzdevumu integracija ikdienas rutina un
speles laika lava giit pozitivus rezultatus gan sociali emocionalo kompetencu attistiSana-emociju
atpaziSana, savstarp&jo draudzigu attiecibu veidoSana, paSkontroles prasmju attistiSana, kas veicinaja
pozitivas vides uzturé€Sanu grupas un pozitivas uzvedibas sekmé&sanu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

e Sadarbiba ar dibinataju notiek iestades teritorijas labiekartoSana — demontétas nedroSas rotalu
laukuma konstrukcijas, pieskirts papildu finanséjums telpu kosmétiska remonta veikSanai
(gridas seguma maina trijas telpas), trauku mazgajamam masinam, mébelém un digitalo
klavieru iegadei.

e Jestade piedalijas pils€tas meéroga pedagogu pieredzes apmainas pasakuma par t€mu ka integrét
digitalas tehnologijas un izmantot dazadus rikus macibu procesa.

e Sadarbiba ar vecakiem, mé&rktiecigi organizgjot darbu veselibu veicinosu izglitibas iestazu tikla
pasakumu ietvaros (Veselibas nedéla, Olimpiska diena, u.c.) 100% izglitojamajiem pilnveidotas
zinasanas par veseligu dzivesveidu, uzturu, labbiitibu, drosibas noteikumiem un sporta nozimi.
Veseliga dzivesveida popularizé€Sanai un atbalsta sniegSanai visam meérkgrupam izmantoti
SPKC izstradati materiali, izglitojamajiem organiz&ti izglitojosi pasakumi.

e Daliba zimgjumu konkursa “Udens diena” un Plavnieku apkaimes rikotaja konkursa “Zalie
pirkstini”

Izglitibas iestades vaditajs Inara Prosvirjakova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis
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