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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 0101 1111 68
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0,3 logopéds

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
e palidzet visiem izglitojamiem apgiit macisanas pieredzi un saskatit darba rezultatus;
e Stiprinat bérnu patriotisma un valstiskas identitates apzinu;
e pilnveidot savstarp€ju iestades darbinieku sadarbibu un sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
e turpinat palidz€t visiem izglitojamiem apgiit maciSanas pieredzi un saskatit darba
rezultatus;
e pilnveidot digitalizacijas procesa nodrosinasanu izglitibas iestadg.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Iestades padomi: vecaki palidzgja iekartot grupas
“klusos stiiriSus”, atbalstija pirmsskolas teritorijas

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Kvalitativi a) kvalitattvi
stenot 1. Merktiecigi tika planotas rotalnodarbibas visas dienas | sashiegts
pirmsskolas garuma, dazados dienas rezZima momentos.
izglitibas 2. Atbalstita individuala pieeja izglitojamiem ar mérki sasniegts
programmul, paplasinat bérnu zinasanas, pieversta paplaSinata
istenojot macibu | uzmaniba b&rnu prasmju un iemanu attistibai.
un audzinaSanas | 3. Stiprinata bérnu patriotisma un valstiskas identitates | sasniegts
procesu, apzina. Bérni piedalijas 18. novembra svinibas,
sekmgjot katra | izgaismoja iestades teritoriju Lacplésa diena, iepazina 4.
izglitojama maija Balta galdauta sv&tku tradicijas.
1zaugsmi un b) kvantitativi
sashiegumus. 1. Regulari un mérktiecigi tika planotas un vaditas sasniegts
rotalnodarbibas ara vide. Rudent un pavasari 50% no
sporta nodarbibam tika vaditas ara, ziemas laika 20%
sporta nodarbibu notika ara.
2. Grupas skolotajas pastaigas laika regulari rosinaja sasniegts
bérnus veikt eksperimentus un pétijumus daba.
VeroSanas rezultati tika Atspoguloti “Noverosanas un
pétisanas kartes”.
3. Jegpilni un planveidigi tika izmantotas digitalas sasniegts
ierices macibu procesa dazadas jomas. Mizikas
skolotaja 100% izmanto datoru ikdienas nodarbibas ar
noliiku paplasinat un nostiprinat bérnu zinasanas
kultiiras joma. 90% no vérotam nodarbibam tika
konstatets, ka grupas skolotajas iepazistina bérnus ar
jauno ménesa tematu, izmantojot digitalas ierices.
2. Pilnveidot a) kvalitativi
pozitivu 1.Regulari notika pieredzes apmaina starp pedagogiem. | sasniegts
savstarpgju Grupas skolotajas véroja kolégu nodarbibas, analizgja
iestades redzeto, izteica jaunas idejas un iedvesmoja turpmakai
darbinieku darbibai.
sadarbibu un 2. Bérnu vecaki tika regulari informéti par izglitojamo sasniegts
sadarbibu ar sasniegumiem, izaugsmi un ikdienas aktivitatém.
izglitojamo 3. E-klasg vecakiem ir dota iesp&ja iepazities ar sasniegts
vecakiem. pirmsskolas aktualo informaciju, ar planojumu
pirmsskola, ar grupas dienasgramatu un sasniedzamiem
rezultatiem visas macibu jomas.
4. Macibu gada garuma notika veiksmiga sadarbiba ar sasniegts

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




mulcéoSana.

pasakumos.

sakartoSanu lapu kriSanas laika, piedalijas skujkoku

5. Notika veiksmiga sadarbiba ar vecakiem pirms
“Rudens izstadeém” un “Martindienas tirdziniem”.
Gimenes ar lielu iedvesmu un radoSumu piedalijas

sasniegts

b) kvantitativi

iestades darbibas novertejumu.

1. 96% no vecakiem aktivi piedalijas grupu sapulces.

2. 100% no Edurio aptaujas vecakiem ieteiktu misu
pirmsskolas iestadi citiem vecakiem.

3. Turpinat mudinat vecakus piedalities Edurio aptaujas
ar mérki paaugstinat aptaujato skaitu un objektivi veikt

4. 100% iestades pedagogu iesaistas svetku un
pasakumu organizeéSana, izsaka priekslikumus un
ierosindjumus macibu procesa uzlabosanai.

sasniegts
sasniegts

dalgji sasniegts

sasniegts

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: sarunas, attistibas un izglitibas iestades

darba plana analize un izvertéjums

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zveérteti iestades darbinieku ierosinajumi pirmsskolas
izglitibas iestades darba uzlabosana.

2.Rosinata izglitibas iestades darbinieku
iesaistiSanas un lidzdarboSanas
paSnovertéjuma zinojuma izstrade.

3.Veicinata katra darbinieka Iidzatbildiba par pienemta

aktiva
pirmsskolas

lémuma realizaciju.

4 NodroSinata jauno darbinieku ievadiSana iestades

kolektiva tradicijas un saliedéSana.

1.Analiz€t un izveértét informaciju no
iestades darbiniekiem un izglitojamo

vecakiem par administrativa darba
organizaciju.
2.Veikt uzlabojumus administrativa

efektivitate balstoties uz Edurio aptaujas
rezultatiem.

1.Izglitibas iestades darbiniekiem un vecakiem ir vienota
izpratne par Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

2. Skolotajas, ne retak ka 2X gada, izvérté programmas
satura apguvi, veicot ierakstus bérna attistibas un izpéetes
karté, nemot véra izglitojamo sasniegumus.

1. Turpinat regulari izvertet izglitibas
satura apguves kvalitati, npemot veéra

izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, peéc vajadzibas veikt
nepiecieSamas izmainas 1zpétes
kartinas.

89% no Edurio “Skolotaju aptaujas” dalibniekiem
apgalvo, ka viniem ir viegli sastradaties ar pirmsskolas

Atbalstit darbinieku iniciativu. Vairak
delegét pienakumus un atbildibu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




vaditaju un vini ir apmierinati ar saviem sasniegtajiem administracijas darbiniekiem.
rezultatiem un darbu pirmsskola.

Vadibas komanda nodroSina profesionalu parvaldibu un | Turpinat nodrosinat kvalitativu macibu
efektivu darbibu, nodrosinot kvalitativu macibu procesu, | procesu jégpilni izmantojot digitalas
drosu un draudzigu vidi. ierices macibu programmu apguve.

Vaditgjai ir nepiecie$amas zinaSanas, lai istenotu efektivu | Piesaistit papildus finanséjumu iestades
finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibu. vajadzibam.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Vveikt uzlabojumus administrativa efektivitate balstoties uz Edurio aptaujas rezultatiem;

e turpinat regulari izvertet izglitibas satura apguves kvalitati, nemot véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus;

e jegpilni izmantojot digitalas ierices macibu programmu apguve.

3.2.  Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: sarunas, anketesana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu,
izstrada iek$€jos noteikumus, nodroSina to regularo
atjaunosanu.

2. Vaditajai ir teicamas amata zinasanas un
nepiecieSama profesionala kompetence.

1.Uzlabotas  zinaSanas par dazadam lideribas | 1.Turpinat profesionalos kursos ieglto
stratégijam, pirmsskolas pedagogi motivéti parmainu | informaciju ieviest ikdienas macibu un

ievieSanai ikdienas macibu un audzinasanas procesa. audzinasanas darba.
2.1zglitibas iestade tika veicinata pedagogu savstarpgja | 2.Informativo tehnologiju jégpilna
macisanas, pieredzes apmaina. pielietoSana macibu procesa.

3.Tika Tstenota nodarbibu savstarp€ja veroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana.

1.78% Edurio “Skolotaju aptaujas” respondentu | 1.Regulara pirmsskolas izglitibas iestades
apgalvo, ka pirmsskolas vaditaja skaidri un saprotami | darba analize un turpmakas attistibas

komunicé ar skolotajiem par jaunumiem un parmainam | planosana.
izglitibas nozar®. 2. Veicinat pozitivu sadarbibu  starp
skolotajam, skolotajam un metodiki, vaditaju,
2. Tiek saglabatas un pilnveidotas tradicijas kolektiva skolotdjam un vecakiem, administraciju un
vecakiem.
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saliedéSanai un stiprinasanai.

3.Pilnveidota informacijas pieejamiba vecakiem par
notikumiem iestade, izmantojot skolvadibas sist€ému
www.e-klase.lv

4. 83% Edurio “Skolotaju aptaujas” dalibnieku
apgalvo, ja pirmsskola ir radusies batiska
problémsituacija, vaditaja risinajuma mekl&Sana iesaista
gan skolotajus, gan b&rnu vecakus.

4.Turpinata regulara un mérktieciga sadarbiba ar RVP
Labklajibas departamentu, Socialo dienestu, Barintiesu,
pirmsskolas izglitibas konsultativiem centriem.

3. Pilnveidot sadarbibas procesu ar
izglitojamo  gimeném, iesaistot vecakus
kopigos pasakumos un radot labvéligus

apstaklus sadarbibai ar izglitojamo gimen&m.

1.Vaditaja isteno savu darbibu iestadé saskana ar valsti
noteiktiem normativajiem aktiem. Vaditaja ievero
kvalitates vadibas principus, macoties no “labakas” un
“sliktakas prakses”.

2. Tiek nodrosinata savlaiciga aktualas informacijas
aprite skolvadibas sistema www.e-klase.lv

3. Rikotas “Atverto durvju dienas” pirmsskola ar merki
iepazistinat  vecakus ar iestades tradicijam, grupu
iekartojumu, atbildét uz jautajumiem.

4. Macibu gada garuma apmekletas rotalnodarbibas
visas vecuma grupas (I1x menesi), skolotajam sniegta
atgriezeniska saite.

5. 100% Edurio “Skolotaju aptaujas” respondentu
apgalvo, ka atbalsts no pirmsskolas vadibas par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem bija
loti noderigs.

1.Turpinat veicinat darbinieku pozitivas
attiecksmes veidoSanu, nodrosinat labus darba
apstaklus, atbalstu jauniem pedagogiem,
profesionalas izaugsmes iespéjas.

2.Sniegt iestades darbiniekiem metodisko
palidzibu pedagogisku jautajumu risinasana ar
bérniem un vecakiem.

1. Vaditaja regulari komunicé ar skolotajiem par
dazadiem jaunumiem izglitibas nozarg.

2. Atbalsta parmainas macibu satura ievieSana, veicina
kompetencu pieeju macibu programmu apgiiSana.

3. 92% Edurio “Skolotaju aptaujas” respondentu
apgalvo, ka vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava
darba pauzot pirmsskolas vertibas.

1. Turpinat atbalstit pirmsskolas skolotajas
audzinaSanas un maciSanas jautajumu
risinaSana.

1.Pievérsta lielaka uzmaniba planoSanas procesam
pirmsskola.

2. Tika nodroSinata visu izglitojamo, kuri uzsak
obligato izglitibu pirmsskolas izglitibas programma,
specialo vajadzibu izvertéSanu.

1.Turpinat planot pedagogisko
skolvadibas sistéma e-klase.

procesu

2.Regulari noteikt izglitojamiem sasniedzamo
rezultatu pa macibu jomam noteikta laika
perioda izmantojot STAP sistemu.
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http://www.e-klase.lv/

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e turpinat papildinat zinasanas par lideribas stratégijam, taktikam un kompetencu
izglitibas ievieSanu pirmsskola;
e piedalities pieredzes apmaina ar citam Rigas pirmsskolas izglitibas iestadém;
e apmeklet rotalnodarbibas visas vecuma grupas ar mérki, sniegt pedagogiem jégpilnu
un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, kas nodrosinas kvalitattvu macibu procesu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: sarunas, situdaciju analize, aptaujas.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Vaditaja aktivi sadarbojas ar paSvaldibu, iesaistas | 2.Piedalities RVP Labklajibas
pasvaldibas organizétas aktivitates. departamenta organiz€tas nodarbibas par

be libu.
2. Regulara un meérktieciga sadarbiba ar RVP ernu veselbu

Labklajibas departamentu, Socialo dienestu, Barintiesu.

1.Veiksmiga sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas | 1.Turpinat sadarbibu ar KC”Mardega”,
konsultativo centru “Mardega”. piedaloties  pieredzes apmaina ar

i kolam.
2.Turpinata sadarbiba ar Rigas Centralas bibliotékas pirmsskoiam

filialbiblioteku “Avots”. 3.Aicinat bibliotekas darbiniekus
iepazistinat bérnus ar jaunam gramatam.

Vaditaja pienem inovaciju politiku, ir atverta | Turpinat sekot lidzi inovacijam izglitiba
parmainam, gatava uznemties atbildibu par to | (“Skola 2030).
kvalitativu IstenoSanu.

1. Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba veicina | 1. Atbalstit profesionalas izaugsmes
darbinieku pozitivas atticksmes veidosanu, nodroSina | iesp&jas pedagogiskiem darbiniekiem.
labus darba apstaklus, sniedz atbalstu jauniem

. AT A 2. Nodrosinat pedagogu darba pieredzes
pedagogiem, profesionalas izaugsmes iespgjas.

apmainas iesp&jas izglitibas iestadg,
2. lestades darbinieki sanem  metodisku palidzibu | organizgjot pedagogiskas sanaksmes un
pedagogisko jautagjumu risinasana ar bérniem un | domu apmainu.

vecakiem.

1.Pilnveidots sadarbibas process ar izglitojamo | 1. Iesaistit lestades padomes vecakus
gimeném, iesaistot vecakus kopigos pasakumos un | iestades darba ka  atbalstu un
radot labveligus apstaklus sadarbibai ar izglitojamo | padomdev&u  pozitivas sadarbibas
gimeném. veicinasana.

2. 93% Edurio “Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu | 2. Aicinat izglitojamo vecakus apmeklét
pasvertgjumam 2023./24.m.g.” respondentu apgalvo, ka | pirmsskola  organiz€tos  pasakumus,
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laicigi tiek sniegta informacija no bérnudarza, grupinas | radosas darbnicas, tematiskas
skolotajiem par bérna dienas planu, izmainam, | pecpusdienas.

nepieciesamo apgerbu, resursiem. Co _ .
’ 3. Rosinat beérnu vecakus piedalities

3. Rosinata sadarbiba ar iestades vecaku padomi- aktivi | iestades paSvértSjuma izveide, izteikt
iesaistities iestades infrastruktiiras uzlabosana. savas domas un vélmes.

4. Pirmsskolas izglitibas iestades darba paSvertésana un
attistibas planosana tiek iesaistiti vecaku padome,
iestades darbinieki un atbalsta personals.

5. 100% Edurio “Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu
pasvertgjumam 2023./2024.m.g.” rekomendétu miisu
iestadi citiem vecakiem.

1.Vaditaja personiski uzruna vecakus grupu sapulces un | 1. Aktiviz€t sadarbibu ar Iestades padomi

iestades vecaku padomes sedes. ) . .. .
P 2. Mudinat iestades padomi piedalities

pasvertejuma rakstiSana un attistibas
plana veidoSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e nodrosinat pedagogu darba pieredzes apmainas iesp&jas izglitibas iestade;
e aktivizet sadarbibu ar Iestades padomi;
e atbalstit profesionalas izaugsmes iesp&jas pedagogiskiem darbiniekiem.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize,
VIIS izpéte, sarunas

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir | Turpinat uzraudzit un veicinat
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un | pedagogu turpmako izaugsmi.
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS.

2. lestade strada 11 pedagogi:

magistri — 37%, bakalauri — 37%,augstaka ped. izglitiba — 8%,
pirma Iimena augstaka pedagogiska izglitiba — 18%.
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3. Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

1.Sistematiski planota un Tstenota pedagogu profesionala
izaugsme.

2. Pedagogi merktiecigi izv@las profesionalas pilnveides

kursus.

3. Visi pirmsskolas pedagogi piedalijas profesionalas
pilnveides kursos un apmacibas un ir ieguvusi nepiecieSamo
stundu skaitu (36h 3 gadu laika profesionalas kompetences
pilnveides kursos).

1. Veicinat pirmsskolas skolotaju
iesp€jas izglitoties, iesaistoties
kursos, apmacibas un seminaros par
pedagogiska darba nepiecieSamiem
jautajumiem un interesgjosam
temam.

2.Rosinat pirmsskolas pedagogus
dalities pieredz€ par iegiitajam
zinaSanam profesionalas pilnveides
kursos ar kolégiem.

1. Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievie§ sava ikdienas
darba profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas un
prasmes.

2. Sistematiski veikta iestades pedagogu profesionalas
kvalitates noverteéSana (1x macibu gada laika).

3. Nodrosinata macibu procesa digitalizacija.

1. Pirmsskolas skolotajam dalities

labas prakses piemeros
rotalnodarbibu un pasakumu
organizesana.

2. Veicinat pedagogu IT prasmju
uzlaboSanu.

3. Pilnveidot pedagogu prasmi
analizét  dazadas  pedagogiskas
situacijas.
1. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst | Veicinat  pirmsskolas  skolotajas
izglitibas iestades un tas TIstenotas izglitibas programmas | macibu gada nobeiguma objektivi
specifikai. izvertet savu darbibu pec

2.No 11 pedagogiem:

55% strada uz pilnu slodzi, 18% uz 0,7 slodzes, 9% uz 0,68
slodzes, 9% uz 0,43 slodzes, 9% uz 0,295 slodzes.

3. lIzglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas sisteéma.

piedavatiem kriterijiem.

1.Macibu gada sakuma iestadeé tiek izstradats darba plans
pedagogu kvalifikacijas celSanas kursiem.

2. Pirmsskolas skolotajas regulari seko jaunai informacijai
www.skola2030.1v, www.riimc.lv,

Www.izm.gov.lv , www.e-skola.lv

3.Regulari notika labas pieredzes apmaina starp pedagogiskiem
darbiniekiem.

4. Izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pavertésanai (1x gada).

1. Turpinat ieveérot un ieviest darba
jaunakas  izglitibas  attistibas
tendences.

2. lzglitibas programmas TstenoSana
izmantot  daZadus aktualus
pétijumus pedagogija un
izglitibas nozarg.

3. Pedagogiskam personalam
turpinat izvertet savu profesionalo
darbibu, ikdienas izglitibas
procesa efektivitati.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e pirmsskolas skolotajam dalities labas prakses pieméros rotalnodarbibu un pasakumu
organizesana,
e veicinat pirmsskolas skolotaju iesp&jas izglitoties, apmekl&jot kursus, apmacibas un
seminarus par pedagogisko darbu;
e pedagogiskam personalam turpinat izveértét savu profesionalo darbibu, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba.

- =

3.5. Elementa “MaciSana un maciS§anas” izverteéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

e izglitibas iestadé ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
1zvertesanai,

e iestades vadiba atbalsta skolotaju vélmes planot un istenot rotalnodarbibas ara vide
pastaigas laika;

e iestades vadiba, analizjot rotalnodarbibu vérosanas rezultatus, mudina pedagogus
dalities labas prakses pieredz¢é ar kolégiem izglitibas iestades ietvaros.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

e Rotalnodarbibu véroSanas rezultati liecina par to, ka grupas skolotajas plano macibu saturu
atbilstoSi bérnu zinaSanam, pieredzei un interesém. Zina berniem ir konkréta un atbilst
tematam, sasniedzamie rezultati formuléti skaidri un saprotami.

e Skolotaju iegitais vidgjais punktu skaits rotalnodarbibu vérosana (maks. 4 punkti): 1.gr.
skolotaja (modelis 1+1,5) darba ar 5.g. bérniem ieguva 3,5punktus; 2.gr. skolotajas (4.g.
bérni) ieguva 3.2punkti un 3.1punti; 3.gr. skolotaja (modelis 1+1,5) darba ar 6.g. b&rniem
ieguva 3.8punktus; 4.gr. skolotajas (3.g bérni) ieguva 3.3punkti un 3.1punkti.

Pasvertesana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: rotalnodarbibu verosana, dokumentu
analize, sarunas.
3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Pedagogu vadito rotalnodarbibu vérosana un | 1. Turpinat verot un vertet
veértéSana notiek ne retadk ka 1x menesi, lai | rotalnodarbibas.
ieglitu objektivu informaciju par maciSanas

procesa kvalitati 2.Pilnveidot rotalnodarbibas  véroSana

izmantojamas vertesanas veidlapas.
2.legtta informacija tiek apkopota un analizeta,
tas rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

3.Veicinat pedagogu savstarpgjo pieredzes
apmainu.
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1. Izglitibas iestade ir izstradata b&rnu macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi.

2. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu un ieveéro to, veicot ierakstus
noveroSanas kartinas 2x macibu gada.

3. E-klas€ regulari
sasniedzamie rezultati,
vertésanas sistému.

bérnu
STAP

tieck  atzimé&ti
izmantojot

1. Pilnveidot macibu sasniegumu
vertéSanas  karttbu, lai ta pilniba
nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi.

2. Pec vajadzibas turpinat skaidrot
vecakiem STAP vertesanas sistemu.

1. Pedagogi ikdienas macibu un audzinaSanas

procesa sekmigi sadarbojas ar atbalsta
personalu.

2. 100% respondentu Edurio “Vecaku aptauja
Rigas pirmsskolu pasvertejumam

2023./2024.m.g.” apgalvo, ka viniem bijusi
noderiga logopéda sniegta palidziba.

1. Turpinat iesaistit logopedu atbalsta
sniegSanai izglitojamiem.

2. Turpinat sadarbibu ar pirmsskolu
konsultativo  centru  “Mardega”, péc
vajadzibas organizet tikSanos ar bérnu
psihologu.

1. Pedagogi plano macibu un audzinaSanas
procesu un to steno parsvara efektivi.

2. Skolotajas plano un isteno rotalnodarbibas
dienas garuma interesu centros.

3. 98% Edurio “Skolotaju  aptaujas”
respondentiem ir skaidras jomas un prasmes,
kas b&rniem ir jaapgiist macibu gada laika.

4.Pedagogi nosaka rotalnodarbibu
sasniedzamos rezultatus, sniedz informaciju par
soliem, ka to sasniegt.

5. 73% Edurio “Vecaku aptauja Rigas
pirmsskolu  pasvértg§jumam  2023./24.m.g.”
respondentu apgalvo, ka bérni loti labi tiek
sagatavoti macibam skola.

6. Pastaigas laika tiek organizétas ara
nodarbibas ar ve€rojumiem, pétijumiem un
eksperimentiem.

1. Turpinat izvert€t macibu satura apguves
kvalitati.
2. Apkopot pedagogu pieredzi un dalities

labaja pieredze izglitibas iestades ietvaros.

3.Turpinat  rotalnodarbibas  izmantot
dazadas macibu metodes, metodiskos
pan@mienus un jégpilnus uzdevumus.

konsultativiem centriem;

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu, péc vajadzibas piesaistit specialistus no

e regulari veikt izglitojamo veértéSanu izmantojot STAP sistemu e-klasg;

e rotalnodarbibas izmantot dazadas macibu metodes, metodiskos pan€mienus un jégpilnus

uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz nodarbibas sasniedzamiem rezultatiem;
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e veikt regularas individualas sarunas ar bérnu vecakiem par izglitojamo izaugsmi, attistibu,
macibu materialu pielagoSanu bérnu vajadzibam, ta ieglstot atgriezenisko saiti starp
b&rniem un skolotajam un starp skolotajam un vecakiem.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates:

Planot rotalnodarbibas atbilsto$i bérna intereseém un vajadzibam,;

Planojot macibu procesu pa macibu jomu centriem, nodros$inat bérniem pasvaditu
macisanos;

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni, ka Tpasi aizsargajamu vertibu,

Audzinot patriotismu, organizét dazadus pasakumus, gadskartu svetkus, kas veicina
bérna piederibu valstij;

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam;

Nodrosinat iesp€ju apgiit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas, gatavojoties
Latvijas valsts svétkiem;

Veidojot izglitojama personibu, audzinat atbildibu, centibu, drosmi;

Istenojot ieklaujoso izglitibu, veidot izglitojamiem izpratni par laipnibu, lidzcietibu,
savaldibu, taisnigumu un toleranci,

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un vecaku meérktiecigu sadarbibu vérstu uz
izglitojama attistibu.

4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

2023./2024.m.g. tika pilnveidota macibu vide: grupas iekartoti un pilnveidoti intereSu
stirisi — dabaszinibu, t€lotajdarbibas, eksperimentu, matematikas un valodas attistibas
Sturisi;

grupas skolotajas nodroSinatas ar macibu gramatam un digitalam iericém,;

gr. “Marfites” uzstadits interaktivais ekrans;

papildinata materiali tehniska baze grupas: iegadati jauni macibu lidzekli, paplaSinats
bérnu literatiiras krajums, iegadatas attistosas spéles un rotalas;

pirmsskola regulari tiek organizeti dazada veida arpusstundu pasakumi: Zinibu diena.
Rudens svétki, dabas velSu izstades, Ziemassvétku radosas darbnicas, draudzibas nedéla,
Lieldienu aktivitates, olimpiskas dienas, gimenes svétki un citi;

93% respondentu Edurio “Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu pasveértéjumam” apgalvo,
ka informacija, kuru izglitojamo vecaki sanem no bérnudarza (par pasakumiem,
sapulcém, iesp&jam iesaistities nodarbibas) ir skaidra un saprotama;

iestades vadiba, pedagogiskie darbinieki un atbalsta personals regulara sadarbiba
istenoja kompetencu pieeju macibu satura apguvei.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

e Db&rnu vecakiem un bérna likumiskiem parstavjiem regulari tiek sniegta informacija par
iespgju pieteikties psihologa bezmaksas konsultacijam Rigas valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolu konsultativos centros;

e veiksmiga sadarbiba ar konsultativa centra “Mardega” vadibu;

e daliba pieredzes apmaina ar Pll “ Ziedondarzs ”;

e iepaziSanas ar darba organizaciju Ogres pasvaldibas izglitibas iestadés. I1zbrauciens uz
Ogres biblioteku, Ogres gimnaziju un pirmsskolu;

e pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar Labklajibas
departamentu, Socialo dienestu, Barintiesu;

e tika organizéti dazadi profilaktiskie pasakumi: nodarbibas b&rniem “Par zobu tiriSanu
un veseligu dzives veidu”, “Par personigo higiénu”;

e pirmsskola aktivi piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas organizetaja “Olimpiskaja
diena”;

e veiksmiga sadarbiba ar Latvijas tautas sporta asociaciju. Rudent tika organiz&ta sporta
nedéla pirmsskola (informacija par Latvijas sporta slavenibam, zim&umu konkurss “Es
sporta”, jautras stafetes un aktivitates iestades teritorija, sporta ekip&juma izstade);

e Visa macibu gada garuma tika istenota apmaciba programma “ Dzimbas 11 drosibas
soli” ar mérki izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par personisko drosibu;

e pirmsskolas iestadei ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar biblioteku “Avots” (5-6.9.
bérniem tiek organizétas macibu ekskursijas uz biblioteku).

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
Izglitibas  iestades | 1.Regulari (1x meénest) tika apmekl€tas rotalnodarbibas visas vecuma grupas,
vaditajai uzlabot | sniegta atgriezeniska saite grupas skolotajam.
prasmi sniegt

pedagogam  jégpilnu | 2. 2024.9. 28.marta pirmsskola tika organizéta “Atvérto durvju diena”, lai
un uz izaugsmi vérstu | sanemtu atgriezenisko saiti no vecakiem.

atgriezenisko saiti, kas
nodrosina kvalitativu
un uz novitatem verstu
mdcibu procesu.

3. 2024.9. 6.marta pieredzes apmaina apmekl&ju Pll “Ziedondarzs”.

4. 2024.9. 2.aprili uznémam cieminus no Pll “Ziedondarzs” pie sevis pieredzes
apmaina.

5. Péc vajadzibas konsultgjos ar pirmsskolas konsultativa centra “Mardega”
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specialistiem.

Izglittbas  iestades
vaditajai ir ieteicams
pilnveidot  zinasanas
lidertbas  stratégijas
un

kompetencu
izglitibas

ieviesand
pirmsskola.

1.Tika papildinatas

zinasanas par

[ideribas

stratégijam, taktikam un

kompetencu ievieSanu pirmsskola, apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi:

o “Izglitibas
iestade” 16st.

iestades

pasvertésanas

karttba pirmsskolas izglitibas

o Kompetencu pieeja macibu satura: pirmsskolas vadibas loma cela uz
izglitibu musdienigai lietpratibai” 36st.

o “ Vaditprasme — parmainu domasanas stratégija ” 16 st.

o 1ZM sertifikats “Kvalitates vadiba izglitibas iestade”,

88st.

B programma

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis

A. Gravelsone
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