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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 168
programma

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611

programma izglitojamajiem ar jauktiem 12
attistibas trauc€jumiem 01015711

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucgjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
l. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Muzikas skolotajs
(vairak ka 1 ménesi)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Specialais pedagogs
personals Skolotajs logopeds
Izglitibas psihologs
Pedagoga paligs

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Iestades pamatprioritasu pilnveidoSana, saglabajot priekSnosacijumus pamatvertibai
— darbiniekam, vina labizjiitai, iederibai, piederibai.

Izglitibas iestades devize — Macam un macamies, lai izdotos!

Izglitibas iestades misija — Sekmét vispusiga, sp&jiga pielagoties un mainities nakotnes
sabiedribas locekla personibu un individualitati globalaja pasaules sabiedriskaja un
gimeniskaja aspekta, nemot véra dziveszinas pozitivo un ar negativo.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — spriest sp&jiga, patstaviga personiba,
piemeroties spejiga mainigajas sabiedriskajas noris€s pirmsskola un arpus tas.
Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, ciena un empatija,
sadarbiba, komandas darbs, personiga attistiba, droSiba.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

lestades pamatprioritasu pilnveidoS$ana, saglabajot priek§nosacijumus pamatvertibam —

labbitibai un lidzatbildibai.

L. Prioritate: Pedagogiskas darba kvalitates paaugstinaSana

1. Macibu procesa pilnveidoSana.

2. Pedagogiska personala profesionala attistiba.
3. Novértesanas un atgriezeniskas saites pilnveide.
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11. Prioritate: Ieklaujos$as izglitibas un daudzveidibas stiprinasana

1. Uzlabots individualais atbalsts.

2. Personala kompetencu celana ieklaujosaja pedagogija.

III.  Prioritate: Sadarbibas un komunikacijas veicina$ana ar gimeném

1. Vecaku informétibas paplasinaSana.
2. Vecaku lidzdalibas stiprinasana.
VI.  Prioritate: Veselibas, drosibas un vides kvalitates uzlaboSana

1. Rotalu laukuma modernizacija.
2. Uztura kvalitates monitorings.
IV.  Prioritate: Digitalo prasmju un tehnologiju lieto$anas veicina$ana

1. Aprikojuma pilnveidoSana.
2. Personala un bérnu digitalas pratibas paaugstinasana.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts)
I. 1.Kvalitativas 1.1.
macibas a) Visiem darbiniekiem sniegts Sasniegts
1.1 Izmantojot nepiecieSamais atbalsts digitalo
macisanas tehnologiju apguvei.
konsultantus, b) 85 % izmantojot maciSanas
turpinat macibu konsultantus, maksimali digitalizets
procesa digitalizaciju | macibu process pirmsskola.
un modernizaciju b) 100% darbinieki sava starpa dalas ar
iestade. digitalo pratibu un pieredzi.
1.2.Izmantot macibu | o
procesa pirmsskola | 3)Vismaz 2 reizes macibu gada laika, _
pieejamo macibu audzekni dodas izglitojosas ekskursijas Sasniegts

vides piedavajumu
un iespéjas ne tikai
pirmsskola, tas
teritorija bet ar1

(ar gidu).

b)Arpus izglitibas iestades kopa ar
audzekniem dodas 100% darbinieki un
80% bernu vecaki.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




arpus tas. 1.3.
1.3. Pilnveidot savu | a) Digitalo macibu lidzeklu un Sasniegts
profesionalo informacijas tehnologiju jégpilns
meistaribu, pielietojums.
maciSanas procesu ar | b)95% darbinieki izmanto iestade raditas Dalgii sasni
o4 .. al&ji sasniegts.
maksligo intelektu IT iespgjas. Tiks turpinats
(MI) ka vienu no b)60% skolotaju maciSanas procesa 2025./2026.m.g.
skolotaja 1izmanto maksligo intelektu(MI)
digitalajiem
darbarikiem.
2.Ieklaujosa vide a) lestade tiek stenots normativiem Sasniegts
2.1.Atbalstit atbilstoSs musdienigs macibu process.
ieklaujoSo izglitibu | a) Ikviens bérns jitas pienemts, dross,
visparizglitojosaja saprasts un aktivi iesaistits macibu
programma. procesa.
b) 90% 1stenota ieklaujosas izglitibas Sasniegts
letverSana visparizglitojosaja
programma.
b) 100% pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu (logopéds, specialais
pedagogs, izglitibas psihologs, pedagoga
paligs).
3.Laba parvaldiba | 3.1.
3.1. Pilnveidot Darbinieki labprat iesaistas un iesaista Sasniegts
sadarbibu ar arT izglitojamo vecakus dazadu
vecakiem, jautdjumu risinasana.
sabiedribu, meklgjot 3. Sasniegts

jaunas sadarbibas
iespéjas, akcentgjot
atvertibu un
pieejamibu, iestades
pievilcibu.
3.2.Sekmét
darbinieku
pasSpietiekamibu un
parliecibu par sevi
darbam vienota
izpratn€ un
parlieciba par
komandas darba
priekSrocibam un
vertibam.

100% iestade ir izveidota parliecinata un
paSpietiekama darba komanda ar vienotu
izpratni par kopigo atbildibu un
rezultatu.

b)100% izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas
pasvértéSanu nodros$ina, izmantojot
valsti noteikto metodiku, tostarp, Edurio
aptaujas, gan ari personalizétu
komunikaciju un regularas individualas

sarunas.

Izglitibas iestdades vaditaja profesionalds
novertésanas zinojuma (05.2025.)- savstarpeja
pieredzes apmaina un komanddarbs izglitibas
iestade ir novertéts - Joti labi.
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3.Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Sarunas, diskusijas ar mérkgrupam, Dokumentu analize (datu un informdacija ieguve E-
klaseé, audzindsanas darba analizes izvertéjums, Edurio aptauju rezultati). Izglitibas

iestades darba plana izvértéjums, nodarbibu vérosana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Visi bérni tiek pienemti un iesaistiti vienlidzigi, nemot véra vinu | Visu darbinieku
individualas vajadzibas un attistibas patnibas. zinasanas un prasmes
Pedagogi pielago macibu un rotalu aktivitates, lai bérni ar dazadam | par vienlidzibas un
sp&jam varetu pilnvertigi piedalities. ieklauSanas
Tiek nodroSinata atbalsta personala iesaiste (logopéds, specialais | aspektiem.
pedagogs, izglitibas psihologs, pedagoga paligs, ja nepiecieSams) b&rnu
vajadzibu nodroS§inasanai.
Tiek ieverots ieklaujosas vides princips ikdienas darba un pasakumos.
Notiek sadarbiba ar vecakiem par berna attistibu, atbalsta
nepiecieSamibu un ieklausanu grupas dzive.
Pedagogiem ir izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas nozimi un ta tiek
parrunata darbinieku sanaksmes.
Atbalsta sniegSanai pedagogi pielago grupas vidi, veido individualos | Visu darbinieku
planus, pieskir izglitojamajiem papildu laiku darbam un dod iesp€ju | izpratne par
lietot atgadnes. individualas pieejas
Individualais darbs pieejamas gan talantigajiem izglitojamajiem, gan | nodroSinasanu.
izglitojamajiem ar macibu griitibam.

3.1.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. NodroSinat turpmak izglitibas iestadé vienlidzigu attiecksmi pret visiem
izglitojamajiem un atbilstoS$i reagé uz fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumiem.
2. Veicinat izglitojamo likumisko parstavju iesaisti un atbildibu izglitibas procesa,
organizgjot regularas tikSanas un izglitojoSus pasakumus.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums
Pagvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Aptaujas Edurio, Sarunas ar merkgrupam, Dokumentu
analize.
Edurio aptauju rezultati un Darbinieku mdcibu gada darba izvértéjuma prezentacijas.
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3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade apzinas, ka izglitibas pieejamibu ietekmé dazadi faktori:
gimenes sociali ekonomiska situacija, bérna veselibas stavoklis un

attistibas ipatnibas, vecaku iesaiste, ka arT bérna emocionala un sociala
labklajiba.

lestade tiek veidota ieklaujoSa vide, nodroSinot atbalstu bérniem ar
specialam vajadzibam un pielagojot vidi un darba formas katra bérna
sp&jam un vajadzibam. Tiek uzturéta cieSa sadarbiba ar vecakiem, tiek
sniegta informacija un atbalsts, lai bé&rna apmekl&jums pirmsskola biitu
regulars un bérns varétu pilnvertigi iesaistities izglitibas procesa.

Tiek nemti véra gimenes apstakli, un nepiecieSamibas gadijuma
piesaistiti socialais dienests un citi specialisti, lai nodroSinatu b&rnam
iespeju apmeklet pirmsskolu un sanemt kvalitativu izglitibu dro$a un
atbalstosa vide.

Pedagogi atzist, ka sekmé individualu pieeju, pielago macibu

Jaturpina izglitibas

materialus, macibu vidi, izmanto un sadarbojas ar atbalsta personalu. programmas

Pedagogiem un paligiem tiek mekl&tas profesionalas pilnveides pielagoSana

izglitibas iespéjas. izglitojamiem ar
specialam
vajadzibam.

Pirmsskolas administracija strada uz pilnu slodzi, nodrosinot sekmigu
parvaldibas kvalitati.

Piesaistits finans€jums pirmsskolas mikroklimata un fiziskas vides
uzlabosanai un mérktiecigai sakartoSanai (t.sk. Brivdabas pedagogijas
telpas).

Iestade ir atbilstoSas, droSas un miisdienigas telpas macibu un rotalu
darbibam.

Pieejams kvalitativs macibu un metodiskais materials, attistosas
rotallietas, kas atbilst beérnu vecumposmam.

Personals ir pedagogiski kvalificéts un regulari pilnveido savas
zinasanas kursos un seminaros.

Tiek nodroSinata sadarbiba ar vecakiem, informé&jot par bérnu attistibu
un veicinot gimenes iesaisti izglitibas procesa.

Iestade ir labvéliga emocionala vide, tiek ieverots beérnu ikdienas rezims
un vajadzibas, kas sekmé kvalitativu macibu procesu.

Tiek izmantoti digitalie riki, resursi un tehnologijas macibu procesa
dazadoSanai.

Piedavat dazada
veida intereSu
1zglitibu.

Iestade jau pastav viena specialas pirmsskolas izglitibas programmas
grupa, nodroSinot atbilstoSu izglitibas ieguves iesp&ju bérniem ar
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specialam vajadzibam.

Programma tiek Tistenota, nemot véra pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumus un bérnu individualas vajadzibas.

Specialas grupas darba iesaistiti atbilstoSi specialisti (specialais
pedagogs, logopéeds, izglitibas psihologs, pedagoga paligs), nodroSinot
kvalitativu macibu procesu un atbalstu.

Tiek nodroSinata sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu, lai
veicinatu bérnu attistibu un ieklausanos sabiedriba.

lestade regulari veért€ beérnu vajadzibas un programmas TstenoSanas
kvalitati, nodroSinot nepartrauktu atbalstu un pilnveidi. Tadgjadi iestade
nodroSina augstas kvalitates izglitibas pieejamibu bérniem ar specialam
vajadzibam atbilstosi likumdoSanai un vecaku interesém.

Ir bérni, kuri tiek sekmigi integréti vispargjas pirmsskolas izglitibas

programma ar atbalsta personala iesaisti.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pirmsskola nodroSina labu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatieng un/vai attalinati.

2. Nodros$inat individualu pieeju ikvienam, dodot iesp&ju ikvienam, neatkarigi no sp&jam,
vecuma, veselibas stavokla vai citam atSkirtbam, iegtit atbilstoSu pirmsskolas

1zglitibu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Dokumentu analize, Edurio aptaujas, Izglitibas iestades apskate, Novérojumi ikdienas
darba, Sarunas ar izglitojamajiem, vecakiem un personalu, Grupu un kolektiva

mikroklimata pasvertejumi.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Aktualizeti “Ieksgjas kartibas noteikumi”, nodroSinata to ievéroSana
un pieejamiba pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un vigu
likumiskajiem parstavjiem.

Turpinat izglitojamo
likumisko parstavjus
regulari iesaistit iek§¢jas
kartibas noteikumu
izskatiSana (pieméram,
vecaku sanaksmes)

Iestade tiek regulari verteta fiziska vide, lai nodroSinatu b&rnu un
personala drosibu. Veikta ikdienas telpu, rotalu laukumu un iekartu
apskate, bojajumi tiek fiks€ti un operativi novérsti. Regulari tiek

Paplasinat sadarbibu ar
dazadam institicijam
profilaktisko un
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organiz€tas evakuacijas macibas un tiek parbauditas izejas un
signalizacijas darbiba.

Bérnu drosibas risku identific€Sana notiek, novérojot bérnu ikdienas
darbibas, analiz€jot incidentu gadijumus un sadarbiba ar personalu un
vecakiem.

Iestade ievero darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibas, tiek
veikta regulara teritorijas un inventara parbaude, lai samazinatu
riskus.

NepiecieSamibas gadijuma tiek pienemti l€mumi par vides
pielagosanu, lai noveérstu identific€tos riskus un nodrosinatu bérniem
drosu, attistoSu un mierigu vidi.

lestade ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija-
evakuacijas plana norades. lestadg ir atbildigais par darba droSibu un
darba aizsardzibu, kur§ organiz€ darbinieku drosibas instruktazas,
apmacibas.

veselibu, drosibu
veicinoSo pasakumu
istenoSana.

Draudzigs, atsaucigs, atbalsto$s pedagogu un darbinieku kolektivs,
kura liela dala strada vairak ka 5 gadus $aja pirmsskola.

lestade tiek nodroSinata be&rnu emocionala droS§iba, veidojot
ieklaujoSu, cienpilnu un atbalstoSu vidi, kura bérns jitas pienemts,
saprasts un droSiba. Personals regulari novéro bérnu emocionalo
passajutu, uzklausa bérnu vajadzibas un savlaicigi reagé uz
situacijam, kas var radit beérnam emocionalu diskomfortu.

Tiek novérsti emocionalas drosibas riski, mazinot konfliktu situacijas
grupa, macot bérniem socialas prasmes, veicinot sadarbibu un cienu
vienam pret otru. Personals strada ar bérnu emocionalo audzinasanu
ikdienas darba un sadarbojas ar vecakiem, lai bérns sanemtu vienotu
atbalstu gan majas, gan pirmsskola.

NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals, lai
risinatu bérnu un grupas emocionalas vajadzibas un samazinatu
emocionalas spriedzes riskus. Bérni tiek uzklausiti, vinu emocijas
tiek pienemtas un izrunatas, ta veicinot b&rna droSibas sajiitu un
labklajibu izglitibas iestade.

Talakizglitibas kursi
darbiniekiem par
emocionala atbalsta
sniegSanu
izglitojamajiem.

Darbinieku pozitivas
atgriezeniskas saites
sniegSana izglitojamo
labizjlitas un macibu
motivacijas veicinasanai.

Iestade veicina piederibas izjiitu, sadarbibu un cienpilnas izglitojamo,
vinu likumisko parstavju un darbinieku attiecibas.

Turpinat nodroSinat
iesp&ju darbinieku
savstarp&jai neformalai
komunikacijai un
organiz€t apmacibas par
emocionalo inteligenci,
komandas darbu un
komunikaciju.

Iestade iegtist informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko labklajibu, lai nodrosinatu drosu
un atbalstoSu vidi. Informacija tiek iegiita ar ikdienas nov€rojumiem,
parrunam ar vecakiem, bérniem un personalu, ka ari izmantojot
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aptaujas.

legiitie dati palidz identificét riskus bernu un personala drosibai,
savlaicigi planot nepiecieSamos atbalsta pasakumus un veikt
nepiecieSamos pielagojumus vide un darba ar bérniem. lestade tick
ieveroti datu aizsardzibas noteikumi, informacija tiek vakta tikai tik,
cik nepiecieSams droSibas un labklajibas nodroSinasanai.

Tiek uzturéta sadarbiba ar vecakiem, veicinot savstarp&ju
uzticéSanos, lai bérna emocionala un fiziska labklajiba pirmsskola
tiktu nodroSinata katru dienu.

Nodros$inot drosibas pasakumus - slédzot grupu ardurvis, ardurvju un
ieejas vartu kodi, ieejas varti aprikoti ar domofonu, videosazinu,
administracijas deziiras u.c.

Organizgjot dalibu personalam supervizijas un stresa vadibas
pasakumos.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Sarunas ar merkgrupam, Izglitibas iestades timekla vietnes
izpéte, Darbinieku macibu gada darba prezentacijas un pasvértejumi, Edurio aptauju

rezultati.
3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Soma.lv, uzdevumi.lv, Maci un macies, interaktiva tafele, projektors
un projektora ekrans, 5 robotikas roboti, digitalie resursi-smilSu
lampas, gaismas molberti, portativie datori, plansetdators, photon
komplekti u.c.

E-klase.lv, Bernistaba.lv, Uzdevumi.lv, Soma.lv, skolo.lv, digitalas
gramatas, interaktivi uzdevumi, video, spéles.

Pedagogu aktiva Iidzdaliba eso$o un jauno tehnologiju apgiisana. Turpinat izmantot
digitalos rikus macibu
procesa dazadoSanai

Iestades telpas ir droSas, tiras un labiekartotas, atbilst higi€nas un Turpinat pilnveidot un
ugunsdrosibas prasibam. attistit  “ara”  klases
Telpu planojums nodroSina parskatamu vidi, kur bérniem ir iesp&ja | darbibu rezultativai
brivi parvietoties. pirmsskolas programmas

Katra grupa ir macibu un rotalu zonu nodalijums, piemérots darbam | satura apguvei.
ar mazam grupam un individualai pieejai.

Telpas ir pieejami macibu lidzekli un materiali beérniem brivai
izvElei, atbilstosi vecumposmam.
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Apkartgja teritorija ir norobezota un droSa, bérniem piemérota
fiziskajam aktivitat€ém un brivam spelém.

Teritorija ir rotalu laukumi ar dazadam konstrukcijam.

Ir zala zona, kas lauj nodro$inat macibu un audzinaSanas procesu
daba (dabas pétniecibas, vides izzinas aktivitates).

Teritorija Sovasar ir iekartotas brivdabas pedagogijas telpas/klases,
kas tiek izmantotas macibu un audzinasanas procesa.

lestades telpas ir droSas, estétiskas, labiekartotas un piemeérotas
pirmsskolas izglitibas satura apguvei. Tas nodroSina bérnu attistibai
labveligu vidi, kura iesp&jams Tstenot gan macibu, gan audzinasanas
procesu, pielagojot telpas dazadam aktivitatem atbilstoSi bérnu
vajadzibam.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:

Iestades pieredzes apmainas mérkis ir pedagogiem dalities ar savam stiprakajam un
radosakajam ikdienas rotalnodarbibam, nododot savas zinasanas, pieredzi, radosas idejas
kolegiem. 2024./2025. m. g. rotalnodarbibu vérosana notika katru ménesi. Rezultati $adai
rotalnodarbibu veérosanai ir pedagogu droSaka darbosanas, biezakas sarunas, diskusijas ar
kolégiem un iestades vadibu. Rotalnodarbibas vérosana piedalas arT izglitojamo vecaki,

ka rezultata pedagogs klist pieejamaks un sanem atgriezenisko saiti.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu vérosana sniedz priekSstatu par kolégu darbu un izpratni par
konkr&to ménesa tému un izglitojamo vecumposmu. Tapat rotalnodarbibu veérosana
dod iesp&ju iegiit jaunas idejas un metodes turpmakajam darbam, sniegt
atgriezenisko saiti. Organiz€t sarunas un diskusijas, kuras ir iesp&ja salidzinat savu
pedagogisko darbibu ar kolegi un izdarit secinajumus.

Noverots, ka rotalnodarbibas veicina emocionalas droSibas sajitu un pozitivas
atticksmes veidoSanos pret maciSanas procesu.

Turpinat attistit un papildinat rotalnodarbibu materialu klastu, lai nodroSinatu
plasaku pieredzes spektru.

Pastiprinat pedagogu profesionalo atbalstu rotalnodarbibu planoSana un istenoSana,
1pasi individualu vajadzibu ieveroSana.

Pilnveidot rotalnodarbibu vidi, kas vél vairak veicina bérnu iniciativu un sadarbibu.
Regulari veikt rotalnodarbibu novéroSanu, lai sekotu bérnu attistibai un pielagotu
nodarbibu saturu.
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Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba)
Sarunas un fokusgrupu diskusija ar merkgrupam. Individudalas sarunas ar darbiniekiem.
Darbinieku macibu gada darba prezentdacijas un pasvertéjumi, Edurio aptauju rezultati.

3.5.3.
vajadzibas:

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

STAP (sacis apgit, turpina apgit, apguvis, apguvis padzilinati)
verteSana noris E-klasé 3 reizes macibu gada laika, skolotajiem
aizpildot tabulu par katru izglitojamo, atbilstosi noteiktajai macibu
programmai. Ta noslédzas ar individualu sarunu ar izglitojama
likumigo parstavi par STAP rezultatiem.

Ir izstradata metodiski daudzveidiga sistematiska macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba. Pedagogi bérnu macibu
sasniegumu veértéSanu veic vienota sistéma E-klase.

Turpinat informéet
vecakus par macibu
sasniegumu
verteéSanas kartibu.

Nodarbibas tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi
1zglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém.

Izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek pielagots
macibu process un vide, lai veicamie uzdevumi biitu izpildami un
maksimali paveicami paSvaditas maciSanas cela. Tapat,
nepiecieSamibas gadijuma, izglitojamiem ar zemakiem macibu
sasniegumiem tiek versta lielaka uzmaniba uz uzdevumu izpratni,
paskaidrojot uzdevumu nosacijumus frontali. Pedagogi vairak ar
Siem izglitojamiem cenSas stradat individuali, parliecinoties par to
vai uzdevuma noteikumi ir saprasti un ir skaidra darbibu seciba.
Talantigajiem izglitojamiem ar1 p&c nepiecieSamibas tiek veidots
individuals plans, attistot un veicinot jau eso$as zinasanas,
prasmes un iemanas.

NepiecieSamibas gadijuma, izglitojamiem tiek sniegtas papildus
uzslavas, vai veicinata papildus motivacija.

Atbilstosi miisdienu
maciSanas un
macisanas
tendencém, regulari
pilnveidot un
atjauninat ieksgjo
kartibu, kada tiek
noteikti izglitojamie,
kuriem
nepieciesams
papildus atbalsts, ka
ar1 uzlabot metodes,
ar kadam Sis atbalsts
tiek sniegts.

Izglitibas process iestade tiek Tstenots sistematiski un merktiecigi,
ieverojot valsts izglitibas programmas prasibas un b&rnu attistibas
ipatnibas. Tas ietver daudzveidigas un radoSas macibu pieejas,
sadarbibu ar gimeném un pedagogu profesionalo attistibu, radot
droSu, atbalstoSu un ieklaujosu vidi katra bérna pilnvertigai
attistibai.

Pedagogi izverte izglitojamajiem izvirzitos sasniedzamos
rezultatus un attistibas dinamiku saskana ar iestade apstiprinatiem
krit€rijiem.

Programmas isteno$ana tiek izmantotas dazadas macibu metodes

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




un pieejas, piemeram, rotalnodarbibas, projekti, praktiskas
aktivitates un dabas izzinaSana.

Pedagogi regulari plano un novérté izglitibas procesu, pielagojot
to atbilstosi bérnu attistibas vajadzibam un individualajam
Ipasibam.

Istenojot izglitibas programmu, tiek nodro$inata cieSa sadarbiba ar
bérnu gimeném, veicinot vecaku iesaisti un informé&tibu par bérna
attistibu.

Iestade tiek izmantoti digitalie un tradicionalie macibu materiali,
ka arT arpus grupas aktivitates — pastaigas, brivdabas nodarbibas,
ekskursijas, pargajieni.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Daliba skolu apgades programma ‘’Skolas piens’’, Skolas auglis”.

4.2. Daliba programma “MaciSanas konsultantu sagatavo$ana darbam pirmsskola”.
4.3. Konkurss “Skaties, ka no s€klas izaug augs!”.

4.4. Daliba projekta “Mazga rokas pareizi!™.

4.5. Projekts “FLORA UN FAUNA”.

4.6. On-line nodarbibas “Ja peldét, tad drosi 2025”.

4.7. Sadarbiba ar SAC “’Liepa”, Rigas Imantas vidusskolu un Ziemel]valstu gimnaziju.
4.8. Izstradati un izmantoti "lepazisti Imantu" pargajienu marsruti.

4.9. Pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz Ventspili.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.Prioritate: Patriotisms
5.1.1. Veidot izpratni par multikulturalo sabiedribu Latvija, toleranci, latvisko dziveszinu.
5.1.2. Veidot katra apzinu par savu pascienu un unikalitati, ietekmi uz nakotnes sabiedribu,
katra ietekmi un pienesuma nozimigumu.

5.2. Prioritate: Sadarbiba
5.2.1. Nostiprinat komandas vienotibu ne tikai darba, bet arT ar saliedéSanas aktivitatem.
5.2.2. Palielinat praktisko un emocionalo sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
5.2.3. Atjaunot pieredzes apmainas sadarbibu ar profesionalajiem kolégiem sava un citas
pasvaldibas.
5.2.4. PaplaSinat sadarbibas iespgjas ar absolventu iecienitakajam skolam.

5.3. Prioritate: Pieejamiba, vienlidziba, labbutiba
5.3.1. Radit apstaklus vides pieejamibai personam ar ierobezotam parvietoSanas iesp&jam
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5.3.2. Sniegt iesp&ju apgiit pirmsskolas izglitibas programmu jebkuram bérnam izvelétaja
pirmsskolas i1zglitibas programma, istenojot ar1 ieklaujoSo izglitibu, parejot no vienas uz
otru programmu, ja iesp&jams, pie vélama pedagoga — vélamaja grupa.

5.3.3.Attistit  fiziskas vides pieejamibu izglitojamajiem notiekoSajiem procesiem
pirmsskola.

5.4.Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

1. Macibu gada laika 1stenotas daudzveidigas rotalnodarbibas, atbilstosi macibu gada darba
planam un bérnu vecumposmam.

2. Stiprinata caurviju prasmju attistiSana (sadarbiba, paSvadita maciSanas, komunikacija)
ikdienas situacijas un rotalas.

3. NodroSinats individualais darbs ar bérniem, tostarp ar bérniem ar specialam vajadzibam.
4. legadati un izmantoti jauni metodiskie materiali, didaktiskas sp€les macibu procesa
pilnveidei.

5. Veicinata ara pedagogijas istenosana, izmantojot pirmsskolas teritoriju bérnu fiziskas un
izzinas aktivitatem.

6. Pedagogi apmeklgjusi kursus un seminarus par ieklaujoSo izglitibu, kompetences
balstitu pieeju, STEAM aktivitatéem. Notikusi regulara pedagogu savstarp€ja pieredzes
apmaina un iek$g€ja sadarbiba.

7. Planotie un organizétie audzinaSanas pasakumi palidz veidot izpratni par veértibam,
latviesu tautas kultiiru, veseligu dzivesveidu, citadibas pienemsanu, pilsonisko lidzdalibu.
8. Uzsaktas sadarbibas iesp€jas ar vél vienu absolventu iecienitako skolu - ar Ziemelvalstu
gimnaziju.

9. Ik ménesi organizetas, darbinieku izveletas, saliedéSanas aktivitates kolektivam.

10. Jaturpina macibu procesa istenoSana arvien vairak daba, ara vidé - Brivdabas
telpas/klases.

11. Jaturpina vél cieSaka sadarbiba ar vecakiem bérnu attistibas veicinaSanai un piederibas
sajlitas stiprinasanai starp gimeném un iestadi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Katru ménesi visa macibu gada laika katrs pedagogs organizé pieredzes apmainas
dienu, kuru var apmeklet ne tikai visi izglitibas iestades darbinieki, bet arT izglitojamo
parstavji visas dienas garuma no 7.00. lidz 19.00.

6.2. Ikdienas macibu procesa tiek izmantoti Photon roboti, interaktiva tafele, projektori,
tidens/gaismas stendi, sensorie gaismas smilSu/tidens galdi.

6.3. lestade ik gadu organizé Olimpisko dienu.

6.4. Pedagogi sadarbojoties veido un riko pasakumus visai iestadei t.sk. gadskartu svétkus,
kuros piedalas izglitojamie, darbinieki un vecaki.

6.5. Katru rTtu sporta skolotajs organiz€ grupu kopigu Rita vingroSanu.

6.6. Ar paSvaldibas atbalstu pilnveidota ara vide, iekartotas Brivdabas telpas/klases.
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6.7. “Bérnam droSs un draudzigs bernudarzs” projekta ietvaros, istenota DZimbas 11

drosibas solu programma.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

1) Turpmak, izstradajot  jaunu  attistibas
planoSanas dokumentu, taja precizak definét
konkr&tas sasniedzamas prioritates noteiktam
laika posmam, ka terminétus  gan

kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos

ar1

raditajus, péc kuriem prioritates istenoSanas
nosléguma viennozimigi iesp&jams izmerit un
1zvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts, ka
ar1 veidot visu iesaistito puSu vienotu izpratni
par mérku, noteikto prioritasu sasniegSanu.

Lai pilnveidotu izglitibas iestades attistibas
planoSanu, planots uzsakt darbu pie nakama
attistibas planoSanas dokumenta izstrades,
kura:

Tiks vel precizak definétas konkréetas
prioritates ar skaidri noteiktiem
sasniedzamajiem mérkiem konkrétam laika
posmam, lai nodroSinatu mérktiecigu un
fokusgtu attistibu.

Katram meérkim tiks izstradati terminéti
kvalitativie un kvantitativie radita;ji, kas laus
objektivi novertét progresu un rezultatus.

Planots vél regularak sekot lidzi raditaju
izpildei un veikt izveért€jumu attistibas
planosanas dokumenta istenosSanas gaitai, ta
nodroS§inot nepiecieSamas korekcijas un
uzlabojumus.

2) Plasak un mérktiecigak iesaistit visus vecakus
izglitibas iestades attistibas un paSverteéSanas
procesos, tadejadi stiprinot iestades padomi un
veicinot visu iesaistito mérkgrupu lidzatbildibu
un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Turpinat regularas vecaku sapulces, lestades
vecaku padomes sédes un vairak iesaistit
vecakus diskusijas par iestades attistibas
jautajumiem, kuras tiek aicinati piedalities
visi vecaki, lai uzzinatu un paustu viedokli
par izglitibas kvalitati un iestades darba
uzlaboSanu.

Turpinat nodro$inat efektivu komunikaciju ar
vecakiem caur dazadiem kanaliem — e-pasti,
e-klase.lv, aplikacija-Signal, individualas
sarunas, dazadi informativie materiali, lai
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vecaki butu vel vairak informéti un varétu
vel aktivak iesaistities.

Turpinat veikt aptaujas Edurio, kuras vecaki
var paust savas idejas un ieteikumus, ka ar1
kopigi veidot iestades attistibas planus.

Turpinat veicinat vél lielaku vecaku iesaisti
svetkos, projektos un citas ikdienas
aktivitatés, stiprinot piederibas sajiitu un
sadarbibu starp gimeném un iestadi.

Turpinat grupu darbiniekiem regulari
inform&t vecakus par b&rnu attistibu un
sniegt ieteikumus ka majas atbalstit macibu
un audzina$anas procesus, ta stiprinot
sadarbibu un lidzatbildibu.

Izglitibas iestades vaditajs

[.Gudévica

Sagatavots lestades darbinieku Pasnovért€juma zinojuma darba grupa no 02.2025.1idz 07.2025.
Izsutits izskatiSanai, priekslikumu iestitiSanai lestades padomei 06.08.2025. - 23.08.2025.

Izskatits Iestades pedagogiskaja padomes sédé 28.08.2025. (04.09.2025. protokols Nr. PP-25-3-pro)
Izskatits Iestades darbinieku kopsapulce 28.08.2025. (28.08.2025. protokols Nr. DK-25-1-pro)
Izskatits Iestades padomes s&de 29.09.2025. (10.10.2025. protokols Nr. IP-25-2-pro)

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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